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RESUMO

A presente pesquisa tem como principal objetivo, identificar o perfil do trabalhador e
a percepcao desses trabalhadores quanto a segurancga do trabalho no segmento das
edificacdes do setor da construcdo no municipio de Ponta Grossa/PR, delimitada
durante os meses de maio a outubro de 2013. Adotou-se o método dialético que
sustenta como critério da verdade a pratica social, onde a partir de pressupostos
tedricos dialéticos, foi realizada a aproximacdo do objeto de estudo para
compreender as particularidades presentes nos trabalhadores investigados, onde
num primeiro momento foi possivel abordar as agfBes governamentais de
desenvolvimento econémico do pais que cooperaram no progresso da regido de
Ponta Grossa/PR desde o século XX até o ano de 2013. A pesquisa é de natureza
descritiva e os resultados apresentados descrevem as caracteristicas da amostra,
tais como: perfil socioecondmico dos trabalhadores, condicdes do ambiente de
trabalho e descricdo das informacdes sobre a ocorréncia de acidentes de trabalho e
suas caracteristicas. Os procedimentos metodoldgicos utilizados sdo: a pesquisa
bibliografica, pesquisa documental e aplicacdo de questionarios com questdes
fechadas. Por meio da analise de conteldo utilizada para a construcdo das sinteses
tedricas, é possivel a verificacdo do perfil dos trabalhadores e sua percepcéo sobre
a seguranca do trabalho no exercicio da profissdo no setor da construcdo em Ponta
Grossa/PR.

Palavras chaves: Seguranga do trabalho; Construcao civil; Acidente de trabalho.



ABSTRACT

This research aims to identify the profile of the worker and the perception of these
workers as job security in the buildings segment of the construction sector in the city
of Ponta Grossa/PR bounded during the months from May to October 2013. We
adopted the dialectical method that maintains as a criterion of truth the social
practice, where from dialectical theoretical assumptions, the approximation of the
object of study was performed to understand the peculiarities present in the
investigated workers, where at first it was possible to address the actions.
governmental economic development of the country cooperating in the progress in
the area of Ponta Grossa/PR from the twentieth century to the year 2013 the
research is descriptive in nature and the results presented describe the sample
characteristics, such as socioeconomic profile of workers conditions of the work
environment and a description of information on the occurrence of accidents and
their characteristics. The methodological procedures used are: a literature review,
desk research and questionnaires with closed questions. Through content analysis
used to construct the theoretical syntheses, it is possible to check the profile of
workers and their perception of job security in the profession in the construction
industry in Ponta Grossa/PR.

Keywords: Job Security; Construction; Accident at work.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa teve como tema de estudo a verificacdo e identificacédo
do perfil do trabalhador do setor da construcdo em Ponta Grossa/PR e sua
percepcao quanto a seguranca do trabalho no exercicio da profissao.

A frequente divulgacdo dos acidentes de trabalho pelos meios de
comunicacdo nacional e local* aliada ao aumento do nimero de acidentes na
construcdo civil em comparacdo com outras espécies de prestacdo de servicos
foram os motivadores que justificaram a presente pesquisa. Esse aumento é
corroborado pelos dados estatisticos divulgados pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS) através do Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho
(AEAT) de 2012, onde o setor da construcdo registrou 62.874 acidentes, um
aumento de 4,07% de registros em comparac¢do com o ano de 2011, que apresentou
60.415 acidentes, e de 12,4% comparado com o ano de 2010, com 55.920
acidentes’.

Nesse sentido, ao buscar informacdes sobre a seguranca do trabalhador do
setor da construgdo surgiram algumas questdes referentes ao presente tema de
estudo, entre elas: quais as condicbes de trabalho que estdo expostos os
trabalhadores da construcéo civil no municipio de Ponta Grossa-PR? Como € vista a
seguranca do trabalho por esses trabalhadores? Existe fiscalizacdo no setor sobre a
seguranca do trabalho? Qual € o perfil do trabalhador da construcdo civil no
municipio de Ponta Grossa/PR

Como objetivo geral analisa-se a seguranca do trabalho no setor da
construcdo no municipio de Ponta Grossa-PR, considerando o perfil dos
trabalhadores e suas percepc¢fes quanto a seguranca do trabalho.

Os objetivos especificos sdo: a) tracar o perfil socioeconémico dos
trabalhadores da construcéo civil em Ponta Grossa-PR; b) demonstrar as condicdes
do ambiente onde esses trabalhadores exercem suas funcdes; c) verificar a
ocorréncia de acidentes de trabalho na construcéo civil na cidade de Ponta Grossa-

PR, d) constatar a existéncia ou nao de planos ou programas sobre seguranca do

A divulgacao no noticiario impresso local ocorre através dos jornais: Jornal da Manha e Diario dos
Campos

> MPAS, Anudrio Estatistico da Previdéncia Social — 2012. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-
2012/>. Acesso em: 8 out. 2013.
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trabalho no setor da construcdo no municipio; e) apresentar como é realizada a
fiscalizacdo no trabalho no setor da construcdo em Ponta Grossa-PR.

O acidente de trabalho pode ser reconhecido como um fenémeno social, que
€ 0 objeto das Ciéncias Sociais que estudam os fenbmenos que estéo ligados a vida
dos homens em sociedade. Além de ser um fenémeno social, o acidente de trabalho
também pode ser reconhecido como fenbmeno econdmico e legal, e € por isso que
as Ciéncias Sociais tém sua relevancia no presente estudo, justamente por poder
contribuir para a analise da seguranca do trabalho no setor da constru¢cdo mantendo
um didlogo entre a acdo conjunta dos campos do direito, da sociologia e da
economia.

Adotou-se o método dialético que sustenta como critério da verdade a
pratica social (TRIVINOS, 2007, p. 27) e que segundo Prates (2004, p. 124), o
método dialético contempla, no processo investigatério, o equilibrio entre condi¢des
subjetivas e objetivas, o0 movimento contraditorio de formacdo dos fenémenos
sociais contextualizados e interconectados a luz da totalidade e a articulacdo entre
dados quantitativos e qualitativos.

A partir de pressupostos tedricos dialéticos, foi realizada a aproximacéo do
objeto de estudo para compreender as particularidades presentes nos trabalhadores
do setor da construcdo quanto aos acidentes e a seguranca do trabalho.

Trata-se de pesquisa com natureza descritiva que se preocupou em
observar os fatos, registra-los, classifica-los e interpreta-los, sem a interferéncia da
pesquisadora neles.

A pesquisa de campo foi realizada nos seguintes locais: canteiro de obras
das empresas construtoras com sede no municipio de Ponta Grossa-PR que
aceitaram participar da pesquisa, na sede do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construcdo de Ponta Grossa, na sala de aula do Colégio Estadual
Polivalente que oferece curso profissionalizante na area da construcdo civil e no
escritério de advocacia da pesquisadora, todos localizados no municipio de Ponta
Grossa-PR.

A populacao alvo foi constituida dos trabalhadores do setor da construgédo no
subsetor das edificagcbes com ou sem contrato de trabalho regido pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT). Os trabalhadores envolvidos na presente analise sdo 0s
do sexo masculino que prestam servicos nos diversos niveis profissionais da

construgéo civil. Escolheram-se os trabalhadores masculinos por ser a maioria nesse
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setor, diante da quantidade de mulheres que prestam servicos no setor. De acordo
com os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) realizado em 2012, Ponta Grossa apresentava em 31 de
dezembro de 2012, o nimero de 4.626 empregos formais na construcao civil, sendo
4.406 do sexo masculino e 220 do sexo feminino equivalente a 4,76% dessa
categoria profissional®.

Para a consecucdo dos objetivos propostos foram utilizadas a pesquisa
bibliografica e a pesquisa documental. A pesquisa bibliografica para entender as
implicagbes sociais e econb6micas ligadas ao objeto de estudo, e a pesquisa
documental realizada a partir dos dados da RAIS/MTE, do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social (MPAS) através dos Anuérios Estatisticos de Acidentes do
Trabalho (AEAT), do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (DIEESE), do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e das
informacdes prestadas pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo
de Ponta Grossa-PR (SINTRACON PONTA GROSSA).

Utilizou-se como instrumento metodolégico para a coleta de dados a
aplicacdo de questionario com questbes fechadas. Foram aplicados 402
questionarios entre os trabalhadores do setor da constru¢cdo do municipio de Ponta
Grossa-PR, no periodo compreendido entre os meses de maio a outubro de 2013,
com objetivo de colher dados sobre: identificacdo pessoal, profissdo, renda, familiar
e condi¢cOes sobre o ambiente e a seguranca no trabalho.

Os dados foram coletados a partir de uma amostra probabilistica simples de
trabalhadores do setor da construcéo, subsetor das edificacbes de Ponta Grossa-
PR. Com base na populacdo de 4.626 empregos formais informados pelo
MTE/RAIS, o calculo da amostra foi realizado, com nivel de confianca de 95% e
margem de erro aceitavel de 5% e variancia de 0,5 que totaliza uma amostra minima
de 355 sujeitos. A analise dos dados foi quantitativa e utilizou a técnica da estatistica
descritiva.

Em relacdo as providéncias éticas, foi usado o Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido junto aos participantes da pesquisa, assim como a aprovacao do

® MTE, Relagdo Anual de Informagfes Sociais. Disponivel em:<http://portal.mte.gov.br/rais/>. Acesso
em: 9 out. 2013.
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projeto de pesquisa pela Comiss&do Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e pelo
Comité de Etica da UEPG.

Com relacdo ainda as normas metodologicas a serem seguidas, foi adotado
o Manual de Normalizag&o Bibliografica para Trabalhos Cientificos da UEPG.

A partir da metodologia desenvolvida, a pesquisa foi estruturada e
organizada em 3 (trés) capitulos.

O primeiro capitulo se inicia com a construcdo de um referencial teorico
bésico onde foram abordadas algumas consideracdes sobre o setor da construcdo e
0os acidentes de trabalho; apresentacdo do municipio de Ponta Grossa e uma
abordagem sobre as acdes governamentais de desenvolvimento econdémico do
Brasil que cooperaram no progresso da regido de Ponta Grossa-PR desde o inicio
do século XX até o ano de 2013.

No segundo capitulo se aborda o conceito de acidente de trabalho, a
protecdo legal do acidente de trabalho no Brasil, a inspecéo e a fiscalizacdo das
normas de protecdo do trabalho no setor da construcéo, as prestacdes devidas pela
Previdéncia Social decorrentes dos acidentes de trabalho.

O terceiro capitulo é dedicado para a apresentacdo da metodologia e da
analise e interpretacdo dos dados coletados a partir do questionario aplicados junto
aos trabalhadores do setor da constru¢cdo do municipio de Ponta Grossa/PR, onde
se apresentam os principais resultados do estudo. Posteriormente sdo apresentadas
as consideracdes finais e sugestdes para estudos futuros.

Pretende-se com a presente pesquisa, contribuir com a sociedade para a
melhoria da seguranca do trabalhador, ao reunir informacBes obtidas na
investigacdo que contribuam para a compreensdao da seguranca nas relacdes
sociais do trabalho no municipio de Ponta Grossa-PR. Os resultados poderdo ser
utilizados como subsidios para nortear, esclarecer e conscientizar os gestores e
demais profissionais envolvidos no ambiente de trabalho do setor da construcéo,

garantindo-se mais cidadania para a populagao local.
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CAPITULO |

1.1 CONSIDERACOES SOBRE O SETOR DA CONSTRUCAO E OS ACIDENTES
DE TRABALHO

O setor da construcdo é reconhecido como poderosa alavanca para o
desenvolvimento com repercussdes econbmicas e sociais importantes: gera
producdo, emprego, renda, qualidade de vida e inclusédo social.

Todas as atividades de producéo de obras estdo incluidas na area da cadeia
produtiva da construcdo civil, tais como o simples assentamento de tijolos até
grandes edificacBes tais como: estradas, portos, aeroportos, instalacdes prediais,
tuneis, obras de saneamento, hidrelétricas, entre outros. Desde a ideia e seu
planejamento até sua concluséo.

Obra de construcdo civil é considerada pela Receita Federal* como a
construcdo, a demolicdo, a reforma, a ampliacdo de edificacdo ou qualquer outra
benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo.

De acordo com Monteiro Filha; Costa; Rocha (2010, p. 357 e 358), a cadeia
produtiva da construcao civil se divide em dois subsetores: edificacdes e construgéo
pesada. O subsetor das edificacdes abrange a construcdo de edificios residenciais,
comerciais e para o setor publico, além das reformas e manutencdes, e o subsetor
da construcdo pesada abrange atividades ligadas a construcdo de infraestrutura, ou
seja, obras de construcao de ferrovias, rodovias, portos e aeroportos, além da
construcdo de centrais de abastecimento de agua, redes de esgoto e pavimentacao
de ruas.

O setor da construcéo pode ser fragmentado, para fins de andlise e utilizada
como referencial tedrico, em diferentes subsetores: Edificacfes, Construcdo Pesada
e Montagem Industrial. Essa divisdo é adotada pelo IBGE na Classificacdo Nacional
de Atividades Econbmicas (CNAE). A CNAE apresentou nova classificacao,
passando a denominar-se CNAE 2.0, através da Resolucdo Concla n® 1, de 4 de
setembro de 2006, com alteragcdes ocorridas em 25 de junho de 2010, pela

Resolucdo Concla n® 2.

4 Receita Federal, Construgéo Civil. Disponivel em:

<http://www.receita.fazenda.gov.br/previdencia/constrcivil.htm>. Acesso em: 10 jan. 2014.
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Segundo a CNAE 2.0, existem trés divisdes: a divisdo 41 — segmento das
edificacdes, que engloba a construcdo de edificios em geral, as reformas e
manutencdes e a atividade de incorporacao imobiliaria; a divisdo 42 — segmento da
construcéo pesada que trata das obras de infraestrutura em geral e da montagem de
instalacdes industriais; e a divisdo 43 — segmento dos subempreiteiros que abarca o
segmento das edificacbes e da construcdo pesada, que trata dos servicos
especializados que fazem parte do processo de construcdo (preparacéao do terreno,
instalagcfes elétricas e hidraulicas e obras de acabamento). O setor da montagem
industrial refere-se a montagem de estrutura mecanicas, elétricas e hidromecéanicas
para instalacéo de industrias.

A presente pesquisa abrangeu o setor das edificacdes seguindo as
atividades desenvolvidas na divisdo 41 da classificagédo da CNAE 2.0.

O setor da construcéo contribui para o crescimento e desenvolvimento do
pais e é importante para a economia nacional, pois se destaca entre 0s setores que
mais geram empregos diretos e indiretos. Os dados do CAGED divulgados pelo MTE
(2013) na TABELA 1.1, apontam 0s setores que mais geraram empregos no ano de
2013, encontrando-se o setor da construgdo em 4° (quarto) lugar entre os oito

setores na escala de contrata¢des no pais.

TABELA 1.1 — Evolucéo do emprego por setor de atividade econémica — Brasil

ANO
2011 2012 2013
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
SETORES ADMIS. DESLIG. | SALDO | ADMIS. [ DESLIG. | SALDO | ADMIS. | DESLIG. | SALDO
EXTRATIVA MINERAL 60.296 42581 17.715 62.925 51.819 11.106 57.783 55.103 2.680

INDUSTRIA DE TRANSFORM ~ 4.081.297  3.536.930 544367 3932447 3845062 87.385 3.992.944 3.866.585 126.359
SERV INDUST DE UTIL PUBL 97.199 77.165 20.034 106.620 96.425 10.195 114.475 106.092 8.383

CONSTRUGAO CIVIL * 2.681.405 2.347.094 334311 2.884577 2736463 148.114 2.874.805 2.767.781 107.024
COMERCIO 4713.034 4101.134 611900 5.156.364 4.772938 383.426 5.320.484 5.019.389 301.095
SERVICOS 7.324.657 6.306.605 1.018.052 8.202.354 7.527.934 674420 8.390.281 7.843.364 546.917
ADMlNlSTRAQAO PUBLICA 119.015 108.598 10.417 113.200 115.647 -2.447 125.218 102.377 22.841
AGROPECUARIA 1.350.575 1.351.950 -1.375 1.285470 1.282.092 3378  1.216.174 1214302 1.872
TOTAL 20.427.478 17.872.057 2.555.421 21.743.957 20.428.380 1.315.577 22.092.164 20.974.993 1.117.171

Fonte: MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - LEI 4923/65
Org.: MARIANO, Katia Lopes.
Nota:(*) destaques nossos

Relevante destacar os atores que detém a propriedade dos meios de
producdo na construgdo, nesse caso, as empresas construtoras. Segundo dados do
MTE (RAIS 2000-2012), nos ultimos 12 (doze) anos, o numero de estabelecimentos

na construcao civil, em especial na Regidao Sul do pais, quase triplicou, ou seja, de
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22.176 (vinte e duas mil, cento e setenta e seis) construtoras no ano de 2000, para
60.884 (sessenta mil, oitocentos e oitenta e quatro) construtoras em 2012, conforme
se verifica na TABELA 1.2.

TABELA 1.2 — Numero de estabelecimentos na construcgéo civil — Brasil, Grandes Regides, Regido
Sul e Capitais

LOCALIDADE ANO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006* 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012*
TOTAL BRASIL 97.738  102.039  97.190 96.662 109.426 117.460 135.164 147.175 172703 195.954 208.537
Regido Norte 3.093 3.319 3.900 3.614 3.825 3.870 4.667 4.775 5.602 6.093 167.830 192.056 206.692
Regido Nordeste| 14.434 15.135 16.557 15.505 15.077 15.131 17.585 18.226 20.466 22.719 114.456 131.335 141.582
Regido Sudeste| 51.198 50.686 51.550 48.756 47.935 48.052 54.068 58.649 65.797 70.288 47.637 54.399 58.130
Regido Sul 22.175 22.211 22.979 22.524 22.534 22.135 24.793 26.664 32.046 35.009 41.621 47.637 50.834
Parana 7.782 7.784 8.311 8.001 8.109 7.716 8.801 9.716 11.629 12.942 15.653 17.838 18.947
Curitiba - PR 2127 2.102 2.057 1.845 1.762 1.637 1.930 2.059 2.306 2.550 3.019 3.502 3.858
Santa Catarina 4.708 4.890 5.104 5.110 5.335 5.430 6.131 6.786 8.191 9.040 10.383 12.169 13.442
Floriandpolis - S 384 411 396 384 378 405 458 462 576 657 704 772 856
Rio Grande do S|  9.685 9.537 9.564 9.323 9.090 8.989 9.861 10.162 12.226 13.027 15.585 17.630 18.445
Porto Alegre - R 1.938 1.733 1.662 1553 1.490 1.410 1.688 1.653 1.934 1.919 2.293 2.488 2.582
2gido Centro-Oeq 5.967 6.387 7.053 6.791 7.233 7.474 8.313 9.146 11.253 13.066 16.013 18.534 20.524

Fonte: RAIS 2000-2012 / MTE / Banco de Dados - CBIC

Adaptacédo: MARIANO, Katia Lopes.

Nota: (*) De acordo com a nova Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0 de
novembro/2006

Segundo os dados sobre o numero de estabelecimento e empregos de
acordo com as atividades econdmicas divulgados pelo MTE/RAIS em dezembro de
2012, Ponta Grossa-PR possuia 567 (quinhentos e sessenta e sete)
estabelecimentos da construcao civil, com geracéo de 4.626 (quatro mil, seiscentos
e vinte e seis) empregos formais, sendo que em dezembro de 2004, possuia 313
(trezentos e treze) estabelecimentos e 2.669 (dois mil, seiscentos e sessenta e
nove) empregos formais. Atualmente existem 430 (quatrocentas e trinta) empresas
cadastradas perante o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcéo de
Ponta Grossa (SINTRACON PG), segundo informacdes prestadas pelo diretor do
sindicato, Sr. Almir do Roséario Andrade Prado.

Além das informacdes acima, conforme dados divulgados no Estudo Setorial
da Construcdo-2012, n® 65, de maio de 2013 realizado pelo DIEESE, é possivel
identificar que o setor da construcado obteve a segunda maior taxa de crescimento
comparado aos setores da industria, obtendo o melhor desempenho dos ultimos 24
(vinte e quatro) anos, que foi de 11,6%, e, ainda, segundo o mesmo estudo®:

O setor da construcdo representou 5,7% do Produto Interno Bruto (PIB) em
2012. Em 2011, o setor possuia cerca de 7,8 milhSes de ocupados,

° DIEESE, Estudo Setorial da Construcéo - 2012. Disponivel em:
<http:/mmww.dieese.org.br/estudosetorial/2012/estPesq65setorial ConstrucaoCivil2012.pdf>. Acesso em: 08 fev.
2014.



25

representando 8,4% de toda a populagdo ocupada do pais. Esta expansao
foi motivada pelo aumento dos investimentos publicos em obras de
infraestrutura e em unidades habitacionais, a partir do lancamento de dois
programas de governo: o Programa de Acelerac@o do Crescimento (PAC 1),
em 2007, e o Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV), em 2009.

A evolucéo do estoque de trabalhadores na construcdo divulgado pelo MTE
(RAIS 2000-2012) demonstra que o setor da construgdo tem apresentado
crescimento em suas atividades, em 2011, por exemplo, segundo o IBGE (2012), o
setor cresceu 95,2% entre 2003 e 2011.

Os dados econdmicos apresentados nos paragrafos anteriores confirmam a
importancia para a sociedade da atividade desempenhada pelo setor da construgéo.

O setor da construcao se apresenta como um dos setores econdmicos que
mostra diversas variacfes no decorrer dos tempos, variacdes estas ora de crise, ora
de abundancia. Também sempre fez parte dos eventos ocorridos na sociedade, e se
destaca por se encontrar presente no desenvolvimento do pais, das regies, das
cidades e suas infraestruturas. Por outro lado, € um dos setores que apresenta
grandes problemas no que se refere a seguranca do trabalho.

As intensificacBes do ritmo das obras de construcdo civil delineiam um
quadro de precarizacdo das regras de seguranca no trabalho, aumentando
consideravelmente o niumero de acidentes nesse setor. O aumento do ndmero de
acidentes no setor da construcdo preocupa sindicalistas, empresas, trabalhadores e
governos que constantemente promovem campanhas e a¢fes de prevencdo aos
acidentes de trabalho.

O numero de registros de acidentes do trabalho perante o MPAS apresentou
um aumento a partir de 2007 e se deu devido a adocdo do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) na sisteméatica de concessao de beneficios
acidentarios.

O NTEP criado pela Lei n® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, com
critérios estabelecidos para sua aplicagdo através da Instrugdo Normativa n® 16, de
27 de marc¢o de 2007, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, se trata de
um instrumento auxiliar na analise e conclusao sobre a incapacidade laborativa pela
pericia médica (MORAES, 2013, p. 67), instituida pela Previdéncia Social em
registrar como acidentarios algumas situagdes que antes eram registradas como néao
acidentarios que por serem presumidos, ndo existe a necessidade da emissdo da

CAT pelo empregador para a vinculagéo desta a concesséo de beneficio acidentario.
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Tal instrumento — NTEP relaciona o nexo entre a ocorréncia de
determinadas doencas, enfermidades, lesdes e outras consequéncias as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador.

Assim, de acordo com Dallegrave Neto (2007, p. 144) o NTEP constitui a
existéncia de uma matriz que associa diversas enfermidades cadastradas na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e nas variadas atividades listadas na
CNAE permitindo uma rapida identificacdo da ocorréncia de uma doenca
ocupacional comparando a lesdo/doenca com a atividade exercida pelo trabalhador.

Com o NTEP surgiu um novo mecanismo de amparo para os trabalhadores
incapacitados por acidente de trabalho em que o empregador se nega a emitir a
Comunicacado de Acidente de Trabalho (CAT), e que até entdo impossibilitava o
trabalhador de receber pelo beneficio acidentario caso ndo provasse que o acidente
fora causado pelo exercicio da atividade laboral. O NTEP veio combater as
subnotificacdes, que sdo os casos ndo informados a Previdéncia Social pelo
empregador e que com isso ndo era responsabilizado.

O NTEP trouxe ainda a inversdo do 6nus da prova, que passou a ser do
empregador, o qual deve comprovar a auséncia de nexo causal entre o acidente e 0
trabalho desenvolvido pelo trabalhador. O empregador deixa de ter o principal papel
de notificador dos casos, para apenas ser um dos meios.

Com isso, ganham os trabalhadores e a sociedade civil, na medida em que
se preservam os direitos e as garantias constitucionais relativas aos direitos sociais,
com a protecado da saude e a da integridade fisica e moral dos trabalhadores.

Existe o reconhecimento de que o setor da construcao civil € nacionalmente
marcado pelo alto indice de acidentes por conta da existéncia de grande diversidade
na execuc¢ao dos servicos, desde a sua instalacdo no local de realizacdo da obra até
sua conclusdo, o setor da construcdo é um dos setores de maior ocorréncia de
acidentes do trabalho, como afirma Araujo (2002, p. 25):

Na construgéo civil, existe uma multiplicidade de fatores que predispdem o
operario aos riscos de acidentes, tais como instalagfes provisorias
inadequadas, jornadas de trabalho prolongadas, servico noturno, a falta de

uso ou uso de maneira incorreta do equipamento de protecdo individual
(EPI) e a falta do equipamento de protecéo coletiva (EPC).

A seguir, sdo apresentadas as estatisticas oficiais disponiveis quanto ao
namero de registros de acidentes de trabalho no setor da construgdo no Brasil, no

estado do Parana e no municipio de Ponta Grossa.
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As estatisticas compdem as ferramentas utilizadas no estudo de vérias
problematicas, e sdo importantes para as a¢des que tém por objetivo subsidiar as
acOes dos entes publicos e privados envolvidos na elaboracdo de normas de
prevencdo de acidentes do trabalho em consonancia com a Politica Nacional de
Saude e Seguranca no Trabalho (PNSST) e o Plano Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho (PLANSAT).

No setor da construcdo, no que se refere aos acidentes de trabalho, as
estatisticas sado usadas para apresentar melhoras no setor, tal como a diminuigdo do
namero de acidentes do trabalho, aperfeicoando a qualidade de trabalho. Nesse
sentido, afirma Sampaio (1998, p. 345) que: “as estatisticas dos acidentes de
trabalho, como qualquer outro sistema de notificacdo, devem servir de base para
determinar prioridades e decidir quais medidas preventivas devem ser adotadas”.

As informagbes abaixo foram extraidas do MTE, do Sistema Unico de
Beneficios (SUB) e do sistema de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)
colhidas no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), que se
encontram cadastradas perante a Previdéncia Social e publicadas por meio
eletronico.

O MPAS é o responsavel pela elaboracdo e divulgacdo das estatisticas
oficiais referentes aos acidentes de trabalho no Brasil e o faz através da publicacéo
de anuarios estatisticos que se denominam: Anuario Estatistico da Previdéncia
Social (AEPS). O AEPS quando publicado, apresenta estatisticas com defasagem
de um ano, portanto, as informacdes a seguir estdo baseadas no ultimo AEPS
divulgado em 2012, uma vez que, de acordo com as informacdes do Comité de
Estatisticas Sociais do IBGE®, os dados s&o coletados entre os meses de maio a
julho do ano seguinte da competéncia e o tempo previsto para liberacao dos dados é
de sete meses.

Foi utilizado para o estudo, a Classificacdo Nacional das Atividades
Econémicas (CNAE 2.0) ja citada anteriormente, que é a classificagdo oficialmente
adotada pelo Sistema Estatistico Nacional, de acordo com o artigo 1° da Resolugéo
n° 54, do Presidente do IBGE, de 19 de dezembro de 1994.

6 IBGE, Estatisticas Sociais. Disponivel em: <http://ces.ibge.gov.br/base-de-
dados/metadados/mps/anuario-estatistico-de-acidentes-do-trabalho-aeat>. Acesso em: 12 dez. 2013.



28

Segundo dados do AEPS de 2012’, o nimero total de acidentes de trabalho
registrados em todos os setores no pais no ano de 2012, foi de 705.239 casos,
desse total, o setor da construcéo representou 62.874 casos, 0 equivalente a 8,91%
do total dos setores, representando um leve aumento no percentual em
consideracao ao ano de 2011, que apresentou 60.415 casos no setor da construgao,
equivalentes a 8,38% do numero total de acidentes registrados de todos os setores,

conforme se verifica na TABELA 1.3.

TABELA 1.3 — Quantidade de acidentes do trabalho por situacdo do registro e motivo no setor da
construcdo — 2010/2012

Anos Acidentes Acidentes | Doencgas do N© de acidentes Total
tipicos de trajeto trabalho sem CAT emitida
2010 36.611 5.660 1.052 12.597 55.920
2011 39.282 6.335 931 13.867 60.415
2012 41.111 6.608 740 14.415 62.874

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
Adaptacédo: MARIANO, Katia Lopes.

Os acidentes “com CAT registrada” mais recorrentes foram os denominados
tipicos, ou seja, aqueles relacionados diretamente com a atividade profissional, que
somaram 41.111 registros, contra 6.608 de acidentes de trajeto e 740 de doencgas do
trabalho.

Os acidentes “sem CAT Registrada” aparecem em segundo lugar do total de
acidentes que envolvem todos os setores econdmicos, mas também no setor da
construcéo que, em 2012 representou 14.415 dos casos registrados.

No estado do Parana, conforme se verifica nas TABELAS 1.4 e 15, o
namero total de acidentes de trabalho registrados segundo o AEPS divulgado pelo
MPAS em 20128, foi de 49.406 casos, sendo 3.264 casos no setor da construcao.

O municipio de Ponta Grossa em 2012 apresentou no setor da construcao, o
total de 1.515 casos de acidentes de trabalho.

" MPAS, Anuario Estatistico da Previdéncia Social - 2012. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-
2012/>. Acesso em: 12 dez. 2013.

® MPAS, Anuario Estatistico da Previdéncia Social — 2012. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-
2012/>. Acesso em: 12 dez. 2013.
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TABELA 1.4 - Quantidade de acidentes de trabalho no Parana com CAT registrada

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO

Com CAT Registrada
Motivo
TOTAL Total Toiel — " Do
Trabaho
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 [2011 | 2012 | 2011 | 2012
Todos os
Setores.....ouveneresuinns 50824 49406 4059 39742 33032 32232 7008 6958 556 552
Setor da Construgéo -
Parana............. 3263 3264 2598 2644 2208 2260 368 366 2 18
Setor da Construgéo -
Ponta Grossa... 1417 1515 1197 1218 999 1026 191 179 7 13

Fonte: DATAPREV, CAT, SUB.
Elaboracéo: MARIANO, Katia Lopes.
*Dados nao disponiveis

TABELA 1.5 - Quantidade de acidentes de trabalho no Parana sem CAT registrada

Sem CAT
TOTAL Registrada
2011 | 2012
TOdOS 0S SEtOreS....coeeeiiiiiiieeeeeee e 10.228 9.664
Setor da Construcdo - Parana...................... 665 620
Setor da Constru¢do - Ponta Grossa............ 220 297

Fonte: DATAPREYV, CAT, SUB.
Elaborag¢édo: MARIANO, Katia Lopes.
*Dados nao disponiveis

Portanto, o desenvolvimento das cidades conta com a participacao
constante do setor da construcdo, e sendo esse fato algo positivo, ndo se pode
esquecer que apesar de todas essas transformacfes houve e ha um aspecto

negativo: os acidentes de trabalho ocorridos na construcao civil.
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1.2 O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA-PR — ASPECTOS GEOGRAFICOS E
HISTORICOS

Conforme expde Sposito (2002, p. 11): “Entender a cidade de hoje, (...) exige
uma volta as suas origens e a tentativa de reconstruir, ainda que de forma sintética,
a sua trajetéria”. E nesse sentido que neste item serdo apresentadas algumas
consideracdes sobre o municipio de Ponta Grossa-PR.

Ponta Grossa esta localizada conforme mostra o Mapa da Divisdo Politico
Administrativa do Parand na FIGURA 1.1, no Segundo Planalto Paranaense na
regido geografica centro oriental, com altitude média de 975 metros acima do nivel
do mar, a 117 quildmetros de Curitiba, com area total de 2.025,697 quildmetros
quadrados (PONTA GROSSA, 2006).

FIGURA 1.1 — Mapa da Divisdo Politico Administrativa do Parana

MESORREGIAQ i
CENTRO-ORIENTAL 7

TN

Fonte: MAPAS DA DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO ESTADO DO PARANA, DA MESORREGIAO CENTRO-
ORIENTAL E DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA.
Fonte: IPARDES (2004).”

°  Plano Diretor  Participativo, Municipio  de Ponta  Grossa. Disponivel  em:

<http://geo.pg.pr.gov.br/portal/planodiretor/2.1.1_aspectos_regionais_contexto_geografico_e_ambient
al.pdf.> Acesso em: 26 nov. 2013.
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O territorio paranaense teve seu inicio de ocupacao pelo litoral e a ocupacao
das terras dos Campos Gerais™ incluindo Ponta Grossa, na primeira década do
século XVIII impulsionado pela integracdo das economias regionais (PONTA
GROSSA, 2006).

Nos ensinamentos de Pinto (1980, p. 46), os Campos Gerais eram
passagem obrigatoria na rota do comércio que levava gado do Rio Grande do Sul

para o abastecimento de Sao Paulo e de Minas Gerais:

Localizada no caminho das tropas, que no Rio Grande do Sul, dirigiam-se a
Feira de Sorocaba, Ponta Grossa, estimulada pela criacdo, invernagem e
comercializacdo do gado, integra-se na economia nacional. A atividade
tropeira desenvolvida na regido deve-se a necessidade de animais de carga
e transporte para as minas e, posteriormente (séc. XIX), para o café e o
acucar.

Em decorréncia das atividades ligadas ao tropeirismo, pequenas povoacdes
e vilas surgiram ao longo do Caminho das Tropas, até que no decorrer do século
XIX essas vilas adquiriram uma formacao urbana. Diante de tantas transformacoes,

Ponta Grossa atraiu diversos profissionais como cita Goncalves (1979, p. 48):

Nesse contexto, a regido de Ponta Grossa passou a configurar um centro
de atrac@o ndo so para aqueles advindos do meio rural, como para outros
migrantes, nacionais e estrangeiros. (...) Também se verifica 0 aumento das
atividades urbanas propriamente ditas, como lojas de varejo, e profissdes
como advogados, sapateiros, ourives, padeiros, telheiros, marceneiros,
oleiros, ferreiros, curtidores etc., que centralizam suas atividades no centro
urbano.

O espaco urbano de Ponta Grossa apresenta crescimento intenso desde os
anos 40 do século passado, como afirma Léwen-Sahr (2001, p. 14) ao demonstrar
gue em 1960, Ponta Grossa tinha 77.803 habitantes. Em 1970, passou a ter 112.253
habitantes e, em 1991 ultrapassou 200.000 habitantes. Afirma ainda a autora, que
entre 1940 e 2000, a cidade aumentou cerca de nove vezes a sua populacéo.

Ponta Grossa/PR é considerada cidade média, pois de acordo com Franca
(2007, p. 51): “...] para o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a
cidade média é aquela que possui populagdo entre 100.000 e 500.000 habitantes”.
Atualmente, Ponta Grossa-PR possui populacéo total de 317.339 habitantes (IBGE,
2012).

1A Regido dos Campos Gerais do Parana esta situada no Segundo Planalto, a estrutura rochosa e
arenosa possibilita o aparecimento dos campos limitado pela Escarpa Devoniana. No século XVIII os
Campos Gerais foram utilizados como rota pelos tropeiros. De acordo com o Dicionario Histérico e
Geografico dos Campos Gerais, elaborado pela Universidade Estadual de Ponta Grossa.
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FIGURA 1.2 — Fotografia do centro de Ponta Grossa — Década de 1940

Fonte: CASA DA MEMORIA - Prefeitura Municipal de Ponta Grossa. Disponivel em:
<http://www.pontagrossa.pr.gov.br/node/13208>.

FIGURA 1.3 - Vista aérea do centro de Ponta Grossa, 2012.

Fonte: CASA DA MEMORIA - Prefeitura Municipal de Ponta Grossa. Disponivel em:
<http://www.pontagrossa.pr.gov.br/node/13208>.

No inicio do século XIX, Ponta Grossa era importante entreposto comercial
em funcdo de a cidade compor a malha ferroviaria com parada obrigatéria dos trens
que vinham de Curitiba e que circulavam entre Sdo Paulo e Rio Grande do Sul
(MONASTIRSKY, 2001, p. 43). No mesmo sentido, destacam Pinto e Gongalves
(1983, p. 17):

(...) todo e qualquer viajante, comerciante ou aventureiro que se dirigisse,
por terra, de Sdo Paulo para o extremo sul do pais, nos finais do século XVII
ou inicios do século XIX, deveria atravessar as terras da Comarca de
Castro, alcangcando o Bairro de Ponta Grossa, que se constituia a época
num local obrigatério de passagem, ligada que estava ao Caminho do
Viamao.
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A construcao de ferrovias na regido estimulou a migragdo de nacionais e
estrangeiros na construcdo das mesmas e depois na comercializacdo de
mercadorias, contribuindo na aceleracdo do processo de urbanizacdo de Ponta
Grossa-PR (PINTO e GONCALVES, 1983, p. 16).

As ferrovias construidas na primeira metade do século XX contribuiram para
o inicio de formacédo da infraestrutura do territorio nacional (MONASTIRSKY, 2001,
p. 38). Também fizeram parte da histéria do Brasil e de Ponta Grossa quando na
movimentacao das forcas revolucionarias em 1930 como cita Fabio Ferreira:

Apo6s a situacdo estar sob controle no seu estado, os gauchos revoltosos
partem para o norte, a dividir-se em quatro frentes: uma em dire¢do ao
interior de Santa Catarina e Parand; outra, pelo litoral catarinense, visando
ocupar Florianépolis; uma terceira, que também partiu ao norte, acaba por
retornar ao Rio Grande; e por fim, a Ultima frente, aquela que seguia para

Sao Paulo de trem, e que s6 foi encontrar resisténcia no Parana, mais
precisamente em Ponta Grossa.

De acordo com a Associacdo Nacional de Transportadores Ferroviarios
(ANTF)*?, a unidade de producdo da América Latina Logistica (ALL) situada em
Ponta Grossa-PR, é considerada o maior entroncamento rodoferroviario do estado,
compreendendo 1.030 (um mil e trinta) quildmetros de via entre os trechos de Ponta
Grossa-Apucarana, Ponta Grossa-Guarapuava e Ponta Grossa-Curitiba.

Segundo as informagdes do Departamento de Estradas de Rodagem (DER)
do Parana'®, a Rodovia do Café - BR 376 é o elo do Porto de Paranagué ao norte e
noroeste do Parand e deste com os Estados de S&o Paulo e Mato Grosso. A
Rodovia BR 277 (trecho Curitiba - Paranagud) esta associada a BR 376, no trecho
Ponta Grossa — Curitiba, em pista dupla, e é a ligacdo de Ponta Grossa com o Porto
de Paranagua. A BR 277 também da acesso as regifes oeste e sudoeste do
Parand, e também para o Paraguai e Argentina.

Atualmente, Ponta Grossa-PR possui 0 principal entroncamento
rodoferroviario do Sul do pais e destaca-se dos demais municipios devido a sua
posicdo geografica e facilidade de acesso a todas as regides do Estado.

A FIGURA 1.4 apresenta o mapa rodoferroviario do Parana e seus principais

entroncamentos.

" Disponivel em: <www.revistatemalivre.com/Vargas2.html>. Acesso em: 08 jan. 2014.

12 Disponivel em: <http://www.antf.org.br>. Acesso em: 08 jan. 2014.

* Departamento de Estradas de Rodagem, BR 376 — Rodovia do Café. Disponivel em:
<http://www.der.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=11>. Acesso em: 27 jan. 2014.
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FIGURA 1.4 — Mapa rodoferroviario do Parana

Fonte: Guia Geogréafico, Parana. Disponivel em: <http://www.guiageo-parana.com/mapa-
rodoviario.htm>. Acesso em: 12 dez. 2013.

Outra estrada que contempla a regido de Ponta Grossa é a Rodovia PR 151,
que permite ligacdo com o Estado de Sao Paulo e ao Planalto Central, através do
acesso a regido nordeste do Estado, fazendo também a ligacdo Ponta Grossa -
Itararé. Além disso, passa por Ponta Grossa a Rodovia Transbrasiliana, que faz a
ligacdo norte-centro-sul do Brasil.

No inicio do século XX, Ponta Grossa cresceu num cendario nacional de
desenvolvimento econdmico e de urbanizacéo, beneficiando as regides Sudeste e

Sul do pais.

1.3 ACOES GOVERNAMENTAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
BRASIL QUE COOPERARAM NO PROGRESSO DA REGIAO DE PONTA
GROSSA-PR

Este item apresenta breve analise sobre as acdes governamentais de
desenvolvimento econémico do pais que beneficiaram o progresso do municipio de

Ponta Grossa/PR, a partir do inicio do século XX até o ano de 2013.
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Quando se pesquisa sobre o desenvolvimento de Ponta Grossa-PR,
verificam-se informacdes sobre os ciclos econémicos da erva-mate, da madeira, do
café e das industrias. Porém pouco se fala sobre o setor da construcdo que
consequentemente acompanha toda a evolucao das cidades como um todo. Diante
disso, € que se apresentam no presente item, de maneira sucinta, as principais
obras e beneficios trazidos por conta das acdes de desenvolvimento econémico do
pais para o municipio de Ponta Grossa-PR, que intrinsicamente se correlacionam
com a urbanizagcdo e desenvolvimento da cidade, utilizando-se a bibliografia
disponivel sobre a histéria regional, e também dos jornais de época do municipio.

1.3.1 Século XX — Inicio do século até 1940

No século XX, a historia do Brasil foi marcada por diversas transformacoes
estruturais. O setor da construcdo foi uma categoria fundamental para o
desenvolvimento do Brasil em razdo de sua contribuicdo direta na infraestrutura do
pais, assim como o municipio de Ponta Grossa-PR também foi beneficiado.

Com entendimento contrario, Francisco Foot Hardmann e Victor Leonardi
apud Chaves (2006, p. 43), afrmam que ndo é possivel estabelecer uma relagédo
mecanica entre a urbanizacdo e a industrializacdo no pais, pois as cidades que se
transformaram em centros industriais possuiam um grau relativo de urbanizacao e
que: “o fortalecimento do espaco urbano no Brasil, de tradicdo predominantemente
agraria, favoreceu a formacao e o avanco do capital industrial no pais”. Todavia,
continua-se com o primeiro entendimento onde se verifica que a infraestrutura das
cidades, tais como ferrovias, rodovias, portos e usinas foram construidos em funcéo
da cultura do café, que na época estava no auge de producdo e, portanto,
contribuiram para o desenvolvimento local. Algumas regides tiveram um grande
processo de urbanizacdo através da construcdo de edificios e em decorréncia da
industrializagédo. As riquezas geradas impulsionaram o crescimento das cidades com
a construcdo de prédios, casas e espacos de lazer.

Nesse contexto, no inicio do século XX Ponta Grossa crescia, € junto com
ela a construcao civil se fez presente, surgiram pracas, teatro, biblioteca, calgamento
nas ruas, cinemas, associagdes beneficentes e hospitais em diferentes estilos.

Léwen Sahr (2000, p. 11) faz comentéario nesse sentido:
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Ao longo da histéria de cada cidade, assiste-se a uma sucesséo de fases de
construcdo de edificacdes de diferentes tipos e estilos. Uma construcdo
nova na area central coincide, muitas vezes, com a demolicido de
edificagbes antigas e, consequentemente, com a perda de um referencial
fisico da meméria urbana. Cada nova geragdo toma, assim, o lugar da
anterior, esquecendo-se gradativamente a histéria antiga da cidade. Essa
cisdo é muito profunda na cidade moderna, onde as edificacdes tornam-se
cada vez mais verticalizadas.

Raul Gomes (1912 apud ZULIAN, 1998, p. 42) retratou num jornal local**,

Ponta Grossa como uma cidade movimentada nas primeiras décadas do século XX:

Tendo visto muita cousa; tendo ouvido muita cousa, tendo colligido optima
gualidade de dados estamos em condicbes de, sendo com brilho
necessario, ao menos com fidelidade, dizer nos nossos artigos o que é a
victoriosa rainha dos campos. (...) Pelas ruas, movimenta-se gente em
grande porcdo. As lojas entram e saem cavalheiros e senhoras,
azafamados e prestos. Carros, carrogas e carrinhos cruzam-se, aquelles
conduzindo passageiros, essas cargas e estes pequenos volumes. Nas
grandes casas commerciaes o trabalho é enorme porque dellas se abastece
todo o interior do Estado. O movimento urbano ultrapassa o tamanho da
cidade. Vé-se gente por toda a parte. A noite o povo flana nas ruas, penetra
as lojas, enche os trés cinemas, frequenta os clubs.

A economia brasileira comegou a passar por crise que afetou o setor
cafeeiro que tinha mais de 70% do valor gerado pela exportacdo brasileira no final
de 1920 (FONSECA, 1989, p. 150), entdo o governo de Getulio Vargas constituiu um
momento decisivo na integracdo do Brasil a modernidade capitalista, onde o pais se
voltou para um projeto de desenvolvimento urbano-industrial distanciando de razdes
agrario-exportadoras (CHAVES, 2008, p. 42).

Quando Ponta Grossa completa seu primeiro século de vida em 23 de
setembro de 1923, como expdem Pinto e Goncalves (1983, p. 46): “(...) apresentava-
se como a cidade mais préspera do interior paranaense. (...) Cidade ja dotada de
muitos beneficios préprios de grandes centros como: calcamento, rede de agua e
esgotos, telefone, conjuntos musicais impecaveis, hospital (...)". Portanto, nota-se
que além da atividade econémica que integrou Ponta Grossa a economia nacional,
houve atividade constante da construcao na cidade.

A década de 1930 foi marcada pelo inicio do processo de industrializacdo no
Brasil. Nesse periodo a industrializacéo estava vinculada a producéo do café onde o
Estado passou a intervir e planejar o desenvolvimento econbmico através de
investimentos na infraestrutura das cidades, porém o setor imobiliario coube a

iniciativa privada onde os fazendeiros concentravam o capital e estavam sempre

4 Publicado no Jornal O PROGRESSO, Ponta Grossa, n® 586, publicado em 16 de junho de 1912.
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prontos a financiar empreendimentos rentaveis como a construcao das vilas, bairros,
escritorios comerciais e de edificios de apartamentos, novidade nos anos 1930
(BOTELHO, 2007, p. 98 - 100).

A partir da década de 1930, Ponta Grossa apresentou um desenvolvimento
favoravel & sua economia, com construcdes de fabricas e estabelecimentos
comerciais. Conforme o diagndstico realizado pela Equipe Técnica Municipal para o
Plano Diretor Participativo do Municipio de Ponta Grossa (PONTA GROSSA,
2006)*°;

De acordo com o relatorio do prefeito Albary Guimarédes, que administrou a
cidade de 1934 a 1944, verificaram-se transformacdes na cidade
evidenciadas por dados, tais como: aumento dos investimentos na area de
educacdo, ampliacdo e construcdo de edificios de interesse publico
(onde podemos citar alguns exemplos importantes: prédios do Correio
e Telégrafos, Caixa Econémica Federal, Joquei Club Ponta Grossa,
Quartel de Infantaria Divisionaria, Escola de Farmacia e Odontologia,
Pavilhdes da Escola dos Trabalhadores Rurais, Palace-Hotel, aumento
do prédio do ginasio Regente Feij6 e ampliacdo dos pavilhGes do 132
regimento de infantaria), (plano diretor de turismo) melhorias nas areas de
salude com a criagdo da Maternidade Publica e de cinco Postos de
Puericultura e de saneamento bdésico, reforma e remodelacdo dos
logradouros, ampliagdo da rede de iluminacdo publica atingindo os trés
principais bairros de Ponta Grossa (Nova Russia, Oficinas e Uvaranas),
calcamento poliédrico nas principais ruas da cidade, crescimento do
patrimdnio predial urbano, onde em 1934 registrava-se 5.246 prédios
na cidade (plano diretor de turismo), atingindo em 1944 o numero de
6.958 construcdes, onde 473 novas edificacbes foram construidas
somente no ano de 1939 (plano diretor de turismo). A cidade
definitivamente firmava-se em razdo de sua infra-estrutura e
desenvolvimento, num local de convergéncia de pessoas vindas de todas as
partes do Brasil e mesmo do exterior. (destaques nossos)

Assim como demonstra Léwen Sahr (2001, p. 24) a expansao urbana de
Ponta Grossa é o resultado principal da acdo da economia privada no espaco,
através de novos loteamentos. A autora apresenta também 6 (seis) fases histdricas
da expansdo urbana de Ponta Grossa: 12 fase (antes de 1920); 22 fase (1920-1929);
32 fase (1930-1939), nesta fase a expansdo da cidade ocorre através de
loteamentos alongados que seguem nas direcdes norte, Nordeste e Oeste, surgindo
importantes eixos de desenvolvimento da cidade como a Av. Balduino Taques,
Ernesto Vilela e Visconde de Taunay; 42 fase (1940-1949); 52 fase (1950-1969) e 62

fase (a partir de 1970) (idem, p. 26-27).

> Plano  Diretor Participativo, Municipio de Ponta  Grossa. Disponivel  em:

<http://geo.pg.pr.gov.br/portal/planodiretor/2.1.1_aspectos_regionais_contexto_geografico_e_ambient
al.pdf.> Acesso em: 24 nov. 2013.
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Por conta do avango econdmico e consequentemente das construcdes e
aumento do numero de trabalhadores também em outros setores no pais inclusive
na cidade de Ponta Grossa-PR na década de 1930, o governo de Getudlio Vargas
realizou um dos principais marcos para a area trabalhista no pais: a criacdo do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e a regulamentacdo das relagbes de
trabalho com extensa legislacdo trabalhista e consequente criacdo da Lei sobre
acidentes de trabalho através do Decreto n©24.637, de 10 de julho de 1934.

1.3.2 Décadas de 1940 a 1970

Apdés a 22 Guerra Mundial os paises em desenvolvimento precisavam
diminuir a dependéncia externa quanto as importacdes através da industrializacao.
Com a finalidade de auxiliar os paises latino-americanos para promover um melhor
desenvolvimento econbémico, em 25 de fevereiro de 1948, foi criada a Comisséo
Econbmica para América Latina e o Caribe (CEPAL), que através de pesquisas e
relatérios buscariam solugcbes para os problemas da América Latina via
industrializagdo (HAFFNER, 2002, p. 9).

Em 1943 teve inicio o Plano de Obras e Equipamentos voltado para a
construcdo de obras de infraestrutura e formacao de industrias de base. De acordo
com Leopoldi (2002, p. 60), o primeiro grande crescimento na construcéo civil
brasileira aconteceu na década de 1940, durante o governo de Getulio Vargas
devido ao investimento estatal na expansdo da indastria de equipamento e de bens
de capital com a implementacao de grandes empreendimentos de infraestrutura que
puxaram a industria de construgéo civil.

Em Ponta Grossa, o0 crescimento da industria, da populacdo e
consequentemente das construcfes também aumenta. Nascimento (2011, p. 77) e
Pinto (1980, p. 61) apontam o total da populacdo no municipio no periodo de 1940
que era de 40.608 habitantes contra 20.171 habitantes em 1920.

Entre 1934 e 1944, o municipio passou por mais transformacdes por causa
dos crescentes investimentos na area de educacgdo, saneamento basico, iluminacao
publica e calgamento, além da constru¢do de edificios publicos e das melhorias na

saude, com a criagdo da Maternidade Publica e de cinco Postos de Puericultura.
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Nesse periodo, houve um consideravel aumento do patriménio predial urbano
pontagrossense, com 6,9 mil construcées em 1944,

Foi na década de 1950 que ocorreram grandiosos investimentos em
infraestrutura no pais, entre eles a criagdo do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico (BNDE) através da Lei n® 1.628, de 20 de junho de 1952. Em 1953 foi
criado o Grupo Misto entre 0o BNDE com a CEPAL que realizaram um estudo sobre o
comportamento da economia brasileira nos setores de transporte, energia,
alimentacdo, educacdo e industria que serviu de base para o Plano de Metas
realizado no governo de Juscelino Kubitschek entre 1956 e 1961 (MATOS, 2002, p.
31).

Haffner (2002, p. 35-36) expde que a década de 1950 ficou marcada pelos
empreendimentos de Juscelino Kubitschek que deu andamento aos projetos que
haviam ficado inacabados por Getulio Vargas através de projeto desenvolvimentista
com taticas de integrar o Estado, o capital estrangeiro e o empresariado nacional
numa estrutura de producéao industrial.

No governo de Juscelino Kubitschek foi elaborado o Plano de Metas para
possibilitar o processo de industrializacdo no pais. O Plano tinha como lema:
“Cinquenta anos de progresso em cinco anos de governo”, e teve 5 (cinco) areas
priorizadas: transporte, energia, alimentacao, educacéo e industria de base. No total,
o plano continha 31 (trinta e uma) metas, entre elas a construcdo de Brasilia, nova
capital federal cuja construcédo foi autorizada através da Lei n°® 2.874, de 19 de
setembro de 1956'".

O Plano de Metas impulsionou o setor da construcdo principalmente no que
diz respeito as obras de infraestrutura do pais através de investimentos do Estado.

Na TABELA 1.6 a seguir, se observa a previsao e a realizacao das obras do

Plano de Metas.

16

Prefeitura de Ponta Grossa, Historia da Cidade. Disponivel em:
<http://www.pontagrossa.pr.gov.br/historia>. Acesso em: 10 jan. 2014
! Presidéncia da Republica, Capital Federal. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L2874.htm>. Acesso em: 10 jan. 2014.
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TABELA 1.6 - Plano de Metas — Previsdo e Resultados (1957-1961)

META | PREVISAO | REALIZADO %
Energia elétrica (mil quilowatts) 2.000 1.650 82
Carvéo (mil toneladas) 1.000 230 23
Petréleo (producédo (mil barris/dia) 96 75 76
Petréleo — refino (mil barris/dia) 200 52 26
Ferrovias (mil quildmetros) 3 1 32
Rodovias -  construgdo  (mil 13 17 138
quilémetros)
Aco (mil toneladas) 1.100 650 60
Cimento (mil toneladas) 1.400 870 62
Carros e caminhdes (mil unidades) 170 133 78

Fonte: Banco do Brasil. Relatério e anuario estatistico, varios anos. Apud ABREU, Marcelo de Paiva.
A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica republicana, 1889/1989. Rio de Janeiro:
Campus, 1990.

Refletindo sobre os resultados apresentados pode-se afirmar que o setor da
construcdo civil viveu um boom, pois se construiram as industrias, as hidrelétricas e
abriram-se estradas.

De acordo com Chaves (2006, p. 85), Ponta Grossa no inicio da década de
1950 apresentava indicadores socioeconémicos capazes de indica-la como a
principal cidade do interior do Parana.

Léwen Sahr (2001, p. 26) ao demonstrar as fases de expansdo urbana de
Ponta Grossa, apresenta na 52 fase (1950-1969) que as décadas de cinquenta e
sessenta foram as de maior expansao no espaco urbano do municipio e que a
tendéncia a implantacdo de loteamentos mais periféricos mostra tracos de forte
processo de especulacdo imobiliaria.

Em publicacdo realizada pelo Jornal da Manh&, em 06 de agosto de 1954,
mostra-se o0 investimento publico auxiliando no desenvolvimento da cidade,
demonstrando as transformac¢fes de investimentos que, como dito anteriormente, o
setor da construcao civil sofre ao passar dos tempos: ora investimento publico, ora

investimento privado, conforme é demonstrado em parte do texto:

ATINGIDO O QUILOMETRO “0”. O setor de pavimentagdo de ruas tem
merecido da atual administracdo municipal a devida atencdo. A Prefeitura
esta dispendendo seus melhores esforcos no sentido de dotar a cidade de
uma pavimentac¢do condizente com seu desenvolvimento e progresso (...).
Por razbes das mais variadas, as administracdes posteriores ao governo do
senhor Albari Guimardes, deixaram de seguir o ritmo de calgamento
imprimido por aquele ilustre homem publico, quando na chefia do executivo
pontagrossense. A sua gestdo teve como caracteristica principal a de dotar
a cidade daquele importante melhoramento publico. Naquela época a nossa
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cidade era reconhecida como uma das mais bem calgadas das cidades do
interior do Brasil. Se as administracfes que se seguiram ndo souberam
conservar aquele honroso titulo a culpa absolutamente ndo cabe a atual.

(..

A cidade vivia um momento de grande desenvolvimento, havia estimulos
para que as pessoas passassem a alugar, a investir com a aquisicdo de terrenos,
pois a cidade era vista como promissora, seguem nas FIGURAS 1.5 e 1.6 alguns

recortes neste sentido do jornal de circula¢éo na época.

FIGURA 1.5 - Jornal da Manha, publicacao de 06 de agosto de 1954,

Fonte: MARIANO, Katia Lopes, 2013. .
Adaptado de ARQUIVO do ACERVO JORNAL DA MANHA

FIGURA 1.6 - Jornal da Manha, publicacao de 04 de agosto de 1954.

Fonte: MARIANO, Katia Lopes, 2013. B
Adaptado de ARQUIVO do ACERVO JORNAL DA MANHA

Aliados ao crescimento e desenvolvimento da cidade, onde o setor da
construcdo se encontrava com maior movimento de suas atividades, os acidentes de
trabalho no setor também eram presentes. Naquela época os acidentes de trabalho
na construcdo ocorriam, e digam-se, acidentes ocorridos da mesma forma que
acontecem atualmente, como por exemplo, o acidente ocorrido na cidade publicado
no Jornal da Manh&, em 03 de agosto de 1954, conforme a FIGURA 1.7 a seguir:
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FIGURA 1.7 - Jornal da Manha, publicacao de 03 de agosto de 1954,

Ruin a marguise 00 llrf‘-
lllll em constrllcan b
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Fonte: MARIANO, Katia Lopes, 2013. B
Adaptado de ARQUIVO do ACERVO JORNAL DA MANHA

Na década de 1960 o Brasil contou conforme estudo do IPEA (2010, p. 47),
com alguns marcos histéricos no que diz respeito a habitacéo, entre eles: em 1964 a
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criacdo do Banco Nacional da Habitacdo (BNH) e do Sistema Financeiro da
Habitacdo (SFH); em 1965 a criacdo do Servico Federal de Habitacdo e Urbanismo
(SERPHAU) que teve como objetivo regular a producdo da habitacdo e promover o
planejamento local integrado; em 1966 a criacdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) com o objetivo de financiar a habitacédo de interesse social; em 1969
a definicho na Constituicio da competéncia da Unido para viabilizar o
desenvolvimento nacional.
Botelho (2007, p. 108 e 109) expbe que:

Com o fim do periodo populista, em 1964, e com o inicio do regime militar
no Brasil, uma profunda mudanga ocorre na politica habitacional, com a
criagdo do Banco Nacional da Habitacdo (BNH), rearticulando as relacfes
do setor publico com o setor privado.(...). O Estado passou a atuar de forma
mais sistematica, tanto na producdo de moradias para a populacdo com
menor renda (...)

De acordo com Nascimento (2008, p. 48 e 49), as décadas de 1950 e 1960
foram um marco na histéria da expansao urbana em Ponta Grossa, pois houve
grande expansao horizontal do tecido urbano sem precedentes e aumentando a
especulacao fundiaria na cidade.

A expansdo urbana na década de 1960 que ocorreu no pais e,
consequentemente, em Ponta Grossa, trouxe um impulso no setor de edificagcbes
habitacionais através da instituicdo do Plano Nacional de Habitacdo e criacdo do
BNH através da Lei n©4.380, de 21 de agosto de 1964.

Com isso, através da Lei n® 1.747, de 04 de novembro de 1965 a
Prefeitura de Ponta Grossa constituiu a Companhia de Habitacdo Popular (COHAB-
PG) que dispunha em seu artigo 3% “Fica a Companhia de Habitagdo Popular
(COHAB - PG) autorizada a celebrar convénios e a contratar financiamentos com o
Banco Nacional de Habitacdo (BNH), ou com outras entidades de crédito e a tomar
todas as providencias necessarias para integrar o Municipio no Plano Nacional de
Habitacdo instituido pela Lei n© 4.380, de 21/08/1964".

Através da COHAB-PG o setor da construcéo esteve envolvido na edificacdo
de 1.203 (um mil, duzentos e trés) casas no municipio (SCHEFFER, 2006, p. 266).

A mudanga que ocorreu na politica habitacional e tendo o Brasil a partir de
1964 os militares no poder com a implantacdo de um novo modelo econémico que

visava a entrada de capital estrangeiro no pais (LOHBAUER, 2000, p. 30), também

' camara Municipal de Ponta Grossa, COHAB-PG. Disponivel em: <http://camara-municipal-da-
ponta-grossa.jusbrasil.com.br/legislacao/428610/lei-1747-65>. Acesso em: 10 jan. 2014
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fez com que Ponta Grossa fosse inserida na nova realidade brasileira, surgindo na
gestdo do governo municipal de Cyro Martins, no final de 1969, o Plano de
Desenvolvimento Industrial de Ponta Grossa (PLADEI) através da Lei n© 2.157, de
13 de setembro de 1969.

As principais metas do PLADEI, segundo Chaves (2006, p. 91) eram:
contribuir para o incremento das industrias ja existentes na cidade, estimular e
implantar novas industrias no municipio, assim como lancar as bases da cidade
industrial de Ponta Grossa, integrando a producdo da indastria local as diretrizes

econdmicas nacionais.

1.3.3 Décadas de 1970 a 2000

Entre as décadas de 1970 e 1990, o pais foi marcado na area habitacional
nos seguintes anos (IPEA, 2010, p. 47): em 1971 é lancado o primeiro Plano
Nacional de Desenvolvimento (PND) que entre seus objetivos deveria manter o
crescimento acelerado dos anos anteriores, com taxas de aumento de
oportunidades de emprego de mao-de-obra superiores as da década passada; em
1974 surge a Comissdo Nacional de Politica Urbana e Regifes Metropolitanas
(CNPU); em 1975 é lancado o segundo Plano Nacional de Desenvolvimento (Il PND)
que tem um capitulo dedicado a questdo urbana; em 1979 surgiu a Comissao
Nacional de Desenvolvimento Urbano (CNDU) que substituiu o SERPHAU e a
CNDU; em 1985 ocorre a extincdo do BNH e ha a criacdo do Ministério do
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente e em 1988 a habitacdo passa para a
competéncia do Ministério do Bem-Estar-Social.

Com o lancamento do PLADEI em 1969 no municipio de Ponta Grossa, a
Prefeitura Municipal deu continuidade ao plano que tinha como objetivo a
implantacdo de novas industrias na cidade (CHAVES, 2006, p. 91).

De acordo com Chaves (2006, p. 91 e 92), em 1971, a Prefeitura Municipal
adquiriu uma area que pertencia a Rede Ferroviaria Federal, area destinada a
instalacdo do Distrito Industrial de Ponta Grossa, concretizando o modelo de
industrializacéo de Ponta Grossa, onde a maioria das novas industrias instaladas no
municipio destinava-se ao beneficiamento da soja, tais como a Sanbra, a Cargil e a

Mak Bros, transformando Ponta Grossa em referéncia quanto as induastrias de
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beneficiamento de soja que contava com cerca de 40% da capacidade instalada no
pais, denominando-a como “Capital Mundial da Soja”.

Como consequéncia, houve melhoria para o setor da constru¢cdo surgindo
novas constru¢cdes ndo sé no setor industrial como no setor imobilidrio, com novos
edificios de apartamentos, salas comerciais e bairros devido ao aumento da
populacdo na area urbana do municipio que nessa década, segundo Léwen Shar
(2001, p. 14) chegou a 112.253 habitantes.

Essa melhoria para o setor da construgdo no municipio pode ser verificada
junto as reportagens publicadas na cidade, como segue na FIGURA 1.8:

FIGURA 1.8 — Jornal da Manh@, publicacéo de 13 de agosto de 1970.

| NA CIDADE

' 50 e desenvolvimento.
 da cidade. .

Fonte: MARIANO, Katia Lopes, 2013.
Adaptado de ARQUIVO do ACERVO JORNAL DA MANHA

Scheffer (2006, p. 266 e 267) citando Silva e Silva comenta que diante das
necessidades das massas populares, de um lado e do desenvolvimento econémico,
de outro, o Estado brasileiro afirma-se numa politica habitacional que vai de 1964
até 1986.

De acordo com a divisdo das fases historicas de expansao urbana de Ponta
Grossa, segundo Léwen Sahr (2001, p. 27), a cidade encontra-se nesse periodo na
62 (sexta) fase que se iniciou em 1970.

Nos anos de 1973 e 1974 houve a construcdo pela Construtora
Independéncia de Curitiba, do Centro Habitacional Monteiro Lobato com 768
apartamentos (SCHEFFER, 2006, p. 267).
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Léwen Sahr (2000, p. 23) destaca a importancia das construtoras da cidade

de Ponta Grossa no processo de verticalizacdo da cidade:

O processo de verticalizacdo da cidade de Ponta Grossa esta estreitamente
ligado a histéria das firmas de construgdo civil, que, via de regra, agregam
as funcbes de incorporadores, construtores e em alguns casos também de
vendedores. Neste contexto, a firma Wosgrau desempenha um papel de
destaque. Esta firma local, j& ha muito radicada em Ponta Grossa, atua
neste ramo desde os anos 70. Ela consolidou-se sobretudo nos anos 80
guando construiu 33 edificacbes com quatro e mais pavimentos, o que
representou 29% da producéo total deste tipo de construgdo na década.(...)
Outras empresas construtoras, locais e regionais, também s&o
representativas nesta modalidade de construgdo, como € o caso das firmas
Bittar, Barbur, Baggio, Bazzi, Calladium, Chueire, Le Havre, Projecon,
Miqueldo, Rétula, etc.

Ap6s a autorizacdo do Poder Executivo Municipal de Ponta Grossa ao
municipio para assinar convénios com a Companhia de Habitacdo do Paranéa
(COHAPAR) através da Lei n2 3.046, de 10 de julho de 1978, a cidade obteve
periodos de ascensdo pulsionando o setor da construcdo na regido no que diz
respeito a construcdo de novas moradias. Ainda nesse periodo (1978 a 2000), o
municipio contou com empresas e cooperativas que investiram na constru¢do de
conjuntos habitacionais, tais como a Cooperativa Habitacional dos Assalariados
(COHALAR), a Cooperativa Habitacional do Norte Pioneiro, a Unido por Moradia
Popular, a Companhia de Habitacdo de Ponta Grossa (PROLAR) criada pela Lei
Municipal n°® 4.298, em 13 de setembro de 1989, onde foram construidas e
entregues até o ano 2000, o total de 14.334 unidades residenciais (SCHEFFER,
2006, p. 269-274).

A década de 1980, considerada como “década perdida” fez com que a
expansdo dos setores produtivos brasileiros ficasse impedida, consequentemente,
desacelerou tanto o setor da construcdo como os demais setores da industria e

servi¢os. Nesse sentido, Ornetto et all (1995, p. 404):

No inicio dos anos oitenta h4 uma brusca reversdo na trajetéria de
crescimento seguida pela economia brasileira e esta mergulha na mais
grave crise de sua histéria.

O PIB per capita, que de 1970 a 1980 vinha se expandindo a taxa média de
6,1% a.a., diminui 13% entre 1980 e 1983. A timida recuperagéo
apresentada no periodo de 1984-89 leva o valor desse indicador apenas a
retornar aos niveis observados no inicio da década, de forma que se
populariza a ideia de que os anos oitenta se constituiram para a economia
brasileira, na "década perdida".

Entre os setores de atividade na década de 1980, a construgdo civil foi o

setor mais atingido pela estagnagdo da economia em decorréncia da paralizacédo
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das obras publicas e faléncia do Sistema Financeiro de Habitacdo (BALTAR, 1996,
p. 88).

Nos anos e décadas seguintes o0 pais apresentou diversos planos
econdmicos, planos estes que em alguns momentos contribuiram para o
desenvolvimento da construcao civil no pais.

Segundo o IPEA (2010, p. 47), na década de 1990, mais precisamente em
1991, ocorreu a paralisacdo completa dos investimentos em habitacdo pelo FGTS e
em 1992 a iniciativa popular propde a criagdo do Fundo Nacional de Habitacdo de
Interesse Social (FHIS) que foi aprovado apenas 13 (treze) anos apds. Em 1995
houve a retomada dos investimentos pelo FGTS e foi criada a Secretaria de Politica
Urbana.

De acordo com o repositorio do conhecimento do IPEA (IPEA, 2010, p. 41 e
42).

Nos ultimos 46 anos o processo de urbanizacdo no Brasil foi marcado por
grandes mudancas na rede urbana. (...) Nos ultimos 30 anos o processo de
urbanizacdo no Brasil manteve-se acelerado e apresentou situacdes de
grande diversidade e heterogeneidade no territério nacional, destacando-se:
a interiorizacdo do fenémeno urbano.

Pode-se dizer que Ponta Grossa também apresentou mudancas no setor
urbano nesse periodo, verificado pelo aumento da populacdo que apresentava
254.863 habitantes em 1996 comparando-se com 186.656 habitantes em 1980,
conforme dados dos Censos Demograficos realizados pelo IBGE em 1980 e 1996.

1.3.4 Século XXI - Inicio do século até ano 2013

Apbs passar por periodos de estagnacdo, no século XXl o setor da
construcdo é novamente marcado pela atuacdo do Estado quanto aos investimentos
e incentivos a economia nacional.

Na gestdo econémica do presidente Fernando Henrique Cardoso entre 1995
e 2002 houve pouco investimento publico por trés motivos: a) o investimento publico
era visto como sindénimo de intervencionismo; b) faltavam recursos orcamentarios e,
c) ndo havia expectativa de crescimento da economia em que empresarios preferiam
participar da especulacdo financeira a construir novas fabricas. A retomada dos
investimentos publicos ocorreu na gestdo do presidente Luis Inacio Lula da Silva.
(SICSU, 2013, p. 42).
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A partir da década de 2000 o PIB nacional comecgou a crescer comparando-
se com a década de 1990, conforme se demonstra no GRAFICO 1.1, onde no

primeiro semestre do ano 2000 chegou a 4,3%, vivendo o pais um momento de

animo quanto ao crescimento econdmico nacional.

GRAFICO 1.1 - Taxas de crescimento do PIB mais elevadas — Crescimento do PIB em % a.a.

5,7
52 _.

Média 1,7%

1 1 1
2012*2013*2014*

0,3
1 1 L L

o 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009*2010*2011*

Fonte: IBGE
Elaboragéo: Ministério da Fazenda

Nota: (*) Projecbes do governo

Um marco histérico importante ligado ao processo de urbanizagdo e
habitacdo no pais, ocorreu em 2001 quando da aprovacdo do Estatuto da Cidade
pela Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 que estabelece diretrizes gerais da
politica urbana e tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes
sociais da cidade e da propriedade urbana nos ambitos federal, estadual e
municipal.
O municipio de Ponta Grossa através da Lei n° 8.663, de 09 de outubro de
2006%° atualizou o Plano Diretor vigente desde 1992 (Lei n° 4.856, de 28 de
dezembro de 1992) em consonancia com as novas diretrizes dadas pela
Constituicdo de 1998 e do Estatuto da Cidade de 2001. O atual Plano Diretor do
Municipio de Ponta Grossa é aplicado no decénio entre 2006 até 2015 e tem por

finalidade constituir um instrumento de gestao da politica de expanséo urbana e de

desenvolvimento municipal.

19 Diretrizes Gerais da Politica Urbana. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm>. Acesso em: 15 jan. 2014.

2 prefeitura Municipal de Ponta  Grossa, Leis Municipais. Disponivel  em:
<https:/Aww.leismunicipais.com.br/al/pr/p/ponta-grossa/lei-ordinaria/2006/866/866 3/lei-ordinaria-n-8663-
2006-atualiza-a-lei-do-plano-diretor-do-municipio-de-ponta-grossa-em-consonancia-com-as-novas-diretrizes-
da-revisao-do-plano-diretor-e-da-outras-providencias.html>. Acesso em: 15 jan. 2014.
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Quanto as industrias existentes no municipio, segundo informa¢des da
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa:, até 2004 havia aproximadamente 53
(cinquenta e trés) industrias de médio e grande porte instaladas. A partir de 2005, a
cidade ampliou em 50% (cinquenta por cento) o nimero de novas industrias.

A partir do ano de 2007, o governo federal durante do segundo mandato do
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2007-2010), institui o Programa de Aceleracao
do Crescimento (PAC) através do Decreto n? 6.025, de 22 de janeiro de 20072,
constituido de medidas de estimulo ao investimento privado e ampliagdo dos
investimentos publicos em infraestrutura tais como: o saneamento, habitacéo,
transporte, energia.

Através dos investimentos gerados pelo Programa de Aceleracdo do
Crescimento (PAC) o setor da construcdo demonstrou crescimento contribuindo
inclusive para a geracdo de postos de trabalho, conforme se verifica no GRAFICO

1.2:

GRAFICO 1.2 - Novo ciclo de crescimento da construgdo no Brasil — nimero médio de contratos por
periodo
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O 1974/78 1979/84 1985/89 1990/94 1995/98 1999/02 2003/06 2007/09
\/ \/

Geisel Figueiredo Sarney Collor - Itamar FHC Lula
1117259 2.180.697 796.109 822.294 1.452.661 2.724.683

Total de Financiamento por Presidente

Fonte: Abecip e CAIXA
Elaboracéo: Ministério da Fazenda

O municipio de Ponta Grossa foi beneficiado pelo PAC nos sistemas de

esgotamento sanitario, onde foi concluida a instalacdo de 9.600 metros de rede

2 Programa de Aceleracdo do Crescimento, Decreto 6025/2007. Disponivel em:
<http://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/94985/programa-de-aceleracao-do-crescimento-
decreto-6025-07>. Acesso em: 20 out. 2013.
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coletora, ligando 321 domicilios a rede de esgoto, conforme publicacdo do Governo
do Estado do Paran&?®.

Em 29 de marco de 2010, o PAC entrou na sua segunda fase que vai de
2011 até 2014 (PAC 2). Seis areas de investimentos foram incluidas no programa:
Cidade Melhor, Comunidade Cidad&, Minha Casa Minha Vida (MCMV), Agua e Luz
para todos, Transportes e Energia.

De acordo com as informacgfes constantes no Ministério do Planejamento

|23

disponiveis no site oficial*®, as novas areas de investimento tém como objetivos o

disposto no QUADRO 1.1:

QUADRO 1.1 - Informag8es sobre as areas de investimento do PAC 2

AREA INVESTIMENTOS EM:

CIDADE MELHOR Saneamento; Prevencdo de area de risco; Pavimentacao;
Mobilidade urbana; Cidades digitais; PAC Cidades historicas;
Infraestrutura turistica; Equipamentos de esporte de alto rendimento
e Equipamentos metroviérios.

COMUNIDADE CIDADA Unidade Bésica de Saude (UBS); Unidade de Pronto Atendimento
(UPA); Creches e pré-escolas; Quadras esportivas nas escolas;
Centro de artes e esportes unificados e Centro de iniciacdo ao
Esporte (CIE).

MINHA CASA, MINHA VIDA Minha Casa, Minha Vida (MCMV); Urbanizacédo de Assentamentos
Precérios e Financiamento Habitacional (SNPE).

AGUA E LUZ PARA TODOS Luz para todos; Agua em areas urbanas e Recursos hidricos.

TRANSPORTES Rodovias; Ferrovias; Portos; Hidrovias; Aeroportos e Equipamentos
para estradas vicinais.

ENERGIA Geracdo de energia elétrica; Transmissdo de energia elétrica;
Combustiveis renovaveis; Petrdleo e gas natural; Geologia e
mineracdo e Revitalizagdo da indistria naval.

Fonte: Ministério do Planejamento. Disponivel em:< http:/Aww.pac.gov.br/>. Acesso em: 08 jan. 2014.
Org.: MARIANO, Katia Lopes.

Conforme as noticias publicadas no site do Ministério do Planejamento® em
16 de julho de 2013, Ponta Grossa recebeu 1.438 (um mil, quatrocentos e trinta e
oito) moradias do programa Minha Casa, Minha Vida que foram entregues pela
presidenta Dilma Rousseff. Os empreendimentos compreendem 4 (quatro)

? Governo do Estado do Parani, Obras do PAC. Disponivel em: <http:/gov-

pr.jusbrasil.com.br/politica/2711196/sanepar-e-caixa-vistoriam-obras-do-pac-na-regiao-de-ponta-
rossa>. Acesso em: 10 jan. 2014.

® Ministério do Planejamento, PAC 2. Disponivel em: <http://www.pac.gov.br/>. Acesso em: 10

jan.2014.

** Ministério do Planejamento, PAC 2. Disponivel em: <http://www.pac.gov.br/noticia/871afe9e>.

Acesso em: 16 dez. 2013.
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residenciais: Califérnia | e California Il (481 unidades), Londres (457 unidades) e
Jardim Itapoa (500 unidades) e receberam investimento de mais de R$ 74,5 milhdes,
tendo beneficiado mais de 5.700 (cinco mil e setecentas) pessoas.

De acordo com as informacgOes prestadas pela Secretaria Municipal de
Planejamento de Ponta Grossa® no ano de 2011 foram autorizadas a construcéo de
673.303 metros quadrados no municipio e emitidas 2229 Habite-se®® (CUSTODIO,
1977, p. 491); em 2012 foram concedidos alvards de construcdo com total de
660.000 metros quadrados e em 2013, totalizou 900.000 metros quadrados.

O estado do Paran& esta recebendo um nimero maior de investimentos do
governo federal no PAC 2. Ponta Grossa também esta sendo beneficiada com as

obras apresentadas no QUADRO 1.2 e que estdo em andamento no municipio.

QUADRO 1.2 — Investimentos PAC 2 em andamento no municipio de Ponta Grossa/PR
(continua)

PROGRAMA OBRA

- SANEAMENTO: Ampliacdo do SES na Bacia do Taquari-Bairros Jardim
Planalto e Vila Edelmira; Ampliacdo do SES na sede municipal - rede
coletora e ligacdes; Ampliacdo do SES na sede municipal - rede coletora,
ligacbes, interceptores e ampliacdo das ETE Cristo Rei e_Santa Barbara;
Ampliacdo do SES na sede municipal - rede coletora, ligacoes,
interceptores, estages elevatdrias e ampliagdo das ETE Verde e Ronda ;
Ampliagdo do SES nas Bacias do Ronda, Gertrudes, Taquari, Congonhas e
Olarias

-PAVIMENTACAO: Jardim Monte Belo / Jardim Panorama; Pavimentac&o
de ruas do Loteamento Jardim Jacarandad no bairro Boa Vista;
Pavimentacdo de ruas e rotatéria do bairro Coldnia Dona Luiza ;
Pavimentacdo de ruas nos loteamentos Centenario, Cinto Verde,
Cachoeiras e Jardim Quero Quero. Bairro Cara-Cara ; Vila Borato / Real;
Vila lldemira / Jardim Planalto.

CIDADE MELHOR

- UBS: Ampliacdo da UBS e criagéo de UBS II

COMUNIDADE - l_,JPA: UPA | (tem de 5 a 8 leitos de observacdo. Capacidade de atender
até 150 pacientes por dia.)

CIDADA - CRECHES E PRE-ESCOLAS: Creches e Pré-escolas Tipo B (Projeto

padrdo com até 240 criangas), Tipo B MI (Projeto padrdo constru¢do com

metodologia inovadora* com até 240 crianc¢as), Tipo C (Projeto Padrao para

atendimento de até 120 criancas) e Tipo (CMI Projeto Padréo, construcao

por metodologia inovadora, com atendimento de até 120 criangas).

- QUADRAS ESPORTIVAS NAS ESCOLAS- Cobertura de Quadra e

Construgédo de Quadra

- CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS: 1(uma) Praca Modelo

3.000m2

- CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE (CIE). -1(um) Centro de

Iniciacdo ao Esporte .

*®  Secretaria Municipal de Planejamento de Ponta  Grossa. Disponivel  em:

<www.pontagrossa.pr.gov.br/>. Acesso em: 25 nov. 2013.
?® Habite-se, é 0 ato administrativo emanado de autoridade competente que autoriza o inicio da
utilizacéo efetiva de construcbes ou edificacdes destinadas a habitacao.
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(concluséo)

PROGRAMA OBRA

- URBANIZACAO E ASSENTAMENTOS PRECARIOS:
Assisténcia Técnica; Elaboracdo de Plano Local de Habitacéo;
Urbanizacéo - Arroio da Olaria, nas Vilas Olaria e Cel. Claudio e
Urbanizacéo - Arroio Pildo de Pedra na Vila Vilela.

MINHA CASA, MINHA VIDA

AGUA E LUZ PARA TODOS -AGUA EM AREAS URBANAS: Agua em areas quilombolas;
Ampliacdo do SAA nos bairros Uvaranas, Maria Otilia e Los
Angeles .

Fonte: Ministério do Planejamento. Disponivel em: <http:/Aww.pac.gov.br/>. Acesso em: 08 jan. 2014.
Org.: MARIANO, Katia Lopes.

Nota: (*) metodologia construtiva inovadora: € a composta de novos produtos e sistemas construtivos,
ndo apresenta normas técnicas prescritivas especificas que as regulam. Disponivel em:
<http://www.fnde.gov.br/programas/proinfancia/proinfancia-metodologias-inovadoras>. Acesso em: 08
jan. 2014.

Além das obras elencadas no QUADRO 1.2, Ponta Grossa podera receber
mais investimentos do PAC 2 conforme publicou o Jornal da Manha através da

reportagem de Stiven de Souza em 08 de fevereiro de 2014 (2014, p. A3):

A senadora Gleisi Hoffmann (PT) discutiu, ontem, possibilidades de
investimento do governo Federal no projeto do Parque de Olarias, em Ponta
Grossa. Autoridades politicas do municipio apresentaram a ex-ministra da
Casa Civil o projeto técnico dos lagos, orcados entre R$ 20 e R$ 30
milhdes. De acordo com Gleisi, existem possibilidades de incluir o
empreendimento na segunda etapa do programa de Aceleragcdo do
Crescimento (PAC 2).

Gleisi destacou os aspectos de mobilidade urbana do projeto. “Ponta
Grossa nao tem um parque desta magnitude, que apresenta ndo apenas
pontos de atracdo turistica, mas a reestruturacdo de uma regido importante
da cidade’, disse (...).

No inicio do século XXI, conforme indica o Censo Demografico 2000
realizado pelo IBGE, Ponta Grossa possuia 273.616 habitantes e atualmente, de
acordo com o Censo Demografico do IBGE - 2010 possui 311.611 habitantes, com
estimativa, para 2013, de 331.084 habitantes®’ e diante desse crescimento
populacional, a atividade empresarial do setor da construcdo demonstra ser néo
somente para 0 municipio mas também para o0 pais, um dos mais importantes e
dindmicos setores da economia brasileira, gerando renda, empregos e

principalmente a moradia.

7 IBGE, Cidades - Ponta Grossa/PR. Disponivel em:
<http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=411990>. Acesso em: 14 jan. 2014.
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CAPITULO I

Considerando a abordagem do acidente de trabalho entre os objetivos da
presente pesquisa, faz-se necessario apresentar, mesmo que de forma sucinta, 0s
elementos que irdo contribuir para a analise das informacdes obtidas junto aos
pesquisados. Inicia-se com a apresentacdo do conceito de acidente de trabalho e na
sequéncia, a protecao legal, as causas e consequéncias dos acidentes de trabalho,
assim como a inspecao e fiscalizacdo das normas de protecdo do trabalho e as
prestacdes devidas pela Previdéncia Social decorrentes dos acidentes de trabalho,

envolvendo o setor da construgao neste contexto.
2.1 O CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A palavra acidente é expressa no dicionario juridico como: “acontecimento
fortuito, ou por acdo, omisséo, imprudéncia, impericia, negligéncia de alguém, que
resulta em dano a pessoa ou ao patriménio de outrem” (BENASSE, 2001, p. 22).

Ribeiro (1979, p. 11) afirma que a definicdo legal de acidente de trabalho
surgiu no artigo 32 do Decreto-lei n® 7.036, de 10 de novembro de 1944%® que
previa: “Considera-se caracterizado o acidente, ainda quando nao seja ele a causa
Gnica e exclusiva da morte ou da perda ou reducdo da capacidade do empregado,
bastando que entre o evento e a morte ou incapacidade haja uma relacdo de causa
e efeito”.

O conceito de acidente de trabalho € compreendido sob dois pontos de vista:
o legal e o prevencionista. O legal tem como objetivo especificar quais acidentes
podem ser classificados como acidentes de trabalho e para que o trabalhador que
sofreu acidente de trabalho ou seus dependentes, tenha seu direito reconhecido
pela Previdéncia Social (ZOCCHIO, 2002, p. 59).

Sob o viés prevencionista, o acidente de trabalho apresenta-se de forma
mais ampla e tem como objetivo evitar e prever o acidente. Assim, 0 conceito
prevencionista de acidente de trabalho € “toda ocorréncia ndo programada, estranha

ao andamento normal do trabalho, da qual possa resultar dano fisico e/ou

28 Reforma da Lei de Acidentes do Trabalho. Disponivel em:

<http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/24/1944/7036.htm> Acesso em: 06 jun. 2013
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funcionais, morte do trabalhador e/ou danos materiais e econdémicos a empresa”
(ZOCCHIO, idem).

O conceito legal ndo é suficiente para determinar o que realmente seja
acidente de trabalho, pois somente indica o direito que o acidentado possui. Nesse
sentido, Castro (2005, p. 485) comenta: “(...), ou seja, somente fazem jus a
beneficios por acidentes de trabalho: os empregados (inclusive os temporarios), 0s
trabalhadores avulsos e os segurados especiais (...)".

Outro aspecto importante sobre a conceituagdo prevencionista € que 0s
conceitos apresentados pela doutrina assim como pela legislagdo nao trazem a ideia
da prevencao dos acidentes de trabalho quando os conceitua, porém 0s eventos
imprevistos que causam lesdo no trabalhador ndo podem ser considerados como
regra geral no conceito de acidente de trabalho, pois os acidentes de trabalho
decorrem da falta de prevencédo dos riscos. Nesse sentido, a CLT apresenta no
Capitulo V, Titulo Il varias normas de protecdo ao trabalho que envolvem medicina,
higiene e seguranca do trabalho, sem contar com as Normas Regulamentadoras e
demais normas pertinentes ao assunto.

Para que o acidente seja caracterizado como acidente de trabalho, ha
necessidade de que preencha trés requisitos: causalidade, lesdo e o0 nexo etiolégico.
Como ensina Gongales (2002, p. 39): “no estudo do conceito de acidente de trabalho
inclusive daquele escrito na Lei n® 8.213/1991, verifica-se que € indispensavel a
ocorréncia de nexo, de causa entre o trabalho e o efeito acidente”. Portanto, essa
relacdo de causa e efeito € triplice: trabalho-acidente; acidente-lesdo e lesdo-
incapacidade.

Ainda:

ndo existindo relagdo entre o acidente e o trabalho, exceto nas hipoteses
previstas na lei, ndo havera infortunio do trabalho. Ocorrendo acidente do
trabalho mas sem lesdo, ndo havera reparabilidade. E mesmo havendo
lesdo, se esta ndo for incapacitante para o trabalho, ndo havera cobertura
acidentaria. E necesséario, para se completar o circulo do conceito de
acidente do trabalho, que haja nexo entre o evento e o trabalho que resulte
em lesdo, incapacitando o obreiro para o trabalho, temporaria ou
definitivamente (GONCALES, 2002, p. 40).

Pedrotti (1986, p. 25) corrobora:

(...) o conceito de acidente de trabalho assenta-se em 3 (trés) requisitos: 1)
da causalidade, porque o acidente do trabalho € um acontecimento, € um
evento que ndo é provocado, mas que acontece por acaso e, assim, nao ha
dolo; 2) da prejudicialidade, porque provoca leséo corporal ou perturbacéo
funcional que causa a morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou
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temporaria, da capacidade para o trabalho; 3) do nexo etioldgico ou causal,
que € a relacdo de causa e efeito entre o trabalho e o acidente-tipo (ou
doenca profissional equiparada ao acidente do trabalho), ou seja, a ligacéo
entre ambos, i. e., o fato de que o trabalho foi a causa do infortanio.

O artigo 19 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social, conceitua o acidente de trabalho tipico

como sendo:

(...) o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesao corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Enfim, de acordo com o texto da lei, o acidente de trabalho & considerado
como todo o acontecimento ocorrido durante o exercicio do trabalho, esteja o
trabalhador a servico da empresa ou ndo, como € o0 caso das pessoas fisicas que
trabalham individualmente em beneficio préprio como, por exemplo, o pescador, o
pedreiro artesanal, ou seja, aquele exerce seu trabalho sem conhecimento técnico.

Porém o legislador também classifica o acidente de trabalho como as
doencas ocupacionais descritas no artigo 20, incisos | e Il, da mesma lei, divididas

em doencas profissionais e doencas do trabalho:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho: o acidente ligado ao trabalho
que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
ocorréncia da lesdo, descrito no artigo 21 da Lei n® 8.213/1991, chamado de
acidente do trabalho por equiparacdo, ou como esclarecem Monteiro; Bertagni
(2012, p. 49) aqueles acidentes que se:

relacionam apenas indiretamente com a atividade propiciados por fatores
inerentes e especificos das condigcbes em que o trabalho é executado e com
ele se guarde concausa direta. (...) Em outras palavras, nem sempre o
acidente se apresenta como causa Unica e exclusiva da lesdo ou doenca.
Pode haver a conjuncdo de outros fatores — concausas. Uns podem
preexistir ao acidente — concausas antecedentes; outros podem sucede-lo —
concausas supervenientes (...)



56

Dessa forma, também se equiparam ao acidente de trabalho: o acidente
ligado ao trabalho que tenha contribuido diretamente para a ocorréncia da leséo; a
doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado durante o exercicio
de sua atividade; o acidente sofrido pelo trabalhador segurado no local e no horério
de trabalho e, o acidente sofrido a servico da empresa ou no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa, conforme determina o artigo 21 da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Para que o acidente sofrido pelo trabalhador seja reconhecido como
acidente de trabalho perante o MPAS, deve ser caracterizado pela pericia médica do
orgao previdenciario através do reconhecimento técnico do nexo causal entre o
acidente e a lesdo, a doenca e o trabalho, a causa da morte e o acidente, onde o
perito decidird o encaminhamento do trabalhador para o retorno ao trabalho ou seu
afastamento.

Observa José Cairo Junior (2010, p. 288) que, “na realidade, o acidente
laboral ndo passa de um acontecimento determinado, previsivel, in abstrato, e, na
maioria das vezes, prevenivel, pois suas causas sao perfeitamente identificaveis
dentro do meio ambiente do trabalho, podendo ser neutralizadas ou eliminadas”.
Portanto, diante dessa previsibilidade, os acidentes de trabalho na maioria podem
ser evitados até mesmo com a adocdo de medidas simples como o uso de

equipamento de protecéo individual.

2.2 PROTECAO LEGAL DO ACIDENTE DE TRABALHO NO BRASIL

A elaboracdo de normas de protecdo do trabalhador em relacdo aos
acidentes de trabalho no Brasil aplicadas atualmente passou por processo evolutivo
gue se iniciou no ano de 1919 como se vé adiante.

Em 1916 com a edicdo do Cddigo Civil, a culpa pelos acidentes de trabalho
deveria ser provada pelos trabalhadores, pois 0 empregador ndo era tido como o
unico culpado pelo acidente sofrido pelo trabalhador. Naquela época como afirma
Souto (2003, p. 127): “as legislagbes brasileiras ao invés de acarretarem amparo
juridico ao infortunado, ao contrario criavam enormes tropecos e dificuldade para o
trabalhador”. E a partir de 1918 que, continua a autora: “o Estado comeca a intervir
nas relacdes de trabalho, com o objetivo tatico e legal dos direitos trabalhistas (...). A

saude do trabalhador aparece como questao social”.
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Esse fato interviu na mudanca do Cdédigo Civil de 1916 sobre a modificacédo
do 6nus da prova quanto ao acidente de trabalho, ou seja, gera ao empregador
provar que ndo teve culpa no acidente de trabalho sofrido por seu empregado,
conforme comenta Martins (2008, p. 403): “Surge a responsabilidade subjetiva
contratual(...) passou-se a inverter o 6nus probatorio, ficando a cargo do empregador
provar que nao teve culpa no acidente de trabalho, revelando uma forma de produzir
prova de maneira negativa, o que, de certa forma, é impossivel”.

O primeiro instituto juridico de protecdo ao trabalhador no que diz respeito
aos acidentes de trabalho no Brasil foi o Decreto Legislativo n® 3.724, de 15 de
janeiro de 1919, que regulava as obrigacfes resultantes dos acidentes de trabalho,
com trinta artigos que dispunham sobre o conceito de acidente de trabalho, a
declaracéo de acidente, a indenizagéo e a a¢ao judicial. Esse Decreto acabou com a
impunidade do empregador quanto aos acidentes de trabalho. O 6nus da prova foi
direcionado ao empregador, ndo precisando mais o empregado discutir de quem foi
a culpa no acidente, e gerando o direito a indenizacdo por parte do empregado,
surge a teoria do risco profissional, que segundo Martins (2008, p. 401): “veio
introduzir definitivamente a teoria da responsabilidade objetiva do empregador,
afastando a discussao em torno da culpa”.

Na sequéncia surgiu o Decreto Legislativo n® 24.637, de 10 de julho de
1934, considerado a segunda lei acidentaria que definiu acidente de trabalho como
toda leséo corporal, perturbacao funcional, ou doenca produzida pelo exercicio do
trabalho ou em consequéncia dele (ARAUJO JUNIOR, 2009, p. 46).

Em 1° de maio de 1943, através do Decreto-lei n°® 5.452 foi aprovada a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que trata de maneira genérica a
prevencao contra acidentes de trabalho nos artigos 154 até 201.

Em 10 de novembro de 1944, foi criado o Decreto-lei n® 7.036, considerado
o marco histérico na legislacdo acidentaria, onde além de trazer o conceito de
acidente de trabalho, também “foi estendido o conceito de acidente de trabalho para
abranger aguele que ocorresse durante o intervalo para as refei¢cdes, ou destinado a
satisfazer necessidades fisiolégicas ou para descanso no local de trabalho”
(MARTINS, 2008, p. 408).

Destacaram-se ainda, na area da construcdo civil, a Portaria n® 46 do
Gabinete do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, de 19 de fevereiro de 1962
(publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 1/3/1962) e a Portaria n® 15, de 18
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de agosto de 1972 (publicada no DOU, de 20/11/1972), que aprovam normas de
seguranca no trabalho nas atividades da construcao civil.

Através da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, o Ministério do
Trabalho aprovou as Normas Regulamentadoras (NRs) que estabelecem regras de
seguranca e medicina do trabalho.

A legislacdo sobre acidentes do trabalho no aspecto constitucional surgiu a

partir da Constituicdo de 1946 conforme previa o artigo 157, XVII%-

. Em segquida, o
tema foi abordado pela Emenda Constitucional de 1969, onde no artigo 165, inciso
XVI*® apresenta o direito dos trabalhadores ao seguro contra acidentes do trabalho
pela previdéncia social.

Na atual Constituicdo de 1988, conforme explana Oliveira Prates 3 “(...) o
grande salto do legislador constituinte foi que o grau de culpa do empregador nao
mais importa, porque ele sempre respondera pelo dano causado ao obreiro,
tratando-se, de responsabilidade subjetiva. Para a previdéncia social coube a
responsabilidade objetiva”. Os artigos 62 e 7° da Constituicdo de 1988 disciplinam
sobre os direitos dos trabalhadores, entre eles sobre a seguranca e saude do
trabalhador e fazem referéncias a reducdo dos riscos ao trabalho por meio da
adocao de normas de saude, higiene e seguranca.

A principal lei que trata dos acidentes de trabalho que esta em vigor e que ja
sofreu diversas alteracdes € a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, cuja qual apresenta
0 conceito de acidente de trabalho no seu artigo 19, assim como apresenta outras
situacdes que envolvem a protecdo ao trabalhador que sofre acidente de trabalho.

O tema sobre acidentes de trabalho também sofreu destaque com a adocéo
pela Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) em 1988, da Convengédo n° 167 e
da Recomendacédo n2 175, sobre seguranca e saude na construcdo, promulgadas no

Brasil pelo Decreto n® 6.271, de 22 de novembro de 2007, e inseridas no

2 Art. 157. A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos,
além de outros que visem a melhoria da condi¢cdo dos trabalhadores: XVII — obrigatoriedade da
instituicdo do seguro pelo empregador contra os acidentes de trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm> Acesso em: 29 mai.2013
% Art. 165. A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que, nos
termos da lei, visem a melhoria de sua condi¢&o social: XVI - previdéncia social nos casos de doenca,
velhice, invalidez e morte, seguro-desemprego, seguro contra acidentes do trabalho e protecdo da
maternidade, mediante contribuicdo da Unido, do empregador e do empregado. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc_anterior1988/emc01-69.htm>.
Acesso em: 29 mai. 2013.
%! Revista Persona, Evolugcao Histérica da Legislacdo Acidentaria no Brasil. Disponivel em:
<http://www.revistapersona.com.ar/Personal0/10Prates.htm>. Acesso em: 29 mai. 2013.
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ordenamento juridico patrio podendo complementar, alterar ou revogar o direito
interno se for o caso. E aplicada a todas as atividades de construcéo, incluindo
qualquer processo de operacdo e transporte desde seu inicio até a concluséo, e
contém as principais exigéncias técnicas quanto ao exercicio das atividades bem

como dos materiais e equipamentos utilizados.

2.2.1 A protecdo do trabalho no setor da construcdo através das Normas

Regulamentadoras (NRs)

Para um melhor esclarecimento sobre o assunto, convém esclarecer o que
sdo as normas regulamentadoras. A seguranca no trabalho baseia-se em Normas
Regulamentadoras (NRs) que estdo descritas na Portaria do Ministério do Trabalho
n® 3.214, de 8 de junho de 1978, com 36 (trinta e seis) NRs sendo 35 (trinta e cinco)
em vigor, servem para estabelecer os requisitos técnicos e legais sobre os aspectos
minimos de seguranca e medicina do trabalho urbano. Também determinam os
direitos e obrigacbes do governo, dos empregados e dos trabalhadores quanto as
regras de higiene e seguranca do trabalho.

As NRs sdo decorrentes da Lei n 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que
alterou o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a seguranca e medicina do trabalho.
Essa lei foi publicada durante o governo do Presidente Ernesto Geisel com
participacdo de Arnaldo da Costa Pietro, Ministro do Trabalho na época. Fato
interessante quanto a essa lei, € que ela foi criada durante a construcéo da usina de
ltaipu, conforme relato de Arnaldo da Costa Pietro** quando da elaboracdo do
prefacio do livro Legislagédo de Seguranca e Satde no Trabalho (ARAUJO, 2013, p.
5):

Por ocasido da construcdo da usina de Itaipu, foi nomeada uma comissao
de representantes do Brasil e do Paraguai para compatibilizar e modernizar
as legislacbes dos dois paises. Em janeiro de 1975, Brasil e Paraguai
assinaram o Acordo Administrativo Complementar sobre higiene e
Seguranc¢a do Trabalho para a construcdo de Itaipu. Esse acordo induziu-
nos a acelerar a atualizacdo do Capitulo da CLT sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho. Dai a Lei .6.514, de 22 de dezembro de 1977, e a
Portaria 3.217/1978, sobre as Normas Regulamentadoras.

%2 Falecido em 3 de julho de 2012, com homenagem pdstuma pela GVC Editora.
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As NRs que se aplicam no setor da construcdo estdo descritas no QUADRO

2.1 que apresenta o numero da NR e 0 assunto que trata.

QUADRO 2.1 — Normas regulamentadoras aplicadas no setor da construcao

Norma Regulamentadora - numero Assunto

NR-4 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT

NR-5 Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA

NR-6 Equipamento de Protecéo Individual - EPI

NR-7 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —

PCMSO); NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA

NR-18 CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgéo

Fonte: Seguranca e medicina do trabalho. Obra coletiva da Editora Saraiva. 11 ed., 2013
Org.: MARIANO, Katia Lopes.

A NR-4 sobre Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SEESMT) apresenta o grau de risco que serve para mensurar
o0 risco de cada atividade, considerando o ramo de atividade da empresa. A Portaria
n® 01, de 12 de maio de 1995, alterou o Quadro | da NR-4 que estabelece a
gradacéo de risco de diversas atividades econdémicas.

No setor da construcdo, houve uma reclassificacdo das atividades
desenvolvidas no setor. As Edificacdes — residenciais, comerciais, industriais e de
servico, inclusive ampliacdo e reformas completas, que eram enquadradas no grau
de risco 3, passaram para o grau de risco 4 (maximo). A consequéncia desta
reclassificacdo é que uma empresa de construcdo de pequeno porte, com 50 a 100
empregados, que era dispensada de contratar profissionais especializados, passou
a ser obrigada a admitir em tempo integral, 1 (um) Técnico de Seguranca. Nas
empresas com 101 e 250 empregados, da exigéncia de 1 (um) Técnico, passou a
ser exigido 2 (dois) Técnicos em tempo integral, 1 (um) Engenheiro de Seguranca e
1 (um) Médico do Trabalho, ambos em tempo parcial (3 horas diarias). Tais
exigéncias vao se ampliando em cada novo patamar do nimero de empregados,
conforme o exposto no Quadro Il da NR-4.

A NR-5 trata da existéncia da CIPA e visa a seguranca e saude do
trabalhador no seu ambiente de servico. Aplica-se a todas as empresas que
possuam empregados com atividades em canteiro de obras, sendo esta

dimensionada de acordo com as determinagfes da NR-18 (item 18.33) e organizada
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quanto ao tipo: por canteiro, centralizada ou proviséria. A CIPA por canteiro €
utilizada quando a empresa possui 1 (um) ou mais canteiros ou frentes de trabalho
com 70 (setenta) ou mais empregados (item 18.33.3); a CIPA centralizada, usada
quando a empresa possui num mesmo municipio 1 (um) ou mais canteiros de obras
ou frentes de trabalho com menos de 70 (setenta) empregados (item 18.33.1); e a
CIPA provisoria, para o caso de canteiro cuja duracao de atividades ndo exceda a
180 dias (item 18.33.4).

A NR-6 que trata dos EPIs, que séo dispositivos de uso pessoal e individual
destinados a neutralizar ou atenuar um possivel agente agressivo contra o corpo do
trabalhador (item 6.1), apresenta as obrigacbes do empregador quanto a
distribuicdo, treinamento e controle dos equipamentos aos empregados, e das
obrigagbes do empregado quanto ao uso e conservacdo dos equipamentos
entregues pelo empregador.

A NR-7 estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo de implementacao de
PCMSO por parte de todos os empregadores que admitam trabalhadores como
empregados, com o objetivo de promocdo e de preservacdo da saude dos seus
trabalhadores. O Programa devera ter carater de prevencao, rastreamento e
diagnoésticos feitos por Atestados de Saude Ocupacional (ASO), emitidos por
meédicos do trabalho, realizados na admissdo do trabalhador, periodicamente e no
momento da dispensa.

A NR-9 apresenta o PPRA e tem como objetivo principal a preservacédo da
saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacdo e consequentemente controle dos riscos ambientais (agentes fisicos,
quimicos e biolégicos) inerentes ao ambiente de trabalho, que se encontram
discriminados no QUADRO 2.2.

No setor da construcdo se enquadram também os riscos ergondmicos e de
acidentes. Os riscos ergondmicos envolvem qualquer fator que possa interferir nas
caracteristicas fisicas e mentais do trabalhador, causando desconforto ou afetando
sua saude. Sao exemplos de riscos ergondmicos: levantamento de peso, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada de trabalho,
etc. E os riscos de acidentes representados por qualquer fator que coloque o
trabalhador em situacdo de risco e possa afetar sua integridade e seu bem-estar

fisico e mental. Sdo exemplos de riscos de acidentes: as maquinas e 0s
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equipamentos sem protecdo, possibilidade de incéndio e explosdo, falta de

organizacdo no ambiente, armazenamento inadequado, etc.

QUADRO 2.2 — Discriminacao dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho - NR 9.

Riscos / NR - subitem Descricao

Fisicos INR9-9.1.5.1 Representados pelas diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagBes ionizantes,
radiacdes ndo ionizantes, vem como o infrassom e o ultrassom.

Quimicos /NR9-9.15.2 As substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

Biol6gicos /NR9-9.1.5.3 Sao as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros.

Fonte: Seguranca e medicina do trabalho. Obra coletiva da Editora Saraiva. 11 ed. (2013, p. 141).
Org.: MARIANO, Katia Lopes.

A NR-18, cujo titulo € Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcdo € a principal Norma Regulamentadora aplicada a construcao,
estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacao,
gue objetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranca nos processos, has condicbes e no meio ambiente de trabalho na
industria da construcdo, e também determina a elaboracdo do Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (PCMAT).

O PCMAT é um programa, uma atitude de seguranca por parte do
empregador, é o plano de seguranca da obra, porém obrigatério apenas nos
estabelecimentos com 20 (vinte) ou mais trabalhadores.

O inciso | do artigo 200 da CLT, assegura a existéncia juridica da NR-18 que
€ vista como uma das medidas de prevencdao de acidentes na industria da
construcdo. No item 18.1.2 da NR-18, sdo apresentadas as atividades da industria
da construcdo que sdo abrangidas na norma, tais como: demoli¢édo, reparo, pintura,
limpeza e manutencéo de edificios em geral, de qualquer nUmero de pavimentos ou
tipo de construcao, inclusive manutencao de obras de urbanizagéo e paisagismo.

O assunto da seguranca do trabalho na construcéo é relevante ndo s6 por
se tratar de uma atividade perigosa, mas também porque a prevencao de acidentes

de trabalho nas obras exige enfoque especifico. Embora a maioria dos itens da NR-
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18 trata das condig¢@es fisicas de trabalho apresentadas para os trabalhadores, ndo
dispde sobre o comportamento desses trabalhadores no local de trabalho ndo sendo

dessa forma, o meio suficiente para gerir a seguranca no ambiente.

2.2.2 A Comissdao Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho (CTSST) e o Plano
Nacional de Saude e Seguranca no Trabalho (PLANSAT)

Até a promulgacdo da Constituicdo de 1988, embora existissem normas
constitucionais que observavam a assisténcia medica, e a higiene e seguranca aos
trabalhadores, ndo existia uma politica publica nacional voltada a seguranca do
trabalhador. A Constituicdo de 1988 universalizou as politicas sociais no pais
consagrando o Estado do Bem Estar Social no Brasil.

Com o aparecimento de novos planos governamentais em facilitar a moradia
a todos os cidadaos, provoca uma consolidacdo das construcdes e a inclusédo social
dos trabalhadores do setor da construcao, estimulando a cidadania.

A Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) possui diversas convencdes
referentes a seguranca do trabalho, que uma vez ratificadas pelo Brasil, passam a
incorporar a legislacdo interna. Existem convencdes especificas para o tipo de
atividade exercida por cada empresa, como por exemplo, a Convencédo n° 167 que
trata da seguranca e salide na construcdo, assim como existe a Convencgédo n® 155,
que trata da seguranca e saude dos trabalhadores aplicada a todas as areas de
atividades econbmicas.

A Convencédo n® 155 da OIT, incorporada no ordenamento juridico brasileiro
através do Decreto n® 1.254, de 29 de setembro de 1994, implica o dever de por em
pratica e reexaminar com periodicidade uma politica nacional coerente em matéria
de seguranca e saude dos trabalhadores, e apresenta como objetivo, a prevencao
dos acidentes e danos a saude que forem consequéncia do trabalho.

Ap6s a Constituicdo de 1988, a Lei Organica da Saude consagrando o
Sistema Unico de Saude (SUS) e das diversas iniciativas do movimento sindical, é
gue o acidente de trabalho passa a ser discutida no ambito da Saude Publica,
fazendo surgir no pais normas que regulamentam a protecdo a salde e seguranga
no trabalho, inclusive uma Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador,
que visa a reducdo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, através de
acOes de promocéo, de reabilitacéo e de vigilancia, em vigor desde 2004.
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Em 15 de junho de 2006, a OIT aprovou a Convencdo n° 187 que se destina
a promover uma cultura de prevencdo no ambiente de trabalho relacionada a
seguranca e saude no trabalho. Dispde que qualquer membro que a ratificar, devera
promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel através do desenvolvimento
de uma politica nacional. O Brasil ainda néo ratificou esta Convengéo, porém, em 13
de maio de 2008, foi instituida através da Portaria Interministerial n® 152, a
Comisséo Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho (CTSST), com objetivo de
revisar e ampliar a proposta da Politica Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador, assim como propor medidas para a implementacdo no pais da
Convencéao n® 187 da OIT.

A CTSST é composta por: a) seis representantes do Governo, sendo dois do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), dois do MTE e dois do
Ministério da Saude (MS); b) seis representantes dos trabalhadores indicados pela
Central Unica dos Trabalhadores, Central Geral dos Trabalhadores do Brasil, Forca
Sindical, Nova Central Sindical dos Trabalhadores e Unido Geral dos Trabalhadores;
Cc) seis representantes dos empregadores indicados pela Confederacdo Nacional do
Comeércio, Confederacdo Nacional da Industria, Confederagdo Nacional da
Agricultura e Pecuéaria do Brasil, Confederacdo Nacional do Transporte e
Confederacéo Nacional das Indastrias Financeiras.

Dois grupos de trabalho setoriais foram criados pela CTSST, um deles ligado
a area dos transportes e outro especialmente voltado ao setor da construcdo, o
Grupo de Trabalho Setorial — IndUstria da Construgéo Civil (GTS-ICC)*, que tem por
objetivo fortalecer o dialogo social, aperfeicoar a regulamentacdo em vigor no setor
da construcao e reforcar a formacao especifica em Salde e Seguranca do Trabalho
(SST).

As decisbes da CTSST ocorrem através de reunibes agendadas
previamente e disponibilizadas no site do Ministério do Trabalho e Emprego. Foi na
92 reunido da CTSST, realizada em 23 de fevereiro de 2010, que houve a aprovagio
do texto basico da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme

segue:
(...) era uma simples copia da Portaria Interministerial MPS/MS/MTE n®
800/05, que foi a primeira tentativa de elaboragdo da politica nacional, mas
gue apresentava muitos problemas e criticas tanto dos trés Ministérios
% Grupo de Trabalho Setorial, Industria  da  Construcdo  Civil.  Disponivel em:

<http:/Amww.mpas.gov.br/arquivos/office/3_090525-161624-379.pdf>. Acesso em: 05 jun. 2013.
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diretamente envolvidos quanto de outros setores da sociedade. Por esse
motivo, a bancada de governo elaborou em conjunto o documento atual que
€ objeto de discussdo da CTSST. Feitas as consideragfes iniciais, foi dada
sequéncia na discussdo da proposta para a politica nacional. Apés
apresentadas e discutidas todas as propostas sugeridas pela bancada dos
trabalhadores e empregadores, foi aprovada a redacdo final da Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. Domingos Lino
lembrou que ha muito tempo buscava-se um acordo para a definicdo da
PNSST e fez consideracbes sobre a importdncia para a sociedade da
obtencao desse consenso (...)*".

Dessa atuacdo coletiva da CTSST, com a cooperacdao dos 06rgaos
governamentais e dos representantes dos trabalhadores e empregadores, que
resultou em 07 de novembro de 2011, a publicacdo do Decreto n° 7.602, que trata
da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST). A PNSST tem
como desafio, avancar na proposicdo e efetivacdo de acdes intersetoriais
articuladas, a serem expressas no PLANSAT.

Em 27 de abril de 2012, houve o langamento pelo Governo Federal do Plano
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PLANSAT), com objetivo de integrar
acOes para diminuir o numero de doencas e acidentes de trabalho por meio da
reducdo dos riscos a saude existentes nos ambientes de trabalho.

O PLANSAT é composto por oito objetivos, tendo cada qual estratégias
definidas e divididas em acfes de curto (6 a 18 meses), médio (19 a 48 meses),
longo prazo (49 a 96 meses) e tarefas de carater permanente.

S&o0 objetivos do PLANSAT?®:

1- Inclus@o de todos os trabalhadores brasileiros no sistema nacional de
promocéo e protecdo da SST;

2- Harmonizagcdo da legislacdo trabalhista, sanitéria, previdenciaria e
outras que se relacionem com SST;

3- Integracéo das acdes governamentais da SST,;

4- Adocéo de medidas especiais para atividades laborais submetidas a
alto risco de doencas e acidentes de trabalho;

5- Estruturacdo de uma rede integrada de informag¢des em seguranca no
trabalho;

6- Implementacdo de sistemas de gestdo de SST nos setores publico e
privado;

7- Capacitacdo e educacao continuada em SST e,

8- Criacdo de uma agenda integrada de estudos e pesquisas em SST.

# Portal do MTE, CSST. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812C1CBDF2012C21B398A75F06/Comissdes_ctssp
atas09.pdf>. Acesso em: 06 jun. 2013.

% Portal do MTE, CSST . Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/seg_sau/comissao-tripartite-de-

saude-e-seguranca-no-trabalho-ctsst.htm>. Acesso em: 16 jan. 2014.
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Por conta do recente langamento do PLANSAT divulgado em 27 de abril de
2012, foram focadas as acdes de curto prazo que deveriam ser cumpridas num
periodo de seis a dezoito meses a partir do lancamento do plano, ou seja, até 27 de
outubro de 2013.

Nas reunibes ocorridas a partir do dia 18 de agosto de 2012, foram
apresentadas a CTSST as acdes realizadas pelos Ministérios do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), da Educacéo e Cultura (MEC), da Previdéncia Social,
do Trabalho e Emprego e da Saude.

Existem algumas ac¢Oes para cumprimento dos objetivos em andamento,
destacando-se as apresentadas no QUADRO 2.3, que contam com a participacao
do Poder Judiciario, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Fundacg&o Jorge
Duprat e Figueiredo (FUNDACENTRO).

QUADRO 2.3 — A¢Bes e programas desenvolvidos motivados pela PNSST e pelo PLANSAT

REALIZADO POR ASSUNTO

PODER  JUDICIARIO - | Resolugdo n° 96, de 23 de marco de 2012, com objetivo de
Conselho Superior da Justica | desenvolver, em carater permanente, acdes voltadas a
do Trabalho (CSJT) promoc¢do da saude do trabalhador, & prevencdo de acidentes

de trabalho e ao fortalecimento da PNSST.

MINISTERIO PUBLICO DO | - Programa Nacional de Acompanhamento de Obras na
TRABALHO Construcéao Civil Pesada;

- Promocéo do trabalho decente no setor sucroalcooleiro;

- Banimento do amianto no Brasil;

- Adequacéo das condi¢des de trabalho nos frigorificos;

- Programa Nacional de Controle de Irregularidades na Industria
da Construcgéo Civil.

FUNDACENTRO - Rede de Estudos e Pesquisas em Seguranca e Saude no
Trabalho (Rede SST), lancada em 8 de novembro de 2013, no
Centro Técnico Nacional da FUNDACENTRO (FUNDACENTRO
— CTN), criada para promover a articulacdo de organizacdes,
instituicbes e universidades para realizacdo de estudos e
pesquisas conjuntas sobre SST, motivada pelo PLANSAT.

Fonte: CSJT, MPT e FUNDACENTRO.
Org.: MARIANO, Katia Lopes.

Em Ponta Grossa o0 setor da construcdo, da divisdo 42 da CNAE 2.0 que
envolve obras pesadas de infraestrutura, também conta com campanhas de

prevencédo de acidentes do trabalho, como por exemplo, a campanha desenvolvida
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junto aos trabalhadores da obra de duplicacdo da BR 376 entre Ponta Grossa e
Apucarana e também nas obras da construcdo da fabrica da AMBEV, conforme
apresenta o banner fixado no alojamento dos trabalhadores no canteiro de obras
gue pode ser visualizado na FIGURA 2.1.

Figura 2.1 — Fotografia do alojamento do canteiro de obras da AMBEYV, regido de Ponta Grossa e do
banner fixado, com destaque.

Fonte: MARIANO, Kétia Lopes, 2014.

Sendo assim, a permanente participacdo de empregados, empregadores,
representantes do governo, sindicatos, instituicbes publicas e demais entidades,
promovem a conscientizagdo da importancia do tema e contribuem para o

desenvolvimento de uma nova cultura de prevencao de acidentes de trabalho.

2.3 INSPECAO E FISCALIZACAO DAS NORMAS DE PROTECAO DO TRABALHO
NO SETOR DA CONSTRUCAO

Apesar de existir ampla legislacao brasileira sobre a protecéo do trabalhador
quanto as condi¢cdes de seguranca no trabalho, os acidentes de trabalho ocorrem
com frequéncia.
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Embora todos sejam responsaveis pela segurancga, necesséria é a atuagao
governamental quanto a determinacgao de fiscais ligados ao campo da prevencéo de
acidentes. Nesse sentido, o inciso XXIV do artigo 21 da Constituicdo de 1988,
determina que compete privativamente a Unido “organizar, manter e executar a
inspecéo do trabalho”, portanto, a fiscalizag&o trabalhista & exercida por funcionarios
publicos subordinados ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sendo vedada, a
agentes do poder estadual ou municipal, exceto na existéncia de convénios, de
acordo com o disposto no artigo 627-A da CLT®®. Também pode ocorrer a
participagdo dos Sindicatos, que atuam na fiscalizacdo do trabalho em acdes
conjuntas com o Ministério Publico do Trabalho e do MTE, que possuem Programas
desenvolvidos que auxiliam a fiscalizacao.

A inspecdo do trabalho é tratada pelo Regulamento da Inspecao do Trabalho
(RIT) aprovado pelo Decreto n2 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e tem por
finalidade principal, assegurar a observancia das disposicbes legais e
regulamentares do trabalho, realizado através de auditores-fiscais do trabalho e
agentes de higiene e seguranca do trabalho.

Quanto aos auditores-fiscais do trabalho, podem exercer funcdes internas ou
externas nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) e
possuem livre acesso as empresas, estabelecimentos e locais de trabalho, para
exigir documentos, orientar com relacdo ao descumprimento de leis, ou prestar
esclarecimentos quando solicitado.

A inspecédo do trabalho no setor da construcdo pode ser realizada por auditores-
fiscais do trabalho, agentes de higiene e seguranca do trabalho e fiscais dos

Sindicatos da Industria da Construcao.
2.3.1 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
O MTE é 6rgao da administracdo federal direta e entre os assuntos da sua

area de competéncia, trata da seguranca e saude no trabalho. E composto por

unidades administrativas e érgdos vinculados dispostos conforme o organograma

** Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal, objetivando a
orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o
saneamento de infragBes a legislagdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada
no Regulamento da Inspecéo do Trabalho.
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apresentado na FIGURA 2.2, de acordo com o Decreto n° 5.063, de 03 de maio de
2004 e alteracao de 2008.

As informacdes sobre a estrutura organizacional do Ministério do Trabalho e
Emprego a seguir foram obtidas no portal do MTE®', assim como no Decreto n®
5.063, de 3 de maio de 2004 alterado pelo Decreto n® 6.341, de 3 de janeiro de
2008; no Decreto n® 7.015, de 24 de outubro de 2009 e no Decreto n° 7.550, de 12
de agosto de 2011.

Subordinados ao MTE existem: os 6rgdos de assisténcia direta e imediata;
0s Orgaos especificos singulares, entre eles a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT); as unidades descentralizadas que sdo as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE), onde a SRTE do Parana se encontra no Grupo Il da
estrutura regimental; os 6rgdos colegiados e uma entidade colegiada (Fundacgéo
Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO).

Quanto aos 6rgaos especificos singulares subordinados ao MTE, em relacéo
a fiscalizacéo de protecdo a seguranca e saude do trabalhador da-se destaque a SIT
que passou a ser o 6rgao de ambito nacional em matéria de seguranca e medicina
do trabalho tratado pelo artigo 155 da CLT, e possui como uma das competéncias
atribuidas pelo artigo 14 do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, formular e
propor as diretrizes e normas de atuacdo da area de seguranca e saude do
trabalhador.

A SIT tem como subordinados o Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho
e o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), este com as
seguintes competéncias (artigo 16 do Decreto n2 5.063/2004):

| - subsidiar a formulacdo e proposicédo das diretrizes e normas de atuacao
da area de seguranca e saude no trabalho;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execucédo das
atividades relacionadas com a inspecédo dos ambientes e condi¢cdes de trabalho;

lIl - planejar, coordenar e orientar a execucdo do Programa de Alimentacao
do Trabalhador e da Campanha Nacional de Prevencédo de Acidentes do Trabalho;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e

atividades de inspecao do trabalho na area de seguranca e saude;

¥ MTE, Estrutura Organizacional do Ministério do Trabalho. Disponivel em: <www.mte.gov.br/>.
Acesso em: 12 jan. 2014.
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V - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes para o
aperfeicoamento técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspec¢éo do trabalho,
na area de seguranca e saude;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas
e acles integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos internacionais,
na area de sua competéncia; e

VII - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacéo
e atos administrativos de interesse da fiscaliza¢do do trabalho as Superintendéncias

Regionais do Trabalho e Emprego.

FIGURA 2.2 — Organograma do Ministério do Trabalho e Emprego

Base Legal: Decreto n2 5.063, de 3 de maio de 2004 e Portaria n© 483 de 15 de setembro de 2004

Fonte: MTE — Estrutura organizacional. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/institucional/estrutura-
organizacional/>. Acesso em: 12 jan. 2014.

Como unidades descentralizadas e subordinadas diretamente ao MTE, tém-
se as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) antigas
Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs) e sdo os 6rgdos competentes em matéria
de inspecao do trabalho de acordo como artigo 156 da CLT. A SRTE do Parana tem

sua organizacdo no Regimento Interno das Superintendéncias Regionais do
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Trabalho e Emprego disposta Anexo Il da Portaria n® 153, de 12 de fevereiro de
20009.

Na SRTE se encontram diversos setores e secdes a ela subordinados, e
entre eles, a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) e as Agéncias
Regionais (AR), conforme se observa na FIGURA 2.2.

FIGURA 2.3 — Organograma da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
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Base Legal: Decreto n2 6.341, de 3 de janeiro de 2008 e Portaria n® 153, 12 de fevereiro de 2009

Fonte: MTE — Estrutura organizacional. Disponivel em:<http://portal.mte.gov.br/institucional/estrutura-
organizacional/>. Acesso em: 12 jan. 2014.

As Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego (GRTE) antes de 2008
eram conhecidas como Subdelegacias do Trabalho, e competem coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas a
inspecédo do trabalho, relagbes do trabalho, identificacdo e registro profissional,
seguro-desemprego, abono salarial e prestar informagfes sobre politicas e

programas do Ministério (artigo n® 25, da Portaria n2 153/20009).
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As Agéncias Regionais (AR) competem prestar os servicos trabalhistas que
Ihes forem determinados pelo Superintendente ou pelo Gerente, de acordo com sua
capacidade técnica-operativa (artigo 30, da Portaria n® 153/2009).

A fiscalizacdo de saude e seguranca do trabalho é realizada pelos Auditores
Fiscais do Trabalho (AFTs) capacitados que possuem instrumentos de penalizacéo
das empresas em desacordo com as normas de protecdo ao trabalho, que véao
desde as notificacfes para melhoria até a interdicao total ou parcial da empresa.

Na cidade de Ponta Grossa existe uma geréncia regional, a Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego de Ponta Grossa (GRTE) sendo o Gerente
Regional atual, o Sr. Sanderson Jair Pereira. Em entrevista realizada pela autora da
presente pesquisa em 05 de fevereiro de 2014, junto ao Sr. Antbnio Luiz Fabris
Junior, Auditor Fiscal do Trabalho e Chefe do Setor de Inspecdo do Trabalho de
Ponta Grossa-PR, foi obtido informagOes sobre as acOes fiscais efetuadas pela
GRTE-Ponta Grossa com enfoque nos acidentes de trabalho sobre a construcao civil
na cidade, que estao descritas a seguir.

A GRPE-Ponta Grossa possui 0S seguintes projetos que norteiam a acao
fiscal dos auditores: Transporte, Comércio e Alimentacao (TCA); Construcdo Civil;
Aprendizagem; Pessoa com Deficiéncia (PCD); Trabalho Infantil; Analise de
Acidentes; FGTS, Rural, Prevencdo de Acidentes e Outras Demandas. Todos os
projetos possuem metas de producdo. Tais projetos séo realizados atualmente por
apenas 8 (oito) Auditores Fiscais do Trabalho (AFTs), sendo um deles chefe de uma
regido que engloba 48 (quarenta e oito) municipios.

Quanto a analise de acidentes de trabalho em Ponta Grossa tém-se as
seguintes informagdes: em 2012, foram analisados 7 (sete) acidentes de trabalho
fatais ou graves, sendo que destes sete, 2 (dois) foram na construcéo civil. Em 2013,
foram analisados 11 (onze) acidente de trabalho fatais ou graves, sendo destes
onze, 1 (um) na construcao civil.

De acordo como Sr. Antonio Luiz Fabris Junior, a quantidade de acidentes
de trabalho ocorridos em Ponta Grossa foi maior, estes acima sao os acidentes de
trabalho em que o auditor responsavel pela fiscalizagdo emitiu relatério de acidente
e eventuais autos de infracdo, com a finalidade de subsidiar agdes de prevencéo de
acidentes futuros e encaminhamento do relatorio para os 6érgdos competentes a fim

de instaurar eventuais ag0es de relevancia penal e civil.
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Deixou claro ainda, que ndo existem dados depurados de fiscalizacdes e
gque o numero informado foi resultado de uma analise realizada através das
fiscalizacOes, e que por amostragem, apresentam-se 0s seguintes dados que podem
oscilar: em 2012, houve em torne de 60 (sessenta) fiscalizagbes em obras de Ponta
Grossa com aproximadamente 50 (cinquenta) Autos de Infracdo lavrados; em 2013,
houve em torno de 65 (sessenta e cinco) fiscalizagcbes em obras de Ponta Grossa
com aproximadamente 100 (cem) Autos de Infracdo lavrados.

O MTE apresenta no portal eletrénico®®, dados da Inspecéo em Seguranca e
Saude no Trabalho realizada no Brasil, no acumulado de janeiro a dezembro de
2013, o setor da construcéo totalizou: 31.784 ac¢des fiscais; com 25.230 notificacbes
e 51.097 autuacdes, tendo alcancado o numero de 3.903.381 trabalhadores e 634

acidentes analisados.

2.3.2 Ministério Publico do Trabalho (MPT)

De acordo com as informacdes constantes no Portal do Ministério Publico do
Trabalho®, o MPT é um dos ramos do Ministério Pablico da Uni&o, com autonomia
funcional e administrativa atuando como oOrgdo independente dos poderes
legislativo, executivo e judiciario. Possui as seguintes areas de atuacao: Crianca e
Adolescente; Trabalho Escravo; Promocdo da lIgualdade; Trabalho Portuario e
Aquaviario; Fraudes Trabalhistas; Administracdo Publica; Meio Ambiente do
Trabalho e liberdade Sindical.

O MPT possui entre os programas de ambito nacional que realiza, dois
projetos que envolvem o setor da construgdo: a) Programa Nacional de
Acompanhamento de Obras na Construcdo Civil Pesada, que engloba obras
decorrentes do PAC, da Copa do Mundo e das Olimpiadas no Brasil, inspecionando
construcbes civis com o objetivo de prevenir, reduzir e eliminar os acidentes,
doencas e mortes, no que se refere as obras que ocorrerdo no pais até 2016; e, b) o
Programa Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Inddstria da

Construcdo Civil, que visa a reducdo dos acidentes do trabalho com acgbes

* MTE, Dados da Inspecdo em Seguranca e Salde no Trabalho — Brasil. Disponivel em:

<http:/fportal.mte.gov.br/dataffiles/FF8080814373793B014377BC599E5D08/Atualizar¥e20-%620IN TERNETY620-
%20DSST%20-%20%20Acumulado%20Janeira%20e%20Dezembro.pdf>. Acesso em: 15 jan. 2014.
% Ministério Publico do Trabalho. Disponivel em: <www.portal.mpt.org.br/>. Acesso em: 05 fev. 2014.
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investigatorias em canteiros de obras por todo o pais com equipes coordenadas por
procuradores do Trabalho. As operacdes objetivam verificar se 0 meio ambiente de
trabalho no setor da construcéo civil apresenta inadequacdes com possibilidade de
gerar riscos graves e iminentes aos trabalhadores, como soterramento, quedas de
altura e choques elétricos.

O MPT possui 24 (vinte e quatro) Procuradorias Regionais do Trabalho. A
regional do Parana, Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido (PRT9), conta
com nove Procuradorias do Trabalho no interior do Estado, uma delas em Ponta
Grossa composta por trinta e um municipios, e é composta por dois Procuradores do
Trabalho que auxiliam nas fiscalizacbes quanto a seguranca no trabalho da regido.

Segundo informacdes publicadas no portal eletronico do MTE*, o nimero
de empresas autuadas nos ultimos dez anos tem aumentado. No ano de 2013, no
que se refere a inspecdo em seguranca e saude no trabalho realizada no Brasil, no
acumulado de janeiro a dezembro de 2013, o setor da construcao sofreu 31.784
acbes fiscais, com 25.230 notificacbes, 51.097 autuacdes, 3.427
embargos/interdi¢cdes e foram analisados 634 acidentes de trabalho.

Portanto, demonstra-se a preocupacdo com a seguranca e a saude do

trabalhador brasileiro pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.
2.3.3 Sindicatos do setor da construcéo

De maneira geral, os sindicatos tém entre uma de suas prerrogativas
descritas no artigo 513 da CLT, a colaboracdo com o Estado, “como érgaos técnicos
e consultivos, no estudo e solugcdo dos problemas que se relacionam com a
respectiva categoria ou das profissdes liberais representadas”.

Os sindicatos do setor da construcdo tém papel importante no que diz
respeito a seguranca no trabalho, pois tém contato direto com os empregadores e
trabalhadores da construgdo civil, portanto, com mais frequéncia na visitacdo das
obras do que os auditores-fiscais devido a caréncia destes no pais e regioes.

Em relacdo as condi¢des de seguranca, saude do trabalho e meio ambiente,

0os sindicatos mantém acdes em programas de prevencdo de acidentes com a

0 MTE, Inspecdo do Trabalho - Fiscalizagdo do Trabalho. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/fisca_trab/resultados-da-fiscalizacao-do-trabalho-nivel-srte-acumulado-2008-
2010.htm>. Acesso em: 10 fev. 2014.



75

participacdo dos trabalhadores, alertando para os principais riscos a que estao
expostos, na fiscalizacdo da implantacdo das normas que visam melhorias no
campo da prevencéo, assim como participam de programas oficiais e alternativos de
fiscalizagdo em seguranca e medicina do trabalho, entre outros.

Na regido de Ponta Grossa, esté instalado o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construcdo de Ponta Grossa (SINTRACON PG), filiado a Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do
Parana (FETRACONSPAR) de Curitiba, tendo como presidente, o Sr. Ademir Dias e
como Diretor, o Sr. Almir do Rosario Andrade Prado.

O SINTRACON PG, de acordo com as informacgdes prestadas pelo Diretor
Sr. Almir do Roséario Andrade Prado a esta pesquisadora em janeiro de 2014, realiza
acOes de fiscalizacdo semanalmente composto por 1 (um) técnico de seguranca do
Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Parana (SINDUSCON PR),
2 (dois) técnicos de seguranca do SINTRACON PG e 1 (um) fiscal do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) de Ponta Grossa, com objetivos de
verificar o cumprimento das normas de seguranca pelas empresas, 0 registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores, a existéncia de
engenheiro responsavel pela obra e devido registro perante o0 CREA, entre outras
situacdes de regularidade ou irregularidade de documentos.

Ainda de acordo com as informacfes prestadas pelo Sr. Almir do Rosario
Andrade Prado, em 2012, o SINTRACON PG realizou 255 visitas em obras; em
2013, 279 visitas em obras e em 2014, até o inicio do més de fevereiro, realizou 37
visitas em obras. Informou também, que a previsao de visitas em obras para o0 ano
de 2014 é de 50% (cinquenta por cento) maior, tendo em vista que as visitas que
ocorriam um dia por semana, passaram a ser de dois dias por semana.

Existe também uma parceria do SINTRACON PG com o Comité Diretor de
Incentivo & Formalidade no Mercado de Trabalho da Construgdo Civil*!, criado em
outubro de 2001 por entidades representantes do governo, das empresas e dos
trabalhadores. O Comité tem a missdo de reduzir a informalidade e incentivar a
legalizagdo da construgao de obras em todos seus aspectos.

O Comité Diretor € composto pelas seguintes entidades: Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS); Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido; SRTE;

“ FETRACONSPAR, Incentivo a Formalidade. Disponivel em:
<http://fetraconspar.org.br/index.php?option=com_docman&ltemid=74>. Acesso em: 16 jan. 2014.
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FUNDACENTRO; Federacdo das Industrias do Parana (FIEP); FETRACONSPAR,;
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI); Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA-PR); Camara Estadual da Indastria
da Construcdo (CEIC-PR); SINDUSCON PR; SINDUSCON NORTE/PR;
SINDUSCON NOR/PR; SINDUSCON OESTE/PR; Sindicato das Empresas de
Compra, Venda e Administracdo de Iméveis do Parana (SECOVI-PR); Associacéo
de Dirigentes do Mercado Imobiliario (ADEMI-PR); Associacdo Paranaense dos
Empresarios de Obras Publicas (APEOP-PR); Instituto de Engenharia do Paran&
(IEP); Federacao Internacional das Profissdes Imobilidrias — Delegacia Regional Sul
(FIABCI); Federacdo das Associacdes de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do
Parana (FEAPAR) e; Sindicato das Empresas de Eletricidade, Gas, Agua, Obras e
Servicos do Parana (SINELTEPAR).

Entre as acdes desenvolvidas pelo Comité Diretor, estdo as fiscalizacbes
nos canteiros de obras que realizam o levantamento das condicfes basicas de
seguranca através da verificacdo do cumprimento das normas da NR 18.

Na cidade de Ponta Grossa, além das fiscalizacbes semanais realizadas
pelo SINTRACON PG, também existe a fiscalizacdo que envolve o Sindicato e o
Comité Diretor, composto por: um fiscal do INSS, um fiscal do MTE, um fiscal do
SINDUSCON PR, um fiscal do CREA PG, um fiscal do SINTRACON PG e um
agente da GRTE — PG. A acao deste Comité em Ponta Grossa consiste, segundo 0
Sr. Almir do Rosario Andrade Prado, em dirigir-se até as obras e verificar o
cumprimento das normas da NR 18, a quantidade de trabalhadores e respectivos
registros na CTPS, registro perante o CREA PG. Na falta de regularizacdo de algum
dos itens inspecionados, o responsavel pela obra é notificado para comparecer até o
SINTRACON PG para prestar as informacdes necessarias e eventual regularizacéo.
Em seguida o sindicato retorna a obra para verificacdo. Caso o notificado néo
compareca no sindicato, o Comité informa ao auditor-fiscal da GRTE que ndo houve
regularizacdo e este realiza uma visita técnica orientativa na obra e lavra Auto de
Infragéo.

Quando o SINTRACON PG realiza a fiscalizagdo nos canteiros de obras no
municipio, assim que seja verificado o cumprimento das normas da NR 18 e a
apresentacdo da documentacao solicitada referentes a obra em execucao, e se ndo
for constatada nenhuma irregularidade, os fiscais do sindicato fazem a fixacdo de

um cartaz identificando que o local foi fiscalizado. Da mesma forma ap0s a visita de
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fiscalizacdo realizada pelo Comité Diretor, como se observa na FIGURA 2.4, que
apresenta os dois cartazes em uma obra visitada durante a aplicacdo dos
guestionarios, o cartaz de cor amarelo € do SINTRACON PG e o de cor laranja, do
Comité Diretor.

FIGURA 2.4 — Fotografia dos cartazes fixados pelo SINTRACON PG e Comité Diretor em obra
situada na cidade de Ponta Grossa/PR

Fonte: MARIANO, Kétia Lopes, 2014.

Dessa forma, o procedimento da fiscalizacdo nas obras em Ponta Grossa,
nao consiste na aplicacdo de multa ou outra medida punitiva pelo Comité Diretor,
apenas se solicita a comprovacao do registro de trabalhadores e cumprimento das
normas da NR 18 e, caso ndo seja apresentada a documentacdo solicitada, é
encaminhada uma notificagcdo ao auditor-fiscal da GRTE situada em Ponta Grossa,
gue tem a competéncia para a aplicacdo de multas previstas na legislacao.

Sendo assim, a participacdo dos empregadores, dos sindicatos e dos
representantes do governo, se faz necesséaria principalmente para criar uma
mudanc¢a na concepc¢do da filosofia da necessidade de prevencédo da segurancga,
visando alcancar melhores condi¢bes de seguranca no setor da construcao.

2.4 CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho ocorrem em todas as categorias profissionais, e
sdo causados por diversos fatores, tais como maquinario sem manutencao,
cobranca exagerada de servicos, falta do uso de equipamentos de protecédo e de
atencao ou negligéncia do trabalhador, entre outros. A auséncia de organizagao do

ambiente de trabalho também pode gerar acidentes do trabalho.
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Quando o trabalhador executa uma operagao perigosa em situacdo de risco
e sdo desencadeados por uma ou varias causas, os acidentes de trabalho ocorrem.
Quando essas causas sdo encontradas e eliminadas, o acidente ndo se repetira.

Quando se investiga um acidente de trabalho, deve-se levar em
consideracdo o conhecimento sobre os riscos que levam a ocorréncia de um
acidente. De acordo com Becker (2011, p. 375), existem diversas teorias que
estudam os acidentes de trabalho, onde a mais difundida € a Teoria do Dominé de
Heinrich que destaca as condi¢fes inseguras e 0s atos inseguros como as principais
causas de acidente de trabalho. Continua a autora exemplificando como condi¢des
inseguras, 0s equipamentos sem protecdo e/ou defeituoso e os procedimentos
arriscados em maquinas ou equipamentos e, como atos inseguros, carregar
materiais pesados de maneira inadequada, usar equipamento inseguro ou uséa-lo
inadequadamente.

Aquino (1996, p. 23) afirma que a Teoria do Domin6 de Heinrich, descreve
gue o acidente € considerado como um de cinco fatores de uma sequéncia que
resulta em uma lesdo. A lesdo € o resultado de uma sequéncia de eventos que
possui multiplas causas, esta sequéncia pode ser data pelos seguintes fatores:
comportamentos indesejaveis herdados ou adquiridos do meio; falha de julgamento;
ato inseguro e/ou condi¢do insegura; acidente e lesao.

Segundo a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), através da
norma NBR 14280, cujo objetivo € fixar critérios para o0 registro, comunicacao,
estatistica e analise de acidentes do trabalho, suas causas e consequéncias, a
norma indica as possiveis causas e elimina outras para o estudo dos acidentes de
trabalho. Entre essas causas, segundo a NBR 14280/ABNT séo trés as causas que
levam & ocorréncia do acidente de trabalho: 1) Fator pessoal de inseguranga; 2)
Atos inseguros e, 3) Condicdes inseguras quanto as instalacoes.

Piza (1997, p. 21) afirma que os acidentes ocorrem normalmente “como
resultado da soma de atos e condi¢des inseguras que sdo oriundos de aspectos
psicossociais denominados Fatores Pessoais de Inseguranga”. Para o autor (idem,
p. 31), fator pessoal de inseguranca € a falha humana decorrente de problemas de
ordem psicolégica, social, congénita ou de formacdo cultural que alteram o
comportamento do trabalhador fazendo surgir os atos inseguros. Ainda segundo o
autor, atos inseguros sdo o0s procedimentos que os trabalhadores adotam que

contrariam as normas de prevencao de acidentes, e condicfes inseguras sao as
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circunstancias externas que o trabalhador precisa para realizar seu servi¢co e estao
em desacordo com as normas de prevencao.

A analise de acidentes como ferramenta de prevencdo € um dos atos
eficazes para que o acidente seja evitado. Se nao houver condigbes de apontar as
causas que levaram ao acidente, dificulta-se o ato de prevencéao.

Portanto, deve-se proceder a uma investigacdo das causas que levaram a
ocorréncia do acidente de trabalho, e quanto mais adequada a investigacao, melhor
sera o planejamento das a¢bes de prevencdo de acidentes, até mesmo para o
sucesso do PLANSAT para assim se providenciar ou corrigir as medidas de
protecdo para que ndo se repitam ou evitem-se 0s acidentes.

Quando acontece um acidente independentemente do tipo, acarreta
consequéncias de ordem econdmica e social. Da mesma forma quando se trata de
acidente de trabalho, pois este quando ndo é fatal, se constitui em problema social
guando torna sua vitima em trabalhador incapaz, seja de forma temporéaria ou
permanentemente.

No que diz respeito ainda ao aspecto social, o acidente do trabalho se
constitui causa ou uma das causas agravantes dos problemas sociais ja existentes,
uma vez que suas consequéncias aumentam, por exemplo, o indice de pessoas
marginalizadas na sociedade diante da reducdo dos vencimentos do trabalhador
acidentado, que o obriga a baixar o padrdao de vida mantido até entdo. Esse
acontecimento podera originar tipos de comportamento desajustado das pessoas da
familia do acidentado, na acao dirigida para manter o padréo de vida a que estavam
acostumados ou, mesmo, na luta pela sobrevivéncia. Tais comportamentos,
dependendo de sua proporgédo, passam a ser consideradas com um problema
social.

Marques (2012, p. 517) entende que as consequéncias dos acidentes de

trabalho envolvem empregados, empregador e governo federal, e

(...) quando o acidente de trabalho é constatado gera prejuizos para o
governo tendo o mesmo que pagar beneficios ao trabalhador acidentado ou
a seus dependentes como: auxilio doenca ou acidente, aposentadoria ou
pensdo por invalidez ou morte, despesas médicas hospitalares no
tratamento do acidentado e despesas com a reabilitagdo profissional do
trabalhador acidentado.

Sob o aspecto econdmico, no que diz respeito aos prejuizos que 0s

acidentes de trabalho causam, Lucca; Favero (1994, p. 10) esclarecem que:
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(...) O acidente do trabalho ao provocar uma interrupgao subita do processo
de trabalho, traumatica para o acidentado, colegas de trabalho e familiares;
do ponto de vista econdmico, para a empresa significa uma reducdo no
ndmero de homens/horas trabalhadas. O custo direto é representado pela
perda temporaria e/ou definitiva do trabalhador acidentado (...) e pelo dano
material de maquinas e equipamentos. O custo indireto significa o tempo de
parada da linha de producédo no local do acidente e do envolvimento dos
colegas de trabalho ao socorrerem o acidentado, além das despesas com
assisténcia médica.

Assim sendo, o acidente de trabalho traz consequéncias econdémicas e
sociais para o trabalhador, para a empresa e para 0 governo.

Para o trabalhador, sédo diversas as consequéncias decorrentes do acidente
de trabalho, além da morte. No aspecto fisico, causam o sofrimento e a dor; no
aspecto psicolégico, podem causar a dificuldade para se recuperar de um trauma
sofrido precisando muitas vezes de assisténcia profissional de psiquiatria ou de
psicologia, mesmo se ficar com incapacidade temporaria para o trabalho ou com
sequela estética conforme esclarece Brandimiller (1996, p. 203); no aspecto
econbmico, por mais que se fale em indenizacdo que porventura o trabalhador
acidentado tenha direito, nada paga o sofrimento que as dores que o trabalhador
sente, nem o desamparo para com a familia. A familia, por conta da existéncia de
um acidentado em casa, muda sua rotina, passam a viver em funcdo da vitima,
deixando muitas vezes suas atividades profissionais para cuidar do acidentado.

Para a empresa, o acidente de trabalho traz entre outras consequéncias, 0s
gastos em primeiros socorros ou cirurgias e internamentos necessarios ao
atendimento do acidentado, perda do tempo de producédo do trabalhador afastado,
como daqueles que auxiliaram no socorro, despesas de seguro e de indenizacdes,
multas e o desgaste e perda de confianca da empresa perante o mercado.

Quanto a relacdo de emprego entre o empregado e a empresa, 0 acidente
de trabalho também traz consequéncias como a suspensédo da prestacdo de servico
e a estabilidade acidentaria. O efeito gerado pela suspensdo da prestacdo de
servico pelo empregado e de acordo com Martins (2013, p. 365), é o direito de o
empregado receber o dia do acidente e os 15 dias seguintes pelo empregador, e a
partir do 16° dia, o recebimento de auxilio doenca pela Previdéncia Social.

Em relacédo a estabilidade acidentaria, esta previsto no artigo 118 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado que sofreu acidente do trabalho, a
garantia, pelo prazo minimo de doze meses, da manutencdo do seu contrato de

trabalho com a empresa, ap0s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,



81

independentemente de percepcéo de auxilio acidente. Esse periodo de doze meses
€ 0 minimo que a lei assegura ao empregado ter garantido seu emprego apos a alta
da pericia médica do INSS.

Para o governo, o acidente de trabalho traz como consequéncias o gasto
com a saude e o pagamento de beneficios previdenciarios, quando o trabalhador
nao esta produzindo.

As consequéncias econbmicas causadas pelos acidentes de trabalho
perante a Previdéncia Social sdo corroboradas pelas informacdes estatisticas
relativas & seguranca e satde ocupacional divulgadas pelo MPAS*?, como

0 pagamento, pelo INSS, dos beneficios devido a acidentes e doencas do
trabalho somado ao pagamento das aposentadorias especiais decorrentes
das condi¢cbes ambientais do trabalho em 2011, encontraremos um valor da
ordem de R$ 15,9 bilhdes/ano. Se adicionarmos despesas como 0 custo
operacional do INSS mais as despesas na area da saude e afins o custo
global atinge valor da ordem de R$ 63.60 bilhdes. A dimensao dessas cifras
apresenta a preméncia na adocdo de politicas publicas voltadas a
prevencéo e protecdo contra os riscos relativos as atividades laborais. Muito
além dos valores pagos, a quantidade de casos, assim como a gravidade
geralmente apresentada como consequéncia dos acidentes do trabalho e
doencas profissionais, ratificam a necessidade emergencial de construcao
de politicas publicas e implementagéo de a¢fes para alterar esse cenario.

Mesmo em situacdes em que o acidente de trabalho ndo gera lesbes no
trabalhador, o simples tempo decorrido para normalizar a situacdo ja representa
custo. Por exemplo: a queda de algum tijolo que se encontrava num andar superior
de uma construcdo de edificio mal estocado traria como consequéncias: 0s
trabalhadores despenderiam tempo para buscar os tijolos que cairam e possiveis de
uso, correndo riscos de cairem outros tijolos se estivessem todos corretamente
armazenados; o empregador teria mais despesas para repor o0 material que quebrou;
a producao reduzida durante o periodo de tempo utilizado para a busca do material
e nova estocagem, nesta situacdo, ndo gerou lesdes em trabalhadores. Porém, se
algum trabalhador estivesse passando pelo local da queda do tijolo naquele
momento, fosse atingido e devido a lesdo sofrida, necessitasse de um afastamento
temporario para sua recuperacao, as consequéncias seriam: a saude do trabalhador
prejudicada; as despesas do dia do acidente, do salario e dos dias de afastamento

até 15 dias arcadas pelo empregador; as despesas médicas e o0s salarios a partir do

* MPAS, Informacdes Estatisticas Relativas & Seguranca e Salde Ocupacional. Disponivel em:
<http://www.mpas.gov.br/conteudoDinamico.php?id=500>. Acesso em: 03 jul. 2013.
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15° dia de afastamento até o dia de retorno ao trabalho pagos pela Previdéncia
Social.

Os custos sao dificeis de serem calculados, pois existem despesas
financeiras decorrentes de beneficios pagos, da perda de produtividade e danos aos
bens materiais. Os como custos humanos séo dificeis de serem mensurados

financeiramente, nesse sentido, Chiavenato (2008, p. 485) afirma:

Falar em custos dos acidentes quando os mesmos envolvem vidas
humanas parece piada de humor negro. A vida e a integridade fisica de uma
pessoa sdo coisas que ndo se pagam. Contudo, além das lamentaveis
perdas humanas, os acidentes também provocam perdas financeiras para o
acidentado, para sua familia, para a organizacgédo e para a sociedade.

Chiavenato (idem) ao fazer uma avaliagdo critica sobre quanto custa um

acidente, afirma que:

Acidentes custam caro: tanto para vidas humanas como para as
organizagdes (...). O custo direto do acidente é o total das despesas
decorrentes das obrigacdes para com as pessoas expostas aos riscos
inerentes ao exercicio do trabalho, como despesas com assisténcia médica
e hospitalar aos acidentados, indeniza¢des por didrias de afastamento ou
por incapacidade permanente. Em geral, estas despesas sdo cobertas pelas
companhias de seguro. Cobrem despesas, mas nao cobrem a vida ou
salde das pessoas.

Os dados estatisticos de acidentes de trabalho de 2012 divulgados pelo
Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS)* indicam uma diminuicdo no
namero de acidentes de trabalho registrados em comparagdo com 0S anos
anteriores. O numero total de acidentes de trabalho no Brasil em 2010 foi de
709.474 casos, em 2011 houve um aumento, e foram registrados 720.629 casos, ja
em 2012, a quantidade de acidentes do trabalho registrados perante a Previdéncia
Social, foi de 705.239 casos.

O registro de aumento do numero de acidentes de trabalho demonstra que
tais acidentes trouxeram como consequéncia para a Previdéncia Social, o aumento
de pagamento de beneficios decorrentes daqueles. De acordo com o ultimo AEPS
divulgado pela Previdéncia Social em 2012**, o 6rgdo previdenciario concedeu

®  MPAS, Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - 2012. Disponivel em:
<http:/mmww.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-2012/aeps-2012-
secao-i-beneficios/aeps-2012-secao-i-beneficios-subsecao-a/>. Acesso em: 12 jan. 2014.
“  MPAS, Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - 2012. Disponivel em:
<http:/mmww.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-2012/aeps-2012-
secao-i-beneficios/aeps-2012-secao-i-beneficios-subsecao-a/>. Acesso em: 12 jan. 2014.
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quase cinco milhdes de beneficios, sendo 86,7% previdencidrios de natureza
comum, 6,7% acidentarios e 6,6% assistenciais, um aumento de 4,0% em
comparacao com o ano de 2011.

Ainda de acordo com o AEPS 2012, entre as espécies de beneficios pagos,
0 maior valor médio é o da aposentadoria por tempo de contribuicdo, seguida da
pensdo por morte acidentaria e da aposentadoria por invalidez acidentaria. Segundo
as informacfes contidas nas tabelas do AEPS 2012, o valor total dos beneficios
acidentarios concedidos pela Previdéncia Social em 2011, foi de R$ 3.463.293,00 e
em 2012, de R$ 3.989.430,00, ou seja, um aumento anual de R$ 526.137,00%.

Cabe observar enfim, que toda a atencdo deve ser dada as condicdes
seguras de trabalho, caso contrario, poderdo provocar prejuizos materiais ou
pessoais de consequéncias imprevisiveis.

Diante das consequéncias e custos que os acidentes de trabalho provocam
para os trabalhadores, ao governo e empresas, é que se verifica que o investimento
em seguranca e a criacdo de condi¢Bes seguras se faz necessaria para a obtencéo
de eficiéncia e lucros para as empresas, tranquilidade e boas condi¢des de trabalho
para os trabalhadores e custos menores para o governo.

2.5 PRESTACOES DEVIDAS PELA PREVIDENCIA SOCIAL DECORRENTES DOS
ACIDENTES DE TRABALHO

O acidente de trabalho e os acidentes a ele equiparados de acordo com o0s
artigos 19 e 21 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, ja foram conceituados no
inicio do capitulo, sendo desnecessario apresentar novamente tais conceitos. Este
item trata da apresentacdo dos beneficios devidos pela Previdéncia Social ao
trabalhador segurado que sofreu acidente de trabalho.

A Previdéncia Social tem entre seus objetivos, amparar o empregado
guando da sua impossibilidade de trabalhar por motivo de doencga ou de acidente.

A Lei n® 8.212/1991 apresenta no seu artigo 3%, 0s objetivos a Previdéncia

Social:

®  MPAS, Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - 2012. Disponivel em:
<http:/immww.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-2012/aeps-2012-
secao-i-beneficios/aeps-2012-secao-i-beneficios-subsecao-a/>. Acesso em: 14 jan. 2014.
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Art. 3% A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade
avangada, tempo de servigo, desemprego involuntario, encargos a familia e
reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Portanto, compete a Previdéncia Social arcar com os custos referentes aos
beneficios decorrentes dos acidentes do trabalho. Assim como afirma Martins (2008,
p. 408): “no acidente de trabalho a indenizagao prevista pela legislagao refere-se a
incapacidade do trabalhador e ndo a lesdo em si, ndo se tratando de contrato de
seguro, mas de prestagao decorrente de previséo legal’.

Para que a Previdéncia Social possa efetuar o pagamento dos beneficios
previdenciarios precisa de meios de arrecadacdo ou de custeio para a cobertura de
eventos tais como acidentes e doencas do trabalho.

A fonte de custeio baseia-se na tarifacdo coletiva das empresas de acordo
com seu enquadramento de atividades perante a CNAE, que apresenta aliquotas de
1%, 2% e 3% calculados sobre o total das remuneracdes pagas aos empregados.
Essa tarifacdo é chamada de contribuicdo aos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)
e esta previsto no artigo 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

O artigo 10 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, prevé a possibilidade de
reducdo ou majoracdo dos percentuais das taxas do RAT, através da utilizacdo do
Fator Acidentario Previdenciario (FAP), que é um multiplicador aplicado sobre tais
aliquotas. Dependendo do investimento que a empresa realize em prevencdo de
acidente de trabalho, podera receber até 50% de reducdo dessa aliquota. Caso nao
invista, podera ser onerada em até 100%. Por isso o FAP é um importante aliado a
PNSST, pois incentiva a empresa em investir na seguranca e saude de seus
trabalhadores.

Conforme se pode observar na TABELA 2.1, as informagdes constantes no
sitio da Previdéncia Social prestadas pelo MPAS através do Anuario Estatistico de
2008, verifica-se a partir do ano de 2007, a inclusdo da anotacdo dos acidentes
“‘Sem CAT Registrada”, que significa a anotagdo dos beneficios concedidos pelo
orgao previdenciario que nao tiveram Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

registrada.

“  MPAS, Anudarios Estatisico da Previdéncia Social - 2012. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-
2012/aeps-2012-secao-iv-acidentes-do-trabalho/>. Acesso em: 20 jan. 2014.
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TABELA 2.1 — Quantidade mensal de acidentes do trabalho, por situacdo do registro e motivo —

2006/2008.
QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada Sem CAT
Motivo Registrada *
MESES | Anos | Total Total Tipico Trajeto | Doenca do
Trabalho

2006 512.232 | 512.232 407.426 74.636 30.170 -
TOTAL... | 2007 659.523 | 518.415 417.036 79.005 22.374 141.108

2008 747.663 | 545.268 438.536 88.156 18.576 202.395

Fonte: DATAPREYV, CAT.
Adaptacdo: MARIANO, Kétia Lopes.
Nota: (*) Destaque nosso.

Até o ano de 2007, havia somente a anotacdo da quantidade de acidentes
do trabalho “Com CAT Registrada”. Essa informacdo € obtida por meio da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) que registra a informacdo das
ocorréncias de acidentes de trabalho perante a Previdéncia Social e que foi criada
para fins estatisticos e epidemiol6gicos.

Aratjo (2013, p. 47) ressalta que, além do ponto de vista previdenciario,
estatistico e epidemiologico, a CAT também tem sua importancia trabalhista e social,
nesse sentido, para que o trabalhador receba além de seus direitos indenizatérios e
beneficiarios, o tratamento adequado ao dano sofrido.

A CAT surgiu através da Lei n® 5.316, de 14 de setembro de 1967, e
atualmente esta prevista no artigo 22 da Lei n® 8.231, de 24 de julho del1991. As
orientacdes sobre a emissdo da CAT estdo previstas na Instrucdo Normativa n® 45,
de 06 de agosto de 2010.

O conceito da CAT segundo Araudjo (2013, p. 47): “¢ o documento de
notificacdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais e deve ser preenchido
para garantir os direitos dos trabalhadores ao reconhecimento de que sofreu um
acidente e/ou é portador de uma doenca profissional”’. Portanto, se o trabalhador for
acometido de alguma doenca profissional ou sofrer acidente de trabalho, é
necessaria a comunicacdo a Previdéncia Social para que auxilie na analise da
concessao de beneficio acidentario.

Conforme o disposto no artigo 22 da Lei n® 8.231/1991, a CAT devera ser
emitida até o primeiro dia util seguinte ao do acidente e, em caso de Obito a

comunicacdo devera ser imediata a autoridade competente, sob pena de ser

multada se ndo realizar a comunicacdo do acidente. O paragrafo 2° do artigo 22 da
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mesma lei esclarece que a CAT deverd ser realizada pela empresa junto ao 6rgéao
previdenciario, ou na sua auséncia, pelo proprio acidentado, seus dependentes, pelo
sindicato competente, pelo médico que o assistiu ou por autoridade publica.

Outra informacdo que estd presente nas informagbes dos Anuérios
Estatisticos da Previdéncia Social, como por exemplo o apresentado na TABELA
2.1, € que a partir do ano de 2007, houve um significativo aumento dos registros e
pagamento de beneficios decorrentes de acidentes do trabalho pelo INSS. Isso se
deu devido a adocdo do Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario (NTEP) na
sistematica de concessao de beneficios acidentarios, que vem amparando o 6érgao
previdenciario nos registros de acidentes e doencas do trabalho e, minimizando o
mascaramento ou subnotificacdo de doencas, conforme exposto no primeiro
capitulo.

Por conta do NTEP, desde 2007 as estatisticas do MPAS j& englobam os
chamados “Acidentes sem CAT” como se observou na TABELA 2.1.

O artigo 2° da Instrucdo Normativa INSS/PRES n® 16, de 27 de marco de
2007%, estabelece critérios para a aplicacédo do NTEP, e definiu qual o procedimento
a ser seguido pelos peritos médicos do INSS, para caracterizar tecnicamente o
acidente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo entre o trabalho e o
agravo.

Nesse sentido, Michel (2001, p. 32) esclarece que o acidente de trabalho:

deverd ser caracterizado de duas formas: administrativamente, por meio do
departamento de beneficio do INSS, que estabelecerd o nexo entre o
trabalho exercido e o acidente e, tecnicamente, através da pericia médica
do INSS, que definir4 o nexo de causa e efeito entre o acidente e a leséo, a
doenca e o trabalho e a causa mortis e o acidente.

Sendo assim, com o NTEP o beneficio que antes era registrado como néo
acidentario passou a ser identificado como acidentéario, a partir da correlacdo entre
as causas do afastamento e o setor de atividade do trabalhador contribuinte.

A pericia médica prevista no artigo 2° da Instrugdo Normativa INSS/PRES n®
16, de 27 de marco de 2007, passou a adotar trés etapas para a identificacao e
caracterizacdo da natureza da incapacidade do trabalhador segurado como
acidentaria ou ndo acidentaria, que consistem na: 1) identificacdo de ocorréncia de

nexo técnico profissional ou do trabalho (NTP/T) que verifica a existéncia da relagédo

47 DATAPREV, Instrugéo Normativa. Disponivel em:
<http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2007/16.htm>. Acesso em: 18 jan.
2014.
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agravo-exposicao ou exposicado-agravo; 2) identificacdo de ocorréncia de NTEP e, 3)
identificacdo de ocorréncia de nexo técnico por doenca equiparada a acidente de
trabalho (NTDEAT), onde se analisa individualmente cada caso mediante o
cruzamento de todos os elementos levados ao conhecimento do médico-perito.
Portanto, o médico-perito ir4 identificar se ocorreu um dos trés nexos, em
caso afirmativo, havera a concessédo de um beneficio de natureza acidentaria, e se
nao for identificado nenhum nexo, o beneficio sera classificado como previdenciario.
Os beneficios pagos pela Previdéncia Social consistem, de acordo com as

informacdes contidas no sitio da Previdéncia Social*® em:

prestacdes pecunidrias pagas pela Previdéncia Social aos segurados ou
aos seus dependentes de forma a atender a cobertura dos eventos de
doenca, invalidez, morte e idade avancada; maternidade; salario-familia e
auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda; e
pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e filhos.

Segundo Monteiro; Bertagni (2012, p. 71), para facilitar a concessao e
controle dos beneficios, o INSS através da Ordem de Servico n® 78/1992 codificou-
0os em beneficios de natureza comum e beneficios de natureza acidentéria. Os
beneficios de ordem comum abrangem as aposentadorias, as pensdes por morte, 0s
auxilios, o salario familia e o salario maternidade. Os beneficios de natureza
acidentaria, que sado devidos quando ocorre acidente de trabalho tipico ou a ele
equiparado, compreendem: o auxilio doenca acidentario, o auxilio acidente, a
aposentadoria por invalidez acidentaria e a pensao por morte.

A seqguir serdo apresentadas as principais caracteristicas de cada um dos
beneficios previdenciarios de natureza acidentaria de acordo com o disposto na Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprova o

Regulamento da Previdéncia Social.
2.5.1 Auxilio doenca acidentério

O auxilio doenca acidentario tem previsio legal nos artigos 59 a 63 da Lei n®

8.231/1991, e consiste numa renda mensal devida pelo INSS ao trabalhador

“  MPAS, Anuario Estatistco da Previdéncia Social — 2012. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/aeps-2012-anuario-estatistico-da-previdencia-social-
2012/aeps-2012-secao-i-beneficios/>. Acesso em: 18 jan. 2014.



88

segurado empregado que sofreu acidente e ficou incapacitado para exercer qualquer
atividade, a partir do 16° dia de afastamento do trabalho, e se ndo for empregado
(trabalhador avulso ou segurado especial), a partir do dia seguinte ao do acidente.
Os primeiros quinze dias serdo pagos pelo empregador do trabalhador segurado
empregado.

E um beneficio de carater temporario, que sera pago enquanto o trabalhador
estiver impossibilitado de exercer suas atividades profissionais habituais ou
enquanto submetido a processo de reabilitacdo profissional. Terminard com a alta
médica, pelo encerramento de reabilitacdo profissional, pelo abandono do
tratamento de saude, pela aposentadoria ou com a morte do segurado.

Conforme prevé o artigo 61 da lei citada, o valor do beneficio sera de 91%
(noventa e um por cento) do salario de beneficio. O salario de beneficio para fins de
auxilio doenca consiste, de acordo com o artigo 29, inciso Il da mesma lei, na média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo. O valor do beneficio ndo podera ser inferior
ao salario minimo nacional.

O beneficiario que estiver recebendo auxilio doenca acidentario sera
considerado licenciado pela empresa.

Em Ponta Grossa e nas regides assistidas pelo SINTRACON PG, a
Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) prevé em uma de suas clausulas, que as
empresas que tiverem empregados afastados e recebendo beneficios de auxilio
doenca e auxilio doenga acidentario, deverao pagar o “vale compras” que na CCT
atual (2013/2014) é no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) mensais,
limitados a 12 (doze) meses a partir da data do afastamento.

Outro direito aplicado aos empregados afastados por acidente de trabalho
previsto na CCT 2013/2014 do SINTRACON PG é quanto as férias. Prevé a
Clausula Trigésima Quarta, no seu paragrafo sétimo: “o afastamento por acidente do
trabalho, mesmo que superior a 6 (seis) meses, ndo ensejara a perda total do direito
as férias, na medida em que sera garantida, ao trabalhador, a proporcéo das férias a
gue teria direito até a data do agastamento, retomando-se a contagem do periodo
aquisitivo quando do retorno ao servico”. Nesse sentido, esta clausula da CCT
aplicada em Ponta Grossa e regiao aos trabalhadores da construcdo civil vai de
encontro com o inciso 1V, do artigo 133 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
que prevé como hipotese de interrupcéo extintiva do periodo aquisitivo de férias, o
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periodo que o empregado tiver percebido da Previdéncia Social, prestacbes de
acidente de trabalho ou de auxilio doenca por mais de 6 (seis) meses, mesmo que

descontinuos.

2.5.2 Auxilio acidente

A previsao legal para a concessao do auxilio acidente esta contida no artigo
104 do Decreto n® 3.048/1999, e no artigo 86 da Lei n® 8.213/1991, que o definem
como sendo uma “indenizagéo, ao segurado quando, apds consolidagédo das lesbes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem
reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia”.

O auxilio acidente trata-se, portanto, de beneficio previdenciario de natureza
acidentaria que tera direito o segurado que apresentar alguma sequela decorrente
do acidente e que reduza sua capacidade de trabalho que exercia de forma habitual,
engquanto permanecer a sequela, o beneficio sera devido.

Essas sequelas, se referem aquelas que reduzem a capacidade para o
trabalho que habitualmente exerciam, as que exijam mais esforco para o
desempenho da mesma atividade a época do acidente, ou que implique na
impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época, porém permita
o desempenho de outra, apos o processo de reabilitacdo profissional indicado pelo
médico perito (incisos | ao Ill do artigo 104 do Decreto n® 3.048/1999).

Sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca e
poderd acumular com qualquer outro beneficio pago pelo INSS, porém nao é
vitalicio, pois ndo podera acumular com qualquer tipo de aposentadoria (§ 3¢ do
artigo 86 da Lei 8.213/1991).

O valor do auxilio acidente sera de 50% (cinquenta por cento) do salario
beneficio que corresponde a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo (§ 1°
do artigo 86 da Lei n® 8.213/1991), portanto, pode ser inferior ao valor do salario

minimo nacional.

2.5.3 Aposentadoria por invalidez acidentaria
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A aposentadoria por invalidez acidentaria € um beneficio previdenciario de
natureza acidentaria e tem previsdo legal nos artigos 43 ao 50 do Decreto n®

3.048/1999. O artigo 43 do mesmo Decreto apresenta o conceito deste beneficio:

Art.43. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida,
quando for o caso, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e
ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

O que a diferencia dos demais tipos de aposentadoria, € que néo se trata de
uma aposentadoria definitiva, estando obrigado o aposentado por invalidez a
submeter-se a qualquer tempo, a exame meédico a cargo da previdéncia social,
conforme o disposto no artigo 46 do mesmo Decreto.

Nesse sentido, comenta Martins (2006, p. 476):

N&o ha na lei previdenciaria prazo de duracdo para a efetivagcdo da
aposentadoria por invalidez. A conclusdo que se chega hoje é de que a
aposentadoria por invalidez, de modo geral, € proviséria. Ela s6 serd
definitiva quando o médico assim entender, pois 0 segurado ndo é mais
susceptivel de recuperacdo. Passados cinco anos da concessdao da
aposentadoria por invalidez, ndo importa que ela venha a ser definitiva, pois
o trabalhador pode se recuperar.

Assim como o beneficio da aposentadoria por invalidez sera cancelado
automaticamente se o0 aposentado retornar voluntariamente ao trabalho.

A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessacao do auxilio doenca.

O valor devido ao aposentado por invalidez sera, conforme o disposto no
inciso 1l do artigo 39 do Decreto n® 3.048/1999, o equivalente a 100% (cem por
cento) do salario de beneficio, constituido pela média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo, corrigidos, correspondentes a oitenta por cento de todo
periodo contributivo. Podera ser acrescido ao valor da aposentadoria 25% (cinte e
cinco por cento), no caso de o acidentado precisar da assisténcia permanente de
outra pessoa, mesmo sendo o valor da aposentadoria superior ao limite maximo

definido por lei.

2.5.4 Pensao por morte

Esta prevista nos artigos 105 até 115 do Decreto n® 3.048/1999, e nos
artigos 74 até 79 da Lei n® 8.213/1991.
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A lei previdenciaria ndo faz distingdo do direito a pensao por morte sobre o
tipo de falecimento que acarretou a morte do segurado, dessa forma, o segurado
que falecer deixara a seus dependentes tal pensao.

Seré devida a pensao por morte aos dependentes do segurado, também em
caso de acidente do trabalho que acarretar o Obito deste.

A pensao por morte sera devida a partir da data do Obito do segurado, se
requerida dentro dos 30 (trinta) dias deste. Caso o0 dependente requeira a pensao
por morte acidentéria ap0s esse prazo, a pensdo sera devida a partir da data do
requerimento.

Dependendo da causa da morte do segurado aposentado por invalidez
acidentaria, seus dependentes poderdo ndo adquirir o direito a pensao por morte, &

o entendimento de Monteiro; Bertagni (2012, p. 79) quando afirma:

atencdo especial deve ser dada a causa mortis. A morte deve ter nexo com
0 acidente ou com a doenca ocupacional. N&o € porque o segurado estd em
gozo de aposentadoria por invalidez acidentaria e vem a falecer por outra
causa que a pensao deva ser de natureza acidentéria.

O artigo 16 da lei mencionada considera dependentes do segurado: o
cbnjuge, a companheira ou o companheiro, o filho ndo emancipado, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que seja considerado relativamente incapaz, neste
caso com declaracao judicial da incapacidade, os pais e o0 irmao nao emancipado e
menor de 21 (vinte e um) anos ou que apresente declaracdo judicial de
incapacidade. O beneficio sera pago para um na falta de outro, respectivamente Na
ordem indicada acima.

Prevé o artigo 77 da Lei n® 8.213/1991 e o artigo 113 do Decreto n®
3.048/1999, que a pensao devida ao conjunto de dependentes do segurado deve ser
rateada entre todos da mesma classe de dependentes e revertida em favor dos
demais, a parte daquele que teve o direito cessado.

O valor da pensédo por morte € de 100% da aposentadoria que o segurado
recebia ou teria direito a receber caso se aposentasse por invalidez, dividido em
partes iguais entre os seus dependentes.

Cessara a pensdo por morte quando o pensionista menor adquirir a
maioridade, que para a previdéncia é de 21 (vinte e um) anos, ou se for emancipado.
Para o pensionista invalido, quando cessar a invalidez verificada por exame médico

pericial do INSS, e caso o pensionista faleca.
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CAPITULO 1l

Neste capitulo, inicialmente serd abordada a metodologia e a estruturagcao
utilizada para o desenvolvimento da pesquisa e, em seguida, a analise dos dados e

interpretacéo dos resultados.

3.1 METODOLOGIA DA PESQUISA

Classifica-se a presente dissertacdo como uma pesquisa descritiva, onde se
buscou um melhor conhecimento a respeito dos acidentes de trabalho quanto aos
aspectos que os envolvem, descrevendo-0s sob a oOtica interdisciplinar entre, de um
lado a percepcéo dos trabalhadores, e de outro, das empresas e demais envolvidos
no setor da construgao.

No desenvolvimento da dissertacao os fatos foram observados, analisados e
interpretados de maneira que na analise dos fatos investigados nao houve a
interferéncia da pesquisadora. Nesse sentido, Andrade (2003, p. 18) esclarece que
nas pesquisas descritivas: “os fendmenos do mundo fisico e humano séo estudados,
mas nao manipulados pelo pesquisador”.

A pesquisa descritiva apresenta como objetivo, segundo Gil (1996, p. 46), o
estudo das caracteristicas de um grupo, como sua distribuicdo por idade, sexo,
procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saude fisica e mental, entre outras, e
também se propde a estudar:

o nivel de atendimento dos o6rgaos publicos de uma comunidade, as
condi¢des de habitacdo de seus habitantes, o indice de criminalidade que ai
se registra etc. sdo incluidas, neste grupo as pesquisas que tém por objetivo
levantar as opinides, atitudes e crencas de uma populacéo (...).

Para a presente pesquisa se utilizou abordagens qualitativa e quantitativa
com o proposito de medir as caracteristicas descritas no objeto, onde as respostas
obtidas na teoria serviram de auxilio para o que precisou ser mensurado.

A pesquisa qualitativa tem por objetivo traduzir e expressar o sentido dos
fenbmenos do mundo social [...] (NEVES, 1996, p. 1), buscando entender
caracteristicas do objeto de pesquisa.

Por outro lado, a pesquisa quantitativa possibilita a mensuracao de variaveis
estabelecidas e é apropriada para estudar caracteristicas do objeto a ser pesquisado
(CERVI, 2009, p. 127).
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Segundo Denker; Via (2001, p. 58), a pesquisa quantitativa serve para o
estabelecimento de proporcbes e correlacbes entre as variaveis observadas,
buscando elementos para avaliar os resultados obtidos.

Esclarece Chizzotti (2001, p. 84) que:

a abordagem quantitativa quando ndo exclusiva, serve de fundamento ao
conhecimento produzido pela pesquisa qualitativa. Para muitos autores a
pesquisa quantitativa ndo deve ser oposta a pesquisa qualitativa, mas
ambas devem sinergicamente convergir na complementaridade mutua, sem
confinar os processos e questdes metodoldgicas a limites que contribuam
0s métodos quantitativos exclusivamente ao positivismo ou os métodos
gualitativos ao pensamento interpretativo, ou seja, a fenomenologia, a
dialética e a hermenéutica.

Portanto, na presente dissertacdo foi estabelecida uma relacdo entre a
pesquisa qualitativa e a quantitativa, em que durante o estudo dos acidentes de
trabalho no setor da construcao, as informagdes qualitativas e os dados quantitativos

se complementaram.

3.2 COLETA DE DADOS, TECNICA E INSTRUMENTO DE PESQUISA

Entre as diversas técnicas existentes sobre a forma da coleta de dados
durante uma pesquisa, nesta dissertacdo foram escolhidas: a pesquisa bibliografica,
a documental e a interrogacdo. Segundo Chizzotti (2001, p. 89), as técnicas de
coleta de dados sao consideradas como sendo: “(...) o processo acumulativo e linear
cuja frequéncia, controlada e mensurada, autoriza o pesquisador, exterior a
realidade estudada e dela distanciado, a estabelecer leis e prever fatos”.

A pesquisa bibliografica segundo Martins (1990, p. 23), € a pesquisa
realizada para solucionar um problema ou adquirir conhecimento por intermédio de
material impresso (livros, jornais, artigos, entre outros) para contribuir de forma
tedrica sobre o assunto abordado. Através da pesquisa bibliografica, foram obtidos
dados na doutrina, em normas, leis, pesquisas académicas, reportagens em jornais
e revistas, utilizados para entender as implicacdes sociais e econémicas ligadas ao
objeto de estudo.

A pesquisa documental compreendeu a obtencdo dos dados de estatisticas
oficiais do pais, tais como: da RAIS, do MTE, do MPAS, DIEESE, do CAGED e do
IBGE. Segundo Bourguignon (2006, p. 41-52), o estudo documental possibilita a
coleta de dados em documentos que expressem informacgao auténtica oriundos de
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instituicdes e organizacdes sociais, 6rgaos publicos e privados, institutos, arquivos e
diversas outras fontes pertinentes.

A técnica de interrogacdo, segundo Gil (1996, p. 90) utiliza, entre outros
instrumentos, o questionario. Continua o autor (idem): “qualquer que seja o
instrumento utilizado, convém lembrar que as técnicas de interrogacdo possibilitam a
obtencdo de dados a partir do ponto de vista dos pesquisados”, situagdo esta que
esta presente no objeto desta dissertacao.

Para a coleta dos dados se utilizou como instrumento da técnica de
interrogacéo, o questionario que se encontra anexo (APENDICE 1). Por questionario
entende-se um conjunto de questdes respondidas por escrito pelo pesquisado e
constitui 0 meio mais r4pido e barato de obtencdo de informacdes, além de néo
exigir treinamento de pessoal e garantir o anonimato (GIL, 1996, p. 90).

Tratou-se de questionario estruturado ndo disfarcado e padronizado com
questdes fechadas, elaborado com 37 (trinta e sete) questbes com multiplas
escolhas que objetivavam conhecer e classificar os trabalhadores do setor da
construcéo, estruturado com questdes qualitativas e quantitativas da seguinte forma:

- Questdes numeros 1 a 13, exceto a questdo 9: qualificacdo civil (sexo,

idade, estado civil, religido), qualificacdo profissional (renda, profisséo,

jornada de trabalho, tempo de servigo, contrato de trabalho) e escolaridade;

- Questdo numero 9: participacdo do trabalhador em curso ou treinamento

sobre o uso de EPI;

- Questbes numeros 14, 15 e 16: condi¢bes do ambiente de trabalho;

- Questdo numero 17: prevencado dos riscos de seguranca no trabalho pelo

trabalhador;

- Questdes numeros 18 e 34: fiscalizacéo no local de trabalho;

- Questdo numero 19: necessidade de regras sobre seguranca no trabalho;

- Questdes numeros 20 a 22: ocorréncia de acidente de trabalho (se

presenciou ou sofreu acidente de trabalho, local, dia da semana, quantidade,

tipo e horario);

- Questdo numero 23: responsabilidades do trabalhador quanto a seguranga

no trabalho;

- Questdes numeros 24, 31, 32 e 33: uso de EPI pelo trabalhador;

- Questao numero 25: risco de acidente no ambiente de trabalho;
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- Questdo numero 26: responsabilidade do empregador quanto a seguranca

no trabalho;

- Questdes numeros 27 e 28: divulgacdo do numero de acidentes no local de

trabalho;

- Questdo numero 29: opinido sobre a seguranca do trabalho oferecida pelo

empregador;

- Questdo numero 30: opinidao sobre melhoria da seguranca no ambiente de

trabalho;

- Questdes numeros 35, 36 e 37: normas de segurancga.

Foram aplicados 402 questionarios junto aos trabalhadores da construgéo
civil no municipio de Ponta Grossa-PR, no periodo compreendido entre os meses de
maio a outubro de 2013.

Os questionarios foram aplicados: nos canteiros de obra de empresas
construtoras com sede na cidade de Ponta Grossa/PR, classificadas nos subsetores
da divisdo 41 (segmento das edificacfes, que engloba a construcédo de edificios em
geral, as reformas e manutencdes e a atividade de incorporacao imobiliaria) adotada
pelo IBGE na CNAE 2.0, na sede do SINTRACON PG, na sala de aula do Colégio
Estadual Polivalente que oferece curso profissionalizante na area da construcao civil
e no escritério de advocacia da pesquisadora, todos localizados no municipio de
Ponta Grossa-PR.

A escolha dos locais de aplicacdo dos questionarios deu-se pelos seguintes
motivos:

a) das empresas construtoras: como um dos objetivos da presente
pesquisa € a apresentacdo do perfil socioecondbmico dos trabalhadores
da construcdo civili do municipio de Ponta Grossa, buscou-se a
participacdo das empresas construtoras do municipio em razdo da
necessidade da coleta de dados perante os trabalhadores formais do
setor da construgdo. Para isso, procurou-se perante o sindicato da
categoria na cidade, informacdes sobre as empresas existentes. O
SINTRACON PG abrange os municipios de Ponta Grossa, Carambei,
Castro, Imbituva, Ipiranga, Palmeira, Pirai do Sul, Jaguariaiva e Arapoti,
e perante o SINTRACON PG existem cadastradas 430 (quatrocentas e
trinta) empresas construtoras que envolvem tais municipios, sendo: 300

(trezentas) com 1 a 20 empregados; 50 (cinquenta) com 21 a 50
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empregados e 80 (oitenta) com mais de 51 empregados®. Segundo o
SINTRACON PG, perante o sindicato ndo ha diferenciacéo pelo porte da
empresa, mas pelo numero de empregados, sendo tal classificacdo
utilizada pelas empresas perante o fisco de acordo com a renda bruta
anual, e, portanto, a atuacdo do SINTRACON PG é igual para todas.
Mesmo sendo expressiva a quantidade de empresas no municipio, e
diante da impossibilidade de buscar a participacdo de todas, apds a
definicAo da amostra onde para se obter um nivel de confianca de 95%
com margem de erro aceitavel de 5%, chegou-se ao resultado de que
355 sujeitos seriam necessarios para a pesquisa, vez que em 31 de
dezembro de 2012, conforme as informacdes do MTE/RAIS®, o
municipio de Ponta Grossa possuia 0 numero de 4.626 empregos
formais na construgdo civil. Diante desse resultado, buscaram-se quinze
empresas com mais de 40 (quarenta) empregados e cinco empresas com
menos de 21 (vinte e um) empregados, onde sete das quinze e uma das
cinco empresas aceitaram participar da pesquisa,

b) do SINTRACON PG: a escolha do sindicato da categoria dos
trabalhadores do setor da construgcdo com sede em Ponta Grossa se deu
em razdo de que o sindicato através de seus componentes esta
envolvido no processo de assisténcia aos trabalhadores e fiscalizagéo da
aplicagdo das normas trabalhistas no setor, assim como na fiscalizagao
do cumprimento das normas de seguranca do trabalho e se prontificou
em auxiliar quando questionado sobre o interesse em participar da
pesquisa;

c) do Colégio Estadual Polivalente: entre as escolas da rede publica
situadas na cidade de Ponta Grossa, o Colégio Estadual Polivalente é o
anico que possui curso técnico profissionalizante no setor da construgéo
e por tal motivo houve interesse por parte da pesquisadora em realizar
coleta de dados nessa instituicdo de ensino entre os alunos que estavam

matriculados no curso para, devido ao seu nivel de escolaridade, fazer a

49 Informacg8es prestadas pelo Sr. Almir do Rosario Andrade Prado, diretor do SINTRACON PG, em
fevereiro de 2014.
** MTE, Relacdo Anual de Informacdes Sociais. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/rais/>. Acesso

em: 9 out. 2013.
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verificagdo do conhecimento e atitudes deles quanto as regras de
seguranca do trabalho no setor da construcdo comparando-0s na analise
dos dados com os demais trabalhadores do setor que participaram da
pesquisa. Entre os cursos oferecidos pelo Colégio Estadual Polivalente,
se encontra o curso técnico em EdificagBes, conforme informacdo do
Nicleo Regional de Educacdo do Estado do Parand®. O curso foi
aprovado através do Parecer n® 89/11, em 01 de marco de 2011, da
Céamara de Educacdo Bésica (CEB) perante o Conselho Estadual de
Educacédo (CEE). De acordo com o parecer acima mencionado, 0 curso
apresenta na sua matriz curricular, a disciplina de Seguranca do Trabalho
na Construcdo Civil, que informa e explica as normas de seguranca do
trabalho no setor aos alunos e, nesse sentido os alunos possuem uma
das caracteristicas procuradas pela pesquisadora, qual seja, saber se o
conhecimento técnico sobre as normas de seguranca do trabalho
influencia para que os trabalhadores tenham atos mais seguros ha
atividade laboral,

d) do escritério profissional da pesquisadora: a atuacdo profissional da
pesquisadora como advogada prestando assisténcia e defesa dos
direitos trabalhistas e previdenciarios relacionados aos acidentes de
trabalho dos trabalhadores, entre eles, os do setor da construgao, foi um
dos motivos que levou a pesquisadora a desenvolver a presente
pesquisa, a fim de constatar se as ocorréncias dos acidentes de trabalho
neste setor acontecem por falta de seguranca, de fiscalizacdo ou pela
falta de conhecimento das normas de protecao ao trabalho por parte dos
trabalhadores.

Quanto as providéncias éticas, o projeto da pesquisa foi protocolado sob n®
13415613.1.0000.0105 perante a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), que tramitou junto com o Comité de Etica da UEPG, cujo qual foi

aprovado em 26 de abril de 2013 para dar inicio a pesquisa.

°! Secretaria da Educacdo do Estado do Parana, Nucleo Regional da Educacdo de Ponta Grossa.
Disponivel em: <http:/Aww.nre.seed.pr.gov.bripontagrossa/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=130>. Acesso
em: 12 fev. 2013.
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As empresas envolvidas, o SINTRACON PG e o Colégio Estadual
Polivalente, assinaram Termo de Aceite na Pesquisa (APENDICE 2).

Todos os trabalhadores da pesquisa concederam autorizacdo por escrito
para a coleta de dados através do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE 3), tendo sido acordado entre a pesquisadora e os envolvidos que n&o
haveria nenhum tipo de informacdo possibilitando a identificacdo pessoal e

empresarial dos participantes.
3.3 POPULACAO E AMOSTRA

A populacgédo alvo foi constituida pelos trabalhadores da construgéo civil com
ou sem contrato de trabalho regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Os trabalhadores envolvidos na presente dissertacdo foram os do sexo
masculino que prestam servigos nos diversos niveis profissionais na construcao civil.
Escolheram-se os trabalhadores masculinos por ser a maioria nesse setor, pois de
acordo com os dados da RAIS/MTE realizada em 2012, Ponta Grossa apresentou
em 31 de dezembro de 2012, o numero de 4.626 empregos formais na construcao
civil, sendo 4.406 do sexo masculino e 220 do sexo feminino equivalente a 4,76%
dessa categoria profissional.

Diante da impossibilidade de recolher os dados de toda a populacdo de
trabalhadores do setor da construgcdo na cidade de Ponta Grossa por conta da
exiguidade do tempo e de recursos, foi necessario considerar apenas uma parte dos
mesmos, ou seja, uma amostra. O numero total de empregos formais acima serviu
para a determinacédo da amostra.

De acordo com essa informacédo, o célculo da amostra foi realizado com
nivel de confianca de 95% com margem de erro aceitavel de 5% e variancia de 0,5
que totaliza uma amostra minima de 355 sujeitos (n=355).

Em cada um dos locais escolhidos para a realizacdo da pesquisa, aos
trabalhadores foi distribuido um questionario para cada trabalhador presente. Nem
todos os trabalhadores concordaram e responderam aos questionarios sendo nesse

caso, devolvidos em branco e, portanto, desconsiderados da pesquisa. Foram

*> MTE, Informagbes para o Sistema Publico de Emprego e Renda. Disponivel em:
<http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_isper/index.php>. Acesso em: 15 mar. 2013.
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considerados apenas o0s questionarios preenchidos e entregues a pesquisadora que
somaram a quantia de 402 trabalhadores.

A TABELA 3.1 mostra a distribuicdo dos questionarios aos trabalhadores por
local de aplicacéo dos questionarios, onde se verifica um total de 223 trabalhadores
das empresas participantes, ou seja, 0 equivalente a 55,5% da amostra, 66
trabalhadores (16,4%) do SINTRACON PG, 33 trabalhadores ( 8,2%) do escritério e
80 trabalhadores (19,9%) do Colégio Estadual Polivalente.

TABELA 3.1 - Distribuicao dos questionarios aos trabalhadores por local de aplicagéo

Frequéncia Percentual Percentual acumulado
SINTRACON PG 66 16,4% 16,4%
EMPRESAS 223 55,5% 71,9%
ESCRITORIO 33 8,2% 80,1%
POLIVALENTE 80 19,9% 100,0%
Total 402 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

A TABELA 3.2 mostra a quantidade de trabalhadores que participaram de
cada empresa, do SINTRACON, do escritorio profissional da pesquisadora e do
Colégio Estadual Polivalente, lembrando que apenas uma das empresas (Empresa

F) possui menos de 21 empregados.

TABELA 3.2 — Participagdo dos trabalhadores entre as empresas e outros participantes

Frequéncia Percentual Percentual acumulado

EMPRESA"A" 23 5,7% 5,7%
EMPRESA"B" 35 8,7% 14,4%
EMPRESA"C" 38 9,5% 23,9%
EMPRESA"D" 80 19,9% 43,8%
EMPRESA"E" 36 9,0% 52,8%
EMPRESA"F" 11 2,7% 55,5%
ESCRITORIO 33 8,2% 63,7%
POLIVALENTE 80 19,9% 83,6%
SINTRACON PG 66 16,4% 100,0%
Total 402 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

3.4. COLETA DE DADOS

hY

Para a aplicacdo dos questionarios e coleta de dados foi autorizada a

pesquisadora o ingresso no canteiro de obras das empresas que aceitaram fazer
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parte da pesquisa. Foram nove empresas que concordam participar, porém a coleta
de dados ocorreu em apenas oito delas, visto que uma delas ndo havia iniciado a
atividade no canteiro de obras e ainda ndo estava com seu quadro de empregados
completo, pois a obra ainda se encontrava na fase de terraplenagem de forma
terceirizada.

Também foram aplicados questionarios em duas salas de aula do Colégio
Estadual Polivalente, na sede do SINTRACON PG e no escritorio profissional da
pesquisadora. No SINTRACON e no escritério profissional da pesquisadora, a
pesquisa foi realizada entre os trabalhadores que procuraram a assisténcia sindical
e profissional respectivamente.

A coleta de dados através do instrumento questionario perante o0s
envolvidos, ocorreu durante o periodo compreendido entre os meses de maio a
outubro de 2013. Foi necesséario agendamento prévio para a coleta de dados junto
as empresas e no Colégio Estadual Polivalente, que disponibilizaram dia e horéario
para a aplicacdo dos questionarios.

A pesquisadora realizou pessoalmente a coleta de dados através de
questionario junto as empresas e no escritorio profissional daquela. No Colégio
Estadual Polivalente, a pesquisadora contou com o auxilio do coordenador do curso
profissionalizante e no SINTRACON, a coleta deu-se através da participacdo de
duas funcionarias do atendimento que foram orientadas pela pesquisadora e
supervisionadas pelo diretor do sindicato.

Antes da coleta de dados, ocorreu uma explicacdo aos sujeitos da amostra
sobre os objetivos da pesquisa sendo esclarecidas as davidas dos mesmos quanto
as questdes do questionario.

Os questionarios foram preenchidos pelos proprios sujeitos da amostra
todos informados previamente sobre o0s objetivos da pesquisa e com acesso as
informacdes do projeto de pesquisa.

ApGs o preenchimento, os questionarios foram depositados em uma urna —
FIGURA 3.1, disponibilizada pela pesquisadora para a configuracao do sigilo quanto

as informacdes prestadas pelos sujeitos.
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FIGURA 3.1 — Fotografia da urna para entrega dos questionarios

Org.: MARIANO, Kétia Lopes, 2013.

3.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram organizados em planilha de software usado para andlise de
dados - Statistical Package for the Social Sciences 17.0 (SPSS)?, onde foram
processados, conforme se verifica na FIGURA 3.2 a seguir:

FIGURA 3.2 — Planilha de organizacdo do banco de dados organizada no SPSS 17.0, no formato
Variable View
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Org.: MARIANO, Kétia Lopes, 2013.

Em razdo do comprometimento da pesquisadora em manter sigilo quanto a
identificacdo pessoal dos sujeitos da amostra, quando da sua apresentagdo, oS
sujeitos com e sem CTPS anotada foram nominados como “trabalhadores”.

Quanto a identificacdo das empresas participantes, foram nominadas como
EMPRESAS: “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”. O Colégio Estadual Polivalente foi
nominado como POLIVALENTE e o escritério profissional da pesquisadora, como
ESCRITORIO. Manteve-se a nominacdo do SINTRACON PG.

* O Statistical Package for Social Scienses consiste em um dos mais empregados softwares para
andlises estatisticas. Com uma interface bastante amigavel, com versfes mais recentes em ambiente
Windows, o SPSS se tornou um recurso referencial na analise de dados em ciéncias sociais. (BRUNI,
2009, p. ix).
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Quanto aos dados coletados, foi realizada uma analise descritiva das
questdes, utilizando-se a técnica da estatistica descritiva com o propésito de expor
as caracteristicas apresentadas no problema desta pesquisa.

A estatistica descritiva, de acordo com Castanheira (2008, p. 14), tem por
objetivo:

descrever e analisar determinada populacdo, sem, com isso, pretender tirar
conclusdes de carater mais genérico. (...) A estatistica descritiva é um
namero que, sozinho, descreve uma caracteristica de um conjunto de
dados, ou seja, € um ndmero-resumo que possibilita reduzir os dados a
proporcdes mais facilmente interpretaveis.

Sendo assim, os dados coletados foram organizados e, ap0s serem
submetidos ao programa estatistico SPSS, agrupados em tabelas de frequéncias

para facilitar a visualizacéo, a analise e a interpretacao.

3.6 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

ApoOs o tratamento estatistico dos dados coletados, apresentam-se 0s
resultados obtidos da pesquisa. Os dados foram processados através da andlise
estatistica descritiva e apresentados de acordo com a organizac¢do do questionario,
obtendo-se o perfil e a visdo dos trabalhadores quanto a seguranca do trabalho no

setor da construcdo em Ponta Grossa.

3.6.1 O perfil dos trabalhadores do setor da construgéo participantes da pesquisa

A apresentacao do perfil dos trabalhadores do setor da constru¢do, mais
especificamente, no segmento das edificacdes na cidade de Ponta Grossa, se faz
atil em razéo de ser esse segmento o que tem apresentado maior movimentacao
das atividades do setor da construcdo no municipio, além da inclusdo de Ponta
Grossa no planejamento de obras com investimentos do PAC 2, como demonstrado
no primeiro capitulo desta dissertacao.

O setor da construcdo se encontra em frequentes noticiarios locais, de
acordo, por exemplo, com as publicagbes nos jornais locais mostradas nas
FIGURAS 3.3 e 3.4 a sequlir.
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FIGURA 3.3 — Jornal da Manh@, publicagdo 09 e 10 de marco de 2014.
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Fonte: MARIANO, Katia Lopes 2013. B
Adaptado de ARQUIVO do ACERVO JORNAL DA MANHA

FIGURA 3.4 — Jornal da Manh@, publicagéo 16 e 17 de margo de 2014.

Fonte: MARIANO, Kétia Lopes, 20113. B
Adaptado de ARQUIVO do ACERVO JORNAL DA MANHA

Diante disso, € importante apresentar para os interessados do setor, para a
sociedade em geral e aos responsaveis pela prevencédo de acidentes do trabalho,
como é constituido o perfil dos trabalhadores da construcao no municipio, com o fim
de ser um dos meios para subsidiar a implementacdo de programas e acdes de
prevencao de acidentes do trabalho no setor da construcdo em Ponta Grossa.

As informacdes estatisticas oficiais disponibilizadas pelo IBGE, MPAS e
MTE, apresentam de forma geral o perfil do trabalhador do setor da construcéo,
sendo escasso esse tipo de informacao quanto ao municipio de Ponta Grossa. Por
essa razdo a presente dissertacdo apresenta as caracteristicas da amostra desses

trabalhadores em carater municipal.

3.6.2 Andlise descritiva dos trabalhadores da amostra

Apresentam-se neste momento, as informacdes sobre os trabalhadores
envolvidos na pesquisa, em relacdo a nacionalidade, religido, faixa etaria, estado
civil, grau de instrucdo, ocupacdo, remuneracao, tipo de vinculo de emprego e

tempo de servigo dos trabalhadores no setor da construcao.
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Tais informacdes foram retiradas das questdes n* 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,

11, 11.1, 12 e 13 do questionario aplicado.

3.6.2.1 Sexo e nacionalidade

O numero de trabalhadores que participaram da pesquisa e responderam os
guestionarios, totalizam 402 (quatrocentos e dois) trabalhadores, todos do sexo

masculino, sendo um de nacionalidade peruana conforme apresenta a TABELA 3.3.

TABELA 3.3 — Total de trabalhadores participantes com apresentacdo do sexo e nacionalidade

Percentual Percentual
Frequéncia | Percentual Valido Acumulado
Sexo Masculino 402 100,0 100,0 100,0
Nacionalidade Brasileiro 401 99,8 99,8 99,8
Peruano 1 0,2 0,2 100,0
Total 402 100,0 100,0

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

3.6.2.2 Idade

O IBGE conceitua a Populacdo Economicamente Ativa (PEA)>* entre
aguelas pessoas com idade entre 10 e 65 anos. Na pesquisa realizada nao foi
verificada a presenca de trabalhadores menores de 18 anos nos locais de aplicacéo
dos questiondrios. Por tal motivo se classificou a faixa etéria a partir dos 18 anos.

A classificacdo dos trabalhadores de acordo com a idade mostrou que média

da idade é de 36,55 anos, conforme esta apresentada na TABELA 3.3, a sequir:

TABELA 3.4 — Média da idade dos trabalhadores

N Idade minima | Idade maxima Média Desvio padrédo
Idade 402 18 65 36,55 11,09
Encontrados 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

54 Populacio Economicamente Ativa (PEA) - E composta pelas pessoas de 10 a 65 anos de idade que
foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na semana de referéncia da pesquisa. Disponivel em:;
<http:/Amww.ibge.gov.br’fhome/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/conceitos.shtm>.
Acesso em: 08 jan. 2014
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Para a analise estatistica da idade, dividiram-se os trabalhadores em sete
faixas etarias, conforme se verifica na TABELA 3.5. A maior concentracdo de
trabalhadores de acordo com a faixa etaria encontra-se com idade entre 20 e 50
anos num total de 343 trabalhadores, equivalente 85,3% da amostra, portanto, a
maioria dos trabalhadores esta dentro da média e dos intervalos do desvio padrédo
admitido de 11,09 anos para mais ou para menos (TABELA 3.4).

Na faixa etaria entre 51 e 60 anos, encontram-se 40 trabalhadores, que
representam 10% do total.

Os trabalhadores mais jovens da amostra representam 3,2% do total com 13
trabalhadores com idade entre 18 e 19 anos, Existem, entre trabalhadores mais
idosos, 6 na faixa etaria compreendida entre 61 e 65 anos, que compreendem 1,5%

do total.

TABELA 3.5 — Faixa etaria dos trabalhadores

Frequéncia Percentual | Percentual valido | Percentual cumulado

Validos entre 18 e 19 13 3,2% 3,2% 3,2%
entre 20 e 30 123 30,6% 30,6% 33,8%
entre 31 e 40 109 27,1% 27,1% 60,9%
entre 41 e 50 111 27,6% 27,6% 88,6%
entre 51 e 60 40 10,0% 10,0% 98,5%
entre 61 e 65 6 1,5% 1,5% 100,0%
Total 402 100,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

3.6.2.3 Estado civil

Quanto ao estado civil dos trabalhadores, hd uma predominancia dos que
vivem com companheiras que representa 281 trabalhadores, sendo 209 casados e
72 que vivem em unido estavel, seguido de 84 trabalhadores que informaram ser
solteiros e de 20 separados.

Observou-se também, que 75 trabalhadores casados se encontram na faixa
etaria entre 41 e 50 anos e 64 se encontram na faixa etaria de 31 e 40 anos. A
maioria dos solteiros que somam 53 trabalhadores situa-se na faixa etaria de 20 a
30 anos. Verifica-se também, que 20 trabalhadores declararam ser separados e 15

divorciados. Na amostra existem apenas 2 trabalhadores viavos.
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A TABELA 3.6 demonstra esta relacdo entre estado civil e faixa etaria dos
trabalhadores.

TABELA 3.6 — Estado civil por faixa etéria dos trabalhadores.

Estado
civil Faixa etaria

18a 19 20e 30 31e40 41 e 50 51e60 61 e 65 Total
Solteiro 10 53 11 9 1 0 84
Divorciado 0 2 3 3 7 0 15
Casado 1 39 64 75 25 5 209
Separado 1 2 10 5 1 1 20
Vidvo 0 0 0 0 2 0 2
Unido estavel 1 28 21 18 4 0 72
Total 13 124 109 110 40 6 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Também se verifica, com relacdo ao estado civil dos trabalhadores, pelos
dados apresentados na TABELA 3.7 e sua representacdo grafica (GRAFICO 3.3) a
seguir, gue ha maior contratacéo de trabalhadores casados, 79 deles, possuem mais

de 10 anos no mesmo emprego.

TABELA 3.7 — Estado civil e tempo trabalho no mesmo emprego

Estado civil

Tempo de trabalho

no emprego solteiro | divorciado | casado | separado | vilvo | unido estavel | Total
N&o respondeu 4 2 8 4 0 0 18

Menos de 1 ano 21 3 25 5 0 17 71

De 1 a 3 anos 30 2 30 5 1 12 80

De 3 a5 anos 11 0 31 1 0 18 61

De 5 a 8 anos 12 3 25 1 1 10 52

De 8 a 10 anos 1 0 11 0 0 1 13

Mais de 10 anos 5 5 79 4 0 14 107
Total 84 15 209 20 2 72 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Na mesma tabela acima, por outro lado, a soma dos trabalhadores que
vivem sem companheiras (solteiros, divorciados, separados e vilvo), ou seja, 121
destes permanecem por menos tempo no emprego, chegando a maioria a
permanecer no mesmo emprego até 3 anos. Apenas 14 trabalhadores tém mais de
10 anos de emprego.
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GRAFICO 3.1 — Estado civil e tempo de exercicio de atividade no setor da constru¢io
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Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

De acordo com as informacdes obtidas junto ao IBGE™, 24,6% dos homens
casam entre 30 e 34 anos. Ja faixa etaria do sexo masculino entre 40 a 49 anos
correspondem a 18,2% dos casados. Os numeros séo referentes ao ano de 2012 e
mostram forte tendéncia ao casamento tardio.

Abaixo, na TABELA 3.8, apresenta-se a média da idade quanto ao estado
civil dos trabalhadores, verificando-se que a maioria (52%) dos trabalhadores é
casada, com idade média de 39,87 anos de idade, sendo 209 casados com idade
média na faixa etéria ente 31 a 40 anos.

Seguido dos casados, encontram-se o0s solteiros (20,9%) com 84
trabalhadores apresentando idade média de 27,80 anos.

Os trabalhadores que vivem em unido estavel (17,9%) representam 72 deles
e possuem idade média de 34,03 anos.

Unindo-se os trabalhadores que vivem com companheiras (casados e uniao

estavel) verifica-se que possuem idade compreendida entre 31 e 40 anos.

> IBGE, Estatisticas do Registro Civil. Disponivel em: <
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?id_pesquisa=10>.
Acesso em: 20 mai. 2014.
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TABELA 3.8 — Média de idade e estado civil dos trabalhadores

Estado civil Trabalhadores Média de idade Percentual
Solteiro 84 27,80 20,9%
Divorciado 15 47,67 3,7%
Casado 209 39,87 52,0%
Separado 20 37,30 5,0%
Vilvo 2 57,50 0,5%
Uniado estavel 72 34,03 17,9%
Total 402 36,55 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

3.6.2.4 Religiao

De acordo com a TABELA 3.9, predomina a religido catdlica entre os
trabalhadores que representa 61,9% do total, ou seja, 249 pesquisados, seguida da
religido evangélica equivalente a 21,4% com 86 pesquisados. Os trabalhadores que
declaram néo ter religido somaram 8%, que representa 32 trabalhadores e, o total
equivalente a 1,5% destes pertencem as outras religides ndo especificadas.

Entre os trabalhadores encontram-se 4 que se declararam espiritas,
equivalente a 1% do total, e como adventistas, 8 trabalhadores num percentual de
2%. Nao respondeu a que religido pertence, o total de 17 trabalhadores ou 4,2%

destes.

TABELA 3.9 — Frequéncia da religido dos trabalhadores

Frequéncia Percentual Percentual acumulado

N&o respondeu 17 4,2 42

Catolica 249 61,9 66,2
Evangélica 86 21,4 87,6

Espirita 4 1,0 88,6
Adventista 8 2,0 90,5

Sem religido 32 8,0 98,5

Outra 6 15 100,0

Total 402 100,0

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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3.6.2.5 Renda mensal

A determinacdo do piso salarial dos trabalhadores do setor da construcéo
em Ponta Grossa € realizada através da classificacdo profissional adotada na
Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria aplicada no municipio e nas
regides de abrangéncia desta. Utilizaram-se os valores da CCT 2012/2013°® em
razao de ser a convencao vigente quando da elaboracao do questionario.

A CCT 2012/2013 na clausula terceira, estabelece que na classificacdo
profissional da categoria, sdo consideradas 5 (cinco) categorias profissionais
(ANEXO 1).

Esclarece-se que no questionario aplicado aos trabalhadores, a pergunta
referente a profissdo do trabalhador, foi quanto a profissdo exercida e, portanto, nao
classificada de acordo com a CCT 2012/2013, utilizada para a andalise da renda
mensal deste subitem.

Conforme a CCT 2012/2013 do setor da constru¢cdo com vigéncia no periodo
de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013, o piso salarial estabelecido na
clausula terceira aos trabalhadores é determinado “POR HORA”.

No QUADRO 3.1 sao apresentados conforme as categorias profissionais da
classe determinado pela CCT 2012/2013, os valores da hora e o correspondente ao

valor mensal.

QUADRO 3.1 — Pisos salariais por hora no periodo compreendido entre de 1° de junho de 2012 a 31
de maio de 2013

CATEGORIA VALOR HORA - JUNHO 2012 VALOR MENSAL

SERVENTE R$ 4,04 R$ 888,88
MEIO PROFISSIONAL R$ 4,38 R$ 963,60
PROFISSIONAL R$ 5,68 R$ 1.249,60
CONTRAMESTRE R$ 7,50 R$ 1.650,00
MESTRE DE OBRAS R$ 10,00 R$ 2.200,00

Fonte: Convencéo Coletiva de Trabalho 2012/2013 — SINTRACON PG

Org.: MARIANO, Katia Lopes.

% SINTRACON/PR, Convencéo Coletiva de Trabalho. Disponivel em:

<http://www.sintraconcuritiba.org.br/admin/uploads/convencoes/CCT%20CONSTRUCAO%20CIVIL.20
12-2013.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2013.
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A TABELA 3.10 apresenta a quantidade de trabalhadores da amostra de
acordo com a classificacdo profissional da CCT 2012/2013. Onde se encontra a

expressao “Outro”, refere-se as atividades exercidas fora do setor da construcéao.

TABELA 3.10 — Quantidade de trabalhadores conforme a classificacao profissional da CCT

‘ Frequéncia Percentual Percentual acumulado
Servente 92 23% 23%
Meio profissional 20 5% 28%
Profissional 211 53% 81%
Mestre 26 6% 86%
Outro 53 13% 100%
Total 402 100%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Uma vez que a CCT 2012/2013 teve vigéncia até o dia 31 de maio de 2013, e
tendo sido o questionario para coleta de dados aplicado entre os meses de maio a
outubro de 2013, nédo foi possivel, quando na elaboracéo do questionario, a previsdo
dos valores do novo piso salarial da categoria que entrariam em vigor a partir de 1°
de junho de 2013.

Os valores estipulados pela pesquisadora no questionario para a coleta de
informagdes sobre a renda mensal dos trabalhadores foram baseados na
apresentacao do valor da remuneracdo média de empregos formais divulgados pela
RAIS/MTE em 2013 em Ponta Grossa, dispostos na TABELA 3.11 relacionados com
os valores das categorias do setor.

TABELA 3.11 - Remunerac¢do média de empregos formais na cidade de Ponta Grossa - 2012

IBGE Setores (CNAE 2.0) Valor R$ / Sexo masculino
1 - EXTRATIVA MINERAL 1.273,28
2 — INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO 1.636,87
3 — SERVICOS IND DE UTILIDADE PUBLICA 1.260,95
4 - CONSTRUCAO CIVIL 1.126,38
5 - COMERCIO 1.215,44
6 — SERVICO 1.662,64
7 - ADMINISTRACAO PUBLICA 2.103,82
8 - AGROPECUARIA 1.188,81

Fonte: RAIS/MTE, 2012
Adaptacdo: MARIANO, Kétia Lopes, 2014.
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Segue na TABELA 3.12, a apresentacédo da renda mensal dos trabalhadores
conforme os valores estipulados pela pesquisadora no questionario, relacionando
com a classificacéo profissional da CCT 2012/2013 apresentada no QUADRO 3.2.

A renda mensal apresentada equivale a renda exclusiva da atividade laboral
do trabalhador, ndo envolvendo a renda familiar, que compreende os ganhos de
toda a familia do trabalhador.

TABELA 3.12 — Renda mensal dos trabalhadores conforme os questionarios e classificacao
profissional da CCT 2012/2013

Renda mensal Profisséo por categoria da CCT 2012/2013

Servente | Meio oficial |Profissional| Mestre Outro* Total
até 500,00 0 0 0 0 8 8
de 501,00 até 900,00 21 0 6 0 9 36
de 901,00 até 1.200,00 65 17 132 0 12 226
de 1.201,00 até 1.600,00 6 0 43 2 8 59
de 1.601,00 até 2.000,00 0 2 23 8 7 40
de 2.001,00 até 3.000,00 0 0 2 14 6 22
acima de 3000,00 0 1 5 2 3 11
Total 92 20 211 26 53 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
Nota: (*) atividades exercidas fora do setor da construcéo

De acordo com a TABELA 3.12, constata-se ainda, que a renda mensal
predominante € da categoria classificada como “profissional” compreendendo os
valores entre R$ 901,00 e R$ 1.200,00, ou seja, 53% da amostra (TABELA 3.10),
corroborando com a remuneracdo média dos empregos formais no setor da
construgéo da cidade de Ponta Grossa em 31 de dezembro de 2012, demonstrada
na TABELA 3.11.

3.6.2.6 Escolaridade

Quanto ao grau de instru¢do dos trabalhadores, o maior grupo € daqueles
que possuem ensino da 12 a 82 série incompletos, ou seja, 138 trabalhadores, que
representam 34,4%. Logo, em seguida encontram-se os trabalhadores com 2° grau
completo, representados por 103 trabalhadores que equivale a 25,62%, conforme as
informacdes da TABELA 3.13 e do GRAFICO 3.2, a seguir.
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Do conjunto dos 402 trabalhadores da amostra, 12,2% possuem oito anos
completos de estudos, que representam 49 trabalhadores. Somando o nimero de
trabalhadores com até quatro anos completos de estudo, tem-se 6,7% dos
trabalhadores, ou seja, 27 destes.

Verificou-se também, que 3,5% dos trabalhadores cursaram o ensino
superior, sendo 2,5% ou 10 destes com ensino superior completo, e 1% ou 4 deles
com ensino superior incompleto. Quanto ao curso técnico destinado ao setor da

construcdo, encontram-se 6,7% ou 27 dos trabalhadores que compdem a amostra.

TABELA 3.13 — Grau de instrucdo dos trabalhadores

Frequéncia Percentual Percentual acumulado

Sem formacéao escolar 3 0,7% 0,7%
12 a 42 série completo 27 6,7% 7,5%
1% a 4* série incompleto 59 14,7% 22,1%
4* a 8= série completo 49 12,2% 34,3%
4% a 82 série incompleto 79 19,7% 54,0%
2° grau completo 103 25,6% 79,6%
2° grau incompleto 41 10,2% 89,8%
Superior completo 10 2,5% 92,3%
Superior incompleto 4 1,0% 93,3%
Curso técnico 27 6,7% 100,0%
Total 402 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

GRAFICO 3.2 — Grau de instrucéo dos trabalhadores

Escolaridade

[l sem formacéo escolar
. 6,72% 6.72% E12a42 série completo
1,00% [J 12 a 42 série incompleto

5 [l 42 a 82 série completo
2,49% érie
[J42 a 82 série incompleto

[ 2° grau completo
[ 2° grau incompleto
Densino superior
completo
Densino superior
incompleto
M curso técnico

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Na TABELA 3.14, apresenta-se o grau de instrucdo dos trabalhadores e sua
profissao classificada de acordo com a CCT 2012/2013.

Os trabalhadores que possuem 2° grau/ensino médio completo se
encontram na classificagdo como “Profissional” da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, representam 45 trabalhadores e predominam entre os demais, assim
como quanto aos que possuem entre a 42 a 82 série incompleta na mesma
classificacdo profissional, com o total de 40 trabalhadores. Constatou-se também,
gue os trabalhadores dessa mesma classificacdo sao os que possuem mais anos de
estudo seja de forma completa ou incompleta.

Portanto, no que diz respeito a escolaridade, 25,6% dos trabalhadores tém
2° grau completo, seguidos dos que possuem de 42 a 82 séries incompletos
(19,65%) que, consequentemente estes podem ser inseridos entre aqueles que
possuem de 12 a 4%séries completos (6,72%), perfazendo um total de 26,37%.

TABELA 3.14 — Grau de instrucdo e profissdo segundo a classificacdo da CCT 2012/2013 dos
trabalhadores

Profiss@o conforme a classificacdo da
CCT2012/2013

Escolaridade Meio

Profissional | oficial | Mestre | Servente | Outro* | Total
Sem formacéo escolar 0 0 0 3 0 3
12 a 42 série completo 18 2 2 5 0 27
12 a 42 série incompleto 29 4 1 25 0 59
42 a 82 série completo 38 2 0 9 0 49
42 a 82 série incompleto 40 7 4 28 0 79
22 grau completo 45 2 8 15 33 103
22 grau incompleto 23 1 7 6 4 41
Superior completo 2 2 0 0 6 10
Superior incompleto 2 0 1 0 1 4
Curso técnico 14 0 3 1 9 27
Total 211 20 26 92 53 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
Nota: (*) atividades exercidas fora do setor da constru¢éo

Embora a classificacdo do servente estabelecida pela CCT 2012/2013
defina-o como aquele que n&o tem qualificacdo profissional, verificou-se na
pesquisa, que do universo dos serventes, a escolaridade dos mesmos é presente,

onde dos 92 trabalhadores, excluindo-se os 3 sem formac&o escolar, 53 deles
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possuem ensino da 12 a 42 série e da 42 a 82 série incompletos e, 6 com 22 grau
incompleto. O restante, 30 trabalhadores, possuem estudos completos das 12 a 42
série, 42 a 82 série, 2° grau e curso técnico.

De acordo com o demonstrado no primeiro capitulo, a partir de 2007, o
governo federal através do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC),
estimulou o setor da construcdo através de investimentos em infraestrutura e no
programa habitacional (Programa Minha Casa, Minha Vida) em todo o pais. Nesse
sentido, a construgdo civil apresentou um crescimento consistente em suas
atividades e na expansé&o do emprego formal (GRAFICO 1.2).

O ritmo dessa expansao proporcionou maior competitividade entre as
empresas construtoras e algumas delas passaram a adotar tecnologias modernas
para melhorar a qualidade de seus produtos e reducdo de custos para o fim de
elevar a produtividade. Diante disso, o mercado da construgdo passou a exigir
profissionais mais especializados.

O crescimento do setor da construcdo nos ultimos anos, acompanhado do
bom momento da economia brasileira e da procura das empresas por profissionais
mais qualificados, remete os trabalhadores com maior grau de instrucdo ao setor,
pois de acordo com o piso salarial da categoria, € uma das areas que apresenta
bom nivel salarial.

Conforme a TABELA 3.15 a seguir, que apresenta a comparacéo do grau de
instrugdo com a renda mensal dos trabalhadores, verifica-se que 15 trabalhadores
possuem renda mensal acima de R$ 2.000,00 e tém 2° grau completo.

Mais da metade dos trabalhadores, ou seja, 226 destes possuem renda
mensal entre R$ 901,00 até R$ 1.200,00. Entre eles 41 tém da 12 a 82 séries
completo e 40 possuem 2° grau completo.

Na presente pesquisa, se observou que entre os trabalhadores da amostra,
apenas 3 (trés) ndo possuem formacgéao escolar, todos os 399 (trezentos e noventa e
nove) trabalhadores restantes, possuem algum grau de instrucéo, o que se conclui
gue o nivel de escolaridade no setor da construcdo, de acordo com a CCT da

categoria, ndo influencia na renda mensal da maioria dos trabalhadores.



TABELA 3.15 — Grau de instrugdo e renda segundo as respostas do questionario
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Renda mensal - questionario

de de de
até |de 501,00|de 901,00| 1201,00 [1601,00 a|2001,00 a|acimade

500,00| a 900,00 |a1200,00 |al600,00 | 2000,00 | 3000,00 | 3000,00 | Total
Sem formagé&o 0 3 0 0 0 0 0 3
escolar
:|_g a 42—i série 0 4 17 0 5 1 0 27
completo
:|_g a 42—i série 0 7 49 2 0 1 0 59
incompleto
42 3 82 série 0 3 24 14 8 0 0 49
completo
42 g 8@ série 0 7 57 8 4 3 0 79
incompleto
2°grau completo 8 9 40 21 10 10 5 103
2° grau incompleto 0 0 27 7 7 0 0 41
Superior completo 0 0 3 2 1 2 2 10
Superior 0 1 0 0 0 1 2 4
incompleto
Curso técnico 0 2 9 5 5 4 2 27
Total 8 36 226 59 40 22 11 402

Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Também se verifica na presente pesquisa, conforme se demonstra na

TABELA 3.16, que o nivel de escolaridade entre os trabalhadores da amostra

influencia nos cuidados dos trabalhadores quanto a seguranca no trabalho, visto que

a maioria do numero de acidentes registrados encontra-se entre os trabalhadores

com escolaridade compreendida entre a 12 a 82 série incompleta, ou seja, 44

trabalhadores.

E, ainda, quanto maior a escolaridade, menor € o numero de trabalhadores

gue sofreram acidente de trabalho, concluindo-se que o nivel de escolaridade

desses trabalhadores reduz o nimero de acidentes de trabalho.
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Ja sofreu acidente de trabalho?

Escolaridade sim nao Total
Sem formacéo escolar 0 3 3
12 a 4° série completo 2 25 27
12 a 42 série incompleto 18 41 59
42 a 82 série completo 7 42 49
42 a 82 série incompleto 26 53 79
2° grau/ensino médio completo 23 80 103
2° grau/ensino médio incompleto 5 36 41
Ensino superior completo 0 10 10
Ensino superior incompleto 2 2 4
Curso técnico 8 19 27
Total 91 311 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

3.6.2.7 Profissédo e tempo de profissédo

Conforme ja demonstrado no subitem “3.6.2.5”, 0 setor da construcdo em

Ponta Grossa tem uma classificacao profissional determinada pela CCT abrangente

na cidade e regiao.

Na TABELA 3.17 sdo apresentadas as atividades profissionais exercidas

pelos trabalhadores respondidas no questionario e sua distribuicdo conforme a

classificacéo profissional constante na CCT 2012/2013.

Na classificagdo da CCT 2012/2013 nominada “Profissional”’, encontram-se a

maioria dos trabalhadores num total de 211, sendo que 105 trabalhadores exercem

a atividade de pedreiro. Em seguida, num total de 92 trabalhadores, encontram-se

tanto na classificacdo da CCT 2012/2013 quanto na atividade exercida, 0s

serventes.
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TABELA 3.17 — Atividades profissionais exercidas pelos trabalhadores respondidas no questionario e

classificagdo da CCT 2012/2013

Atividades
apresentadas no
questionario

Profissdo conforme CCT 2012/2013

Profissional | Meio oficial Mestre Servente Outro * Total
Pintor 25 0 0 0 0 25
Encanador 10 0 0 0 0 10
Oficial 16 0 0 0 0 16
Meio oficial 0 20 0 0 0 20
Mestre de obras 0 0 26 0 0 26
Carpinteiro 30 0 0 0 0 30
Armador 16 0 0 0 0 16
Pedreiro 105 0 0 0 0 105
Servente 0 0 0 92 0 92
Eletricista 9 0 0 0 0 9
Outro 0 0 0 0 53 53
Total 211 20 26 92 53 402

Fonte: Questionarios de pesquisa

Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Nota: (*) atividades exercidas fora do setor da constru¢éo

Os 53 trabalhadores que foram nominados como “Outro” na tabela acima,

nao desempenham atividades no setor da construcao.

A maioria dos trabalhadores somam 49,01% de todo o universo dos sujeitos

pesquisado, sendo 26,12% pedreiros e 22,89 serventes, conforme se visualiza no

GRAFICO 3.3, que apresenta a distribuicdo dos trabalhadores por profiss&o.

GRAFICO 3.3 — Distribuicéo das profissées de acordo com o questionario

Profissdo conforme o questionario

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

M pintor
[H encanador
oficial
meio oficial
[Jmestre de obras
M carpinteiro
[ armador
[Jpedreiro
[dservente
M eletricista
outro
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De acordo com a TABELA 3.18 abaixo, a maior parte dos trabalhadores, ou
seja, 107 destes que exercem a profissdo no setor da construcéo, o fazem por mais
de 10 (dez) anos. A menor permanéncia no exercicio da profissdo concentra-se
entre aqueles que trabalham até 5 (cinco) anos no setor, e representam 52,8% dos
trabalhadores, ou seja, 230 deles entre todos os setores, sendo a maioria da
classificagdo "Profissional” da CCT 2012/2013. Os trabalhadores que permanecem

por mais de 10 (dez) anos também sao os classificados como “Profissional’.

TABELA 3.18 — Profissdo classificada na CCT 2012/2013 e tempo exercido no setor da construgado

Tempo que trabalha na construgéo

Profisséo néo menosde | 1a3 3ab 5a8 8al1l0 | maisde 10
respondeu lano anos anos anos anos anos Total
Profissional 8 22 41 42 29 8 61 211
Meio oficial 0 1 5 5 3 1 5 20
Mestre 4 2 0 0 3 3 14 26
Servente 1 29 19 9 12 0 22 92
Outro 5 17 15 5 5 1 5 53
Total 18 71 80 61 52 13 107 402

Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

3.6.2.8 Tipo de contrato de trabalho e tempo de registro em CTPS

Em relacéo ao tipo de prestacéo de servicos realizado com os trabalhadores,
isto €, se estes possuem ou nao contrato de trabalho e se h& ou ndo registro na
CTPS, assim como outras situagdes que envolvem a contratacdo ou prestacdo de
servico dos mesmos, verifica-se que a maioria dos trabalhadores, 286 destes,
equivalentes a 71,1%, é contratado por empresa e apresenta contrato de trabalho
por prazo indeterminado, com registro em CTPS.

Trabalhadores que possuem contrato de trabalho com a empresa, mas sem
anotacao do contrato na CTPS, existem 24 trabalhadores.

Declaram ser trabalhador autbnomo, 42 trabalhadores, e os prestadores de
servigco terceirizado somam 3 trabalhadores. Apenas 2 trabalhadores declararam
nao trabalhar.

Envolvendo todas as profissdes encontradas na amostra, 24 trabalhadores
nao possuem contrato de trabalho com registro em CTPS. Diante desta informacgao

e excluindo os trabalhadores autbnomos, a informalidade no setor da construcéo
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disposta no universo da amostra, representa apenas 6% dos trabalhadores, que de

certa forma apresenta a conscientizacdo dos empregadores do setor quanto a

formalidade empregaticia.
A TABELA 3.19 traz as informag0es acima.

TABELA 3.19 — Tipo de contrata¢do dos trabalhadores

’ Frequéncia |Percentual | Percentual acumulado

Com registro em CTPS sem prazo para 286 71,1%
terminar

Sem registro em CTPS 24 6,0%

Contrato de experiéncia 21 5,2%

Com registro em CTPS com prazo para 24 6,0%

terminar

Prestador servico terceirizado 3 0,7%

Trabalhador autbnomo 42 10,4%
Total 400 99,5%
Né&o trabalha 2 0,5%

Total 402 100%

71,5%

77,5%
82,8%
88,8%

89,5%
100%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

A TABELA 3.20 a seguir, mostra que 143 trabalhadores classificados pela

CCT 2012/2013 como “Profissional” tém contrato de trabalho com registro em CTPS

por prazo indeterminado, seguido dos serventes com 71 trabalhadores.

TABELA 3.20 — Profissdo classificada conforme a CCT 2012/2013 e o tipo de contratacdo dos

trabalhadores

Tipo de contratacao
com registro com registro prestador
com prazo sem prazo servigo trabalhador

indeterminado | registro |experiéncia| determinado terceirizado autébnomo |Total
Profissional 143 16 13 17 0 21 210
Meio oficial 19 0 0 0 0 1 20
Mestre 19 0 0 0 2 5 26
Servente 71 1 6 6 0 8 92
Outro 34 7 2 1 1 7 52
Total 286 24 21 24 3 42 400

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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3.6.2.9 Jornada de trabalho e intervalos para refeicdes e descanso

Representando a maioria dos trabalhadores, 208 deles possuem jornada de
trabalho, iniciando suas atividades as 07h30min ou 08h0OOmin, com término as
17h30min e com 1 (um) intervalo por dia para refeicbes e descanso.

Os trabalhadores que cumprem a mesma jornada, porém com 2 (dois)
intervalos diarios, totalizam 80 trabalhadores, e os que possuem 3 (trés) intervalos
diarios na mesma jornada, representam 10 trabalhadores.

Os trabalhadores que possuem um intervalo para refeices e descanso por
dia somam o total de 252 trabalhadores e 117 possuem dois intervalos por dia.
Apenas 12 trabalhadores possuem trés intervalos por dia e 11 (onze) declararam
nao ter intervalo para refeicdes e descanso.

As informacdes acima se encontram dispostas na TABELA 3.21 a seguir.

TABELA 3.21 — Horério de entrada, saida e intervalos para refei¢cdes e descanso por dia

Horario saida
Intervalo Horario entrada
(por dia) nao respondeu 17:30 18:00 15:30 13:00 Total
nao nao respondeu
respondeu 7 0 0 0 0
7:30 0 1 0 0 0
8:00 0 1 1 0 0
Total 7 2 1 0 0 10
1 intervalo 7:30 0 184 7 4 5 200
8:00 0 24 26 0 0 50
13:00 0 0 1 0 0 1
5:20 0 0 0 0 1 1
Total 0 208 34 4 6 252
2 intervalos | 7:30 0 66 0 0 0 66
8:00 0 14 37 0 0 51
Total 0 80 37 0 0 117
3intervalos | 7:30 0 4 0 0 0 4
8:00 0 6 2 0 0 8
Total 0 10 2 0 0 12
sem 7:30 0 4 2 0 0 6
intervalo 8:00 0 0 2 0 2 4
9:00 0 0 0 1 0 1
Total 0 4 4 1 2 11

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.



121

A TABELA 3.22, mostra que a maioria dos trabalhadores que possuem
vinculo de emprego com anotacdo na CTPS, 263 deles, tém duracdo do trabalho
com inicio as 7h30min/ 8h30min e saida as 17h30min. N&o foi questionado quantos
dias da semana o trabalhador exerce suas atividades profissionais, em razdo de a
CCT da categoria dispor sobre a possibilidade de compensacdo da jornada de
trabalho dos sébados distribuidos nos dias da semana®’, e sendo assim muitas

empresas tém jornada de trabalho diferenciadas.

TABELA 3.22 — Horario de entrada, saida e tipo de contrato.

Horario saida
Tipo de contrato nao
respondeu | 17:30 | 18:00 | 15:30 | 13:00 | Total
CTPS anotada Horério n&o respondeu 2 0 0 0 0 2
e prazo entrada
indeterminado 7:30 0 214 5 3 2 224
8:00 0 9 48 0 0 57
13:00 0 0 1 0 0 1
9:00 0 0 0 1 0 1
5:20 0 0 0 0 1
Total 2 223 54 4 3 286
sem CTPS Horario ndo respondeu 5 0 0 0 0 5
anotada entrada
7:30 0 4 0 0 6
8:00 0 3 10 0 0 13
Total 5 7 12 0 0 24
CTPS anotada  |Horério 7:30 0 38 0 0 3 41
com prazo entrada
determinado e 8:00 0 2 2 0 0 4
experiéncia Total 0 40 2 0 3 45
sem contrato Horério 7:30 0 2 2 1 0 5
de trabalho entrada
8:00 0 30 8 0 2 40
Total 0 32 10 1 2 45

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

" CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS PARA EXTINCAO DO TRABALHO AOS
SABADOS E possivel a extingdo total do trabalho aos sabados, através de acordos individuais entre
empregadores e empregados.

Paragrafo Primeiro: nessa hipétese, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser
distribuida em:

a — 8:00 (oito horas) em um dia da semana e 9:00 (nove horas) em outros quatro dias, ficando a
critério de cada empregador a fixagdo dos dias de semana de 9:00 (nove horas); ou

b — 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, em 05 (cinco) dias da semana.
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3.6.3 Condi¢des do ambiente de trabalho

Sao apresentadas a seguir, as informacdes prestadas pelos trabalhadores
através das respostas do questionario quanto a identificacdo e andlise dos fatores
ambientais que interferem na seguranga do trabalhador.

Trata-se, portanto, da descricdo das informagGes contidas nas questdes n®:
14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 do questionario aplicado,
que se referem ao seguinte:

- condic@es fisicas do ambiente de trabalho quanto a iluminacéo, ruido,
limpeza e poeira (questdo n® 14);

- riscos de exposicdo do trabalhador no ambiente de trabalho (questées n®
16 e 17);

- seguranca no trabalho (questdes n® 15, 29 e 30),

- EPI (questbes n® 24, 31, 32 e 33);

- atos do empregado e empregador quanto a seguranca do trabalho
(questbes n® 23 e 26) e,

- fiscalizacdo do trabalho (questdes n® 18, 34 e 35).

Considerando os resultados das informacdes que integram esse subitem,
constata-se que a respeito das condi¢cdes fisicas do ambiente de trabalho
apresentados na TABELA 3.23, a maioria dos trabalhadores manifesta satisfeita com
as condicdes de iluminacdo (51,7%) e de limpeza (61,4%), e insatisfeita quanto as
condicBes de ruido (36,6%) e de poeira (58%).

Mesmo o ambiente de trabalho apresentando diferentes condicdes fisicas
em cada etapa da obra e também entre as funcbes exercidas pelos trabalhadores, a
opinido sobre tais condicbes nado variou, visto que o questionario foi aplicado entre
as empresas com diferentes fases das obras, tais como a fase de acabamento e de

fundacéo, por exemplo.
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TABELA 3.23 — Condigdes fisicas do ambiente de trabalho.

AMBIENTE
Respostas lluminagé&o Ruido Limpeza Poeira
Maioria 208 (Boa) 147 (Forte) 247 (Boa) 233 (Razoavel)
Percentual 51,7% 36,6% 61,4% 58%
Sem opinido 20 35 30 20
Percentual 5,0% 8,7% 7,5% 5%
Outras
respostas 126 171 76 129
Percentual 31,4% 42,5% 18,9% 32,0%
N&o
responderam 48 49 49 20
Percentual 11,9% 12,2% 12,2% 5%
Total 402 402 402 402
Percentual 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Quanto aos maiores riscos de exposicdo que os trabalhadores tém no
ambiente de trabalho, na TABELA 3.24 revela-se entre 0s que responderam
apresentando os riscos do ambiente para esta analise, que a poeira (57,0%) e a
altura (51,2%) séo os riscos mais preocupantes, confirmando a insatisfacdo quanto a
poeira considerada como razoavel na andlise das condi¢bes fisicas do ambiente

exposto anteriormente.

TABELA 3.24 — Maiores riscos de exposi¢do do trabalhador no ambiente de trabalho

Resposta | Calor Frio Ruido | Entulho |Sol/radiac&o| Eletricidade | Poeira | Altura

SIM 163 107 185 107 162 119 229 206
Percentual 40,5% 26,6% 46,0% 26,6% 40,3% 29,6% 57,0% 51,2%
Nao

respondeu 239 295 217 295 240 283 173 196
Percentual 59,5% 73,4% 54,0% 73,4% 59,7% 70,4% 43,0% 48,8%
Total 402 402 402 402 402 402 402 402
Percentual 100,0% 100,0% 100,0%1 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Diante dos riscos do ambiente de trabalho que estdo expostos o0s
trabalhadores apresentados na tabela anterior, na TABELA 3.25 a seguir, a maioria
dos trabalhadores (77,4%) usa o EPI como forma de prevencdo a esses riscos,
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assim como evita bebidas alcodlicas antes e durante a execucdo dos servicos
(51,%). Se relacionar tais atos preventivos a maioria dos riscos e condicbes do
ambiente de trabalho por eles demonstrado (poeira, altura e ruido), nota-se a
preocupacao desses trabalhadores quanto a sua seguranca no trabalho.

As formas menos utilizadas para prevenir os riscos do ambiente de trabalho
pelos trabalhadores é a de alternar tarefas entre os colegas (14,7%) e a de diminuir
o tempo de exposicdo ao risco (14,9%), acredita-se que o motivador da menor
pratica desses dois atos de prevencédo seja por conta do cumprimento do prazo de
previsdo de entrega das obras pelas empresas, diante da atual movimentacdo e
crescimento imobiliario que o setor da construcdo apresenta no mercado de iméveis
residenciais e até mesmo do comércio e industria, expostos no final do primeiro

capitulo e no inicio do item 3.6 desta dissertagao.

TABELA 3.25 — Como os trabalhadores previnem os riscos que estdo expostos .

Diminui o | Alterna Se Se Faz Evita
Respeita |tempo de | tarefas | informa informa | exames bebidas
Resposta | Usa EP |Sinalizacdo |exposicdo| com |como usar| sobre os | médicos | alcodlicas

ao risco | colega EPI riscos | periédicos | antes e
I durante
SIM 311 199 60 59 123 126 134 205
Percentual 77 405 49,5% 14,9%  14,7% 30,6% 31,3% 33,3% 51,0%
N&o
respondeu 89 203 342 343 279 276 268 197

Percentual 22,6% 50,5% 84,1%  84,3% 69,4% 68,7% 66,7% 49,0%

Total 402 402 402 402 402 402 402 402
Percentual 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

No que diz respeito a visdo dos trabalhadores quanto a seguranca que o
ambiente de trabalho apresenta, a maior parte (67,7%) dos trabalhadores considera
o local de prestacdo de servicos como seguro, assim como consideram boa (50,0%)
a seguranca oferecida no local (TABELA 3.26).

Esses indices refletem a preocupacado dos empregadores com a seguranca
dos trabalhadores no desempenho de suas atividades e a qualidade do trabalho
(TABELA 3.27).
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TABELA 3.26 — Como os trabalhadores consideram o ambiente de trabalho

Frequéncia Percentual Percentual valido Percentual acumulado

Seguro 272 67,7% 67,7% 67,7%

Muito seguro 23 5,7% 5,7% 73,4%

Pouco seguro 62 15,4% 15,4% 88,8%
Nenhuma seguranca 6 1,5% 1,5% 90,3%
Totalmente seguro 18 4,5% 4,5% 94,8%

N&o respondeu 21 5,2% 5,2% 100,0%

Total 402 100,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

TABELA 3.27 — Seguranca oferecida no ambiente de trabalho.

‘ Frequéncia ’ Percentual ‘ Percentual valido Percentual
acumulado
Muito boa 102 25,4% 30,0% 30,0%
Boa 170 42,3% 50,0% 80,0%
Sem opinido 17 4,2% 5,0% 85,0%
Razoavel 43 10,7% 12,6% 97,6%
Ma 6 1,5% 1,8% 99,4%
Outra 2 0,5% 0,6% 100,0%
Total 340 84,6% 100,0%
N&o respondeu 62 15,4%
Total 402 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Questionados sobre o que pode ser feito para melhorar a seguranga no
ambiente de trabalho, 176 trabalhadores equivalente a 43,8% dos que apresentaram
sua resposta, a andlise indicou que os trabalhadores entendem que o empregador

deve manter um fiscal nas obras (TABELA 3.28).

TABELA 3.28 — O que pode ser feito para melhor a seguranca.

ser informado
manter sindicato ou usar EPI pelo ter explicacdes
Resposta |fiscal naobra| outro 6rgao durante o empregador sobre como
fiscalizar trabalho porque usar EPI usar EPI
Sim 176 130 131 81 63
Percentual 43,8% 32,3% 32,6% 20,1% 15,7%
Nao 226 272 271 321 339
respondeu
Total 402 402 402 402 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Os dados da TABELA 3.29, revelam que o EPI mais utilizado pelos
trabalhadores € o capacete, usado pelos pedreiros em maior numero (92) seguidos
dos serventes (71), por outro lado, sdo os mestres de obra (24) que apresentam o
maior nimero de trabalhadores comparando com a quantidade existente na amostra
(25) que usam o capacete.

O segundo EPI mais usado sdo os oOculos de protecdo entre 240
trabalhadores, também entre os pedreiros e serventes na maioria, onde todos 0s
eletricistas da amostra (9) o utilizam.

O terceiro EPI mais utilizado séo as luvas de protecdo, com a resposta de
218 trabalhadores. O equipamento menos utilizado € a mascara, com 97
trabalhadores que responderam. Diante de tais informacdes, verifica-se a
preocupacdo e a conscientizacdo dos trabalhadores quanto a sua seguranga no
trabalho, visto que a maioria de todos os trabalhadores das profissbes apresentadas

usa algum tipo de EPI.

TABELA 3.29 — Equipamento de prote¢do individual mais utilizado por profisséo.

Equipamento de Protecdo Individual — trabalhadores
Oculos botas
Profissio de bigueirade | luvas de roupa fone cinto
N Capacete | protecdo | aco/antider- | protecédo | adequada | de | Mascara de
rapante ouvido seguranca

25 Pintor 17 17 8 14 3 3 11 8

10 Encanador 4 5 3 8 2 2 2 3

16 Oficial 10 7 6 8 2 5 7 6
20 Meio oficial 15 10 9 11 10 7 6 11

26 Mestre de

obras 25 19 17 10 16 17 9 19

30 Carpinteiro 23 14 11 11 18 9 9 15
16 Armador 15 7 10 11 7 4 2 11
105 Pedreiro 92 73 58 66 56 44 25 56
92 Servente 71 55 44 55 32 22 17 51

9 Eletricista 7 9 6 5 5 4 1 3
53 Outro * 24 24 26 19 19 17 8 10
402 Total 303 240 198 218 170 134 97 193
° rNeas%ondeu 99 162 204 184 232 268 305 209
402 Totalgeral 402 402 402 402 402 402 402 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
Nota: (*) atividades exercidas fora do setor da construcdo
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Embora os dados estatisticos oficiais®® apontem que o setor da construcdo é
um dos que mais apresentam indices de acidentes de trabalho, verifica-se que entre
a maioria (77,2%) dos trabalhadores da amostra no municipio de Ponta Grossa, usa
o EPI como meio de prevenir o acontecimento de acidentes do trabalho, € o que
apresenta a TABELA 3.30.

Os trabalhadores que responderam que ndo usam o EPI representam 3,7%

do total da amostra, assim como os que usam “as vezes”, representam 11,4%.

TABELA 3.30 — Uso do EPI pelos trabalhadores.

Usa EPI? Frequéncia Percentual Percentual acumulado
Sim 310 77,2% 77,2%
Nao 15 3,7% 80,9%
As vezes 46 11,4% 92,3
N&o respondeu 31 7,7% 100,0%
Total 402 100,0%

Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Os dados apontados na TABELA 3.31 indicam que 30,1% dos trabalhadores
nao usam o equipamento de protecdo porque nao € preciso usar, assim como 23,6%
dos trabalhadores apontaram que ndao usam porque atrapalha a execucao do servi¢co

ou porque falta EPI.

TABELA 3.31 — Motivo de ndo uso do equipamento de protecao individual.

Motivo pelo qual ndo usa o EPI
Néo | Ndoé
Resposta Atrapalhaa | Nadoé Nao sabe | punido
Incomoda | Pesado | execugcdo | preciso tem como | pelo Falta | Outro
do servico usar | fiscalizacdo | usar nao EPI *
uso
N&o usa 76 3 95 121 41 3 12 52 2
Percentual  18,9% 0,7% 23,6% 30,1% 10,2% 0,7% 3,0% 12,9% 0,4%
Usa o EPI 326 399 307 281 361 399 390 350 400
Percentual 81,1%  99,3% 76,4% 69,9% 89,8%  99,3% 97,0% 87,1% 99,6%
Total 402 402 402 402 402 402 402 402 402

Percentual  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte: Questionarios de pesquisa

Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Nota: (*) esquece (1); trabalho sem risco (1)

*% De acordo com os dados divulgados pelo AEPS de 2012, do MPAS, o nimero total de acidentes de
trabalho registrados em todos os setores no pais foi de 705.239 casos, desse total, o setor da
construcdo representou 62.874 casos, o equivalente a 8,91% do total dos setores.
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Observou-se que a percepcao dos trabalhadores quanto a consequéncia
pela recusa ou pelo ndo uso do EPI, entre os que responderam afirmativamente, 171
trabalhadores alegaram que podem receber adverténcia pelo empregador como
punig&o. Por outro lado, 167 trabalhadores afirmaram que podem sofrer acidente de
trabalho, demonstrando-se que € consciente entre os trabalhadores a necessidade
de usar EPI. Observa-se também na TABELA 3.32, que a maior parte dos
trabalhadores néao respondeu a questéo, tendo em vista que essa maioria usa o EPI

conforme demonstrado nas tabelas anteriores.

TABELA 3.32— Consequéncia pela recusa ou pelo uso do EPI na opinido dos trabalhadores

Ser demitido por Sofrer Empresa ser
Adverténcia | Suspensdo | justacausa Acidente multada Total
Sim 171 16 18 167 30 402
N&o respondeu 231 386 384 235 372 402
Total 402 402 402 402 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

No que se refere a percepcdo dos trabalhadores em relacdo as suas
responsabilidades quanto a seguranca do trabalho, expressaram que a principal € a
utilizacdo de EPI (80,1%), seguida da utilizag&o correta do equipamento de protecao
(71,6%).

Entendem que a menor responsabilidade dos trabalhadores é a de comprar

ou adquirir o EPI (14,7%), conforme demonstra a TABELA 3.33 a sequir.

TABELA 3.33 — Percepc¢éao dos trabalhadores quanto a seguranca do trabalho.

utilizar se informar Informar Conservar respeitar pararo Comprar
Resposta Usar | coretamente | sobreos sobre oEPI sinalizacdode | senvicona | solicitar | /adquirir
EPI oEPI riscos imegularidade seguranca |fatadeEPI| EPI EPI
Sim 322 288 163 168 228 203 107 216 59
Percentual  80,1% 71,6% 40,5% 41,8% 56,7% 50,5% 26,6% 53,7% 14,7%
Brancos 80 114 239 234 174 199 295 186 343
Percentual  19,9% 28,4% 59,5% 58,2% 43,3% 49,5% 73,4% 46,3% 85,3%
Total 402 402 402 402 402 402 402 402 402

Percentual 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Na TABELA 3.34, os trabalhadores avaliaram as acdes do empregador
guanto a seguranca do trabalho no ambiente de trabalho as quais se destacam na
percepcao dos trabalhadores, a busca pelo empregador em assegurar e sensibilizar
o trabalhador no uso do EPI de acordo com as normas de seguranca (70,9%), o
fornecimento de EPI de acordo com os riscos do servi¢co a ser executado (69,7%),
assim como a fiscalizac&o por parte do empregador sobre o uso do EPI (55,2%).

Dessa forma, percebe-se que os trabalhadores notam a preocupacédo do

empregador em relacdo a seguranca do trabalho oferecida por este.

TABELA 3.34 — Avaliacao dos empregados em relacdo a seguranca do trabalho oferecida pelo
empregador.

Sm % | Nao % As % Brancos %
vezes

Procura assegurar e sensibilizar os
trabalhadores a utilizar o EPlI de | 285 70,9 25 6,2 29 7,2 63 15,7
acordo com as normas de seguranga

Fornece EPI de acordo com os riscos | 280 69,7 27 6,7 11 2,7 84 20,9
dos servicos

Coloca sinalizacdo de seguranca nos | 198 49,3 44 10,9 39 9,7 121 30,1
locais de trabalho

Raramente consulta o trabalhador e 96 23,9 109 27,1 77 19,2 120 29,9
presta informagdes suficientes para o
desempenho do servi¢co

Realiza a coordenacédo de seguranca | 125 31,1 85 21,1 37 9,2 155 38,6
com os empreiteiros

Coloca no local de trabalho| 136 33,8 111 27,6 49 11,9 106 26,4
documentacdo sobre o EPI, o
trabalhador, a funcdo e o risco que
pode sofrer no servico

Faz inspecbes de seguranga sobre as | 198 49,3 54 13,4 43 10,7 107 26,6
condicdes fisicas do local de trabalho

Realiza a fiscalizacdo sobre o uso do | 222 55,2 55 13,7 41 10,2 84 20,9
EPI pelos trabalhadores

Faz punicdes aos funcionarios que | 161 40,0 106 26,4 43 10,7 92 22,8

nao utilizam o EPI

Total 402 100 402 100 402 100 402 100

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

A fiscalizacdo no setor da constru¢do quanto ao uso do EPI e a seguranca
do trabalho em geral € percebida pelos trabalhadores que afirmam (70,90%) que ha

fiscalizagdo quanto ao uso de EPI no local de trabalho, assim como informam que a
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fiscalizacdo é realizada pelo técnico de seguranca (137) e pelo mestre de obras
(120), de acordo com as informacdes da TABELA 3.35 e da TABELA 3.36 logo a
sequir.

Conforme demonstrado no segundo capitulo dessa dissertacdo que a
fiscalizacdo do trabalho em Ponta Grossa € realizada através de fiscais do
SINTRACON PG e do MTE, inclusive com campanhas e convénios entre si, apenas
53 trabalhadores responderam que a fiscalizacdo é realizada pelos fiscais do
sindicato, isso comprova que existe caréncia quanto a fiscalizacdo no setor pelos

fiscais.

TABELA 3.35 — Existéncia de fiscalizagcao sobre o uso de EPI no local de trabalho.

Frequéncia Percentual Percentual acumulado
Sim 285 70,90% 70,90%
Nao 84 20,90% 91,80%
N&o respondeu 33 8,20% 100,0%
Total 402 100,00%

Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

TABELA 3.36 — Quem realiza a fiscalizacdo da seguranca do trabalho na obra.

Total das respostas
Quem
fiscaliza Respostas vélidas N&o responderam Total
Sim N&o Percentual N Percentual N Percentual
g'if]‘(’j?(':zt‘lo 53 7 14,9% 342 85.1% 402 100,0%
lggﬂ:;%g: 137 16 38,1% 249 61,9% 402 100,0%
Ei:‘/ﬁ’e”he'ro 52 11 15,7% 339 84,3% 402 100,0%
('\)"tﬁzge de 120 34 38,3% 248 61,7% 402 100,0%
t?glgﬁode 55 5 14.9% 342 85.1% 402 100,0%
qulgt‘; ﬂgggl 5 11 4,0% 386 96,0% 402 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
3.6.4 Descricao das informagfes sobre a ocorréncia de acidente de trabalho e suas

caracteristicas entre os trabalhadores da amostra
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No que diz respeito aos acidentes de trabalho ocorridos entre os
trabalhadores da amostra, verifica-se que 187 trabalhadores presenciaram a
ocorréncia de acidente de trabalho no local, onde 41,2% dos acidentados estavam
usando EPI, 42,8% né&o estava usando EPI e 16,0% estava usando incorretamente o
EPI conforme mostra a TABELA 3.37.

Observa-se que a diferenca percentual ou até mesmo do numero de
trabalhadores que sofreram o0s acidentes presenciados entre 0s que estavam
usando o EPI e os que ndo estavam usando o EPI, é pequena, o que poderia
incentivar ao ndo uso de EPI pelos demais trabalhadores, porém, conforme
apresentado anteriormente, o nimero de trabalhadores da amostra que usam o EPI
é significativo, equivalente a 77,2% dos trabalhadores (TABELA 3.30).

TABELA 3.37 — Ja presenciou acidente de trabalho no local de servigo.

Acidentado Total
Presenciou Acidente
de trabalho estava usando o |n&o estava usando| estava usando o EPI
EPI o EPI incorretamente
Sim 77 80 30 187
% 41,2% 42,8% 16,0% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

A pesquisa demonstrou que a maioria (81,3%) dos trabalhadores que sofreu
acidente de trabalho foi por apenas uma vez, sendo 87,9% acidentes de trabalho
tipicos, e 12,1% de trajeto, conforme apresenta a TABELA 3.38 a sequir.

TABELA 3.38 — Nimero de acidente do trabalho sofrido

Ja sofreu Quantos acidentes sofreu

acidente de Total
trabalho Apenas um ’ Dois Trés Mais do que trés

Sim 74 12 1 4 91
% 81,3% 13,2% 1,1% 4,4% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Verifica-se na TABELA 3.39 a seguir, que entre os trabalhadores da
amostra, 22,6% deles afirmaram ter sofrido algum tipo de acidente de trabalho, e

77,4% nao sofreram acidente de trabalho.
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Na distribuicdo das profisses encontradas na pesquisa, 0s profissionais que
mais sofreram acidente de trabalho foram os pedreiros (32), seguido dos serventes
(15) e dos mestres de obras (12). Ndo se observou a ocorréncia de acidente de

trabalho entre os armadores e o0s eletricistas.

TABELA 3.39 — Acidentes de trabalho ocorridos entre os trabalhadores da amostra

Sofreu
acidente de Frequéncia Percentual Percentual
trabalho acumulado
Sim 91 22,6 22,6
N&ao 311 77,4 100,0
Total 402 100,0
Ja sofreu acidente

Profisséo

N sim néo Total
Pintor 19 6 19 25
Encanador 9 1 9 10
Oficial 14 2 14 16
Meio oficial 15 5 15 20
Mestre de obras 14 12 14 26
Carpinteiro 20 10 20 30
Armador 16 0 16 16
Pedreiro 73 32 73 105
Servente 77 15 77 92
Eletricista 9 0 9 9
Outro 45 8 45 53
Total 91 311 402

Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Analisando os dias da semana, a TABELA 3.40 apresenta os resultados, em
gue os quatro dias de maior incidéncia de acidentes do trabalho da semana foram
tercas, quartas, quintas e sextas-feiras.

Os dias que mais ocorreram os acidentes foram nas quintas-feiras, que pode
ser justificado pelo fato de que durante os dias de segundas as quintas-feiras, ha um
desgaste maior do trabalhador comparando-se com os demais dias da semana,
principalmente porque em Ponta Grossa, a maioria das empresas utliza a
compensacao da jornada de trabalho dos sabados distribuidos durante os dias da
semana, concentrando-se a maior jornada entre as segundas e quintas-feiras, e a

menor nas sextas-feiras, dia que os trabalhadores, na sua maioria, prestam servigos
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até as 16h00min, fato este informado pelas empresas a pesquisadora quando da

designacéao de dia e horario para aplicacdo do questionario junto as empresas.

A diminuicdo dos acidentes nos sabados e domingos também se justifica

pelo exposto acima, pois a producgéo pelas empresas diminui e consequentemente o

esforco fisico do trabalhador.

TABELA 3.40 — Dia da ocorréncia do acidente de trabalho

Dia da semana
Tipo
Segunda- | Terca- | Quarta- | Quinta- | Sexta- | Sabado |Domingo| Né&o
feira feira feira feira feira lembra |Total
Tipico Sim 7 8 13 20 18 2 3 9 80
% 8,8% 10,0% 16,3% 25,0% 22,5% 2,5% 3,8% 11,3% 100%
%doTotal 7,7% 88% 143% 22,0% 198% 2,2% 3,3% 9,9% 87,9%
Trajeto Sim 1 3 1 3 1 0 2 0 11
% 9,1% 273% 9,1% 273% 9,1% ,0% 18,2% ,0%  100%
%doTotal 1,1% 3,3% 1,1% 3,3% 1,1% ,0% 2,2% 0%  12,1%
Total  Sim 8 11 14 23 19 2 5 9 91
% 8,8% 12,1% 154% 253% 20,9% 2,2% 5,5% 9,9% 100%
%doTotal 8,8% 12,1% 154% 253% 20,9% 2,2% 5,5% 9,9% 100%

Fonte: Questionarios de pesquisa

Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

O GRAFICO 3.4 apresenta a distribuicdo dos acidentes de trabalho

ocorridos por profissdo e dia da semana, corroborando as informacdes anteriores,

em que o maior niumero de acidentes ocorreu entre 0s pedreiros e 0s serventes, ou

seja, entre aqueles que mais desenvolvem esforco fisico durante a execucdo dos

Servicos.
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Foram analisados os acidentes tipicos e trajeto ocorridos durante a jornada

de trabalho, conforme mostra a TABELA 3.41. Os dados revelam que a maioria dos

acidentes (40,7%), ou seja, 37 acidentes ocorreram no horario compreendido entre

as 8h00min e 10h00min, e que 18 acidentes entre as 16h00min e 18h00min, e o

menor numero de acidentes no total de 3, ocorreram apos as 18h00min. Revela-se,

portanto, que néo € no final da jornada de trabalho, o que justificaria a ocorréncia de

acidente de trabalho em razdo do esforco fisico despendido pelos trabalhadores

durante a prestacao de servicos.

TABELA 3.41- Tipo e horario do acidente de trabalho

) Hora do acidente de trabalho
Tipo das 8as| das 10as |das 12 as | das 14 as | das 16 as | das 18 as
10 12 14 16 18 20 Total
Tipco  Sim 36 15 7 9 11 2 80
% 45,0% 18,8% 8,8% 11,3% 13,8% 2,5% 100%
%doTotal 39,6% 16,5% 7,7% 9,9% 12,1% 2,2% 87,9%
Trajeto  Sim 1 2 0 0 7 1 11
% 9,1% 18,2% ,0% ,0% 63,6% 9,1% 100%
%doTotal 1,1% 2,2% ,0% ,0% 7,7% 1,1% 12,1%
Total Sm 37 17 7 9 18 3 91
% 40,7% 18,7% 7,7% 9,9% 19,8% 3,3% 100%
%doTotal 40,7% 18,7% 7,7% 9,9% 19,8% 3,3% 100%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Quanto ao local e o tipo de acidente, a TABELA 3.42 apresenta essas
informacdes. Verifica-se que 80 acidentes ocorreram no ambiente de trabalho,
classificados pelo MPAS pelo tipo, como acidente tipico e, 11 acidentes ocorreram
fora do ambiente de trabalho, classificados pelo tipo como acidente de trajeto.
Justifica-se esse numero de acidentes tipicos em razdo de que a prestacdo de
servico desses trabalhadores ocorre dentro do préprio espaco fisico das empresas e

nao em local fora da empresa e em via publica.

TABELA 3.42 — Tipo de acidente de trabalho

Tipo ’ Frequéncia ‘ Percentual ‘Percentual valido | Percentual acumulado
Tipico 80 19,9% 87,9% 87,9%

Trajeto 11 2,7% 12,1% 100%

Total 91 22,6% 100%

Nao sofreram acidente 311 77,4%

de trabalho

Total 402 100%

Fonte: Questionérios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Na analise dos acidentes registrados por faixa etéria, demonstrado na
TABELA 3.43, a idade média dos trabalhadores que sofreram acidente de trabalho é
de 39,29 anos, com desvio padrdo de 10,439, confirma-se, portanto a idade
encontrada dos trabalhadores que mais registraram acidentes de trabalho, que
apresentam faixa etaria entre 41 e 50 anos (TABELA 3.44).

Entre os trabalhadores mais jovens, com idade compreendida entre 18 e 19
anos, ndo houve registro de acidente, assim como em relacdo aos trabalhadores
com idade mais avancada, entre 61 e 65 anos, onde mais uma vez se confirma o
desvio padrao observado, ou seja, entre as idades mais extremas, fora do desvio

padrdo de 10,439 para mais ou para menos, hao ocorreu acidente de trabalho.

TABELA 3.43 — Idade média e desvio padrao dos trabalhadores acidentados

Tipo acidente de trabalho N Minimo Méaximo Média Desvio padrao
Tipico 80 21 58 39,29 10,439

80
Trajeto 11 23 53 38,91 10,709

11

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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TABELA 3.44 — Acidente de trabalho e faixa etaria.

Sofreu Faixa etaria

acidente

de entre 20 e entre 31 e entre 41 e entre 51 e entre 61 e
trabalho |entre 18 a 19 30 40 50 60 65 Total
Sim 0 23 20 33 15 0 91
Nao 13 100 89 78 25 6 311
Total 13 123 109 111 40 6 402

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

A TABELA 3.45 apresenta os tipos de lesdo sofrida pelos trabalhadores da
amostra que sofreram acidente de trabalho, esclarecendo que o numero de leséo
sofrida ndo é o mesmo que o numero de acidentes sofridos, em razdo de que alguns
trabalhadores indicaram sofre amis de uma lesdo por acidente.

A maior parte dos acidentes sofridos causou leséo de corte ou ferida (31) no
trabalhador. Em segundo lugar, em igual numero (20), ficaram as lesdes por queda
em altura e por penetracdo de objeto. Em seguida, com 16 registros, ficou a lesdo
dos acidentes aos trabalhadores que foram atingidos por objeto.

Em menor nimero ficaram as lesbes por choque com objeto (7), por
prensagem (4), as causadas pelo equipamento de protecédo individual (3), por queda
em mesmo nivel (1) e por danos a coluna (1).

Diante disso, pode-se afirmar que as lesdes por corte ou ferida, por queda
em altura e por penetracdo de objeto sdo as que ocorrem com maior frequéncia nas
atividades do setor da construcdo devido ao tipo de atividade desenvolvida neste

setor

TABELA 3.45 — Tipo de lesdo causada pelo acidente de trabalho

Profissdo — SINTRACON PG

Leséo sofrida Meio
Profissional | oficial Mestre |Servente| Outro Total

Atingido por objeto 11 0 0 4 1 16
Corte / ferida 18 1 2 4 6 31
Prensagem 0 0 2 0 2 4
Queda em altura 13 0 3 2 2 20
Penetracédo por objeto 9 3 4 4 0 20
Queda mesmo nivel 0 0 0 1 0 1
Lesao provocada por

Eol 0P b 3 0 0 0 0 3
Choque com objeto 6 0 0 0 1 7
Outro - coluna 0 0 1 0 0 1

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Em relag&o ao estado civil dos acidentados, 62,6% ou 57 dos trabalhadores
sdo casados, enquanto 13,2% ou 12 deles séo solteiros, visualiza-se essa
informac&o na TABELA 3.46 e no GRAFICO 3.5, a seguir.

TABELA 3.46 — Quantidade de acidente do trabalho de acordo com o estado civil do acidentado

Sofreu acidente Estado civil
uniao
solteiro |divorciado| casado |separado| viluvo estavel Total

Sim 12 2 57 4 0 16 91
f;; gg ?octgemado 13,2% 2,2% 62,6% 4,4% 0% 17,6% 100,0%

3,0% 5% 14,2% 1,0% ,0% 4,0% 22,6%
N30 72 13 152 16 2 56 311
2;2 gi ta;tgemado 23,2% 4,2% 48,9% 5,1% 6% 18,0% 100,0%

17,9% 3,2% 37,8% 4,0% 5% 13,9% 77,4%
Total 84 15 209 20 2 72 402
zjz gs %Ctgemado 20,9% 3,7% 52,0% 5,0% 5% 17,9% 100,0%

20,9% 3,7% 52,0% 5,0% 5% 17,9% 100,0%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

GRAFICO 3.5 - Quantidade de acidente do trabalho de acordo com o estado civil do acidentado

Acidentes segundo o estado civil

Estado civil

M solteiro

M divorciado
Ccasado

M separado
— Chviuvo

M unigo estavel

200

1501

1007 @

Trabalhadores

Sofreu acidente de trabalho

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Analisou-se o conhecimento dos trabalhadores quanto a existéncia ou néo
da NR 18 ou de qualquer outra norma ou lei sobre a seguranca no setor da
construcdo, onde se verificou que 333 trabalhadores (82,8%) responderam a
questéao.

Entre os trabalhadores que apresentaram alguma resposta a questao, 166
ou 49,8% deles conhecem a NR 18.

Os que ndo conhecem representam 32,1% dos trabalhadores, e os que ja
ouviram falar equivale a 18,0% (TABELA 3.47).

TABELA 3.47 — Conhecimento sobre a existéncia da NR 18

Percentual - Percentual

Frequéncia | Percentual validos acumulado
Sim 166 41,3 49,8 49,8
Nao 107 26,6 32,1 82,0
Jé& ouvi falar 60 14,9 18,0 100,0
Total 333 82,8 100,0
Brancos 69 17,2
Total 402 100,0

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Quanto a analise entre aqueles que conhecem a NR 18, responderam 48,0%
dos trabalhadores. Destes, 57,5% responderam gue foi na empresa que obtiveram a
explicacdo, 25,9% tiveram explicagdes por outros meios e 15,5% dos trabalhadores

tiveram explicacdo através do sindicato (TABELA 3.48).

TABELA 3.48 — Quem explicou sobre a NR 18

Percentual - Percentual
Frequéncia | Percentual validos acumulado
Empresa 111 27,6 57,5 57,5
Sindicato 30 7,5 15,5 73,1
Outro 50 12,4 25,9 99,0
Curso técnico 2 5 1,0 100,0
Total 193 48,0 100,0
Brancos 209 52,0
Total 402 100,0

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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3.6.5 Analise descritiva dos trabalhadores do Colégio Estadual Polivalente

Por fim, apresenta-se a analise dos trabalhadores que participaram da
pesquisa no Colégio Estadual Polivalente que serviu para verificar se o
conhecimento técnico sobre as normas de seguranca do trabalho influencia quanto
as atitudes dos mesmos em relacéo a seguranca do trabalho.

Diante dos dados coletados tem-se um total de 80 trabalhadores
pesquisados no Colégio Estadual Polivalente, conforme ja demonstrado nas
TABELAS 3.1 e 3.2. Dos 80 trabalhadores, 31 exercem atividades no setor da
construcdo sendo as profissbes distribuidas e apresentadas na TABELA 3.49, a

sequir.

TABELA 3.49 — Quantidade e profissdo de trabalhadores pesquisados no Colégio Estadual

Polivalente
Frequéncia Percentual Percentual acumulado

Pintor 3 3,8% 3,8%
Encanador 2 2,55 6,3%
Oficial 1 1,3% 7,5%
Mestre de obras 9 11,3% 18,8%
Pedreiro 10 12,5% 31,3%
Servente 3 3,8% 35,0%
Eletricista 3 3,8% 38,8%
Outro * 49 61,3% 100%
Total 80 100%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
Nota: (*) atividades exercidas fora do setor da construcéo

Desses trabalhadores, 42,5% sédo casados e 33,8% solteiros. Vivem em
unido estavel 18,8% e somando-se 0s separados e divorciados, tem-se 5,0% deles
(TABELA 3.50).

TABELA 3.50 — Estado civil dos trabalhadores pesquisados no Colégio Estadual Polivalente.

Estado civil Frequéncia Percentual Percentual acumulado
Solteiro 27 33,8 33,8
Divorciado 2 2,5 36,3

Casado 34 42,5 78,8
Separado 2 2,5 81,3

Unido estavel 15 18,8 100,0

Total 80 100,0

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Quanto & escolaridade, 68,9% possuem 22 grau completo, 6,3% com ensino
superior completo, 2,5% com ensino superior incompleto e 22,5% ja possuem algum
curso técnico (TABELA 3.51), e a média de idade compreende 30,91 anos com
desvio padréo de 9,118 (TABELAS 3.52).

TABELA 3.51 — Escolaridade dos trabalhadores pesquisados no Colégio Estadual Polivalente

Frequéncia Percentual Percentual acumulado
22 grau completo 55 68,7% 68,7%
Ensino superior completo 5 6,3% 75,0%
Ensino superior incompleto 2 2,5% 77,5%
Curso técnico 18 22,5% 100%
Total 80 100%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

TABELA 3.52 — Média da idade dos trabalhadores pesquisados no Colégio Estadual Polivalente

N Minimo Méaximo Média Desvio padréo
POLIVALENTE Idade 80 18 55 30,91 9,118
Validos 80

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

A renda mensal da maioria dos trabalhadores (26,3%) é entre R$ 901,00 a
R$ 1.200,00, e 53,2% possuem vinculo de emprego por prazo indeterminado e com
CTPS anotada (TABELA 3.53).

TABELA 3.53 — Renda mensal dos trabalhadores pesquisados no Colégio Estadual Polivalente

Tipo Contrato
com CTPS
Renda mensal prazo com CTPS prazo| sem contrato
indeterminado | sem CTPS determinado de trabalho | Total

até 500,00 2 5 0 0 7
501,00 até 900,00 6 1 1 1 9
901,00 até 1.200,00 12 0 2 7 21
1.201,00 até 1.600,00 7 2 1 3 13
1.601,00 até 2.000,00 6 2 2 3 13
2.001,00 até 3.000,00 6 0 0 5 11
acima de 3.000,00 3 0 0 2 5
Total 42 10 6 21 79

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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Verifica-se também, que 28,8% dos trabalhadores exercem atividades no

setor da constru¢cdo a menos de um ano (TABELA 3.54).

TABELA 3.54— Tempo de servi¢o no setor da construgéo dos trabalhadores pesquisados no Colégio
Estadual Polivalente

Tempo de servi¢co no setor da construcao Percentual
Frequéncia | Percentual acumulado
POLIVALENTE nao respondeu 7 8,8% 8,8%
menos de 1 ano 23 28,8% 37,5%
de 1 a 3 anos 18 22,5% 60,0%
de 3 a5 anos 7 8,8% 68,8%
de 5 a 8 anos 8 10,0% 78,8%
de 8 a 10 anos 3 3,8% 82,5%
mais de 10 anos 14 17,5% 100%
Total 80 100%

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Em relacdo ao numero de acidentes de trabalho sofridos por esses
trabalhadores, num total de 18 acidentes, 22,5%% afirmaram ter sofrido acidente de
trabalho e 77,5% n&o sofreram acidente de trabalho.

A maioria dos acidentes é tipico (20,0%), e causou leséo por corte ou ferida
(15,0%) (TABELAS 3. 55 e 3.56).

TABELA 3.55 — Tipo de acidente do trabalho dos trabalhadores pesquisados no Colégio Estadual

Polivalente
Tipo Frequéncia Percentual | Percentual —validos Percentual
acumulado
Tipico 16 20,0 88,9 88,9
Trajeto 2 2,5 11,1 100,0
Total 18 22,5 100,0
N&o responderam 62 77,5
Total 80 100,0

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.
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TABELA 3.56 — Lesédo causada pelo acidente de trabalho dos trabalhadores pesquisados no Colégio
Estadual Polivalente

Profissdo — SINTRACON PG

Lesao sofrida Meio
Profissional | oficial Mestre | Servente| Outro Total
Atingido por objeto 0 0 0 0 1 1
Corte / ferida 5 0 1 0 6 12
Prensagem 0 0 0 0 2 2
Queda em altura 0 0 2 0 2 4
Penetracdo por objeto 0 0 1 0 0 1
Queda mesmo nivel 0 0 0 1 0 1
Iéislao provocada por 0 0 0 0 0 0
Choque com objeto 0 0 0 0 1 1
Outro - coluna 0 0 1 0 0 1

Fonte: Questionarios de pesquisa
Org.: MARIANO, Katia Lopes, 2014.

Diante do fato da maioria dos trabalhadores pesquisados no Colégio
Estadual Polivalente se encontrar com até 3 anos de exercicio na atividade (51,3%)
verificados na tabela acima, restou prejudicado saber se o conhecimento obtido
junto ao curso técnico cursado influenciou ou ndo na pratica de atos mais seguros
no exercicio da profissao.

A seguir sdo apresentadas as considerac0des finais desta dissertacédo a partir
da analise dos resultados apresentados neste capitulo, assim como também séo

apresentados alguns direcionamentos para estudos futuros.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta dissertacdo se buscou verificar e apresentar o perfil do trabalhador e
sua percepcdo em relagcdo a seguranca do trabalho no setor da construgdo no
municipio de Ponta Grossa.

Inicialmente houve a procura por referencial teérico e dados oficiais que
proporcionassem informacdes sobre o tema, onde se observou a importancia do
setor da construcdo do pais. A partir dessa observacdo, o primeiro capitulo buscou
demonstrar informagdes sobre o setor da construgdo e dos acidentes de trabalho
ocorridos. Também apresentou o crescimento e o desenvolvimento da cidade de
Ponta Grossa, exibindo quais foram as contribuicdes das acdes governamentais de
desenvolvimento econémico do pais que refletiram no progresso de tal Municipio a
partir do século XX até o ano de 2013. A abordagem destacou as principais
ocorréncias devido ao fato de existir um nimero pequeno de trabalhos encontrados
gue apresentam tais informacdes

Neste contexto de informacdes se destaca a frequéncia de divulgacdes da
falta de seguranca do trabalho e dos acidentes de trabalho no setor da construcéo e,
nesse sentido, desenvolveu-se o presente trabalho, norteado pela busca de
informacdes que apresentasse o perfil dos trabalhadores no municipio.

Durante a pesquisa empirica, no periodo compreendido entre maio a outubro
de 2013, foram percorridos no municipio de Ponta Grossa, diferentes locais para a
busca de informacdes que pudessem auxiliar na pesquisa, entre eles os canteiros de
obra das empresas construtoras, o Colégio Estadual Polivalente, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construcdo de Ponta Grossa e no escritorio de
advocacia da pesquisadora, permitindo desse modo, a realizacdo da aplicacdo do
guestionario para a coleta de dados perante uma amostra dos trabalhadores do
setor. A escolha pela aplicacdo de questionario foi pelo fato de ser um instrumento
de coleta de facil aplicacéo e que possibilita quantificar e qualificar o ambiente e as
condicOes de trabalho presentes no objetivo desta pesquisa.

Do resultado dessa coleta de dados, permitiu-se o levantamento do perfil
socioeconémico e a percepcdo dos trabalhadores quanto a seguranca do trabalho

no ambiente laboral, ressaltando-se que as conclusdes extraidas do trabalho néo
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devem ser generalizadas a todo o setor da construcdo, pois abrangeu apenas o
segmento das edificacdes sobre a época pesquisada no municipio de Ponta Grossa.

Foram apresentadas as informacfes das variaveis disponiveis no banco de
dados sobre 0s sujeitos que participaram da pesquisa, onde algumas consideracdes
merecem ser destacadas.

Pode-se afirmar que a percepcédo dos trabalhadores do setor da construcao
no municipio de Ponta Grossa € positiva no que diz respeito a prevencdo dos
acidentes e sua seguranca no ambiente de trabalho, contribuindo esta pesquisa para
desmistificar que esses trabalhadores sdo 0s responsaveis pela ocorréncia dos
acidentes do trabalho.

Os dados da andlise do perfil socioecondbmico dos trabalhadores
pesquisados revelam que eles estudam ou estudaram, com excec¢ao de apenas trés
trabalhadores que ndo possuem estudo. A maioria é casada, tem vinculo de
emprego com contrato por prazo indeterminado e com anotacdo na CTPS e
possuem renda mensal média de R$ 901,00 a R$ 1.200,00,

Quanto ao ambiente e as condi¢des de trabalho sob o ponto de vista dos
trabalhadores é satisfatorio, onde apontam que o ambiente é seguro e quanto as
condicBes fisicas do ambiente de trabalho, este apresenta boas condicbes de
iluminacédo e de limpeza. Assinalam que 0s riscos mais preocupantes a que estao
expostos no ambiente de trabalho é a poeira e a altura, e como forma de prevencéo
a esses e demais riscos, utilizam os EPIs. Esta ultima informacéo é importante para
indicar que os trabalhadores realizam atos seguros no exercicio da profissdo como
meio de prevenir o acontecimento de acidentes do trabalho, fato observado pela
afirmacao de 310 dos 402 trabalhadores da amostra, que usam os EPIs, afastando a
afirmacao de séo os principais responsaveis pela ocorréncia de acidente do trabalho
neste setor. Por outro lado, também apresentaram que os empregadores buscam
assegurar e sensibilizar o trabalhador quanto ao uso dos EPIs de acordo com as
normas de segurancga, concluindo-se que tanto pelos trabalhadores quanto pelos
empregadores, a seguranca no trabalho é preocupacdo constante no ambiente
laboral.

No que diz respeito a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranga
e aos programas que envolvem a prevencao de acidentes no ambiente de trabalho
das empresas, o municipio de Ponta Grossa conta a participacdo do SINTRACON
PG e também com o Comité Diretor de Incentivo a Formalidade no Mercado de
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Trabalho da Construgéo Civil formado por entidades representantes do governo, das
empresas e dos trabalhadores, que além de cumprir com suas responsabilidades,
fiscalizam e promovem campanhas nesse sentido. Embora seja realizada a
fiscalizacdo quanto as normas de seguranca do trabalho nas empresas conforme
demonstrado, é percebida a caréncia de fiscais pelos trabalhadores do setor.

A apresentacdo do perfil socioeconbmico dos trabalhadores do setor da
construcdo de Ponta Grossa permitird que 0S responsaveis e 0s interessados na
promocdo de campanhas e programas locais de prevencdo de acidentes do
trabalho, possam direcionar suas a¢cdes em conformidade com o perfil apresentado,
principalmente no que diz respeito ao nivel de escolaridade desses trabalhadores
demonstrado na pesquisa.

Tendo-se atingido os objetivos propostos, apés a realiza¢do da investigacao
e da descricdo da analise dos dados coletados, a presente pesquisa nao tem o
anseio de apresentar uma concluséo definitiva sobre o assunto abordado.

Diante da intensidade do tema, da riqueza de dados, e da possibilidade de
outras analises que surgiram apés a apresentacdo deste trabalho, ndo cabe finaliza-
la, mas sim, a partir dela, prosseguir, utiliza-la como ponto de partida para novas
pesquisas vinculadas ao objeto de estudo desta pesquisa, que pretendam apurar 0s
motivos e fatores que levam a ocorréncia do acidente de trabalho e verificar as
acOes necessarias para atingir o maximo de seguranca no ambiente laboral do setor
da construgdo no municipio.

N&o obstante, embora a pesquisa tenha demonstrado que em Ponta Grossa,
0 setor da construcdo tem apresentado uma conscientizacdo no que diz respeito a
prevencao de acidentes de trabalho através de atitudes seguras dos trabalhadores e
empregadores, as estatisticas oficiais mostram o aumento no nimero de registros
de acidente de trabalho acompanhando os indices nacionais no setor. Nesse
sentido, a pesquisa suscita uma investigacao sobre os fatores que fazem aumentar

a quantidade de acidentes tipicos no setor.
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QUESTIONARION2
DATA: / /
Local de trabalho: () autbnomo/particular () Construtora, qual?

O presente questionario tem como objetivo registrar as opiniées dos trabalhadores que trabalham na
Construcdo Civil, com vista a recolher informages relativamente as condi¢cdes ambientais de trabalho
existentes, ao cumprimento das normas de Seguranca no Trabalho e as principais causas de
acidente de trabalho.

Trata-se simplesmente de um trabalho académico e destina-se a fins cientificos, dai a garantia de
total sigilo e anonimato das opinides proferidas. O sucesso deste trabalho depende da sua
cooperacao, por isso agradece-se que responda com sinceridade as perguntas formuladas. Desde ja
muito obrigada pela sua colaboracéo.

Marcar um X nos parénteses e/ou preencher por escrito nos espacos:

1-Sexo:
Feminino ( ) Masculino ( )

2-ldade anos

3- Nacionalidade:

4-Estado Civil:

() Solteiro(a) ( ) Divorciado(a) ( )Casado(a) () Separado(a)

() Viavo(a) ( ) Unido estavel () () Outro, qual?

5. Religido

() catdlica ( ) evangélica () espirita ( ) adventista () luterana

( )semreligido () outra. Qual?:

6. Qual sua renda mensal?
( ) até R$ 500,00 ( ) de R$ 501,00 até R$ 900,00

( ) de R$ 901,00 até R$ 1200,00 () de R$ 1201,00 até R$ 1600,00
( ) de R$ 1601,00 até R$ 2000,00 ( ) de R$ 2001,00 até R$ 3000,00
( ) acima de R$ 3000,00 () Outra. Qual?

7- Qual sua formacdéo escolar?

() primario / ensino fundamental | completo
( ) ginasial / ensino fundamental Il completo
( ) segundo grau / ensino médio completo
() ensino fundamental | incompleto

() ensino fundamental Il incompleto

() ensino médio incompleto

( )ensino superior incompleto

() ensino superior completo

() Outro. Qual?:

8- Qual a sua profissédo?

() pintor ( ) encanador () oficial () meio oficial
( ) mestre de obras ( ) carpinteiro ( ) armador () pedreiro
() servente () eletricista () outro: Qual?

9 — Vocé ja participou de algum curso ou treinamento sobre a utilizagdo e importancia do uso
do equipamento de protec¢éo individual (EPI)?

() sim. Onde?
() néo

( ) esta cursando. Onde?
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10. Atualmente seu contrato de trabalho é:

() com registro em Carteira de Trabalho sem prazo para terminar
( ) sem registro em Carteira de Trabalho

() contrato de experiéncia

( ) com registro em Carteira de Trabalho com prazo para terminar
() prestador de servico terceirizado

( ) trabalhador autbnomo
() Outra situacao, qual?

11 — Qual teu horario de trabalho? das horas até horas
11.1 - Intervalos para descanso e refei¢cfes:

() um intervalo por dia

() dois intervalos por dia

() trés intervalos por dia

() nenhum intervalo

12- H& quanto tempo trabalha na Construcgao Civil?
Menos de 1 ano ( ) Dela3anos ()
De8al0anos () Mais de 10 anos ( )

De3abanos ()
Outro ( ) Qual?

De5a8anos ()

13 — Se vocé trabalha com registro em Carteira de Trabalho, ha quanto tempo trabalha na
Empresa atual?
Menos de 1 ano ()
De5a9anos ()

Dela3anos()
De9al4 anos ()

De3ab5anos ()
14 ou mais anos ()

14 — Como é seu ambiente de trabalho, quanto a:

lluminacgéo Ruido Limpeza Poeira

Muito boa ( ) Excessivo ( ) Muito boa ( ) Muita ( )

Boa () Forte () Boa () Razoavel ()
Sem opinido ( ) Sem opinido ( ) Insuficiente () Sem opinido ( )
Suficiente ( ) Fraco () Sem opiniao ( ) Inexistente ()
Insuficiente ( ) Inexistente ()

15 - O seu ambiente de trabalho é:
() seguro ( ) muito seguro
( ) nenhuma seguranca () totalmente seguro

( ) pouco seguro

16 — No seu local de trabalho, a que tipo de riscos esta mais exposto? Pode marcar mais de

uma opcgéo:
() Calor () Frio ( ) Ruido () Entulho
() Sol / Radiacdes () Eletricidade () Poeira () Altura

() Outro, qual?

17 - Como faz para prevenir ou evitar 0s riscos de seguranca ho seu trabalho? (pode marcar
mais de uma op¢ao):

() Usa os equipamentos de protecao individual (EPI)

( ) Respeita a sinalizag&o existente na obra

() Diminui o tempo de exposi¢éo ao risco na obra

() Alterna as tarefas do trabalho com um colega

() Procura se informar sobre como usar 0s equipamentos de protecdo individual

() Se informa sobre os riscos do servigo que vai realizar

() Faz exames médicos periddicos

() Evita bebidas alcodlicas antes e durante o periodo de trabalho

() Nenhuma das opc¢des anteriores

() Outra(s) , qual(ais)?




18 — Existe no local de trabalho alguém que fiscaliza se vocé usa ou ndo o equipamento de
protecdo?
() sim () néo

19 — Vocé entende que as regras sobre seguranca no trabalho sdo necessarias?
Sim () Porqué?
N&o ( ) Porqué?

20 — Vocé ja presenciou algum acidente de trabalho?
()sim ( ) nédo

21 — Se vocé ja presenciou algum acidente de trabalho, o acidentado:
() estava usando o equipamento de seguranca

( ) ndo estava usando o equipamento de seguranga

() estava usando o equipamento de seguranca incorretamente

22 - Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho?
Sim () N&o ( ) (se respondeu néo, passe para a pergunta n2 23)

22.1 — Se vocé ja sofreu acidente de trabalho, responda quantos?
Apenas um () Dois () Trés () Mais do que trés ( )

22.2 — Onde ocorreu o ultimo acidente?

() Maquina(s) () Obra(s) () Carpintaria
() trajeto () Veiculo () Oficina

() Outro local.Qual?

22.3 — Se vocé ja sofreu acidente de trabalho que hora do dia foi o ultimo acidente?
( ) Das 8h as 10h ( ) Das 10h as 12h ( ) Das 12h as 14h
( ) Das 14h as 16h ( ) Das 16h as 18h ( ) Das 18h as 20h
( ) Outro horéario, qual?

22.4. - Se vocé sofreu acidente de trabalho, em que dia da semana aconteceu?

( ) segunda-feira () terca-feira () quarta-feira

() quinta-feira () sexta-feira () sabado

( ) domingo

22.5 - Se vocé sofreu acidente de trabalho, que tipo de acidente foi?
() Atingido por objeto ( ) Libertagdo/emisséo de gases
() Cortel/ferida ( ) Choque com objeto

( ) Queimadura ( ) Prensagem

() Exposicdo ( ) Queda em altura

() Penetragéo por objeto ( ) Queda no mesmo nivel

( ) Leséo provocada por um EPI () Outro .Qual?
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23 — Quais as suas responsabilidades quanto a seguranca no trabalho? (pode ser marcada

mais de uma opc¢éo)

( ) Usar os equipamentos de prote¢éo individual durante a execucdo dos servicos
( ) Utilizar corretamente os equipamentos de trabalho

( ) Se informar com os seus colegas sobre os fatores de risco do servico

() Informar as chefias da existéncia de alguma irregularidade

() Conservar e manter em bom estado os equipamentos de protecao individual que Ihe for entregue

( ) Respeitar a sinalizacdo de seguranca existente na obra

() Caso em um dado momento a empresa néo tenha o EPI, vocé interrompe suas atividades devido

a falta do mesmo
() Solicitar ao responsavel o equipamento de protecdo individual
() comprar ou adquirir o equipamento de protecao individual

( ) Outras. Quais?
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24 — Dentre os equipamentos de protecéo individual mencionados, qual(ais) usa diariamente:
() Capacetes de seguranca

( ) Oculos de protecdo (com ou sem viseira)

() Botas de biqueira de aco e antiderrapantes

() Luvas de protegéo

( ) Roupa adequada

() Auriculares/ fone de ouvido

( ) Mascaras/ dispositivos filtrantes

() Cinto de seguranca

( ) Méascara

( ) Nenhum

() Outro(s).Qual(ais)?

25 — No que diz respeito a sua seguranca, qual € o maior risco que vocé pode ter no seu
trabalho? (pode marcar mais de uma opc¢ao):

( ) queda de altura () poeira ( ) cimento
( ) queda de objetos () choque elétrico () coluna
() serra () outro, qual?

26 — Quanto a seguranca no trabalho seu chefe ou outro responsével:

Sim | Ndo | As
vezes

Procuram assegurar e sensibilizar os trabalhadores a utilizarem
equipamentos de protecdo individual de acordo com as normas de
seguranca

Fornecem equipamentos de protecdo individual (capacetes, luvas, botas,
Oculos, etc) de acordo com os riscos dos servigcos

Colocam sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho

Raramente consultam os trabalhadores e déao informag@es suficientes para
0 desempenho dos servicos

Realizam a coordenac¢é&o de seguranga com 0s empreiteiros

Colocam no local de trabalho documentacdo sobre os equipamentos de
protecdo individual, o trabalhador, a funcdo, o risco que pode sofrer no
servico

Fazem inspecdes de seguranca sobre as condi¢Bes fisicas do local de
trabalho

Realizam a fiscalizacdo sobre o uso dos equipamentos de protecao
individual pelos trabalhadores

Fazem puni¢Bes aos funcionarios que ndo utilizam o equipamento de
protecdo individual

27 — Se vocé trabalha registrado, no seu local de trabalho é divulgado o niumero de acidentes
do trabalho?
() sim ( ) néo

28 — Vocé acha importante o empregador divulgar o niamero de acidentes ocorridos na
empresa?
()sim () néo

29 - Qual a sua opinido sobre a seguranca do trabalho oferecida pelo empregador?
() Muito boa ( )Boa ( ) Sem opinido ( ) Razoavel ()Ma (
)Outra.
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30 - O que vocé acha que poderia ser feito para melhorar a seguranca do trabalho no seu local
de servi¢co?

( ) o empregador manter um fiscal nas obras

() o Sindicato ou outro 6rgao realizar mais fiscalizacdes

( ) vocé usar o equipamento de protecdo durante o tempo que esté trabalhando

( ) vocé ser informado pelo empregador ou responsavel sobre o porqué de usar o equipamento de
seguranga

() vocé ter explicacdes sobre como usar 0 equipamento de seguranca

( ) outra situacao, qual?

31 -Vocé usa os equipamentos de protecdo individual?
() sim () néo () as vezes

32— Quando vocé ndo usa o equipamento de protecédo individual é por qual motivo?

( ) incomoda () pesado

( ) atrapalha a execuc¢édo do servico () ndo é necessario usar

() ndo tem fiscalizagéo () n&o sabe como usar

( ) néo sou punido pelo ndo uso () falta de equipamento de seguranca

() Outro, qual?:

33 —Se vocé se recusa a usar 0 equipamento de protecéo, o que pode acontecer?
( ) adverténcia

() suspenséo ou gancho

() ser demitido por justa causa

() sofrer acidente de trabalho

() aempresa ser multada

( ) outro, qual?

34 - Como é realizada a fiscalizagdo do uso do equipamento de protec¢ao individual (EPI) no
seu local de trabalho?

( ) Fiscais do Sindicato () Técnico de seguranca ( ) Engenheiro Civil

( ) Mestre de obras ( ) Colega de trabalho () Outro. Qual?

35 - Vocé conhece a NR 187
()sim () ndo () jaouvifalar

36 - Alguém ja explicou o que significa a NR 18?
()sim () nédo

36.1 Se vocé ja teve explicacdo ou conhece sobre 0 que significa a NR 18, quem explicou?
( ) empresa ( ) sindicato ( ) outros. Quem?:

37. Vocé sabe se existe alguma lei sobre seguranc¢a do trabalho na construcgéo civil?
() sim, qual?
() ndo

Obrigado pela sua colaboracao.
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APENDICE B — Termo de aceite em pesquisa
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TERMO DE ACEITE EM PESQUISA

Srs. administradores ou responsaveis,

Sou mestranda da Universidade Estadual de Ponta Grossa e estou desenvolvendo uma pesquisa
sobre os “Acidentes de Trabalho na Perspectiva dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil
em Ponta Grossa / Parana”.

Trata-se de uma pesquisa para o Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Estadual de Ponta Grossa. A pesquisa tem por objetivo investigar as caracteristicas e determinantes
da incidéncia de acidentes e situacbes de risco, e caracterizar o perfil dos trabalhadores da
construcdo civil no Municipio de Ponta Grossa/PR. Para isso, pedimos sua autorizacdo na
participacdo assinando essa carta.

A pesquisa serd realizada através da aplicacdo de questionario validado. Os participantes
receberdo orientagBes sobre a pesquisa. Estes procedimentos ndo oferecem nenhum risco.

Enfatizo que a participacdo ndo é obrigatéria. O pesquisado somente respondera as
perguntas se concordar. O pesquisado podera retirar-se da pesquisa a qualquer momento. A
recusa em participar em hipotese alguma implicard em prejuizo ao pesquisado ou em qualquer
outra penalizacéo.

Os dados respondidos no questionario servirdo de subsidio para essa pesquisa e havera
total preservagdo do anonimato dos participantes.

Quando da publicacdo dos resultados, a identificagdo dos participantes da pesquisa néo
sera revelada em hipotese alguma.

Os pesquisadores estdo a disposicdo para esclarecer qualquer duvida, diretamente ou pelos
telefones (42) 9972-2530 ou (42) 3229-2123 (Profa. Dra. Silvana de Souza Netto Mandalozzo -
coordenadora da pesquisa) e (42) 9972 1796 ( Katia Lopes Mariano — Mestranda, assistente de
pesquisa), ha Coordenacdo do Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas (Campus de Uvaranas,
CIPP 3220-3153).

Este documento € apresentado em duas vias.

Katia Lopes Mariano
Mestranda em Ciéncias Sociais Aplicadas - UEPG

Declaro, por meio deste, que eu,
1 RG L]

responsavel pela empresa/ sindicato/escola

, com endereco

tomei
conhecimento desta pesquisa e que concordo em participar juntamente com os funcionarios/alunos.
Entendi que, mesmo com minha autorizacdo, o(s) funcionério(s)/aluno(s) tera(ao) liberdade para
concordar em patrticipar ou ndo. Autorizo a utilizacdo das informacdes obtidas através de publicacdes
e/ou apresentacbes em eventos cientificos.

Data: de de

Assinatura do Responsavel

ATENCAO: A sua participacdo em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em caso de divida
quanto aos seus direitos, entre em contato com a Comisséo de Etica em Pesquisa da UEPG.
Endereco — Av. Carlos Cavalcanti, n.4748, Bloco M, Sala 12, CEP- 84030-900 — Ponta Grossa —
PR. Fone: (42) 3220-3262. e-mail: seccoep@uepg.br

Profa Dra Silvana de Souza Netto Mandalozzo
Coordenadora da pesquisa
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Sou professora da Universidade Estadual de Ponta Grossa e estou desenvolvendo a pesquisa
“Acidentes de Trabalho na Perspectiva dos Trabalhadores na Industria da Construgcéo Civil em Ponta
Grossa / Parana”. A pesquisa tem por objetivo investigar as caracteristicas e determinantes da
incidéncia de acidentes e situac6es de risco, e caracterizar o perfil dos trabalhadores da construcéo
civil nas empresas construtoras com sede no Municipio de Ponta Grossa/PR.

Para isso, peco que vocé autorize sua participacdo assinando essa carta. Antes da aplicacdo do
guestionario, os participantes receberéo orientacdes sobre a pesquisa. Em seguida, sera realizada a
aplicacdo de um questionario validado. Estes procedimentos ndo oferecem nenhum risco. Em
nenhum momento vocé ou a empresa serao identificados ao longo da pesquisa.

Enfatizo que a participacdo ndo é obrigatéria. Mesmo que 0s responsaveis pela empresa
autorizem, o funcionario somente responderd as perguntas se concordar. A recusa em
participar em hipotese alguma implicard em prejuizo a empresa ou ao funcionario ou em
qualquer outra penalizacéo.

Quando da publicacdo dos resultados, a identificacdo dos participantes da pesquisa nao
sera revelada em hipdtese alguma.

Os pesquisadores estdo a disposicao para esclarecer qualquer davida, diretamente ou pelos
telefones (42) 9972-2530 ou (42) 3220-3397. (da coordenadora da pesquisa) e (42) 9972-1796
(Katia Lopes Mariano - assistente da pesquisa), na Coordenacdo do Mestrado em Ciéncias
Sociais Aplicadas (Campus de Uvaranas, Bloco M, telefone 3220-3153).

Este documento é apresentado em duas vias.

Profa. Dra. Silvana de Souza Netto Mandalozzo
Coordenadora da pesquisa

Documento de Consentimento Livre e Esclarecido

Declaro, por meio deste, que eu, '
RG , trabalho na empresa , com endereco
(empresa ou obra)
tomei conhecimento desta pesquisa e que concordo em participar. Autorizo a utilizagdo das
informacdes obtidas através de publicacdes e/ou apresentacdes em eventos cientificos.

Assinatura:

ATENCAO: A sua participagcdo em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em caso de davida
quanto aos seus direitos, entre em contato com a Comiss&o de Etica em Pesquisa da UEPG.
Endereco — Av. Carlos Cavalcanti, n.4748, Bloco M, Sala 12, CEP- 84030-900 — Ponta Grossa —
PR. Fone: (42) 3220-3262. e-mail: seccoep@uepg.br

Profa. Dra. Silvana de Souza Netto Mandalozzo
Coordenadora da pesquisa
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ANEXO 1 - Convencéo Coletiva de Trabalho
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003009/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE:

NUMERO DA SOLICITACAO:

NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR, CNPJ n.
76.703.347/0001- 62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERALDO RAMTHUN;

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, CNPJ
n. 76.700.350/0001-22,neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DOMINGOS OLIVEIRA DAVIDE;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO, CNPJ
n.75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR
KRIGER;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ
n.75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI
CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM,;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ
n.78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ
n.77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR
DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO
MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n. 03.653.187/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR, CNPJ
n.78.681.483/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA;

SIND TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ
n. 81.646.564/0001-06,neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR, CNPJ
n.76.695.709/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NORMANDO ANTONIO BAU;
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celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) da
construcao civil, se estendendo a todos os empregadores e trabalhadores na
industria da construcao civil (inclusive engenharia consultiva) e todas as
classes compreendidas neste setor, na forma do enquadramento sindical,
definida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos limites de
representatividade territorial das entidades sindicais signatarias, observada a
representacdo de cada entidade laboral descrita na clausula 522 deste
instrumento, com abrangéncia territorial emAdriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Ampére/PR, Antonina/PR,
Antbdnio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom
Sucesso do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Candido de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carambei/PR,
Castro/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Curitiba/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Foz do Jord&o/PR,
Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Guamiranga/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio
Serpa/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR,
Janiopolis/PR, Juranda/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR,
Mangueirinha/PR, Mariluz/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata do
Iguacu/PR, Nova Tebas/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Paranagua/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola
d'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento/PR, Pinh&o/PR, Pirai do
Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Parana/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR,
Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR,
Quedas do Iguacu/PR, Quitandinha/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR,
Realeza/PR, Rebouc¢as/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR,
Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Maria do Oeste/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, S&o Joao do
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Triunfo/PR, S&o Jodo/PR, S&o Jorge d'Oeste/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Séo
Mateus do Sul/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguacu/PR, Sulina/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR,
Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parand/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Unido da
Vitoria/PR, Veré/PR, Virmond/PR e Vitorino/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL E PISOS SALARIAIS

a - Na classificagéo profissional desta convencédo considerar-se-ao, especificamente,
05 (cinco) categorias profissionais, a saber:

a.l - SERVENTE E/OU AJUDANTE - é todo trabalhador que, ndo possuindo
qualquer gqualificacdo profissional, executa toda e qualquer atividade de ajuda aos
profissionais;

a.2 - MEIO PROFISSIONAL - é todo trabalhador que, embora com relativo
conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a produtividade e o
desembaraco do profissional, executando os servi¢os sob a orientacao e fiscalizagéo
deste, ou ainda, do Mestre de Obras;

a.2.1 - A partir de 1° de maio de 2010, o trabalhador que contar com 18 meses na
funcdo de MEIO PROFISSIONAL, na mesma empresa, passara a ser classificado na
funcao e salario de PROFISSIONAL;

a.3 - PROFISSIONAL - é todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados
conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e
desembaraco. Nesta categoria estao incluidas as diferentes funcbes inerentes ao
ramo, cujas principais atividades séo: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador,
eletricista, pintor, soldador, azulejista, almoxarife, apontador, guincheiro, calceteiro,
cozinheiro(a), montador de guindastes, montador de estruturas metdlicas, operador
de equipamentos de terraplenagem, bate-estacas,perfuradeiras de solo para
fundacéo e colocador de placa de gesso acartonado;

a.4 - CONTRAMESTRE OU FEITOR - é cargo exercido pelo profissional, desde que
reuna as condi¢cfes técnicas necessarias, e que, embora com relativo conhecimento
do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembaraco do
Mestre de Obras, executando 0s servi¢cos sob orientacao e fiscalizacédo deste;

a.5 - MESTRE DE OBRAS - é cargo exercido pelo profissional, desde que reuna as
condicdes técnicas necessarias a essa fungéo.

b - Aplicam-se os pisos estabelecidos para MEIO PROFISSIONAL na presente
convencao aos vigias e também aos empregados em escritorios que ndo pertencem
a outras categorias pela sua discriminacdo profissional. Quaisquer outros
empregados que exercam funcdes de auxiliar ou assistente administrativo ter&o
direito aos pisos correspondentes aos da categoria de SERVENTE, a excecao de
zeladores do setor administrativo, copeiros e office-boys, aos quais fica assegurada
a percepc¢ao do piso regional equivalente e o recebimento do vale compras previsto
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na clausula 112 da presente CCT. Para estas Ultimas atividades, as empresas
deveréo utilizar, preferencialmente, familiares de seus empregados.

c - A partir de 1° de junho de 2012, ficam estabelecidos os seguintes PISOS
SALARIAIS POR HORA para as categorias profissionais adiante relacionadas:

CATEGORIA VALOR HORA
JUNHO 2012

SERVENTE R$ 4,04

MEIO PROFISSIONAL R$ 4,38

PROFISSIONAL R$ 5,68

CONTRA MESTRE R$ 7,50

MESTRE DE OBRAS R$ 10,00

Paragrafo Primeiro: Caso durante a vigéncia desta convencéao coletiva de trabalho
seja decretado pelo Governo Federal novo salario minimo, fica garantido: que os
SERVENTES nunca poderdo perceber menos que o valor do novo salario minimo
acrescido de 5% (cinco por cento); que os MEIO PROFISSIONAIS nunca poderao
perceber menos que o valor do novo salario minimo acrescido de 10% (dez por
cento); que os PROFISSIONAIS nunca poderdao perceber menos que o valor do
novo salario minimo acrescido de 20% (vinte por cento); que os CONTRA
MESTRES ou FEITORES nunca poderdo perceber menos que o valor do novo
salario minimo acrescido de 22% (vinte e dois por cento); e que os MESTRES DE
OBRAS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo salario minimo
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Caso entendam os sindicatos convenentes ser necessario
qualquer ajuste no piso salarial ora fixado, promoverdo aditamento a presente
convencao coletiva de trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2012, os empregadores representados pelo Sindicato
Patronal reajustardo os salarios de seus empregados sobre os salarios vigentes em
1° de maio de 2012, da seguinte forma:

SALARIO REAJUSTE
JUNHO/2012
SALARIOS 0 %

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipacfes salariais
espontaneas e compulsérias havidas no periodo de 1° de junho de 2011 até a data
do registro desta CCT no MTE, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de
promocgao, implemento de idade, equiparacédo, término de aprendizagem e aumento
real. Quando o empregador realizar antecipacfes salariais, o Sindicato Profissional



168

devera ser comunicado, com o objetivo de esclarecer ao trabalhador que a referida
antecipacdo sera compensada com o reajuste salarial da categoria a ser negociado
na proxima data-base.

Paradgrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empregadores constituidos
apos a data-base, o reajuste salarial obedecera as seguintes condicoes:

| — sobre os salarios de admissédo dos empregados em fungbes com paradigma sera
aplicado o mesmo critério concedido a este, na forma do “caput” desta clausula,
desde que nao ultrapasse o menor salario da mesma funcéo;

Il — sobre os salarios de admissédo dos empregados em funcbes sem paradigma
devera ser aplicado idéntico critério do “caput” desta clausula, tendo como base de
calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo aos seus empregados, que optarem, adiantamento
de salarios, em dinheiro ou em cheque salario, nas seguintes condicoes:

a — O adiantamento serd no minimo de 40% (quarenta por cento) do salério do més
anterior, desde que o empregado ja tenha trabalhado, no minimo, 15 (quinze) dias
até a data do pagamento;

b — O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este
recair em sadbado, domingo ou feriado, devera ser antecipado para o primeiro dia util;

c — O empregado que optar em nao receber o adiantamento, devera se manifestar
por escrito perante o empregador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores providenciardo para que o pagamento de salarios ocorra até o
término da jornada de trabalho, em dinheiro, cheque-salario ou cheque de emisséo
bancaria, nos locais de trabalho. Quando o empregador efetuar 0 pagamento com
cheque de sua emissao, fa-lo-a em dia de expediente bancério, das 7:00 as 11:00
horas. No caso de pagamento em cheques, quando o quinto dia util recair em
uma sexta-feira, na qual seja feriado bancario, o pagamento devera ser efetuado no
quarto dia util.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto faré jus ao salario contratual do substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando a disposi¢cdo do
empregador, figuem impossibilitados de exercer suas atividades em raz&o de fatores
climaticos adversos, desde que se apresentem e permane¢am no local de trabalho
durante toda jornada laboral ou sejam dispensados por ordem escrita. Em se
tratando de tarefeiro serd garantida a percepg¢do do salario normativo devido no
meés.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
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Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabalho em horas extras nao
contratuais, com previsao de superacao do limite de 1h:00 (uma hora), ou seja,
eventualmente, ficardo obrigados a fornecer alimentacdo aos empregados,
gratuitamente, antes da jornada elastecida, consistente em 02 (dois) sanduiches de
pao d’agua com mortadela e 01 (um) refrigerante ou similar, ndo tendo qualquer
natureza salarial, nem se sujeitando a integracao da remuneracao do trabalhador.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL ESTIMULO

Fica pactuada, a titulo de “adicional estimulo”, a concessao de 5% (cinco por cento)
sobre os salarios das respectivas categorias, aos trabalhadores que possuirem
certificado de conclusdo de cursos de aperfeicoamento técnico fornecidos pelo
SENAI ou outros organismos assemelhados e oficialmente reconhecidos, e que ja os
possuam na data do inicio da presente convencao. Os mesmos passarao a fazer jus
a essa vantagem a partir da data em que entregarem o0s certificados aos
empregadores e desde que exercam no estabelecimento do empregador atividades
compativeis com a habilitacdo decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a
obter certificado de aperfeicoamento durante a vigéncia desta convencdo e 0s
entregarem as respectivas empregadoras, na medida de suas possibilidades, o
empregador podera proporcionar aos empregados, a oportunidade de exercerem as
funcdes para as quais fizeram o curso deferindo-lhes o adicional de estimulo.

Paragrafo Primeiro: Nao sera possivel a acumulacdo deste percentual com outro
da mesma natureza, ainda que o trabalhador tenha mais de um certificado de
concluséo de curso.

Paradgrafo Segundo: Esse adicional tem por objetivo recompensar o funcionario
que, em prol da empregadora, se aperfeicoou tecnicamente, motivo pelo qual sé
sera devido se o curso for realizado durante a vigéncia do contrato de trabalho com
a atual empresa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO ALIMENTACAO OU VALE
COMPRAS

Objetivando melhorar as condi¢cdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente
os de baixa renda, os empregadores, sem que se constitua carater salarial,
remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n® 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n® 5/91, através do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
concederdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos da
administragdo, o beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale
compras”, constituido de cupons ou cartdes magnéticos para aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, no valor fixo de R$ 235,00 (duzentos
e trinta e cinco reais) por més, mediante recibo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "alimentagdo convénio”, também
denominado "vale compras" € énus exclusivo do empregador, ndo sendo permitido,
em decorréncia desta convencéao, qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario
do trabalhador e nem mesmo perdera o direito em razao de faltas ao trabalho.
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Paragrafo Segundo: O valor do beneficio "alimentacdo convénio”, também
denominado "vale compras" serd apurado de forma proporcional nos meses de
admissao e demisséo do trabalhador.

Paradgrafo Terceiro: Excepcional e exclusivamente, o beneficio "alimentacdo
convénio”, também denominado "vale compras” sera concedido para todos o0s
trabalhadores, quando estiverem afastados e recebendo beneficios de auxilio-
doenca e auxilio-doenca acidentario e licenca-maternidade limitados a 12 (doze)
meses a partir da data do afastamento.

Paragrafo Quarto: O beneficio "alimentacdo convénio”, também denominado "vale
compras” sera entregue mediante recibo, aos trabalhadores, juntamente com o
pagamento do salario.

Paradgrafo Quinto: Na forma da Lei n°® 6.321/76 e Decreto n°® 5/91, o beneficio
"alimentac&do convénio”, também denominado "vale compras”, ndo é base de céalculo
de contribuicbes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial ou
contraprestativo, ndo se sujeitando a integracdo na remuneracdo, sob qualquer
pretexto ou alegagéo.

Paragrafo Sexto: Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os
empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscricdes no PAT, com o
objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paradgrafo Sétimo: Para efeito de negociacdo na proxima data-base da categoria
sera considerado o valor dos pisos salariais e do beneficio "alimentacdo convénio”,
também denominado "vale compras”, valores estes vigentes em junho de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2012,
até o dia 20 (vinte), concederdo aos trabalhadores, a titulo especifico de abono
natalino, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integracdo da
remuneracdo do trabalhador, o beneficio "alimentacdo convénio", também
denominado "vale compras”, no valor de R$ 117,50 (cento e dezessete reais e
cinquenta centavos) para aqueles que tém menos de 180 (cento e oitenta) dias e de
R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais) para aqueles que tém 180 (cento e
oitenta) dias ou mais de trabalho, sem prejuizo do beneficio "alimentacdo convénio",
também denominado "vale compras" referente ao més de Dezembro/2012, este a
ser entregue nos termos do paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Nono: Os empregadores concederdo aos trabalhadores o beneficio
"alimentacdo convénio", também denominado "vale compras”, no valor de R$ 235,00
(duzentos e trinta e cinco reais), nas férias a serem gozadas pelo empregado,
excluindo férias indenizadas em rescisdo contratual, ndo tendo qualquer natureza
salarial, nem se sujeitando a integracdo da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo Décimo: Se o empregador se abstiver da inscricdo no PAT (fato que Ihe
beneficia na esfera fiscal), ndo desnatura o carater indenizatério do beneficio ora
estipulado.

Paragrafo Décimo Primeiro: O “vale compras” fornecido pelo empregador devera
proporcionar ao empregado a escolha do fornecedor, que sera no minimo trés, de
modo a atender os interesses do trabalhador, a exce¢édo daqueles locais de trabalho
onde n&o exista mais de um estabelecimento comercial para aquisicdo de géneros
alimenticios.
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Paragrafo Décimo Segundo: O ndo cumprimento desta clausula acarretara a
incidéncia de multa de 80% (oitenta por cento) do valor do “vale compras” ao
empregador a ser convertida em favor do empregado.

Paradgrafo Décimo Terceiro: Os sindicatos poderdo fornecer aos empregadores 0s
mercados conveniados onde os trabalhadores possam utilizar o “vale compras”.

Pardgrafo Décimo Quarto: Os comprovantes do “vale compras” ficardo a
disposicéo para verificacdo quando solicitado pelo sindicato profissional.

Paradgrafo Décimo Quinto: O "vale compras" ndo podera ser substituido por cesta
basica ou beneficio equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

Objetivando melhorar as condi¢cdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente
os de baixa renda, os empregadores, sem que se constitua carater salarial,
remuneratério ou contraprestativo, nos termos n° 6.321/76, regulamentada pelo
Decreto n° 5/91, através do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, forneceréo,
nas obras, aos empregados, CAFE DA MANHA, nos dias em que houver trabalho,
consistente no minimo de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml) e 2 (dois) paes
com margarina, observadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas,facultando-
se a substituicdo do CAFE DA MANHA por tiquete refeicdo no valor liquido de, no
minimo, R$ 2,00 por dia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

O transporte dos trabalhadores, quando fornecido pelo empregador, devera ser em
veiculo fechado, ou seja, 6nibus, micro 6nibus, “perua”, ou veiculo equivalente,
desde que atenda as exigéncias da legislacdo do Cédigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhador dispensado, o pagamento das
despesas de retorno ao seu local de origem, ou seja, onde foi recrutado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO-
ODONTOLOGICO SECONCI-PR

O Servico Social do Sindicato da Industria da Construgdo Civil - SECONCI-
PR, sociedade civil sem fins lucrativos, objetiva a prestacdo de servicos sociais e,
em particular, servicos de assisténcia preventiva a saude, medicina ocupacional e
seguranca no trabalho, aos integrantes das categorias laborais e patronais da
industria da construgéao civil no Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro: De acordo com a decisdo da Assembleia Geral do Sindicato
patronal e com o fim de possibilitar a manutencédo e ampliacdo do SECONCI-PR, os
empregadores representados pelo SINDUSCON- PR, estabelecidos em Curitiba e
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Regido Metropolitana, sdo obrigados a recolher, mensalmente, a contribuicdo
equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento de seus
empregados, inclusive as folhas relativas ao 13° salario, respeitada a contribuicéo
minima correspondente a 15 (quinze) pisos salariais de servente, conforme clausula
terceira desta convencdo, em favor do SECONCI-PR - SERVICO SOCIAL DO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA.
Estes valores poderdo ser alterados por proposicdo da Diretoria, mediante
aprovacdao do Conselho Deliberativo e referendo da Assembleia Geral. Em
decorréncia desta contribuicdo, ficam assegurados aos empregadores adimplentes
servicos de assisténcia preventiva a saude, nas areas médica e odontolégica aos
seus empregados, limitados aos servi¢os disponiveis pela Instituicdo. Para efeito do
calculo, seré& considerado o total bruto das folhas de pagamento, com todos o0s seus
componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma
exclusdo, separacdo, divisdo ou distingdo entre empregados de obra ou
administrativos.

Pardgrafo Segundo: Objetivando a crescente qualificacdo e adequacdo dos
empregadores no setor da construcdo civil as Normas Regulamentadoras, com 0s
consequentes resultados positivos em termos de produtividade, qualidade de vida e
diminuicao de acidentes do trabalho no setor, estara 0 SECONCI-PR,opcionalmente,
disponibilizando as mesmas a implementacdo do Programa de Saude e Seguranca
— PSS - para fornecimento de subsidios relativos ao atendimento dos Programas
Obrigatorios de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR 7), de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR 9) e de Condicbes eMeio-
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo Civil - PCMAT (NR 18), mediante
as condicdes estabelecidas em convénio proprio a ser firmado entre as partes.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo devera ser recolhida junto a Caixa Econdmica
Federal até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do fato gerador, em guia propria
fornecida pelo SECONCI-PR. Os recolhimentos deverdo ser feitos de forma
destacada, sendo uma guia para as folhas normais, outra para parcelas do 13°
salario. O recolhimento acima citado refere-se as operacdes com os empregadores
dos municipios servidos pelos ambulatérios, postos de servicos ou credenciados
pelo SECONCI-PR, ja instalados ou que venham a instalar-sena vigéncia desta
convencao.

Pardgrafo Quarto: O SECONCI-PR promovera acdes de fiscalizacdo do
cumprimento do disposto nesta clausula, obrigando-se aos empregadores a
fornecer, sempre que solicitado, copias das folhas de pagamento, das relagbes de
empregados do FGTS e arquivo do sistema SEFIP da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para fins de conferéncia das parcelas recolhidas, sob pena de
suspensao da prestacao dos servicos, até que estejam atendidas as obrigacoes.

Paragrafo Quinto: A falta de recolhimento na data do vencimento implicara em
atualizacdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor
devido incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, 0s
débitos serdo cobrados por um servigo juridico que acrescentara ao montante
atualizado uma taxa de 10% (dez por cento) a titulo de ressarcimento de cobranca.
Incorrerd nas mesmas penalidades, a empresa que nas ac¢des de fiscalizacao, tiver
comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

Paragrafo Sexto: O SECONCI-PR estabelecerd as normas e condigbes gerais para
a expansdo dos credenciamentos médicos, odontologicos e de exames
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complementares para atendimento apenas dos trabalhadores, sendo exigida das
empresas uma caréncia de 90 (noventa) dias de recolhimentos mensais, sucessivos
e ininterruptos.

Paradgrafo Sétimo: Eventuais cancelamentos de procedimentos médicos e
odontologicos agendados, deverao ser feitos por escrito e com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas. As faltas as consultas em que ndo houver
cancelamento prévio, ensejardo cobranca do valor relativo ao ressarcimento das
despesas administrativas correspondentes, a ser estabelecido pela direcao
do SECONCI-PR.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantera seguro de vida em grupo, cujo
beneficio devera observar as seguintes coberturas:

-Um capital basico de R$ 16.371,13 (dezesseis mil, trezentos e setenta e um reais e
treze centavos), pela morte por qualquer causa;

-O mesmo capital para invalidez total permanente por acidentes;

-O mesmo capital para invalidez funcional permanente total por doenca, conforme as
normas estabelecidas pela SUSEP;

-Para invalidez parcial por acidente aplicar-se-4 a proporcionalidade do valor acima
referido, em razdo dos danos ocorridos no sinistro;

- 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;

Paragrafo Primeiro: O capital basico ajustado nesta clausula sofrerd atualizacéo
anual pelo IGP-DI (indice Geral de Preco da Fundacido Getllio Vargas) no mesmo
periodo firmado para a presente convencéo coletiva de trabalho. O mesmo critério
sera utilizado para atualizar o valor limite da participacao do funcionario.

Paragrafo Segundo: A forma de custeio da presente clausula serd contributéria,
obedecendo o capital minimo exigido nesta, cabendo a participacédo dos funcionarios
em 50% (cinquenta por cento) do valor mensal a ser estipulado pela seguradora
escolhida pelo empregador, limitada tal participacdo em R$ 3,93 (trés reais e
noventa e trés centavos) por funcionario.

Paragrafo Terceiro: A parcela contributaria do empregado sera descontada em
folha de pagamento, desde que este ndo se oponha expressamente, por ocasidao do
segundo desconto, perante o sindicato respectivo.

Paragrafo Quarto: O empregado que exercer o direito de oposicdo somente faréa jus

a metade do beneficio acima estipulado, ndo se incorporando ao salario, para
nenhum efeito, o valor pago a tal titulo, pelos empregadores.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado for afastado por acidente ou auxilio-
doenca, o empregador pagara a totalidade do prémio do seguro, ou seja, a parcela
contributaria, ficando a critério da mesma o ressarcimento do respectivo valor junto
ao empregado.

Aposentadoria
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis existentes, aos empregados que se
aposentarem e contarem com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, sera paga
uma indenizacéo equivalente a 30 (trinta) dias da ultima remuneracéo percebida, no
més subseqiente a entrega da carta de concessdo da aposentadoria ao
empregador, independente da rescisdo ou ndo do contrato de trabalho, a qual ndo
se sujeita a integracdo da remuneracgédo do trabalhador para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho observarao as seguintes condigdes:

a — A liquidacdo dos direitos trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho deverd ser efetivada até o primeiro dia util a contar do término do aviso
prévio, quando trabalhado; e no prazo de 10 (dez) dias, a contar do ultimo dia de
servigo prestado, quando o aviso prévio for indenizado;

b — Caso o ultimo dia legal para pagamento das verbas rescisOrias recaia em
sdbado, domingo, feriado ou dia em que o sindicato de classe ndo preste
atendimento de homologacéo, o pagamento devera ser feito no 1° dia util anterior
imediato, tendo-se como tempestiva a quitacdo. Na hipétese de aviso prévio
trabalhado, o empregador comunicard ao trabalhador, por escrito, apdés o
recebimento da confirmacdo do agendamento pelo Sindicato Obreiro, o dia e o local
da homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho;

c — Na rescisdo de contrato de trabalho, ficam os empregadores obrigados a
devolver as Carteiras de Trabalho com a devida baixa, em 48 horas, sob pena de
pagamento, em favor do empregado, de juros de mora de 5% (cinco por cento) do
salario nominal do empregado, por dia, a partir do término do contrato de trabalho,
ficando o valor destas penalidades limitado ao total da rescisdo do contrato de
trabalho, nos termos do artigo 412 do Cédigo Civil Brasileiro;

d - A entidade obreira convenente se compromete a proceder a homologacao das
rescisbes contratuais, apontando no verso do respectivo termo, a eventual
divergéncia, em conformidade com o disposto na Sumula n. 330 do TST;

e - Atendida a letra “b” e ndo comparecendo o empregado no Sindicato Obreiro para
o recebimento das verbas rescisorias, o Sindicato, obrigatoriamente, fara constar no
verso da rescisdo contratual, mediante carimbo ou declaracdo equivalente, com
assinatura de seus representantes legais ou prepostos, que 0 empregador
compareceu na data e local aprazados. O carimbo ou declaragdo aposta valera
como isencao de qualquer multa, quer pelo pagamento, quer pela anotacdo em
CTPS, em data posterior. Na ocasido da quitacdo, o empregador fornecerd,
obrigatoriamente, a relacdo dos valores recolhidos ao FGTS e respectivamente
datas de recolhimento e da multa se devida, nos termos do artigo 9° do paragrafo 1°
do Decreto n° 2.430/97, que regulamentou a Lei n® 9.491/97,
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f - Os empregadores quando tiverem que proceder rescisdes contratuais, poderéao
notificar o Sindicato obreiro antecipadamente via telefone, sendo facultada a sua
confirmacédo via fax, ndo precisando comunicar diretamente o0 mesmo através de
preposto. Em caso de comunicagéo telefonica, as empresas deverdo fazé-lo no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da concesséao do aviso prévio a ser cumprido,
ou de 05 (cinco) dias, no caso de aviso prévio indenizado;

g - Nos casos previstos na legislacdo vigente, quando da rescisdo de contrato de
trabalho, o empregador devera fornecer ao empregado a coépia do pefrfil
profissiografico previdenciario - PPP;

h - Na base territorial do Sindicato de Trabalhadores nas Industrias da Construcéo
Civil, de Olaria e de Ceramica para Construcdo de Curitiba e Regido — Sintracon-
Curitiba, as rescisbes contratuais deverdo ser homologadas ap6s 12 meses de
contrato de trabalho. Nos demais municipios representados pelos Sindicatos
Profissionais, os empregados que tenham mais de 181 (cento e oitenta e um) dias
de trabalho no empregador, deverdo ter suas rescisdes de contrato de trabalho
homologadas nos seus respectivos Sindicatos Obreiros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A concessdo do aviso prévio observard apenas as regras estabelecidas nesta
clausula e em seus paragrafos:

a — O aviso prévio devera conter o dia, hora e local em que se fara a homologacéao.

b — O aviso prévio por parte do empregador, quando cumprido ou indenizado, sera
de:

b.1 — 30 (trinta) dias para os empregados que contém menos de 1 (um) ano de
Servico;

b.2 — Superado o primeiro ano de servigo, 0 aviso prévio de que trata o item anterior
sera acrescido de uma indenizag¢do equivalente a 3 (trés) dias de salario por cada
ano completo trabalhado, devendo para o célculo ser considerado o salario base do
trabalhador, conforme tabela exemplificativa:

Tempo de Servigo Aviso Prévio proporcional
(Ano completo) (n° de dias)

0 30

1 30 + 3 dias de indenizacao
2 30 + 6 dias de indenizacao
3 30 + 9 dias de indenizacao

E assim por diante.
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Paragrafo Primeiro: Entendem as partes signatarias que o contido nesta clausula
atende melhor aos interesses da categoria do que o disposto na Lei n°® 12.506/2011,
motivo pelo qual, ficam os empregadores e os empregados obrigados a observar
apenas aquilo que aqui foi ajustado, ressaltando os signatarios que a Lei n°
12.506/2011 n&o se aplica a categoria.

Paragrafo Segundo: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Paragrafo Terceiro: A cessacado da atividade da empresa, com dobro, ndo exclui, por
si sO, o direito
0 pagamento da indenizacao, simples ou em do empregado ao aviso prévio.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas poderdo contratar servicos de empresas de trabalho temporario,
devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego, apenas e tao
somente nas hipoteses previstas na Lei n°® 6.019/74.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores com 100 (cem) ou mais empregados estao obrigados a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos termos do artigo
93 da Lei n°® 8.213/91.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESJMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE ENTREGA DA CTPS E DA
BAIXA DA RELACAO DE EMPREGO

a — 0s empregadores procederdo as anotacdes na CTPS dos empregados em
consonancia com o que estabelece o art. 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, fornecendo respectivo recibo por ocasido da sua apresentacao;

b — Na hip6tese da letra ¢ da clausula 172, havendo reclamacéao do trabalhador ao
Sindicato Profissional, este, desde que de posse da respectiva CTPS, em conjunto
com o Sindicato Patronal cientificara, por escrito e com

“‘Aviso de Recebimento”, o empregador reclamado do dia e hora em que devera
comparecer no Sindicato

Profissional para efetuar a referida baixa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO
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Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados, comprovantes de
pagamento (envelopes ou recibos), especificando o nome da firma, o nome do
empregado, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os descontos
efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario do
empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, os
empregadores fornecerdo documentos de comprovacdo, com timbre da firma e
nome do empregado, estipulando a quantidade de servicos que esta sendo paga,
seu valor e a data do inicio da tarefa, nos respectivos recibos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTENTICACAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demissdo, recibos de quitacdo e contratos de experiéncia, as
assinaturas dos empregados deverdo ser apostas sobre a data datilografada; e nos
contratos de experiéncia devera o empregado rubricar também sobre a datilografia
do periodo indicativo da sua vigéncia. Todos esses documentos contardo com a
assinatura de duas testemunhas. Do contrato de experiéncia sera fornecido copia ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SAQUE DO PIS
O empregador liberard o empregado para o saque do PIS.

Paradgrafo Primeiro: As horas dispensadas para tal fim ndo poderdo ser
compensadas ou descontadas pelo empregador.

Paradgrafo Segundo: Nao se aplica o disposto nesta clausula as empresas que
tenham convénio firmado com agéncias bancarias, para pagamento diretamente
pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Quando da contratacdo, a empresa deverd exigir do subempreiteiro a certidao
negativa dos Sindicatos obreiro e patronal, bem como cépia das fichas de registro
dos empregados que, em decorréncia do contrato, trabalhardo na obra. No decorrer
da obra, o subempreiteiro devera comprovar o pagamento do vale compras dos
funcionarios.

Paradgrafo Primeiro: Em caso de contratacdo de subempreiteiros, sem
personalidade juridica propria, a empreiteira principal se obriga a efetuar diretamente
0 pagamento dos salarios e demais vantagens dos empregados do subempreiteiro,
desde que relativos a obra.

Paradgrafo Segundo: Para facilitar a identificacdo, o empregador manterd um
quadro especifico contendo nome do empreiteiro, endereco, telefone e CNPJ.

Relacdes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidade Qualificagdo/Formagéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMACAO
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Quando o empregador realizar inovagdes no sistema de trabalho, determinando sua
racionalizacdo com modificagdo na atividade desenvolvida pelo empregado, se
obriga, a suas expensas, a promover treinamento para que ele adquira melhor
qualificagdo em seus novos métodos de trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS

Os empregadores serdo obrigados a fornecer EPI's, devidamente certificados,
vestimenta e ferramentas de trabalho em boas condi¢cdes de uso a todos 0s seus
empregados, bem como a manter local adequado para guarda das ferramentas sob
a responsabilidade e devolucdo do empregado, mediante carga ou recibo.

Paradgrafo Primeiro: As ferramentas, vestimentas de trabalho e EPI's seréo
fornecidas ao empregado, ndo podendo ser descontado qualquer valor pelo
empregador, salvo em casos de dolo, mau uso e perda devidamente comprovado.
Nesses casos o ressarcimento sera baseado no valor de mercado.

Paragrafo Segundo: As ferramentas e EPI'S devem ser devolvidas quando do seu
afastamento ou rescisdo contratual.

Paradgrafo Terceiro: Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser
adaptados com a necessidade do usuario em caso de eventual deficiéncia fisica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de
dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo
previsdo em contrato individual de trabalho, de culpa comprovada do empregado.

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPAQAO DA MULHER

O Sinduscon-PR, a Fetraconspar e os sindicatos filiados fomentardo a participacao
das mulheres nos cursos de formacéo e/ou qualificagdo profissional, com o objetivo
de que sejam atraidas para o mercado de trabalho da industria da construcéao civil.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicédo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS PARA EXTINCAO DO
TRABALHO AOS SABADOS

E possivel a extin¢&o total do trabalho aos sabados, através de acordos individuais
entre empregadores e empregados.

Paragrafo Primeiro: nessa hipotese, a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas podera ser distribuida em:
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a — 8:00 (oito horas) em um dia da semana e 9:00 (nove horas) em outros quatro
dias, ficando a critério de cada empregador a fixacdo dos dias de semana de 9:00
(nove horas); ou

b — 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) diarias, em 05 (cinco) dias da
semana.

Paragrafo Segundo: nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas
excedentes trabalhadas no curso de cada semana, para a compensacao das horas
do sabado, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da semana.

Paragrafo Terceiro: a utilizacdo do regime de compensacéo de horas de trabalho,
para extincdo do trabalho aos s&bados, ndo impede a realizagdo de trabalho
extraordinario, mesmo nestes dias, desde que ndo sejam habituais, sendo tais horas
remuneradas como extras e mantida a validade e eficacia do acordo de
compensacao.

Paradgrafo Quarto: sempre que o empregador conceder intervalo de lanche/café,
poderd ou ndo computar na jornada diaria do empregado, certo que para aqueles
que prestarem servicos com turno superior a 04 (quatro) horas, sera obrigatorio um
intervalo de, no minimo, 15 (quinze) minutos, ndo computados na jornada diaria.

Paragrafo Quinto: a opc¢do por qualquer das hip6teses de compensacdo de horas
de trabalho, previstas em letras “a” e “b” do paragrafo primeiro, devera ser pactuada
entre empregador e empregado - em acordo de compensacao individual ou
diretamente em contrato de trabalho individual - tendo-se assim, como cumpridas as
formalidades legais.

Paragrafo Sexto: sempre que adotado o regime de compensacao de horas com a
supressao total do trabalho aos sabados, fica assegurada aos empregados a
remuneracdo dos sabados que coincidam com feriados, como se trabalhados
fossem, respeitados os critérios de compensacao especificos de cada empresa.
Ocorrendo a hipétese de que o sdbado compensado venha coincidir com feriado, o
empregador que nao reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho durante a
semana, pagara as horas correspondentes como extraordinarias. Recomenda-
se aos empregadores que, na segunda-feira que antecede ao sabado feriado, seja
afixado aviso aos trabalhadores de que, naquela semana, a compensacdo esta
cancelada.

Paragrafo Sétimo: o empregador que adotar o sistema de compensacao de horas
de trabalho, ou seja, a suspenséo do trabalho aos sabados, garantird ao empregado
o pagamento do dia em que faltou justificadamente, ou mediante atestado, como se
trabalhado estivesse.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Na vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, os empregadores juntamente
com o Sindicato Profissional poderao instituir o Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE DIAS PONTES

Sem prejuizo da compensacdo de que trata a clausula 302, as empresas ficam
autorizadas a estabelecer programas de compensacao de dias Uteis intercalados
com feriados de fim de semana, de sorte que possam os empregados ter periodos
de descanso mais prolongados.
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Paragrafo Unico: a compensacdo devera ser pactuada entre empregador e
empregado, em acordo de compensacdo individual, tendo-se assim, como
cumpridas as formalidades legais.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO VIGIA

Os empregadores que se utilizam de servigcos de vigias, poderédo optar pelo regime
de compensacdo de 12 x 36 horas, mediante celebracdo de acordo individual de
compensacdo, desde que realizados exames medicos necessarios, dispensada a
anuéncia do Sindicato Obreiro.

Paragrafo Primeiro: O empregador prestard assisténcia juridica ao seu empregado
gue no exercicio da funcao de vigia praticar ato que o leve a responder a acéo penal

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias individuais, integrais ou parceladas, somente terdo inicio no 1° dia util da
semana, sendo considerado para efeito desta clausula a segunda-feira como 1° dia
atil, com excecao das férias coletivas, integrais ou parceladas, cujo inicio ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas, a serem gozadas, coincidirem com
os feriados, esses ndo serao computados como periodo de férias.

Paragrafo Segundo: As férias, individuais ou coletivas, deveréo ser pré-avisadas ao
empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e serédo pagas 02 (dois) dias antes
do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Terceiro: Ndo sera deduzido do periodo de gozo ou indenizacdo de
férias, o descanso semanal remunerado perdido por ter ocorrido falta injustificada ao
trabalho.

Paragrafo Quarto: A remuneragcdo correspondente as férias deverd observar
rigorosamente o salario vigente para os dias em que o efetivo gozo se verificar.
Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao
trabalhador o recebimento do salario reajustado referente aos dias gozados a partir
da vigéncia do reajuste.

Paradgrafo Quinto: Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
conforme artigo 136 da CLT, devendo, no entanto, informar aquele, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e somente fara o ressarcimento
ao empregado desde que este efetivamente tenha tido prejuizos financeiros
advindos do cancelamento devidamente comprovados através de documento habil
para tal fim.

Paragrafo Sexto: Todos os empregados que rescindam o seu contrato de trabalho
por pedido de demissdo, fica assegurado o pagamento das férias proporcionais
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correspondentes aos meses trabalhados, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias,
incluida a indenizacéo de um terco de que trata o art. 7°, XVII da CF.

Paragrafo Sétimo: O afastamento por acidente do trabalho, mesmo que superior a
6 (seis) meses, ndo ensejara a perda total do direito as férias, na medida em que
sera garantida, ao trabalhador, a proporcao das férias a que teria direito até a data
do afastamento, retomando-se a contagem do periodo aquisitivo quando do retorno
ao servico.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PPRA E PCMSO

De acordo com a legislacdo vigente, os empregadores deverdo elaborar os
Programas de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA (NR n® 9 — Lei 6.514, de
22/12/77) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - (NR
n® 7, Portaria n°® 8, de 08/05/96), bem como deixar a disposicdo para verificacao,
guando solicitado pelo sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NORMA REGULAMENTADORA N° 18

A Norma Regulamentadora n° 18 e seus anexos integram o presente instrumento
coletivo, sendo que o seu descumprimento estara sujeito as penalidades previstas
na Norma Regulamentadora n® 28, a ser aplicada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doencgas, com incapacidade de
até 15 (quinze) dias, sem a exigéncia do CID, serdo fornecidos ao empregado
preferencialmente por médicos credenciados pelo empregador ou pelo SECONCI-
PR, no ambito dos servicos da Previdéncia Social, por médicos do SUS, INSS ou
Plano de Saude, de empresas, instituicdes publicas, sindicatos profissionais e por
Odontélogos nos casos especificos e em idénticas situacbes. O empregador
fornecerd comprovante de entrega/recebimento do atestado ao empregado.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregador dispuser de servicos médicos proprios
ou tenha possibilidade de dispor dos servicos do SECONCI-PR, os atestados
médicos apresentados pelos empregados poderdo ser encaminhados pelo
empregador para posterior ratificacdo pelo médico da mesma ou pelo supervisor
clinico doSECONCI-PR.

Paragrafo Segundo: Caso a ratificacdo ndo seja concedida, o0 médico responsavel
pela negativa devera relatar sua motivacdo, oportunidade em que o empregador
podera deixar de conceder eficacia ao atestado meédico apresentado, devolvendo o
mesmo ao empregado mediante recibo, com 0s respectivos motivos da nao
aceitacao.
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Paragrafo Terceiro: Os empregadores ficam expressamente proibidos de consignar
na CTPS do empregado o afastamento por motivo de doenca, devendo este ser de
conformidade com a CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras devera existir uma caixa de primeiros socorros, fornecida pelo
empregador (NR n°® 7 do MTE), contendo os seguintes itens e ficando sob
responsabilidade do cipeiro ou designado da obra: antissépticos, soros fisiolégicos,
luvas cirargicas, gazes, ataduras, algoddo e esparadrapo. Quando a
empresa utilizar-se deméo-de-obra feminina a caixa de primeiros socorros também
contera material de higiene feminino.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TUTELA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Para o exercicio efetivo e exclusivo da atuacdo sindical, os dirigentes sindicais
eleitos no processo eleitoral Unico que se identificarem previamente, gozardo de
amplo acesso aos canteiros de obras, acompanhado de um representante do
empregador do local de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL QUE
PERMANECE NA EMPRESA

Os dirigentes sindicais poderao afastar-se dos servicos por motivos sindicais, a
requerimento do respectivo sindicato obreiro, desde que o pedido seja formulado
com a antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Primeiro: A solicitacdo de que trata o “caput” devera ser feita por escrito
pelo sindicato ao representante local do Sinduscon-PR, incumbindo-se este de
comunicar ao empregador a qual se vincula o empregado.

Paragrafo Segundo: As horas de permissao sindical remunerada serdo pagas como
se o empregado estivesse a disposicdo do empregador, computando-se tal periodo
como efetiva prestacéo de servigo para todos os efeitos legais.

Acesso a Informagbes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE AFIXACAO

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, os empregadores colocarédo
a disposicao do Sindicato Profissional, ao lado do controle de ponto, em local de facil
acesso aos trabalhadores, quadros de avisos para afixagdo de comunicados oficiais
de interesse da categoria. Vedada a afixacdo de matérias de conteudopolitico-
partidarias ou ofensivas.
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Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato, quando por
estes notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, contribuicdo negocial e
contribuicdo confederativa, cujo desconto independe dessas formalidades. O
recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o décimo dia util subsequente
ao més que originou o desconto, mediante relacdo nominal. Findo este prazo seréo
aplicadas as sanc¢des nos termos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores
da base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO E MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL
DE CASCAVEL - SINTRIVEL, sera de R$ 20,00 (vinte reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES NEGOCIAIS E
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Para assegurar a unicidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e
trabalho sindical para a realizacdo do mesmo, manter as atividades sindicais e
cumprir determinagdo da Assembleia Geral, as empresas descontardao de seus
empregados 0s seguintes valores, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, de
conformidade com o artigo 462, 545 e letra “e” do artigo 513 da CLT.

a - Ficam assim estabelecidos os descontos:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL
DE CURITIBA E REGIAO

— SINTRACON/CURITIBA;

1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2012 a
maio/2013, da remuneracdo de cada trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE
PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E
MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no
més de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por
cento) a Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario
do Estado do Parand, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

Mais um desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada
trabalhador no més de novembro de 2012, sendo que deste percentual sera
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repassado 0,5% (meio por cento) a Federacédo dos Trabalhadores nas Indastrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS
DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada
trabalhador no més de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao
e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracédo de cada
trabalhador no més de novembro de 2012, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagcdo dos Trabalhadores nas Indastrias da
Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE

GUARAPUAVA,;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢cdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI; (ACP 00399-2009-665-09-00-0) Desconto de 9% (nove por
cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2012, sendo
que deste percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MEDIANEIRA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAGUA:

Desconto de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre a remuneragdo de cada
trabalhador no més de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo
e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do
Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 3% (trés por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL,
DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, DE
PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E
MARMORES E GRANITOS E DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA
GROSSA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UBIRATA;

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA:

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento)
a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA — FETRACONSPAR

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més
de julho de 2012.

a.l - As empresas repassardo as entidades obreiras até o décimo dia util apds o
més do recolhimento os valores dos referidos descontos, juntamente com a copia da
guia, relacéo dos empregados e dos valores descontados;

a.2 - O empregado que sofrer desconto da Contribuicdo Negocial quando estiver
trabalhando na base territorial de um Sindicato Profissional, em beneficio deste, nédo
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podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer
entidade ora convenente, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do
Estado;

a.3 - Quanto ao desconto parcelado previsto nessa clausula, caso ocorra rescisao
do contrato de trabalho por qualquer motivo, antes de descontada a segunda
parcela, devera ser efetuado o desconto da mesma por ocasido da resciséo;

a.4 - Estes descontos foram estabelecidos de acordo com a decisdo soberana das
Assembleias Gerais, onde fez parte integrante da ordem do dia, e é devido por todos
os empregados, com respaldo no artigo 513, letra “e”, da CLT e esta dentro da
razoabilidade;

a.5 - Com excecgdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, de acordo com a conciliagdo nos
autos da ACP 00399-2009-665-09-00-0, fica assegurado aos empregados o direito
de oposicao a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente
pelo empregado, diretamente ao Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sede até
10 (dez) dias apoOs o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-seatravés de
termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por duas testemunhas
devidamente identificadas. Recebida a oposi¢cdo, o Sindicato fornecera recibo de
entrega e encaminhara ao empregador, para que néo seja procedido o desconto;

a.6 - Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a
carta de oposicdo, o empregado podera envia-lavia postal com aviso de
recebimento;

a.7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duavidas quanto a referida
contribuicdo deverdo ser tratados diretamente com o Sindicato Profissional, que
assume toda e qualquer responsabilidade em relacédo a clausula.

b - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS PARA AS
ENTIDADES OBREIRAS:

De acordo com a manifestacdo das assembléias gerais, com respaldo no artigo 8° IV
da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios que os empregadores fardo um
desconto mensal nos salarios de todos os empregados associados, nos percentuais
abaixo relacionados, a titulo de contribuicdo confederativa.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em conta especial
junto a Caixa Econémica Federal, em nome das entidades obreiras, até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena das sanc¢des previstas na letra “d” desta
clausula. As empresas remeterdo a entidade profissional a relacdo dos valores
brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente. As entidades
favorecidas enviardo as empresas as guias para o recolhimento da contribuicdo
confederativa, incumbindo a Caixa Econ6mica Federal a distribuicdo para fins de
manuten¢ao do sistema confederativo sempre obedecendo os percentuais a serem
distribuidos para oSindicato, Federacéao e Confederacao. A distribuicdo da mesma
sera feita conforme orientacdo impressa na guia que sera fornecida pelos sindicatos
e efetuada pela Caixa Econdmica Federal.
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ENTIDADE PERCENTUAIS
Fetraconspar 1,5%(um e meio por cento)
Francisco Beltréo 1,5%(um e meio por cento)
Guarapuava 1,5%(um e meio por cento)
Irati 2,0%(dois por cento)
Medianeira 2,0%(dois por cento)
Paranagua 1,5%(um e meio por cento)
Pato Branco 1,5%(um e meio por cento)
Ponta Grossa 2,0%(dois por cento)
Telémaco Borba 1,5%(um e meio por cento)
Ubirata 2,0%(dois por cento)
Unido da Vitoria 1,5%(um e meio por cento)

c - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O
SINDICATO PATRONAL:

Fica igualmente estabelecida, conforme deliberagédo tomada em Assembleia Geral
do Sindicato dos empregadores, a contribuicdo assistencial patronal a que se
sujeitardo todos os empregadores, e que se constitui na obrigatoriedade do
recolhimento em favor do SINDUSCON-PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO PARANA, da contribuicdo consoante tabela
a seguir transcrita. Referido recolhimento serd efetuado em qualquer agéncia
bancaria, em guia prépria, que sera remetida pelo Sindicato. Os empregadores que
vierem a se constituir durante a vigéncia desta convencdo, também pagardo a
contribuicdo em apreco, atualizada monetariamente, tomando por época de
recolhimento o0 més de sua constituicdo. A aludida contribuicdo devera ser recolhida
até o dia 31 de agosto de 2012.

CAPITAL SOCIAL DA
EMPRESA

CONTRIBUICAO
(R$)

EM JUNHO DE 2012 (R$)
0) MICROEMPRESAS* 120,00
1) Até 5.000,00 365,00
2)5.001,00 a 15.000,00 520,00
3) 15.001,00 a 50.000,00 730,00
4)50.001,00 a 150.000,00  [1.043,00

5) 150.001,00 a 500.000,00 [1.460,00
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500.001,00 a
6) 1.500.000,00 2.086,00
1.500.001,00 a
7) 5.000.000,00 2.920,00
8) Acima de 5.000.000,00 4.171,00

* Microempresas (Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006) e
empresas com qualquer capital social que no exercicio anterior tiveram faturamento
inferior a R$ 360.000,00 (devidamente comprovado).

[1PG L INT] R L TP 1]

d - O pagamento das contribuigdes de que tratam as letras “a”, “b”, “c” desta clausula
efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera atualizado monetariamente com o
mesmo indice de atualizagdo do valor nominal da contribui¢cdo sindical e acrescido
da multa de 10% (dez por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

e - Em caso de inadimplemento os Sindicatos patronal e de trabalhadores teréo a
faculdade de promover acdo apropriada, em foro competente, para a cobranca das
verbas devidas.

Outras disposicfes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VINCULO EMPREGATICIO

O Sindicato Profissional, caso tenha conhecimento da existéncia de irregularidades
relacionadas as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como
trabalhadores sem o registro em CTPS, convocara imediatamente os empregadores
para acertarem essas irregularidades.

Paragrafo Unico: Caso a empresa ndo compareca ao Sindicato Profissional para
regularizar a situacao, além de ser enquadrada no § 4° do artigo 297 do Cddigo
Penal, o assunto sera encaminhado ao Comité Diretor de Incentivo a Formalidade
na Construcdo, que tomara as demais medidas cabiveis.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comissao Paritaria criada em convencBes anteriores, que é
constituida por 03 (trés) membros, representantes de cada entidade convenente, e
presidida por elemento a ser designado pelo SENAI, pessoa desvinculada de
qualquer dos orgaos de classe que esta subscrevem, cujo voto sera sempre o de
desempate. A referida Comisséo tem por finalidade:

a - Examinar, sempre que solicitada, a revisdo do enquadramento profissional,
julgando e decidindo as pendéncias apresentadas;

b - Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de
interesse das partes;
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c - Esta Comisséao reunir-se-a quando se fizer necessaria a sua a¢ao, em data a ser
marcada entre as partes acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE ESTUDOS

Fica instituida por um ano uma comissdo composta de trés representantes da classe
trabalhadora, designados em conjunto pela Federacdo e Sindicatos de
Trabalhadores e de trés representantes da classe patronal designados pelo
Sindicato dos Empregadores, com a representacdo das respectivas assessorias
juridicas, cujo objetivo é definir e implementar metas e projetos visando o estudo e
aprimoramentos que possam ser introduzidos na préxima convencdo, de questdes
ligadas a:

a)folga de campo;

b)alojamento;

c)seguranca e saude;

d)reflexos de horas-extras e férias dos tarefeiros e comissionados;
e)cesta basica;

f)vale transporte gratuito;

g)auxilio escolar;

h)contrato de experiéncia;

i)problemas com o pagamento no vale-compras;

jintegracao do vale-compras ao salario;

k)adequacédo da classificacao profissional,

l)reducédo do prazo de homologacéo de rescisao contratual,
m)ampliacdo ou compensacao de beneficio de seguros eventualmente suprimidos;
n)aplicacéo proporcional do reajuste salarial;

o)outras questdes consideradas prioritarias pela Comissao de Estudos.

Paragrafo Unico: A comisséo reunir-se-a até o dia 05.09.2012 para estabelecer
agenda anual para realizacdo das reunides.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NORMAS DE SEGURANCA

As normas de seguranca, sua aplicacdo, eventuais alteracdes ou divergéncias, terdo
como foro, de acordo com aNR-18, o Comité Permanente Regional sobre Condi¢cbes
e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcao.

Paragrafo Unico: As entidades convenentes, sempre que necessario e possivel,
desenvolverdo campanhas conjuntas de prevencdo em salde e seguranca ho
trabalho.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO
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Somente sera possivel a prorrogacao deste instrumento, caso isto seja do interesse
dos signatarios e apo0s a aprovacdo das respectivas Assembléias Gerais, tudo na
forma do artigo 615 da CLT.

Mecanismos de Solugc&o de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes resolvem, de comum acordo, extinguir a comissdo de conciliacdo prévia
instituida em 24 de janeiro de 2001.

Aplicacédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITOS E DEVERES

Todos os empregadores e trabalhadores abrangidos por esta convencao coletiva de
trabalho, associados ou n&o das entidades convenentes, deveréo acatar e aplicar as
normas nela contidas, na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes dispositivos serdo solucionadas, em
primeira instancia, pelas diretorias das entidades convenentes. Na possibilidade de
solucéo no modo pactuado, as partes poderao recorrer aos 0rgaos competentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta convencdo coletiva de
trabalho, o empregador fica sujeito a multa equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial minimo da categoria profissional que revertera em favor do empregado,
exceto com relacdo ao descumprimento das clausulas 1123 172 e 36% que ja
possuem multa especifica. Em nenhuma hipo6tese podera haver a acumulacdo de
multas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS BASES TERRITORIAIS

Estdo abrangidos nesta convencdo coletiva de trabalho, representados pelos
respectivos Sindicatos, os seguintes municipios adiante relacionados:

a - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALACOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, DE CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM DE CASCAVEL:

Espigao Alto do Iguagu, Palmital e Quedas do lguagu;
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b - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS~ DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIA E DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO DE CURITIBA E
REGIAO DE CURITIBA:

Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campo do Tenente,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién,
Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Negro, Séao
José dos Pinhais e Tijucas do Sul;

c - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACAO
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DEFRANCISCO BELTRAO:

Ampére, Barracdo, Bela Vista do Coroba, Boa Esperanca do Iguacu, Bom Jesus do
Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra
do Sul, Francisco Beltrdo, ltapejara D’Oeste, Manfrinépolis, Marmeleiro, Nova
Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pérola do Oeste, Pinhal de S&o
Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra,
Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, Sao Jorge do Oeste e Veré;

d — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA:

Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Siméo, Candoi, Cantagalo, Chopinzinho,
Foz do Jordao, Goioxim, Guarapuava, Honério Serpa, Inacio Martins, Laranjeiras do
Sul, Mangueirinha, Marquinho, Mato Rico, Nova Laranjeiras, Pinhdo, Pitanga, Porto
Barreiro, Prudentépolis, Reserva do Iguacu, Rio Bonito do Iguacu, Santa Maria do
Oeste, Saudade do Iguacu, Turvo e Virmond,;

e - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE

IRATI:

Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Irati, Ivai, Palmeira, Reboucas, Rio Azul,
S&0 Jodo do Triunfo e Teixeira Soares;

f -SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:

Serrandpolis do Iguacu;

g - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:

Antonina, Guaraquecgaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do
Parana;

h - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO:

Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, Sdo Joao e Vitorino;
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i - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, OLARIA, CAL E GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODUTOS DE
CIMENTO ARMADO, CERAMICA PARA CONSTRUCAO, MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA:

Carambei, Castro, Jaguariaiva, Pirai do Sul, Ponta Grossa e Sengés;

j - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA:

Candido de Abreu, Ipiranga, Reserva, Telémaco Borba, Tibagi e Imbadu;

k - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE UBIRATA:

Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Goio-eré, Iretama, Janiépolis, Juranda, Mariluz,
Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador, Quarto Centenario, Rancho Alegre
do Oeste e Ubirata;

| - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA:

Bituruna, Coronel Domingos Soares, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro,
Mallet, Mariopolis, Palmas, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus
do Sul e Unido da Vitoria;

m - FEDEBAQAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA:

Adrianoépolis, Altamira do Parana, Antonio Olinto, Cerro Azul, Dr. Ulysses, Itaperucu,
Laranjal, Luziania, Nova Tebas, Sulina, Tunas do Parana e demais Municipios néo
representados por Sindicatos de Trabalhadores;

Paragrafo Primeiro: As constituicdbes e indicacbes das bases territoriais das
entidades profissionais mencionadas nesta clausula, bem como a aglutinagdo ou
desmembramento das suas categorias, sdo de inteira responsabilidade da
Federacédo e dos Sindicatos dos Trabalhadores convenentes. O Sindicato Patronal,
ao assinar este instrumento, ndo esta reconhecendo, a qualquer titulo e para
qualquer efeito, eventuais divergéncias a este respeito entre as entidades sindicais
dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os novos municipios oficialmente criados em fungcédo de
desmembramento de outro municipio, até entdo pertencentes a base territorial de
qualquer Sindicato obreiro convenente, nele se compreendem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Tendo em vista que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho est4d sendo
assinada em julho, eventuais diferengas salariais deverédo ser pagas até o quinto dia
atil do més subsequente.

GERALDO RAMTHUN
Presidente
FED DOS TRABS NAS INDS DA COUST E DO MOB NO EST DO PR
DOMINGOS OLIVEIRA DAVIDE
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Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA
OSMAR KRIGER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO
SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA
RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE IRATI
JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA
ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA
CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO
MOBILIARIO DE TEL.BORBA
JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE UBTA PR
JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA
NORMANDO ANTONIO BAU
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



