UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA

LILLIAN CRISTINA CRUVINEL TORRES

EXPERIENCIAS E PRATICAS DE SOCIALIDADE NA ASSOCIAGAO DE
RECICLADORES DE PORTO AMAZONAS/ARPA (2014-2016)

PONTA GROSSA
2020



LILLIAN CRISTINA CRUVINEL TORRES

EXPERIENCIAS E PRATICAS DE SOCIALIDADE NA ASSOCIAGAO DE
RECICLADORES DE PORTO AMAZONAS/ARPA (2014-2016)

Dissertagao apresentada ao Mestrado em Histdria,
Cultura e Identidades, Programa de Pos-
Graduagdo em Histéria, Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, como parte das
exigéncias para a obtencao do titulo de Mestre em
Historia.

Orientador: Prof. Dr. Robson Laverdi

PONTA GROSSA
2020



Torres, Lillian Cristina Cruvinel
T692 Experiéncias e praticas de socialidade na Associacao de Recicladores de
Porto Amazonas/ARPA (2014-2016) / Lillian Cristina Cruvinel Torres. Ponta
Grossa, 2020.
117 f.

Dissertacdo (Mestrado em Histéria - Area de Concentracgdo: Histéria, cultura
e identidades), Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Orientador: Prof. Dr. Robson Laverdi.

1. Recicladores. 2. Histéria oral de vida. 3. Experiéncias. 4. Porto
Amazonas/PR. 5. Economia solidaria. I. Laverdi, Robson. Il. Universidade
Estadual de Ponta Grossa. Histéria, cultura e identidades. IIL.T.

CDD: 981.62

Ficha catalogréfica elaborada por Maria Luzia Fernandes Bertholino dos Santos- CRB9/986



| ProGRAMA OF POS-GRADUAGA EM HSTOR

MESTRADO EM HISTORIA

Hecopihs Je oeveiments. I3

TERMO DE APROVACAO

Lillian Cristina Cruvinel Torres

EXPERIENCIAS E PRATICAS DE SOCIABILIDADE NA
ASSOCIAGCAO DE RECICLADORES DE PORTO
AMAZONAS/ARPA (2014-2016)

Dissertacdo aprovada como requisito parcial para obtencao do grau
de Mestre no Curso de Pos-Graduacdo em Historia - Mestrado em
Historia, Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, no dia 28 de fevereiro,
pela seguinte banca examinadora:

i,
”

e ( ’/
i T ——_— \

PROF. DR. ROBSON LAVERDI (UEPG)
(Orientad

3|

PROF.2 DR.# AN LVA RODRIGUES (UFPA)

/ “: v’.” A / 1 l‘,i:‘"" 7 _.\} /’
Y pfor g VN e
Prof 3 Dr.2 ROSANGELA WOSIACK ZULIAN A UEPG)

Ponta Grossa, 28 de fevereiro de 2020.



AGRADECIMENTOS

Agradeco aos meus pais, Joana e Sebastiao, que sempre apoiaram
e respeitaram as minhas escolhas, principalmente vocé, mae, que se desdobra em

dez para cuidar da minha saude.

Ao meu companheiro Eduardo Just, que esteve ao meu lado em

cada frase escrita e em cada noite mal dormida. Sem vocé nada seria possivel!

Ao meu orientador, professor Robson Laverdi, que acreditou no
meu potencial, compreendeu minhas limitagbes fisicas e teve muuuuuita paciéncia.
Tenha certeza de que vou me espelhar na sua pratica sensivel e generosa em sala

de aula e na vida.

As amigas Lucimara Nabosny, presente que o mestrado me deu, e
Maralice Maschio, que me encantou pela sua solidariedade. Agradeco pelas
leituras, sugestdes e reflexdes, de méos dadas do inicio ao fim: ninguém solta a méo

de ninguém!

Ao Faustino Pereira Filho, pela gentileza, apds tantos anos, de me

receber em sua casa e falar do trabalho que realizou com tanta dedicagéo.

Aos iesolenses, pessoas que me receberam com tanto carinho, com
as quais construi verdadeiras amizades. Em especial, agrade¢o a Manuela Salau

Brasil, pelo incentivo e por me lembrar sempre da dissertagao.

Aos trabalhadores da ARPA, que, ao narrar suas histérias, muitas
vezes duras, ensinaram-me a lidar com as adversidades da vida de uma forma muito

diferente.

Por fim, aos amigos que nao citei, mas que sabem de sua

participacéo na construgao deste trabalho, minha gratidao eterna.



Todo mundo ama um dia

Todo mundo chora

Um dia a gente chega

E no outro vai embora
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E preciso amor pra poder pulsar

E preciso paz pra poder sorrir
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Tocando em frente — Almir Sater



RESUMO

Porto Amazonas € um dos maiores produtores de macad do estado do Parana.
Porém, essa atividade agricola implica relagbes de trabalho precarizadas,
absorvendo méo de obra de forma sazonal. Nesse contexto de instabilidade, a
Associacao de Recicladores de Porto Amazonas (ARPA), uma organizagao social
inspirada nos principios da Economia Solidaria, desponta como uma alternativa de
geracao de trabalho e renda para algumas familias da localidade. Assim, este
trabalho tem o objetivo de demonstrar como os trabalhadores do municipio de Porto
Amazonas experienciaram o trabalho na reciclagem e quais praticas de
sociabilidade (re)inventaram na ARPA. Para tanto, foram historiadas as trajetérias de
vida de sete recicladoras e sete recicladores, bem como o empreendimento que eles
constituiram. Nas entrevistas de histéria oral de vida, eles narraram a infancia e
juventude, as migracdes e as atividades exercidas até chegar a ARPA. Os
entrevistados também discorreram sobre a experiéncia de lidar com os materiais
reciclaveis, os seus entendimentos acerca do modelo organizacional proposto para a
ARPA e os preconceitos que envolvem a ocupacdo. Dentre lutas, conquistas e
reveses, a vida se prospectou de forma diversa para os diferentes grupos
geracionais da associagao.

Palavras-chave: Recicladores. Historia oral de vida. Experiéncias. Porto Amazonas.
Economia Solidaria.



ABSTRACT

Porto Amazonas is one of the biggest apple producers in the state of Parana.
However, this agricultural activity implies precarious work relations, absorbing labor
seasonally. In this unstable context, emerges the Recycler's Association of Porto
Amazonas (ARPA), inspired by the economical solidarity principles, as an alternative
for generating work and income for some local families. This research has the
objective of demonstrating how the workers of the Porto Amazonas county
experience the work in recycling and which solidarity practices got (re)invented in
ARPA. For such, the life trajectories of the lives of seven female and seven male
recyclers were studied, as well as the establishment they built. In the oral interviews,
they narrated their infancy and youth and the migrations and activities exercised until
getting to ARPA. The deponents also discoursed about the experiences of dealing
with recyclables, their understanding about the organizational model proposed by
ARPA and the prejudices that involved their occupations. Among these struggles,
accomplishments and setbacks, life has prospected in a diverse way for these
different generational groups in this association.

Keywords: Recyclers. Oral life story. Experiences. Porto Amazonas. Economical
solidarity.
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CONSIDERAGOES INICIAIS

Nas ultimas décadas, a questdo ambiental se tornou um dos assuntos mais
debatidos mundialmente, envolvendo governantes, ambientalistas, celebridades e a
sociedade em geral. Especialmente no Brasil, nas ultimas elei¢des, o meio ambiente
foi tema de destaque devido as divergentes propostas dos principais
presidenciaveis. Passado o periodo eleitoral, o discurso do entdo presidente eleito
— Jair Bolsonaro — causou controvérsias, pois estava pautado na flexibilizacdo da
legislacdo ambiental brasileira, na retirada do pais de acordos internacionais e na
extingado do ja consolidado Ministério do Meio Ambiente, com suas atribuigdes sendo
incorporadas ao Ministério da Agricultura. Para as instituicbes defensoras da causa
ambiental, isso significou um grande retrocesso, principalmente porque o Brasil sofre
intensamente com a exploragdo desregrada de seus recursos naturais e com o0s
acidentes ambientais decorrentes dessa exploragao.

A presente pesquisa ndo aborda a questdo ambiental de forma generalizada.
Contudo, trata de um problema grave dela decorrente, como é o caso da intensa
producdo de residuos. A busca por solugbes para a reutilizagdo, reciclagem ou
descarte adequados estruturou uma cadeia produtiva envolvendo sujeitos aleatoérios,
até entdo desconectados dos movimentos de sustentabilidade.

Atualmente, a producédo excessiva de residuos, estimulada pelo consumo
desenfreado do sistema capitalista, deu maior visibilidade aos processos de
reutilizagao e reciclagem. Estes, por sua vez, favorecem a conservagao dos recursos
naturais pela diminuigdo da extracdo de matéria-prima, economizando energia e,
ainda, aumentando a vida util dos aterros sanitarios, problemas que nem sempre
preocupam os setores industriais.

No entanto, a reciclagem se tornou uma alternativa a ser implantada em
grande escala quando se tornou economicamente viavel, com a utilizagdo de méo-
de-obra barata, “isto é, realizavel por trabalhadores cuja remuneragédo compensasse
investimentos de tecnologia para o surgimento do setor de produgdao de material
reciclado” (BOSI, 2008, p. 104). Nesse sentido, a reciclagem e/ou a reutilizacao de
residuos engendrou uma nova ocupagao nos mundos do trabalho: a de catador e

catadora de materiais reciclaveis ou recicladores. Eles dao inicio a cadeia
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anteriormente citada, tirando o seu sustento e, muitas vezes, o de familias inteiras
da coleta e separagao de materiais descartados.

A existéncia de pessoas que vivem do recolhimento de residuos nao é
recente no Brasil. Entretanto, é surpreendente como, em um curto espaco de tempo,
tal contingente de trabalhadores constituiu-se como um dos mais numerosos da
atualidade. Economistas e socidlogos consideram a ocorréncia desse fato também
como consequéncia do avanco do capital, que marginaliza e/ou exclui sujeitos do
mercado, designando aos menos favorecidos ocupag¢des com baixo ou, ainda,
nenhum prestigio social. O trabalho da “catacdo” exige esforgo fisico, muitas horas
de trabalho, ndo é formalizado e € mal remunerado. Nao sendo reconhecido, o oficio
nao conta com remuneragao adequada pelos servigcos que presta, principalmente
por parte das prefeituras municipais, as quais deveriam definir o destino correto dos
residuos produzidos.

Na complexidade da cadeia da reciclagem, muitos catadores e catadoras,
destacando-se os que exercem trabalho coletivo em cooperativas ou associagoes,
se tornam dependentes de politicas publicas como garantia de sua fungéo, ou seja,
dependem de a populacdo separar previamente o material, de o poder publico
promover a coleta e encaminha-lo para outros trabalhadores, que executam nova
triagem, prensam e comercializam, seja com atravessadores ou diretamente com as
recicladoras.

Um dos marcos legais que asseguram o apoio governamental a esses
trabalhadores é a Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS), criada no ano de 2010. Tal instrumento dispbe sobre o
gerenciamento de residuos nos municipios € o reconhece como bem econdémico
gerador de riqueza, incentivando a criagdo de cooperativas e associagdes de
catadores e oferecendo condi¢des minimas de trabalho.

Acredita-se que a PNRS foi significativa ao instituir a regulamentagao, porém
ja existiam iniciativas espalhadas pelo territorio nacional, como é o caso das agdes
desenvolvidas no municipio de Porto Amazonas, no sul do estado do Parana. Na
cidade, entre os anos de 2005 e 2006, um grupo de trabalhadores, com poucas
perspectivas de integracdo ao mercado formal de trabalho, obteve apoio da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente da prefeitura e da Incubadora de

Empreendimentos Solidarios (IESOL), da Universidade Estadual de Ponta Grossa
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(UEPG), para instituir uma organizagao coletiva de trabalho, que recebeu o nome de
Associacao de Recicladores de Porto Amazonas (ARPA).

Em 2006, a IESOL, em parceria com os trabalhadores, elaborou um projeto
denominado “Rede Solidaria: a reciclagem na cidade de Porto Amazonas” e o
encaminhou a Fundagédo Banco do Brasil, a fim de angariar recursos financeiros
para a constru¢do de um barracdo que abrigasse os trabalhadores no exercicio de
suas funcgdes. O projeto foi contemplado e, em contrapartida, a Prefeitura Municipal
de Porto Amazonas cedeu um terreno para a construcdo de um imovel no parque
industrial da cidade. A IESOL também se comprometeu a ministrar o curso de
“Introducéo a economia solidaria, com énfase em cooperativismo” aos integrantes do
empreendimento. O curso abordava os temas e principios elencados na economia
solidaria, ou seja, estimulava o trabalho autogestionario, cooperativo e/ou coletivo, a
solidariedade entre os trabalhadores e refletia sobre técnicas para manter a
sustentabilidade do empreendimento e a sua organizagéao juridica. Apds seis meses,
foi criada oficialmente a ARPA, através de votagao e aprovacao do estatuto social
em assembleia geral.

Com o tempo, outros trabalhadores foram incorporados ao empreendimento.
Apds dez anos, a ARPA é uma experiéncia entre grupos de trabalhadores de
reciclagem que se tornou sustentavel economicamente, gerando renda para mais de
dez familias. Juntos, passaram pelo maior entrave existente entre as
associacdes/cooperativas de catadores e as prefeituras: a coleta do material
reciclavel. Atualmente, a entidade possui um caminhdo para o recolhimento, que
também é executado em dias especificos no municipio por seus trabalhadores. Além
disso, o desenvolvimento da organizagdo com relagdes de trabalho horizontais
também destaca o empreendimento. Idealizada a partir dos principios da economia
solidaria e da autogestdo, ou seja, com gestdo compartilhada, os trabalhadores
buscaram se adaptar e (re)inventar praticas para o convivio e melhoria da fungao
naquele espaco.

N&o ha registros da existéncia de catadores de materiais reciclaveis
individuais nas ruas de Porto Amazonas. Embora os trabalhadores da ARPA nao
exergcam exatamente a “catacao”, a profissdo que ocupam é reconhecida assim, isto

€, catador de material reciclavel, pelo Movimento Nacional de Catadores de
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Materiais Reciclaveis (MNCR) e pela Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)?,
sob o numero 5192. No entanto, houve ressignificagdes na nomenclatura atribuida a
ocupacao. Sao utilizados termos como agentes ecoldgicos, agentes ambientais ou
recicladores para designar esses trabalhadores e trabalhadoras. Nesta pesquisa,
sera utilizada a palavra “reciclador” para referencia-los, principalmente com o intuito
de respeitar a subjetividade dos entrevistados, que assim se identificam.

A autonomia e a sustentabilidade do empreendimento foram alguns dos
fatores que despertaram o interesse desta pesquisa. Enquanto extensionista desde
o inicio da minha formagdo na UEPG e integrante da IESOL (como estagiaria e
posteriormente como técnica), as questdes relativas ao mundo do trabalho e como
ele se descortina para as pessoas foram sempre instigantes, principalmente quando
se trata de uma proposta alternativa de organizagdo, como € a da Economia
Solidaria. Observar os percalgcos enfrentados pelos trabalhadores, muitas vezes
carentes de qualificagdo e experiéncia nas praticas administrativas, e a progressao
do grupo ao se organizar de forma oposta ao sistema estabelecido, suscitou varias
indagacgdes na tarefa de assessorar o grupo como técnica da IESOL. Também me
inquietavam as percepcdes dos catadores sobre a assessoria e a relagcao
estabelecida com a sociedade.

Contudo, tais questdes ganharam forma quando acompanhei o projeto de
extensdo “Memdria, Economia Solidaria e Inclusdo social da ARREP (Ponta Grossa)
e ARPA (Porto Amazonas)”, executado entre os anos de 2014 e 2016, nos dois
empreendimentos de reciclagem, o que justifica o recorte temporal deste trabalho. O
projeto, resultante de uma parceria entre a incubadora e professores do
Departamento de Historia (DEHIS/UEPG), tinha o intuito de produzir entrevistas de

histéria oral de vida com trabalhadores daquele segmento, na perspectiva de:

Somar esforgos as praticas de economia solidaria da IESOL/UEPG, junto
aos trabalhadores vinculados a ARREP (Ponta Grossa) e ARPA (Porto
Amazonas), pela via afirmagcdo do direito a memodria, no sentido de
contribuir com novas expressbes e sensibilidades de autoestima e
empoderamento coletivas dos envolvidos (CARVALHO, 2014, p. 5).

T A CBO ¢ o documento que reconhece, nomeia e codifica as profissdes, além de descrever as
caracteristicas das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro, abordando habilidades complexas.
Contudo, a CBO tem o reconhecimento no sentido classificatério da existéncia de determinada
ocupagao e nao da sua regulamentacdo. (Ministério do Trabalho e Emprego). Disponivel em:
<https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo>. Acesso em: 12 jan. 2019.
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A equipe técnica da qual eu fazia parte se encarregou de agendar as
reunides e rodas de memodrias com os recicladores, nas quais os coordenadores
apresentaram o projeto e convidaram os trabalhadores interessados a narrar suas
histérias de vida. Num segundo momento, acompanhei a realizagdo de grande parte
das entrevistas, que foram permeadas de emocgbes diversas. Embora o projeto
tenha envolvido inicialmente as duas associagbes de reciclagem, obteve éxito
apenas na ARPA, constituindo o conjunto documental que forneceu as bases desta
pesquisa proposta ao Programa de POs-Graduagcdo em Histéria da UEPG
(PPGH/UEPG), na linha de pesquisa “Institui¢cdes e sujeitos: saberes e praticas”.

Nesse sentido, as narrativas revelam quem s&o esses sujeitos, de onde
vieram, os movimentos e os propdsitos que impulsionaram a migragcao espacial e de
oficio até a chegada a associagcdo, além das sociabilidades estabelecidas no
ambiente produtivo em que se encontram. Também recuperam situacdes de
esgarcamento na trama social. Todavia, ha relatos que evidenciam melhorias nas
condi¢cbes materiais dos depoentes, apos o trabalho na reciclagem e na associagao.

Diante da riqueza do material produzido, busca-se nesta pesquisa
compreender como esses trabalhadores experienciaram a reciclagem na ARPA, que
envolvia um processo de aprendizado na separagao qualificada de residuos, e quais
praticas de sociabilidades foram estabelecidas nesse ambiente produtivo coletivo.

Os escritos do historiador Edward P. Thompson dialogam com o objetivo
proposto, permitindo entender como as pessoas experimentaram a realidade, a
partir da multiplicidade de experiéncias que vivenciaram (ou vivenciam). Outro
tedrico que contribui com a reflexdo sobre as fontes orais produzidas com os
recicladores € Raymond Williams, o qual langa discussbes abrangentes para
analisar discursos hegemonicos e ndo hegemoénicos e as estruturas de sentimentos
que os envolvem. Anteriormente, esse teorico ja apontava as bases para
argumentagao no debate que envolve a produgao de fontes orais com grupos menos

favorecidos, ao defender que cultura é algo comum:

A cultura é algo comum a todos: este € o fato primordial. Toda sociedade
humana tem sua propria forma, seus préprios propdsitos, seus proprios
significados. Toda sociedade humana expressa isso nas instituicées, nas
artes e no conhecimento. A formacao de uma sociedade é a descoberta de
significados e dire¢cdes comuns, e seu desenvolvimento se d4 no debate
ativo e no seu aperfeigopamento, sob a pressdo da experiéncia, do contato e
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das invengdes. [..] Uma cultura tem dois aspectos: os significados e
dire¢cdes conhecidas, em que seus integrantes sao treinados e as novas
observagbes e o0s significados que s&o apresentados e testados
(WILLIAMS, 2015, p. 5).

O autor admite que o termo cultura foi e é utilizado em dois sentidos: “para
designar todo um modo de vida — os significados comuns; e para designar as artes
e o0 aprendizado — o0s processos especiais de descoberta e processo criativo”
(WILLIAMS, 2015, p. 5). Entretanto, Williams argumenta que o significado do
referido termo foi distorcido gradativamente pelas classes dominantes, que
impuseram a premissa equivocada de que cultura é algo erudito, pertencente
apenas as elites que a desenvolveram. Tal distor¢ao foi agravada pelo avanco do
capital nas sociedades contemporaneas, em que se rejeitaram por muito tempo os
modos de vida de classes ndo hegemonicas, desconsiderando que eles possuiam
suas proprias instituicbes, seus comportamentos diversificados, modos de falar e
outras formas criativas.

Nessa discussdo, destaca-se também E. P. Thompson, que estudou
aspectos culturais da classe operaria inglesa no século XVIII, indicando que,
naquele periodo, “o termo costume foi empregado para denotar boa parte do que
hoje esta implicado na palavra ‘cultura’. O costume era a ‘segunda natureza’ do
homem” (THOMPSON, 1998, p. 14). Todavia, também demonstraria que os
costumes de uma cultura plebeia, ou das camadas populares, também eram
desprezados pelos dominantes e encontravam-se em declinio. Thompson ressalta

que:

O povo estava sujeito a pressbes para “reformar” sua cultura seguindo
normas vindas de cima, a alfabetizagdo suplantava a transmisséo oral e o
esclarecimento escorria dos estratos superiores. Mas as pressdes em favor
da reforma sofriam uma resisténcia teimosa e o século XVIII viu abrir-se um
hiato profundo, uma profunda alienagcédo entre a cultura patricia e da plebe
(THOMPSON, 1998, p. 13).

Assim, ambos os autores dialogam quando observam as recusas ou
negligéncia em relagdo aos costumes de uma cultura popular. Considerando-os
discretas sobrevivéncias, deixou-se para tras algo “sui generis: ambivaléncia,
mentalité, um vocabulario completo de discurso, de legitimagcao e de expectativa”
(THOMPSON, 1998, p. 14).
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Posteriormente, com o avango dos estudos da cultura e da histdria social,
aos poucos rompeu-se com esse tipo de pensamento. Nesse sentido, os
argumentos acima utilizados permitiram a percepgao de que, independentemente de
classes sociais ou mesmo do acesso a bens materiais ou educacionais, considera-
se que ha multiplas experiéncias culturais que devem ser registradas e refletidas.

Assim, destaca-se o trabalho desenvolvido com os recicladores da ARPA na
producao de narrativas de historia oral de vida. As entrevistas revelam experiéncias
individuais e coletivas, formas diferenciadas de relagdes culturais, assimilagoes,
tensdes, resisténcias, sociabilidades (re)inventadas pelos trabalhadores ou
simplesmente a cultura ordinaria da atividade laboral que exercem, muitas vezes
ignorada pela sociedade.

Produzir entrevistas com uma populagdo humilde ou, especificamente, com
o coletivo de trabalhadores da reciclagem pode estimular a autoestima desses
individuos desprovidos de condigcbes materiais € marginalizados pelo mercado
formal de trabalho. Essa pratica estimula o empoderamento e o desenvolvimento da
autonomia, para que eles busquem se posicionar diante de determinados assuntos e
sintam legitimados a sua presenga e o seu oficio. Muitas vezes, essas pessoas
passaram por tantas situagdes de exclusao que nio se sentem no direito de ter uma
historia. Para eles, também parece impossivel que alguém pudesse querer ouvi-los.

Do ponto de vista patrimonial, o ato de narrar também possibilita aos
participantes o direito a memoria, “valorizando e dando visibilidade as trajetérias e
experiéncias de vida dos trabalhadores para além de seus espacos imediatos,
buscando construir sentido de pertenca e inclusdo social, econbmica e cultural”
(CARVALHO, 2014, p. 5).

Uma observagao de Portelli € aqui pertinente, principalmente ao abordar o

trabalho do historiador:

Fontes orais sdo condicdo necessaria (ndo suficiente) para histéria das
classes ndo hegemoénicas, elas ndo sdo menos necessarias (embora de
nenhum modo inuteis) para a histéria das classes dominantes, que tém tido
controle sobre a escrita e deixaram atrds de si um registro escrito muito
mais abundante. Ndo obstante o controle do discurso histérico permanece
firmemente nas maos do historiador. E o historiador que seleciona as
pessoas que serdo entrevistadas, que contribui para a moldagem do
testemunho colocando as questdes e reagindo as respostas; e que da ao
testemunho, sua forma e contexto finais (mesmo se apenas em termos de
montagem e transcricao) (PORTELLI, 1997, p. 37).
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No trabalho com as fontes orais, deve-se levar em conta um elemento
fundamental para compreender as histérias de vida: a subjetividade do informante.
Dessa forma, essas entrevistas contam menos sobre eventos ou fatos e mais sobre

os significados atribuidos pelos sujeitos. Ainda na perspectiva de Portelli:

Fontes orais contam-nos ndo apenas o que o povo fez, mas o que queria
fazer, o que acreditava estar fazendo e o que agora pensa que fez. Fontes
orais podem nao adicionar muito ao que sabemos [...], mas contam-nos
bastante sobre seus custos psicologicos (PORTELLI, 1997, p. 31).

O indicativo nao quer dizer que documentos orais sado falhos, falsos ou,
mesmo, ndo confiaveis. Demonstra, em si, que a memoaria € algo mutavel, ou seja,
um processo ativo de criagdo e recriagao de significados e ressignificagdes. Assim,
“a utilidade especifica das fontes orais para o historiador, repousa nao tanto em suas
habilidades de preservar o passado quanto nas muitas mudancgas forjadas pela
memoria” (PORTELLI, 1997, p. 33). Tais mudangas revelam o esfor¢co dos
narradores em buscar sentido no passado e, ao historiador, o de contextualizar
historicamente sua narrativa.

Nesse sentido, sdo percebidas as falas heterogéneas nas entrevistas ao se
referirem a um mesmo evento ou fato ocorrido na ARPA. E, nesse ponto, podemos
recorrer a Williams, que percebe a cultura ou os modos de viver em trés aspectos:
através de estruturas dominantes (hegemonicas ou que sao partilhadas pela maioria
dos individuos), estruturas residuais (com elementos de tradicbes que
permaneceram) e estruturas emergentes (contestatorias, alicergadas em valores
culturais opostos as estruturas anteriores). Logo, é necessario analisar a experiéncia
dos individuos, do coletivo e suas relagdes com as instituigdes culturais envolvidas
no contexto, para compreender os valores ou os posicionamentos assumidos por
essas pessoas individualmente ou em grupo.

A partir da reflexdo sobre o tema, a disposicdo do trabalho se estabeleceu
da seguinte forma: no Capitulo 1, sdo apresentados os aspectos socio-histéricos de
Porto Amazonas, que determinam a cultura e a economia atualmente. Com poucas
oportunidades, destaca-se a ARPA como organizagdo produtiva, capaz de gerar

trabalho e renda para trabalhadores com dificuldade de se colocar no mercado de
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trabalho. Contempla, ainda, a relacdo estabelecida entre ARPA, IESOL e outras
entidades, revelando o seu potencial de economia solidaria.

No Capitulo 2, abordam-se quem sao os catadores de reciclaveis que
integram a associagao, suas trajetérias e de que modo elas se entrelagam na
constituicdo do empreendimento. Sao apontadas percep¢des dos catadores sobre a
funcdo que exercem, os significados em suas vidas da atividade de reciclar, as
diferencas entre a ARPA e uma empresa convencional, as ressignificacdes
estabelecidas, além dos preconceitos em relagdo a ocupacéo.

No Capitulo 3, trata-se da vida que se instituiu além do trabalho na
associagao, os ganhos materiais obtidos com a remuneragdo, como o futuro se
desenha para os diferentes grupos geracionais da associacdo e as socialidades e
sociabilidades construidas.

Assim, adentramos nesse universo.
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CAPITULO 1 - RECICLAGEM NA CIDADE DA MAGA: O OLHAR DA IESOL
SOBRE O POTENCIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DA ARPA

As associacbes de recicladores, de modo geral, sdao organizagdes que
carregam alguns pontos semelhantes, pois se relacionam aos modos de vida
experimentados pela produgcdo e consumo da sociedade, bem como se aproximam
de modos de trabalho muitas vezes precarizados e subalternos. A ARPA também
interage com tais questbes. Mas, para além delas, o olhar proposto por esta
pesquisa visa compreender as relagcbes cotidianas estabelecidas, dentro de uma
complexa teia construida entre os sujeitos (individuos e instituicbes) que, de alguma
forma, convivem com essa entidade.

Aqui, entdo, a ARPA é pensada como uma associacdo, dentro de um
espago, no ambiente onde se localiza, constituida por sujeitos que estdo em um
movimento constante de disputas, associagdes, porém vivendo dentro da realidade
econdmica global que os envolve. Por outro lado, trata-se de sujeitos que também
estdo buscando, sob alguns aspectos, uma diferente forma de organizagao por meio
da economia solidaria.

O dialogo entre a ARPA e a economia solidaria foi facilitado por um novo
sujeito, a IESOL, acdo extensionista da UEPG. Ela foi responsavel e interessada em
incubar a associacao, que representa, por suas particularidades, um potencial para
desenvolvimento da economia solidaria, conceito de aplicagdo propria tendo em
vista as relagbes econdbmicas vigentes. Todavia, todos esses sujeitos contribuem,
com suas perspectivas, para fazer surgir uma realidade peculiar a ser
compreendida, que é a da Associacdo de Recicladores instituida na “cidade da
macga”.

A ARPA se localiza no municipio de Porto Amazonas, centro-sul do estado
do Parana, regido dos Campos Gerais [Figura 1]. Dados do IBGE indicam que, em
2010, o municipio tinha 4514 habitantes, estimando-se um contingente de 4848
pessoas para o ano de 20192. Contudo, anualmente, entre os meses de novembro e
fevereiro, a cidade recebe um numero consideravel de trabalhadores itinerantes, que

efetuam esse deslocamento no intuito de se empregar na colheita da macga, produto

2 Dados disponiveis no endereco <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/porto-amazonas/panorama>.
Acesso em: 3 fev. 2020.
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que confere ao municipio o segundo lugar no ranking de produgao da fruta no
estado®.

Figura 1 — Localizacao de Porto Amazonas no estado do Parana

Fonte: IBGE, 2020.

Porto Amazonas mostrava-se uma localidade promissora no inicio do século
passado. Fundado em 1947, o vilarejo era palco de um intenso transito de pessoas

devido a movimentagao na hidrovia e na ferrovia.

O municipio de Porto Amazonas era o marco inicial da navegacdo no
Iguacu. Esta atividade foi associada a ferrovia e a cidade tornou-se o
entroncamento entre os dois meios de transporte, configurando-se em uma
importante saida do sudeste paranaense para a erva-mate e madeira,
destinada a capital do Estado e ao porto de Paranagua. Periodo de intensa
movimentacdo de cargas e passageiros, tornando o municipio importante
conexao dos produtores com o mercado exportador (ANSBACH, 2008, p.
73).

No entanto, na metade do século XX, o declinio do ciclo ervateiro
enfraqueceu bastante a economia do municipio. Ainda segundo Ansbach (2008, p.

73), junto ao declinio, houve interferéncia da constru¢do da Rodovia do Xisto e da

3 Dados disponiveis no  endereco  <http://www.abpm.org.br/portugues/mensagens/336-

2016/3_oficinatecnicamaca_monitoramento_pr.pdf>. Acesso em: 19 fev. 2019.
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Ferrovia Central do Parana — esta ultima ja ndo passaria por Porto Amazonas, pois
foi construida 8 quildbmetros distante do tragado original. Isso causou uma espécie
de paralisagao do transporte ferroviario, que era fundamental para a cidade. A
desativacdo da ferrovia prejudicou a economia citadina, levou ao fim da hidrovia e,
consequentemente, ao afastamento de Porto Amazonas dos principais circuitos
viarios da regiao.

A falta de investimento por parte do governo do estado do Parana e o
surgimento das rodovias causaram um grande éxodo na cidade. Num periodo de
vinte anos, Porto Amazonas teve a sua populacdo reduzida quase pela metade.
Assim, a cidade, que ja nado era grande, voltou a crescer incipientemente somente
no final do século XX, ndo atingindo o contingente de cinco mil habitantes na
atualidade.

Com o declinio e desmonte da hidrovia e da ferrovia, a principal atividade
econdmica do municipio tornou-se basicamente a agricultura, com destaque a
fruticultura, com o cultivo, principalmente, da macga. Jornais locais e regionais
noticiam com frequéncia a elevada producdo da fruta no municipio, conforme

exemplificado pelo recorte apresentado na Figura 2.

Figura 2 — Noticia referente ao destaque da producdo de maga em Porto Amazonas no ano de 2014
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Porto Amazonas se prepara para colher safra de

maca

Por: Sérgio Mendes e Rose Machado

10/02/2014 &s 09:51 - 1 min. de leitura

O terceiro maior produtor de magd do Parand, Porto Amazonas se
prepara para colher uma safra proxima da registrada em 2012, quando
a produgdo chegou a 6,2 mil toneladas. Em 2013, foram colhidas 7,2 mil
toneladas, porém a geada de setembro do ano passado afetou a safra
colhida agora. No entanto, a qualidade da fruta que recém saiu das
macieiras é a mesma apresentada nos anos anteriores. (Didrio dos

Campos Gerais)

Fonte: MACHADO, MENDES, 2014.

Ha poucas fabricas e empresas na cidade, as quais ndo dao conta de

empregar a maior parte da populagdo, que precisa se deslocar para cidades
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préximas em busca de emprego ou, entdo, aguardar o trabalho sazonal no campo.
Outros individuos exercem fungdes no servigo publico (saude, seguranga publica,
educacao e atividades administrativas), trabalho doméstico e servigos gerais e ha
também um pequeno grupo que exerce o oficio da reciclagem de residuos.

A agricultura surge frequentemente na narrativa dos trabalhadores da ARPA,
0s quais, anteriormente a catagdo e separagédo de residuos, eram empregados no
segmento (principalmente na lavoura da maca). Ocorre ainda que, mesmo
associados, trabalhem no ramo para aumentar a renda salarial. A recicladora Ana
Diair Morais, 52 anos, natural de Porto Amazonas, em entrevista realizada no dia 4
de novembro de 2014, na sede da ARPA, assim narrou a situagao da grande maioria

dos trabalhadores:

N6s comecemo com macé, raleio. E o que mais da servico no Porto, era
isso. Trabalhava de doméstica também nas casa. Quando nao tinha servigo
na maca, a gente ia trabalhad de doméstica nas casas. Setembro, outubro é
raleio, safra. E dai vai até fevereiro, mais ou menos margo. [...] Dava mais
trabalhd na maca, porque trabalhava por dia. Mas fora essa época, s6 de
doméstica mesmo, porque nao tinha outro. [...] Ou batatinha, arranca feijao,
mas ai ja era bem mais dificil, porque era pouca coisa que ganhava, porque
la é servico mais sofrido. Mesmo assim a gente ia porque precisava. E
morava na cidade. Sempre morei na cidade (MORAIS, 2014).

A fala de dona Ana relata uma questdo aparentemente corriqueira no
municipio desde longa data. Ndo se trata apenas de especificar as profissdes
anteriores a catacdo, mas da realidade de trabalho em Porto Amazonas. Nao ha
emprego além daquele exercido na safra de macga, nos periodos sazonais, que por
sinal & contratado e pago “por dia”. Nos demais meses do ano, o que resta é o
trabalho doméstico, sem registro, garantias trabalhistas e/ou estabilidade, bem como
o do cultivo do feijdo e da batata, mais pesado, na narrativa dela: “sé que este é
mais dificil”.

A entrevistada também traz, indiretamente, um indicativo para pensar a
questao da instabilidade do trabalho na cidade. Isso pode explicar o movimento de
rotatividade dentro da ARPA e também o fato de a associacdo contar com pessoas
com relativo nivel de escolaridade, condicdo que contrasta com o perfil
predominante da massa de trabalhadores existente no pais, em que apenas 11%
dos 400 mil catadores possui ensino médio completo (GOES; PEREIRA, 2016, p.
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27). Essa constatagao, por sinal, ndo diz respeito apenas aos perfis dos catadores
em nivel nacional, mas também ao contexto regional.

Camila Sopko, em sua dissertacdo de mestrado defendida em 2019 no
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais Aplicadas da UEPG, trata das
relacbes de género e da divisdo sexual do trabalho nas Associagdes de
Recicladores da cidade de Ponta Grossa. As quatro associacbes: ACAMARU
(Associacao dos Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro da Nova Russia),
ACAMARO (Associagdao de Catadores de Materiais Reciclaveis do bairro de
Oficinas), ACAMARUVA (Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis do
bairro de Uvaranas) e ARREP (Associacdo de Recicladores Rei do Pet do bairro
Chapada) foram fundadas em época semelhante a ARPA, em 2006, exceto a
ARREP, que é de 2011.

Dos empreendimentos de reciclagem brasileiros, 38% sao informalizados,
34% sao associagdes e 28% sao cooperativas, de acordo com o Relatério de
Situacao Social das catadoras e catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis, de
2013, organizado por Sopko. Destes, 40% estdo no Sudeste, 28% no Sul, 11% no
Nordeste, 6% no Norte e 6% no Centro-Oeste (SOPKO, 2019, p. 83).

A autora também apresenta os dados nacionais por idade e género, a partir
dos Relatdrios Sociais. A idade média dos catadores esta entre 39 e 40 anos. Ja os
jovens entre 18 e 29 anos perfazem 25%. Os homens representam 69% contra 31%
de mulheres. O maior numero de mulheres esta na regiao Sul, 34%, e 0 menor, no
Nordeste, com 29%. A renda média nacional, em 2013, ndo ultrapassou R$ 620,00.

Em nivel nacional, o grau de analfabetismo atingia 20% dos catadores. A
regidao Sul posicionou-se no quarto lugar no indice de analfabetismo, referindo-se a
15% dos trabalhadores locais da categoria. Nas associa¢gdes de recicladores de
Ponta Grossa, apenas 5% tém ensino médio completo; o grau de educacéo
predominante é o ensino fundamental incompleto, somando 70% (SOPKO, 2019, p.
86-89).

Fazendo um paralelo com a realidade da amostragem obtida junto aos
entrevistados da ARPA, é possivel considerar que a idade média dos trabalhadores
esta entre 34 e 35 anos. Estratificando a idade por género, percebe-se a grande
diferenca de idade entre mulheres e homens: a idade média delas € de 43 anos; dos

homens, é de 27 anos. Essa diferenca de idade se reflete na fungao exercida dentro
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da associagéo, sendo as mulheres dedicadas exclusivamente a triagem do material
recebido, enquanto os homens dividem-se em outras funcdes além da separacgao,
como organizagdo e limpeza do patio, operacdo da prensa, carregamento e
descarregamento dos materiais nos caminhdes e atividades administrativas. Quanto
a renda dos trabalhadores da ARPA, apesar de n&do ser um objetivo especifico da
pesquisa, alguns poucos trabalhadores revelaram retiradas entre R$ 700,00 e R$
900,00 mensais, pouco acima da média nacional. No tocante a escolaridade, dos 14
trabalhadores entrevistados, 6 finalizaram o Ensino Médio, sendo que 2 jovens ja
estavam aprovados em vestibular para os cursos de Geografia e Educagéao Fisica da
UEPG.

A categoria profissional do catador foi oficializada na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes em 2002. Em 2010, com a Politica Nacional de Residuos Sdélidos e
Programa Proé-catador (PNRS), houve fortalecimento dos catadores e de suas
organizagdes coletivas de produgéo. O reconhecimento da profissdo pelo Ministério
de Trabalho e Emprego (MTE) e sua organizagao e representatividade pelo MNCR
demonstram a ampliagdo da categoria de trabalhadores.

Retomando a discussdo em torno da cidade de Porto Amazonas, onde esta
inserida a ARPA, a percepgao € a de que se trata, portanto, de um municipio
pequeno e com poucas condigcdes efetivas de trabalho.

Especialmente nos dultimos anos, a cidade tem se desenhado com
caracteristicas ambientais, sociais e culturais que aludem a pelo menos dois
cenarios peculiares: os ambientes fortemente relacionados a condi¢do do porto, em
que o prédio da prefeitura tem o formato de um navio a vapor [Figura 3],
evidenciando uma forte expectativa de “desenvolvimento” relacionada a antiga

“vocacgao” da cidade.
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Figura 3 — Sede da Prefeitura de Porto Amazonas
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Fonte: Gazeta de Palmeira, 2017.

As festas religiosas e o lazer dos municipes continuam muito atrelados as
margens e ao leito do Rio Iguagu, o que, em sentido identitario, evoca uma reflexao
sobre os significados de um porvir ndo atingido, mas ainda permeando a relagdo dos

moradores com o lugar.
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Figura 4 — Recorte de jornal referente a Festa dos Navegantes

Festa dos Navegantes, em Porto Amazonas,
resgata historia da cidade

Redagao

18/02/2013 A III Festa de Nossa Senhora dos Navegantes, realizada no domingo, dia 10 de fevereiro,
em Porto Amazonas, demonstrou a parceria dos devotos com a Prefeitura Municipal e a

COMPARTILHE

valorizagao desta importante marca para a cultura da cidade.

f Facebook n

O evento foi importante, pois o Rio Iguacu, em seu tempo de gloria, tinha

muitos navegantes e a festa, através da procissao fluvial e dos causos contados

& Enviar por E-mail pelos antigos navegantes, resgatou estas memorias. O evento ocorreu no cais do

Porto, de onde saiu uma procissao de carro até a Balsa. Na sequéncia foi realizada

a procissao fluvial da balsa até o cais do porto. Logo ap6s a chegada da imagem da Santa
no cais aconteceu a Missa Campal no Santuario de Nossa Senhora dos Navegantes,
localizado no local. E, apesar da chuva, muitas pessoas comparecerem para a
celebracao, sendo que ao final todos foram convidados a almogar no Centro de
Convengoes. A Festa foi encerrada com um grandioso bingo.

Toda a festividade foi possivel gracgas as parcerias firmadas com a Prefeitura Municipal
de Porto Amazonas, através da Divisao do Meio Ambiente, contando com a participagao
da Prefeitura de Palmeira, da Pardquia Menino Jesus, da Capela Nossa Senhora
Aparecida, da Associa¢ao de Recicladores de Porto Amazonas (ARPA), da OSCIP GARI
(Grupo Ambientalista Rio Iguagu), da SANEPAR e dos devotos.

Nossa Senhora dos Navegantes é a protetora dos Pescadores, Navegantes e

seus familiares. A festa, além de ser um ato de devocao religiosa, seve também para a
comunidade agradecer pela prote¢ao. O municipio de Porto Amazonas é

muito conhecido por conta da pesca e, também, pelo passado de grandes navegacoes.

Fonte: Jornal A Tribuna Regional, 2013.

Conforme a reportagem da Figura 4, a construgdo de memorias em torno da
navegacao e do potencial hidroviario da cidade continua sendo forjada por
moradores e atores diversos, incluindo os da ARPA. Eles protagonizaram o
chamado “resgate” dessa histéria, marcada pelo entdo almejado potencial do Rio
Iguagu. Esse potencial por tempos foi reconhecido por disparar a identidade do lugar
em relagao a atividade econémica predominante, que envolvia as potencialidades da
pesca, da hidrovia e da atividade portuaria.

Com o fechamento do porto, vem a frustragao diante da expectativa. A partir
disso, a articulagdo social do trabalho passou a ser em torno da monocultura de
maca. A afirmagdo se torna evidente, inclusive, com as produg¢des académicas
sobre 0 municipio. Sdo escassas as pesquisas que tratam de aspectos culturais e
humanos da vida em Porto Amazonas, sobressaindo-se, entretanto, trabalhos

relacionados as técnicas de produgao da maca.
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No entanto, a vida cotidiana do municipio ndo se limita a essa agricultura ja
existente. Ha outras relagcbes de trabalho e sociabilidades que, analisadas,
transmutam os sentidos estabelecidos pelos individuos com o lugar. O exemplo que
aqui se pretende examinar envolve os trabalhadores da ARPA, os quais tantas
vezes enfrentam condigdes econémicas, culturais e sociais severas. Possivelmente,
isso se deve a baixa remuneragao e precarizagao do trabalho, além das varias
situagcdes de exclusdo e marginalizagdo com as quais se depararam no convivio
social, 0 que consiste numa das representacdes envolvendo a atividade exercida,
aspecto que abordaremos adiante. Como exemplo desse contexto, esta um trecho
da fala do reciclador Everton Luis Morais de Oliveira, de 28 anos, que esta na
associacdo ha mais ou menos 13 anos e trabalha em Porto Amazonas e regiao
desde os 12 anos de idade. Assim, ele comenta a importancia da ARPA para os
trabalhadores, questionando a ideia de que a cidade gira em torno da producéo da

maca e criticando a falta de emprego no lugar:

E se nao tivesse isso daqui? [Associagao] Tava tudo desempregado, porque
hoje em dia aqui no Porto [Amazonas] a empresa de maga ja foi pro pau. Ta
indo a faléncia. [...] Pro cé té uma base, 90% da populagcédo do Porto vai pra
fora porque aqui no municipio ndo tem nada de emprego; vai pra Curitiba,
Ponta Grossa, Palmeira, Lapa. E raro vocé trabalha aqui. Ndo tem servico!
(OLIVEIRA, 2016).

Na fala de Everton, destaca-se, no primeiro plano de analise, o fato de que,
a despeito da juventude, demonstra grande capacidade de percepgao sobre o
sentido da atividade que ocupa, denotando uma leitura consciente dos problemas
que atravessam o trabalho que realiza e porque o realiza.

Nesse exercicio de leitura sdécio-historica das relagdes estabelecidas na
ARPA e dos sentidos surgidos através de experiéncias dos sujeitos recicladores, é
possivel percorrer diferentes caminhos. O primeiro se constitui nos registros da
IESOL, aqui selecionados como fonte, cujos documentos de planejamento,
diagnodsticos e relatorios mostram como esta instituicdo compreende o
empreendimento e sua capacidade de incorporagdo da economia solidaria. O
segundo também é abordado como fonte, no campo da pratica da histéria oral, e
consiste nas entrevistas com os recicladores da Associacdo de Porto Amazonas.
Consequentemente, tratamos dos  entrecruzamentos, aproximacbes e

distanciamentos entre essas tipologias de fontes. Como nos convida a pensar



Verena Alberti:

29

Ouve-se com frequéncia que a histéria é “construgdo” — ndo como
sinbnimo de “nao vinculada a realidade”: tudo é possivel, pois tudo sao
versbes e “construgcbes” do passado. Esse tipo de afirmativa é
especialmente recorrente na histéria oral, terrenos das diferentes versdes e
da subjetividade por exceléncia. Muitos ndo percebem, contudo, que a
histéria oral tem o grande mérito de permitir que os fendbmenos subjetivos se
tornem inteligiveis — isto &, que se reconhega, neles, um estatuto tao
concreto e capaz de incidir sobre a realidade quanto qualquer outro fato.
Representacdes sdo tdo reais quanto meios de transporte ou técnicas
agricolas, por exemplo. Quando um entrevistado nos deixa entrever
determinadas representagdes caracteristicas de sua geragdo, de sua
formacao, de sua comunidade etc., elas devem ser tomadas como fatos, e
ndo como “construcdes” desprovidas de relacdo com a realidade. E claro
que a analise desses fatos ndo é simples, devendo-se levar em conta a
relagdo de entrevista, as intengdes do entrevistado e as opinides de outras
fontes (inclusive entrevistas). Antes de tudo, & preciso saber “ouvir contar”:
apurar o ouvido e reconhecer esses fatos, que muitas vezes podem passar
despercebidos (ALBERTI, 2004, p. 9-10).

A partir do texto citado, valorizando a primeira tipologia de fontes, observam-

se os relatorios produzidos pela equipe da IESOL, que acompanhou a formacgao da
ARPA. Neles, consta o dado de que a ARPA se constituiu nos anos de 2005/2006

por um pequeno grupo de pessoas, aproximadamente seis participantes, que

executavam previamente triagem e separacdo do material a ser encaminhado para

reciclagem. Segundo registros, a preocupacdo com o lixo gerado em Porto

Amazonas era constante na vigéncia daquela administragdo municipal, afinal o local

onde ele era depositado foi interditado pelo Instituto Ambiental do Parana (IAP) no

ano de 2004. Como medida, foi implantado o projeto “Jogue limpo com Porto

Amazonas”, capitaneado por Adalto Luiz de Freitas, responsavel pelo departamento

de meio ambiente e agricultura do municipio, que consistia:

[...] em um trabalho de educagdo ambiental visando desenvolver na
comunidade, principalmente nas criangas, o habito de reciclar, reaproveitar
e preservar o meio ambiente. O Grupo Ambientalista do Rio Iguacu (GARI)
em parceria com a divisdo de Meio Ambiente e fomento agropecuario, o
Departamento de Educacao e Cultura e o comércio realizavam a troca de
material reciclavel por uma moeda social, que poderia ser trocada por
alimentos nos supermercados da cidade. Os reciclaveis, coletados nas
casas por um funcionario publico, era levado para o local da separacgao.
Ficam responsaveis pela triagem pessoas de trés familias que séao
beneficiadas com a venda de reciclaveis a usinas de cidades vizinhas
(IESOL, 2007).

Enquanto secretario municipal, Adalto, 49 anos, natural de Santo Anténio da
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Platina, com uma trajetéria marcada pelo empreendedorismo € com experiéncia na
administragdo publica e na articulagdo politica, estabeleceu agdes de carater
socioambiental ligadas aos grupos dos quais fazia parte. Membro do Grupo de
Ambientalistas do Rio Iguagu (GARI) e entusiasmado pelo curso de Economia
Solidaria de que participou no ano de 2003, no qual teve o primeiro contato com as
pessoas que também viriam a fundar a IESOL (Manuela Salau Brasil e Faustino
Pereira Filho), criou o projeto “Transformando Lixo em Alimento”, com a troca de

moeda solidaria. Ele préprio narrou o desenrolar:

Em 2005 eu assumi a Prefeitura e criaram o departamento de Meio
Ambiente e Agricultura e falaram: Adalto, esse departamento & teu. Nao
tinha nada no municipio, dai comecei a correr com a questado da lei do meio
ambiente e dai eu falei; — Nossa e agora? Como eu posso coloca a
Economia Solidaria no Meio Ambiente?... Dentro desse periodo eu também
era responsavel, no Férum, pela central de medida educativa, entdo eu
conduzia os menores infratores. Como eu acompanhava todos os setores
eu fazia o relatério deles junto com a assistente social [...] Entdo eles tinham
lugar para colocar os meninos para cumprir a medida socioeducativa. Dai eu
criei um projeto dentro do Departamento de Meio Ambiente: “Transformando
Lixo em Alimento”. Mas como transformar o lixo em alimento? Eu precisava
criar uma identidade pra isso né? Dai que eu criei a moeda solidaria, que
seria a “moeda maca”. Do lixo que o municipio produzia, vocé trocaria pela
moeda e poderia gastar nos comércios locais (FREITAS, 2016).

Ao trazer a tona suas memorias, Adalto reconstrdi o processo de criagao do
projeto que transformou algumas praticas no municipio de Porto Amazonas e a vida
de varias pessoas, no que se refere a geragcdo de trabalho e renda. Com a
divulgacao do projeto nas escolas e a adeséo da populagao, tornou-se necessario o

incremento de pessoal para manter o seu funcionamento. Adalto complementa:

Dai foi sabe quem? Os meninos que cumpriam medida socioeducativa. Eles
que ficavam la. Dai eu procurei e encontrei comprador de material e os
meninos comegaram a fazer triagem ali. Eles faziam a triagem e eu vendia o
material. Levava pra Palmeira e vendia o material, pagava as moedas e o
dinheiro que sobrava dava para os meninos. Légico, além de cumprir [a
medida] ainda ficavam contente! E ai foi terminando a medida
socioeducativa e foi aumentando a reciclagem ali. Ai veio a mae de dois ver
se tinha emprego pra elas. Entdo fizemos uma coisa: — Esse dinheiro é de
vocés! A gente paga as moedas e o dinheiro que sobrar é de vocés. Al fui
gerenciando ali (FREITAS, 2016).

Um dos jovens que participou desse processo foi o Everton, citado
anteriormente. Ele comecgou a trabalhar aos 12 anos de idade ajudando o pai e logo

foi para o “trecho”, para trabalhar na pavimentagcdo de rodovias. Ainda na
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adolescéncia, quando retornou ao municipio, os acontecimentos se deram da

seguinte forma:

Pia vocé sabe o que faz né? S6 cagada! (gargalhadas) N&o fui pagar
servigco comunitario para o municipio?! Fui pagar servigo comunitario no
Centro de Apoio. Do Centro de Apoio, de la eu paguei tudo o que devia no
servico comunitario e eles me pegaram pra trabalhd dentro do Centro de
Apoio. E eu comecei a trabalha! Virei jardineiro no Centro de Apoio pra vocé
té uma base! Jardineiro e fazendo horta com as criancada. Dai nisso ai eu
ja virei monitor das criangas. Virei monitor e comecei a dar aula de danca
pra eles. (gargalhadas) [...] Dai nisso tinha essas arvores que tem na
beirada da rua ai. Bem diz&, a maioria dessas arvores que tem ai eu que
ajudei a planta! Dai quando conheci o Adalto comecei a trabaia com o
Adalto na reciclagem, la no Departamento do Meio Ambiente |a. Desde 3!
Dai de 14, fomo subindo pra cima. Dai fomo indo, fomo indo. Até conseguir
esse barracédo aqui. Pra vocé té uma base esse barracao aqui acho que fui
eu e o Adalto os primeiros a coloca os pé aqui dentro. Nesse barracao foi
nois! E tamo ai até hoje! (OLIVEIRA, 2016).

Everton narrou sua experiéncia no Centro de Apoio a Crianca e Adolescente
até conhecer o Adalto e iniciar no ramo da reciclagem. Embora algumas vezes tenha
saido temporariamente do empreendimento, considera-se também um dos
fundadores, operando a prensa e atuando em servigos gerais dentro da ARPA ha 13
anos, ou seja, desde sua criagao.

A moeda social “Macd”, desenvolvida em Porto Amazonas, foi assim
denominada para referenciar a produgao agricola da fruta. A moeda era aceita em
varios pontos do comércio local e trocada por produtos de diversos géneros, exceto
cigarros e bebidas alcodlicas. A Figura 5 representa a cédula da moeda “Macgad”,

utilizada durante a vigéncia do projeto:
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Fonte: Acervo IESOL

Com a execugdo do projeto, aos poucos o0s habitos da comunidade do
municipio foram se transformando, e a implementacédo da coleta seletiva tornou-se
possivel. Os materiais passaram a ser coletados diretamente nas casas através de

um veiculo kombi [Figura 6], cedido pela prefeitura municipal de Porto Amazonas.
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Figura 6 — Veiculo utilizado para a coleta seletiva

| COLETADE LIX 0

|
||m|l||||

HECIELHVEL

Fonte: Acervo ARPA

Paralelamente ao processo de circulagdo de moeda social, os proprios
trabalhadores faziam a triagem do material e também promoveram uma panfletagem
com orientacbes a populacdo sobre a coleta seletiva, percorrendo casas do

municipio. As Figuras 7 e 8 reproduzem os panfletos que mostram essa dinamica:
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Mesmo com toda essa articulagcdo, a criacdo da ARPA ainda esteve
intimamente ligada a IESOL/UEPG. No ano de 2006, por exemplo, a Incubadora, em
parceria com os trabalhadores, elaborou um projeto denominado “Rede Solidaria: a
reciclagem na cidade de Porto Amazonas”, que foi encaminhado para a Fundagao
Banco do Brasil. O projeto visava angariar recursos financeiros para ministrar um
curso de fomento da Economia Solidaria e para a construcido de um barracao que
abrigasse os catadores de reciclaveis no exercicio de suas fungdes. O projeto Rede
Solidaria foi contemplado, e a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas cedeu um
terreno para a construcdo do imével. A IESOL, por sua vez, realizou o curso de
“Introducéo a economia solidaria, com énfase em cooperativismo” aos integrantes do
empreendimento. A prefeitura forneceu o transporte para o deslocamento da equipe
da IESOL de Ponta Grossa para Porto Amazonas e o material didatico utilizado nas
formacoes.

Pelo envolvimento de instituicdes como a Fundacao Banco do Brasil e a
UEPG, a aprovacdo do projeto repercutiu nas midias local e regional, sendo
noticiada na imprensa, no extinto Diario da Manha (Ponta Grossa/PR) e na Gazeta

de Palmeira (Palmeira/PR), conforme Figuras 9 e 10.



Figura 9 — Recorte do jornal Diario da Manha noticiando a parceria entre UEPG e ARPA
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Ponta Grossa, sabado, 24 de fevereiro de 2007

na Camara Municipal de Porto Ama-
zonas acontece a assinatura de um
convénio entre a Universidade Esta-
dual de Ponta Grossa (UEPG)/Incuba-
dora de Empreendimentos Solidarios
(IESOL) com a Fundag&o Banco do
Brasil e a Prefeitura Municipal de Porto
Amazonas. Na oportunidade estardo
presentes o Reitor da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, professor
Jodo Carlos Gomes; 0 prefeito de Por-
to Amazonas, Miguel Tadeu Solkuski; 0
presidente da Camara Municipal,
Vicente Lourengo de Souza; o diretor
do Departamento de Meio Ambiente
da Prefeitura, Adalto Luiz de Freitas;
representantes da Fundagéo Banco
do Brasil, entre outras autoridades.
Segundo o assessor da IESOL,

Na proxima terca-feira, 27, as 18h,

templa as linhas do projeto denomina-
do “Rede Solidaria: a Reciclagem na
Cidade de Porto Amazonas”, visa re-
passe de R$ 76.153,20, oriundos da
Fundag&o Banco do Brasil. “Com es-
ses Reursos, sera erguido um bar-
racdo para a reciclagem de lixo e
aquisicdo de equipamentos neces-
sarios ao projeto naguele municipio,
em que o banco do Brasil custeia a
formag@o (incubagéo) de agentes
ambientais em economia solidaria
com a contrapartida da prefeitura de
Porto Amazonas, que fard a doagao
de um terreno para a construcéo do
barracdo, bem como o transporte da
equipe de irabalho e da UEPG que
entraré com estagidrios e um asses-
sortécnico”, informa Faustino.

etoem Porto Amazonas

Faustino Pereira Filho, o convéniocon-

O diretor do Departamento de
Meio Ambiente de Porto Amazonas,
Adalto Luiz de Freitas, argumentou
que, como parte desse projeto, foi cri-
ada em Porto Amazonas uma moeda
imaginaria chamada de “maga”, cuja
unidade equivale o valor de um real,
que é recebida pelo trabalhador da
reciclagem em forma de ticket, a qual
podera ser trocada por géneros ali-
menticios junto a Pr igiiura.

De acordo com Jodo Carlos Go-
mes, esse é um projeto de grande al-
cance social. ‘A Universidade sente-se
honrada em poder participar de proje-
tos dessa envergadura, porque assim
cumpre um de seus papéis mais rele-
vantes que é o de estar voltada aos
interesses da coletividade de sua regiao
geoeducacional’, assevera o reitor.

Fonte: Acervo IESOL



Figura 10 — Recorte do jornal Gazeta de Palmeira noticiando a parceria entre UEPG e ARPA

37

Palmeira, 3 a 9 de margo de 2007

; :; DE PALMEIRA

GERAL - 11

PORTO AMAZONAS GARANTE RS 76 MIL

PARA BARRACAO DE RECICLAGEM DE LIXO

Na ultima terga-feira, 27, aconteceu na Camara
Municipal de Porto Amazonas a assinatura de um
convénio entre a Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG)/Incubadora de Empreendimentos
Solidarios (IESOL) com a Fundagdo Banco do Bra-
sil e a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas. Na
oportunidade estiveram presentes o reitor da UEPG,
professor Jodo Carlos Gomes; o prefeito de Porto
Amazonas, Miguel Tadeu Solkuski; o presidente da
Camara Municipal, Vicente Lourengo de Souza; o
diretor do Departamento de Meio Ambiente da Pre-
feitura, Adalto Luiz de Freitas; representantes da
Fundagdo Banco do Brasil, entre outras autorida-
des. Segundo o assessor da IESOL, Faustino Pe-
reira Filho, o convénio contempla as linhas do proje-
to denominado “Rede Solidaria: a Reciclagem na
Cidade de Porto Amazonas”, visa repasse de r$
76.153,20, oriundos da Fundagdo Banco do Brasil.

“Com esse recurso serd erguido um barracéo
para a reciclagem de lixo e aquisigdo de equipa-
mentos necessarios ao projeto no municipio, em
que o Banco do Brasil custeia a formagéo (incuba-

¢do) de agentes ambientais em economia solidéria
com a contrapartida da prefeitura de Porto Amazo-
nas, que faréa a doagéo de um terreno para a constru-
¢do do barracdo, bem como o transporte da equipe
de trabalho e da UEPG, que entrard com estagiarios
e um assessor técnico”, informou Faustino.

O diretor do Departamento de Meio Ambiente de
Porto Amazonas, Adalto Luiz de Freitas, argumentou
que, como parte desse projeto, foi criada em Porto
Amazonas uma moeda simbélica chamada de
“maga”, cuja unidade equivale ao valor de um real,
que é recebida pelo trabalhador da reciclagem em
forma de ticket, a qual podera ser trocada por géne-
ros alimenticios junto em estabelecimentos
credenciados.

De acordo com Jodo Carlos Gomes, esse é um
projeto de grande alcance social. “A universidade
sente-se honrada em poder participar de projetos
dessa envergadura, porque assim cumpre um de
seus papéis mais relevantes que é o de estar volta-
da aos interesses da coletividade de sua regiao
geoeducacional”, afirmou o reitor.

Fonte: Acervo IESOL

O curso proferido pela IESOL abordava os temas e os principios elencados
na economia solidaria, ou seja, estimulava o trabalho cooperativo e/ou coletivo, a
solidariedade entre os trabalhadores e refletia sobre técnicas para manter a

sustentabilidade do empreendimento e a sua organizacao juridica e institucional.
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Figura 11 — Entrega de certificado a participante do curso “Introdugédo a economia solidaria, com
énfase em cooperativismo”

Fone: ervo ARPA

Elisdngela de Fatima Rodrigues, 32 anos, nascida em Guarapuava, jovem
que antes da ARPA havia trabalhado apenas na lavoura da maga, soube do curso e
integrou-se a associagdo. Ela reconstroi suas memodrias, contando como foi seu

contato:

[...] Nao, porque comegou aquele curso. Dai eu me interessei. Fiz o curso
que teve. Teve um curso de seis meses de preparacdo. De trabalha assim
na reciclagem. Foi a partir desse curso que eu entrei aqui. [...] Dai né, da
preparacgao, tudo, dai eu vim... [...] Porque dai era o Adalto que tava. E ele
ja fazia tempo que trabalhava com a reciclagem. E ja tinha umas mulher
trabalhando. Que era 1a no “Departamento”, la embaixo [gesto indicando o
local]. Quando veio pra ca, mudaram aqui, fizeram o barracdo, dai que eu
vim. E fui chamada pra vim trabalha. E gostei! (RODRIGUES, 2014).

Embora sua fala ndo tenha sido muita precisa sobre o curso que realizou,
ele representa um marco da entrada de Elisadngela no grupo.

Faustino Pereira Filho, 48 anos, assessor parlamentar com experiéncia em
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discussbes ambientais desde meados da década de 1990, representava a IESOL
como coordenador técnico na incubagdao da ARPA naquele periodo. Ele recorda

como foi o processo:

Quando ndés comecamos a incubagdo propriamente dita com o grupo,
discutimos os conceitos de economia solidaria. Faziamos reunibes com o
grupo e falavamos de associativismo, do cooperativismo, da importancia da
cooperagao entre eles para desenvolver um projeto de economia solidaria.
E ai que teve essa ideia de criar associagao, A partir dessas discussdes que
nos tivemos com eles, com Adalto e a Secretaria de Meio Ambiente e ai que
me deu essa ideia de fazer a associacdo. Porque até entdo ndo existia
associagao. As pessoas iam la trabalhavam, tirava um pouco da renda do
reciclavel mas a associagdo surgiu posterior a nossa discussdo junto com
eles, que era um dos objetivos da incubagado também (PEREIRA FILHO,
2020).

O relato de Faustino corrobora os registros que indicam que, apds seis
meses do inicio do curso, em 12 de setembro de 2007, foi criada, por meio de
votacdo e aprovagdo do estatuto social em assembleia geral, a ARPA (Anexo ),
oficialmente registrada como pessoa juridica em 11 de fevereiro de 2008.

Ao ser indagado sobre os fatores que contribuiram para que a parceria entre

IESOL e ARPA prosperasse, Faustino também pontuou:

Primeiro, por ser uma cidade pequena. Porto Amazonas tem cinco mil
habitantes e facilitava vocé envolver a comunidade, o poder publico, o poder
legislativo, toda a comunidade como um todo e engajar na campanha da
reciclagem. E por ser um grupo que ja tinha inicio. Entdo ja tava, nao
comecgou do zero, o que é diferente quando se vai montar um grupo em
uma comunidade, que dai vocé comega a chamar as pessoas, que é
dificuldade maior. Entdo ja existia um grupo e que a partir dai foi mais facil
trabalhar né? O poder publico foi fundamental na época, porque o prefeito
da época, o Adauto principalmente, que era bastante engajado, entédo ele
dava bastante apoio para que isso acontecesse (PEREIRA FILHO, 2020).

A ARPA conta com a participacéo ativa de seu principal incentivador, Adalto,
que participou do processo de constituicdo, permanecendo na associagédo até hoje.
Ele se tornou uma lideranga, mas ndo somente isso. Também atua gerenciando o
empreendimento e articulando a participagdo do grupo em diversos movimentos
sociais, tais como no MNCR, nos Féruns Nacional e Paranaense de Economia
Solidaria e no Instituto e Forum Lixo e Cidadania, promovendo com os recicladores o
acesso a outros espacos educativos, a construcdo de redes de socialidades e

sociabilidades, além do fortalecimento identitario da profissdo e da luta coletiva
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organizada.

Com a consolidacdo da ARPA, em 3 de novembro de 2014, foi aprovado o
estatuto através de assembleia geral e, em 23 de janeiro de 2015, o
empreendimento foi registrado como cooperativa (Anexo IlI), a Cooperativa de
Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Porto Amazonas (COOCARPA),
tendo como atividade principal a recuperacao de materiais plasticos.

Para alcancgar beneficios, o empreendimento passou a funcionar sob duas
formas juridicas especificas: como associagcdo (ARPA) e como cooperativa
(COOCARPA). Considerando as particularidades legais de ambos os tipos de
organizagao, observa-se que, quando um grupo decide pelo funcionamento como
cooperativa, passa a ter melhores condigbes de atuagdo no mercado de trabalho e
na comercializagdo dos materiais. No entanto, o gerenciamento de uma associagao
€ mais simples, e os encargos financeiros sdo menores. No caso da ARPA, a
organizacdo com formatos juridicos diferentes a beneficiava tanto na
comercializagdo e captagcdo de recursos — pois tais projetos para cooperativas
envolvem recursos financeiros mais elevados — quanto na economia de tributos
enquanto associagao.

Os trabalhadores da associagao (re)inventaram praticas para melhor
adequagao ou adaptagdo ao trabalho que podem ser associadas ao conceito de
“topofilia”. Segundo Tuan (1980, p. 107), esse termo se refere aos lagos afetivos que
envolvem os seres humanos com o ambiente material. Nesse sentido, embora haja
o compartilhamento de experiéncias sensoriais comuns, os sujeitos tém nogdes de
mundo diferenciadas, porque sofrem influéncias culturais dos meios onde estao
inseridos e do ambiente que estdo experimentando. Ao associar a definicdo ao
trabalho da reciclagem e ao espago experienciado pelos catadores, aborda-se o fato
de que as atividades de triagem e separagdo de materiais, que, na maioria das
organizagdes, ocorre de forma coletiva, na ARPA sao realizadas individualmente,
em baias. Trata-se de “casinhas” improvisadas (espagos de 5 metros quadrados,
construidas com madeira e cobertas de telha, atualmente de alvenaria) localizadas
ao lado do barracdo, que passou a abrigar a prensa, o escritorio € o material

compactado a ser comercializado.
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Na Figura 12, é possivel visualizar a organizagao dessas baias, onde os
trabalhadores estdo posicionados juntamente com os bags de materiais a serem

reciclados.

Figura 12 — Trabalhadores em suas baias de separagédo de material

Fonte: AceNd IE.S‘OLV

Os espacos individuais foram personalizados por seus ocupantes, que 0s
enfeitaram com objetos pessoais e com objetos encontrados na triagem. Na Figura
13, observam-se os recicladores Josiane e Darci executando a separacado na baia
que compartilham, onde ha varios objetos encontrados no cotidiano da separagao
que adornam o ambiente, destacando-se os diversos modelos de relégios de

parede.
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Figura 13 — Trabalhadores em suas baias de separagado de material

Fonte: Acervo IESOL

Considerando a rotatividade, o empreendimento funciona em média com
quinze associados, que se dividem em diversas fungdes. E preciso dizer que alguns
trabalhadores saem e as vezes retornam a ARPA, a depender de outras
oportunidades que aparecem, a despeito das poucas existentes no contexto em
questdo. A maior parte executa a separagdo do material reciclavel, e os outros
realizam fungdes como a operagao da prensa (para moldar os fardos), organizagao
do patio, carga e descarga dos caminhdes da coleta seletiva e dos fardos e fungdes
administrativas. A ARPA tem refeitério proprio, e sua organizagdo se da sob forma
de gestdo coletiva que se pretende democratica, com revezamento nas tarefas.
Esse espaco também é utilizado para realizagado de reunides quinzenais para que 0s
associados tomem decisbes acerca dos assuntos referentes ao empreendimento.

Os trabalhadores da ARPA apresentam um histérico de trabalho no campo,
por conta de a agricultura representar a principal atividade econdmica do municipio.

Muitos trabalharam e voltam constantemente a trabalhar, de forma sazonal, no
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cultivo da maga ou em outras lavouras, como as de feijao e batata, como ja
observamos. Contudo, o servico € temporario. Nos meses em que a colheita desses
produtos agricolas exige mao de obra, a associacdo passa por algumas baixas no
processo produtivo. Afinal, o servico no campo, em face da urgéncia da colheita,
remunera melhor. O contrario acontece quando o periodo da safra acaba,
aumentando o efetivo, pois ndo ha absor¢cdo, em outros setores, da mao de obra
disponivel.

Além de particularidades na e da cidade de Porto Amazonas, como
pontuadas até aqui, as organizagdes de trabalhadores com reciclaveis sao
norteadas pela Declaragdo de Principios e Objetivos do MNCR (2008), que preza
pela autogestdo, democracia direta, acdo direta ou protagonismo popular,
independéncia de classe, apoio mutuo e solidariedade entre seus integrantes. O
MNCR é proximo, também, de outro movimento crescente no mesmo periodo de
lutas contra a precarizacéo e ataque aos direitos dos trabalhadores, conhecido como

Economia Solidaria. Singer e Souza definiram-na do seguinte modo:

Um modo de produgao e distribuicdo alternativo ao capitalismo, criado e
recriado periodicamente pelos que se encontram (ou temem ficar)
marginalizados do mercado de trabalho. A economia solidaria casa o
principio da unidade entre posse e uso dos meios de produgdo e
distribuicdo (da produgédo simples de mercadorias) com o principio da
socializagédo destes meios (do capitalismo) (SINGER; SOUZA, 2000, p. 13).

A Economia Solidaria é caracterizada pela gestdo compartilhada dos
empreendimentos, pela posse coletiva dos meios de producado, distribuicdo
igualitaria e/ou equitativa da renda obtida entre seus membros, justica social e
sustentabilidade ambiental. Singer (2008, p. 289) apresenta a economia solidaria e a
pratica da autogestdo em empreendimentos econémicos solidarios como um modo
de producgao caracterizado pela igualdade de direitos e pela posse coletiva por parte
dos que trabalham com eles. A autogestao € definida pelos empreendimentos de
economia solidaria geridos coletivamente, pelos proprios trabalhadores, e sob
principios que se desejam democraticos. Ou seja, cada sécio, membro, tem direito a
um voto. Quando as cooperativas sao pequenas, todas as fungcdes sdo importantes,
sem distincdo, e todos fazem o que € necessario. Se sdo maiores, ha necessidade
de divisao, tais como: presidente, tesoureiro; fungdes especializadas, cujas tomadas

de decisdo acontecem pelas pessoas responsaveis pelos setores, cumprindo as
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diretrizes do coletivo, que podem ser substituidas se nao estiverem a contento do
grupo. A intengdo nesse tipo de organizagdo, portanto, ndo é a autoridade. Vale
mencionar que, na ARPA, a organizagcdo tem muito mais uma caracteristica de
gestdo democratica participativa do que de autogestao em si.

No que diz respeito a Economia Solidaria, ela pode ser praticada em
diversos formatos organizacionais (grupos informais, associag¢des, cooperativas,
empresas recuperadas), desde que contribua “para a democratizagao econémica a
partir do engajamento coletivo de grupos de individuos” (SILVA, 2017, p. 21).
Também se constitui de forma ampla, podendo ser praticada em diversos
segmentos, ndo se restringindo a reciclagem.

Logo, diante da diversidade de empreendimentos existentes e os multiplos
aspectos que caracterizam cada um, torna-se impossivel definir um modelo de
empreendimento a ser seguido. Ha motivagées e dinamicas de funcionamento
diversificados, que podem influir na importancia atribuida as atividades realizadas,
tanto individual como coletivamente.

Esse cenario representa a possibilidade de se contar com programas
especificos ou entidades "de apoio e assessoramento a esses grupos de
trabalhadores para constituicdo e formalizacdo de seus empreendimentos coletivos,
dado o conhecimento técnico necessario e 0sS recursos que O processo exige’
(SILVA, 2017, p. 22). Por isso, podem fazer parte desse conjunto de entidades
movimentos sociais e sindicais, organizagbes nao governamentais (ONGs), igrejas,
poder publico, universidades, incubadoras tecnoldgicas de cooperativas populares
(ITCPs), todas com o objetivo precipuo de promover a inclusao social e econémica
de trabalhadores. No caso especifico da ARPA, tem-se a IESOL como entidade
parceira.

De modo geral, o primeiro capitulo contextualizou a cidade de Porto
Amazonas, elucidando aspectos de inser¢cdo da ARPA na localidade. As relagdes
estabelecidas entre a associagéo e outras entidades e organiza¢des envolvidas, seja
pelas falas de alguns integrantes, seja pelo conjunto de outras fontes utilizadas, tais
como materiais produzidos pela associacao, canais midiaticos, entre outros, revelam
alguns dos motivos pelos quais a associacdo € vista como um potencial de
economia solidaria e de formas de organizagao do trabalho ora condizentes com os

cursos de formacao ofertados aos trabalhadores, ora proximos do processo que o0s
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envolve cotidianamente. Por isso, tendo por objetivo valorizar os que da ARPA
fazem parte diretamente, o préximo capitulo trara os recicladores a partir de suas
trajetorias de vida e trabalho, bem como um conjunto de narrativas que expressam
um conjunto de suas experiéncias, as quais foram cautelosamente analisadas,

respeitadas e, agora, seguem problematizadas.
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CAPITULO 2 - NARRATIVAS DE VIDA E TRABALHO: EXPERIENCIAS DAS
RECICLADORAS E RECICLADORES DA ARPA

A construcdo de memodrias e narrativas com os recicladores da ARPA
permite olharmos para as suas experiéncias de vida para além do trabalho. Todavia,
este se apresenta como um constituinte importante de suas trajetorias e
sociabilidades.

Cabe ressaltar o local da escuta, realizada por iniciativa da IESOL.
Consideramos que o pesquisador € agente ativo na construcdo dessas narrativas,
portanto suas escolhas e formas de construgcdo da histéria s&o intrinsecas as
maneiras em que as narrativas se apresentam. Sendo assim, podemos
compreender as entrevistas como uma atividade da IESOL, mas também dos
pesquisadores que posteriormente as interpretam.

Dentre as diversas atividades de extensao desenvolvidas pela IESOL, no
atendimento as comunidades, destaca-se o projeto “Memaria, Economia Solidaria e
Inclusdo social da ARREP (Ponta Grossa) e da ARPA (Porto Amazonas)’,
executado nos dois empreendimentos de reciclagem. O projeto, resultante de uma
parceria estabelecida entre a incubadora e professores do Departamento de Historia
(DEHIS/UEPG), gerou um conjunto documental que oferece o material oral e
transcrito dessa pesquisa, do qual serdo utilizadas exclusivamente as entrevistas
produzidas na ARPA.

As entrevistas ocorreram nos dias 9 de setembro de 2014, 14 de outubro de
2014, 4 de novembro de 2014, 18 de novembro de 2014 e 16 de marco de 2016, nas
dependéncias da propria ARPA, especificamente no refeitério do empreendimento;
posteriormente, no dia 7 de fevereiro de 2020, a entrevista aconteceu na residéncia
do entrevistado. Foram produzidos 14 depoimentos, de sujeitos com olhares
curiosos, as vezes desconfiados, que se sentavam nos bancos de madeira da
cozinha improvisada e adornada com variados utensilios domésticos para narrar

suas trajetérias as “pessoas da universidade”. As atividades desenrolaram-se a

4 O projeto foi coordenado pelos professores Alessandra Izabel de Carvalho e Robson Laverdi e
contou com a participacao de duas estagidrias do curso de Histéria, Jhenifer Alvarenga e Karen
Barros. Além desses participantes, a IESOL ofereceu suporte logistico e recursos humanos, com
acompanhamento do técnico em Histéria Claudio Piotroviski Dias, da técnica em Economia Solidaria
Lillian Cristina Cruvinel Torres e dos estagiarios Mariana Fernandes Siqueira e Marcus Vinicius
Adamowicz Filho.
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partir da disponibilidade dos entrevistados em falar, alguns mais retraidos, outros
mais a vontade, com momentos carregados de emocgdes e sentimentos, de acordo

com o0s assuntos abordados.

Figura 14 — Entrevista com Elisangela de Fatima Rodrigues em 9 de setembro de 2014
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Fonte: Acervo IESOL
Na foto, de frente: Elisdngela de Fatima Rodrigues. De costas, da esquerda para a direita: Jhenifer
Alvarenga, Alessandra de Carvalho, Robson Laverdi e Lillian Torres.
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Figura 15 — Entrevista com Terezinha Vaz Carvalhaes de Franga em 14 de outubro de 2014

Fonte: Acervo IESOL
Na foto, de costas: Terezinha Vaz Carvalhaes de Franga. De frente, da esquerda para a direita:
Jhenifer Alvarenga e Robson Laverdi.

Sao depoimentos de 7 catadoras e 7 catadores de materiais reciclaveis.
Dentre os entrevistados, 5 sdo naturais de Porto Amazonas e apenas 2 nunca
deixaram o municipio. Os demais foram marcados por trajetorias de migragdes
devido a diversos motivos, tais como o deslocamento com os pais durante a infancia
e juventude, buscando trabalho e melhoria nas condi¢gbes materiais.

Elisangela, ja apresentada no capitulo 1, assim relata a mudanga que

marcou a vida de sua familia:

Ah, eu lembro quando nés morava em Guarapuava, que la &, que néis
morava mais no interior la. E dai 14, todo o lugar, ¢ dificil a vida 1a! Porque a
maioria la é so roga... que lida com a roga, plantacdo de milho, essas coisas
assim. Dai o meu pai trabalhava com pinus la e era muito dificil 1a a vida pra
nés. E dai fiquemo um tempo la. Dai ele veio, foi procurar algo melhor, até
que surgiu que ele veio pra ca. Mora pra ca. Ele, s6 ele. E nos ficamo |a.
Depois que se ajeitou aqui em Porto Amazonas, la nas magas Constantino.
Dai ele ta até hoje la trabalhando ainda. Dai n6s viemo pra ca. Dai comegou
a melhorar mais a nossa vida. Passemo muita dificuldade. Nao é facil né?
(RODRIGUES, 2014).
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A entrevistada narrou as dificuldades com o trabalho no campo, na

localidade em que a familia vivia. Também comentou a necessidade do pai de se

deslocar, inicialmente sozinho, para se adaptar e depois buscar a familia. Ela migrou

quando tinha dez anos de idade e ainda analisa o local com a mesma perspectiva,

salientando a dificuldade do trabalho no campo e a caréncia de emprego em outros

setores. Em sua narrativa:

[...] & em Guarapuava tinha muita dificuldade! Até temo parente la. A gente
vai sempre pra la. E muita dificuldade ainda! Dai, tem que se vird como
pode la. E que nem... tem uns parente que trabalha com os terreno,
plantacdo, assim com gado, pra podé sobrevivé. Porque la o lugar que ndis
morava, € muito dificill Tinha que sair fora pra trabalhar. Porque seno...
senao passava muita necessidade (RODRIGUES, 2014).

Outra trabalhadora da ARPA, a senhora llvanir Andretti Visbiski ou Dona lva,

como ela prefere ser chamada, de 52 anos, natural de Planalto/RS, também narra

de forma interessante a infancia marcada por itinerancias:

A gente assim, desde crianga foi muito pobre, né? Sempre trabalhando na
roga, pai e mae rigido bastante. Nunca a gente, eu mesmo nunca tive
infancia. Toda a vida a gente sempre trabalhd, sempre trabalhava de dia pra
comer de noite. O pai e a mae, porque a gente sempre foi bem pobrezinho,
a vida bastante sofrida, até os dezesseis, dezoito anos, né? Meu pai bebia
muito, minha mé&e doente. E parecia cigano, hoje tava aqui, amanha tava
em Ponta Grossa, depois de amanha tava em Curitiba. Nao tinha parada,
porque o pai bebia, sabe? Entdo a gente vivia igual dinheiro, rolando na
mao dos outros, hoje aqui, amanha |4, e assim ia indo. Mas sempre junto,
né? Sofrida, mas que nem eu falei, divertida, porque a gente ndo se
separava! (VIRBISKI, 2014).

Dona Iva comentou as adversidades enfrentadas: o alcoolismo do pai, a

doenca da méae e as dificuldades financeiras. Contudo, foi enfatica ao relatar que os

ultimos n&o abalaram a unidade da familia. Ela também comentou que a situagao se

intensificou na juventude, ocorrendo constantes mudangas de cidade nos estados da

regiao sul do pais:

Acho que com dezoito anos eu fui pra Passo Fundo. Ali que eu comecei a
beber e que eu tentei me envolver com droga e ndo deu certo, gragas a
Deus, né? Ai a gente ficou por ali. Que nem eu falei, eu fiz tudo o que eu
tinha de fazer de bao e de ruim, e tentei... E dei bastante dor de cabeca pra
mae porque, mae é sempre mae, né? Dai, dali a gente saiu e veio pra
Palmitos, Santa Catarina. Ficamos ali um bom tempo também e a “tia Iva”
sempre aprontandinho. Pai trabalhandinho e bebendo, e a mée doente, e
minha irma longe... [...] Ih, Nossa Senhora! Acho que pelo Rio Grande
inteiro, boa parte de Santa Catarina e viemo parar no Parana (gargalhadas)
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(VISBISKI, 2014).

As adversidades da vida no campo foram destacadas por alguns depoentes.
Entretanto, outra situacdo que estimulou movimentos migratérios dos trabalhadores
que hoje compdem a ARPA, ja na fase adulta, foi o transito entre cidades em busca
de trabalho. Eles partiram de Porto Amazonas para outros centros urbanos que
tivessem capacidade de absorver mao de obra. E vice-versa.

Josiane do Rocio Lima, 42 anos, natural de Porto Amazonas, também
carrega uma trajetéria marcada por deslocamentos, acompanhando ora os pais, ora
o companheiro em busca de trabalho. Ela faz uma analise sobre a falta de emprego

em Porto Amazonas:

Entdo voltamo pro Porto. S6 que aqui o Porto ndo tem muita opgado de
trabalho, e os meus irm&os ja eram aptos pra trabalha. Entao ja ndo tinha e
nunca teve! Tanto é que eu voltei agora, com meus trinta e sete anos... E
com trinta e sete anos que eu vim pra ca, ndo mudou nada. Continua
aquela, escasso de servico né? (risos). Entdo assim, nés ficamos em...
Porto Amazonas mais uns sete meses (LIMA, 2014).

A entrevistada comenta sobre idas e vindas para Porto Amazonas e a
estagnacéo da situagao de oferta de empregos na cidade. Demonstra, em sua fala,
que tinha familiares aptos, ou seja, em idade laboral, mas que ndo conseguiam se
inserir no mercado de trabalho.

A entrevistada Roberta Meireles Soares, de 26 anos de idade, morou a vida
toda em Porto Amazonas e faz a mesma reflexdo que a companheira de trabalho

Josiane, s6 que com outro desfecho:

Aqui no Porto mesmo, ndo tem onde trabalhar! E uma coisa assim que se
preocupa muito! E dificil aqui um emprego! A pessoa que quer, tipo seguir
em frente, tem que sair para fora daqui. [...] A maioria dos jovens mora tudo
fora! [...] E eu ja ndo pude porque dai ja, na minha formatura do segundo
grau eu ja tava gravida da mais velha. E dai ja acabou a gente ficando por
aqui mesmo, tudo né? Nao pude sair pra fora, pra prolongar mais né, essa
parte de estuda. Mas... [...] E que eu tenho um irmao mais velho, que mora
em Piraquara. L& tem mais um outro recurso, né, devida aonde eu podia
seguir em frente. Dai ndo deu! (SOARES, 2014).

Além de justificar a falta de emprego no municipio por meio de uma
experiéncia familiar, Roberta, que completou seus estudos no Ensino Médio, néo

teve a mesma chance que seu irmao de cuidar do futuro profissional devido a uma
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gravidez precoce. Na sua narrativa, ela comentou sobre sua trajetoria laboral, com
inicio nas lavouras de maga, até chegar na ARPA.

E possivel dizer que em torno de dois tercos da populacdo reside na zona
urbana de Porto Amazonas. Porém, a maior parte dos habitantes desenvolve
atividades laborais ligadas ao campo, como, por exemplo, na agricultura e pecuaria.
Raymond Williams analisa, na obra O campo e a cidade: na histéria e na literatura,
que € necessario entender a dinamica rural para compreender a urbanidade, pois
sao espacos transformados e de intensa conexao.

Tal situagcdo descreve a realidade vivenciada pelos habitantes de Porto
Amazonas, em especial dos recicladores. Muitos deles tém experiéncias alicercadas
no convivio citadino, contudo experienciaram a vida no campo através do trabalho.
Este ambiente, no entanto, pode n&o representar a paisagem bucdlica ou de
sossego descrita em diversos meios. A experiéncia recente apresenta o rural em um
contexto intenso e atual, como do agronegdcio, com relagdes de trabalho
precarizadas.

Terezinha Vaz Carvalhaes de Franga, que nasceu e cresceu em um
ambiente rural, ja vivenciou por vezes o trabalho no campo. Aos 54 anos, essa
trabalhadora da ARPA desde a sua fundagdo mostra como esse processo se
evidenciou ao comparar o trabalho exercido na associagdao com o trabalho na

lavoura:

Agora a gente ta aqui. Mas antes quando nao trabalhava aqui ia la na
colheita da macga. Dai eu falei pra turma: — Aqui vocé ta debaixo da
casinha. Vocé nao ta tomando sol, ndo ta tomando veneno na cara. Porque
Ia vocé tem bastante veneno, fruta tem veneno! Quanta gente ta morrendo
por causa de veneno que tdo ponhando na fruta?! Falei: — La fora vocés
tdo tomando veneno. Tao no sol. Tdo na garoa, porque tem tempo que a
colheita apura, vocé tem que trabalha com chuva. E aqui nao! Vocé ta
embaixo da tua casinha, vocé ndo ta tomando veneno na cara, ndo ta no
sol, ndo ta na chuva. Falei pra turma: - A gente tem que reconhecé aonde
que a gente ta trabalhando agora. Que ndo ta sugando aquele veneno que
esta la. Trabalhando no sol. As vezes, tem que trabalhd na chuva. Ja
trabalhei na chuva, la fora. Amanha, depois fica doente. O dinheiro que vocé
ganhou 1a, o “quarentdo” que vocé ganhou la, vocé gasta num vidro de
remédio. Se é que compra um vidro de remédio hoje. Por que ta caro né?
Quando tem no posto a gente pega, quando nio tem, tem que pega na
farmacia. Nao tem condi¢des. Dai eu falei pras “muié”: “A gente tem que
pensa aonde a gente trabalha. Vocé ndo ta sendo contaminada (FRANCA,
2014).

A narrativa denota um pouco da cidade em que estdo inseridos os catadores
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de materiais reciclaveis, que nao pode ser entendida sem uma associagao com o
contexto rural. Afinal, o municipio passou por uma experiéncia frustrada de
modernizagao no século XX, com marcas profundas no patriménio arquiteténico e na
designagao do proprio nome da localidade. Entretanto, o desmonte de estruturas
fundantes de um aspirado progresso transformou a comunidade e seus habitantes,
que tém lacos bem estreitos de dependéncia com o campo, inclusive para obter
condi¢cbes materiais de sobrevivéncia.

Quando alguns desses trabalhadores optaram pela transicdo da ocupacgao
do campo para a reciclagem, independentemente das representagdes que sé&o
atribuidas a esta ultima, denotam-se nas entrevistas experiéncias e pontos de vista
bem interessantes sobre a fungao que exercem.

Maria Elisabete Nicolau, 46 anos, natural de Curitiba/PR, recicladora ha

cinco anos e atual presidente da associacdo, comenta:

Eu sou assim sabe, se eu ficar sem vim reciclar eu acho que fico doente
(risos). Eu nao fico em casa mais, eu ndo consigo ficar em casa. Tem que ta
reciclando. Porque é uma terapia reciclar! (risos) E uma terapia! Tem uma
moga que tava trabalhando com nés, uma loira, hoje ela foi embora pra
Campo Largo. Diz que ela ta pra voltar de volta. Ela tinha problema de
pressao, ela curou a pressao dela aqui dentro! Ela curou! Por que é uma
terapia na hora que vocé ta comecgando a reciclar. Logico que vocé vé muita
coisa sujo, nojento, mas é uma terapia! Vocé adora ficar separando os
reciclado, porque ali vocé coloca caixinha, papel branco, misto... sabe é
tudo ali. Sacolinha, cristal, entdo ali € uma terapia, vocé vai movimentando
tua mente, eu acho que é uma terapia. Aqui, reciclando é uma terapia
(NICOLAU, 2014).

No mesmo sentido, Elisangela fala de certo aspecto terapéutico da

reciclagem, comparando com o trabalho doméstico obrigatorio:

[...] Ah, sabe assim?! E que nem... se a gente tiver estressada, [por] que eu
t6 sempre estressada (risos). As vezes, |4 em casa, da vontade de sai de 14
e vim aqui. Porque é tipo uma terapia. A gente ta s6 concentrada ali né?! ...
separando o material. E a gente esquece, sabe?! E é ruim quando a gente
tem que voltar pra casa e a gente comecga a lembrar que tem casa, marido,
filho... a cabeca da gente fica fervendo (risos). E aqui ndo, aqui é bom! E
tipo uma terapia! Porque pra mim € a maior alegria acordar de manhéa e vir.
Porque em casa a gente sO se estressa. E ali ndo [indica o local onde
trabalha], a gente ta ali no cantinho, trabalhandinho. S6 ta aquele servigo.
Nao é 500 coisas que tem que fazer. Porque em casa eu sou muito
estressada (risos). Dai eu ja tentei para de trabalha pra ficar em casa, da
mais ateng¢do meu filho, mas eu ndo consigo! Falei “Ih! Nao & pra mim, casa!
Tenho que trabalha!” (RODRIGUES, 2014).
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A narrativa de Elisangela, a despeito desse carater terapéutico, faz notar a
ideia de que reconhece na associagdo um lugar de paz no mundo, diferentemente
de sua casa e das relagbes estabelecidas entre a familia. Portanto, a reciclagem
aparece como um trabalho terapéutico para além do trabalho doméstico obrigatorio,
mas o local de moradia parece revelar um ambiente “téxico” para ela, a qual prefere
estar no espaco do trabalho a estar no espaco da casa.

Dona Iva tece argumentagdes semelhantes, embora revele um pouco mais

sobre suas percepgdes a respeito da organizagcdo da ARPA:

Eu gosto de trabalhar aqui porque ndo tem ninguém a sua volta, enchendo
0 saco. Porque aqui a tua maneira de trabalha é... a vontade de ganhar que
te faz trabalha. Que vocé vai recebé por aquilo que vocé fizer! Entéo, vocé
ta l1a na tua casinha, la ndo tem ninguém pra te torra a paciéncia. Vocé
trabalha a vontade. Eu acho que de todos os que eu ja trabalhei, a diferenga
€ essa. Vocé se sente a vontade, e cada bag, cada saco que vocé joga em
cima da mesa pra reciclar, € uma surpresa, porque vocé nao sabe o que
tem ali dentro. Entao, isso vai um, vai outro e, aquela... eu acho que um
bom tanto é curiosidade, né? Vocé nao sabe o que tem dentro do saco,
vocé ndo sabe o que foi dentro do bag la. E é uma terapia também, né?
Veja quantos sacos tem pendurado |a pra... usa bastante a cabeca pra néo
mistura o material, eu acho que é isso, eu adoro! E ndo tenho vergonha de
dizé que trabalho aqui. Quando chamam isso aqui de lixo, digo: N&o é lixo,
€ uma associagao de reciclagem! (VISBISKI, 2014).

As palavras “terapia” e “curiosidade” sao frequentes no discurso das
mulheres da associacdo. Da mesma forma que Elisangela, dona Iva também
reconhece uma sensacgao de “paz no mundo” dentro da associacao, passivel de ser
vista pelo fragmento “porque ndo tem ninguém a sua volta, enchendo o saco”.

Outro desdobramento de analise possivel, a partir do fragmento, pode ser
buscado em Thompson (1981), quando trata sobre as experiéncias e a vida social,
inferindo que as pessoas, ao experimentarem situagdes coletivamente, tratam essa
experiéncia em suas consciéncias, para entdo agir sobre a situagdo, nédo se
rendendo absolutamente a uma determinagao estrutural. Ao refletirmos sobre as
formas como o trabalho na ARPA foi narrado pelos sujeitos, compreendemos o
sentido dado por Thompson na medida em que existe uma relativa autonomia, que,
nesse caso, se percebe pelas relagdes sociais que os sujeitos mantém em seu lugar
de trabalho, uma vez que as formas de pensar, de construir identidades, de ressaltar
memorias, constituir consciéncias e expressar culturas se dao socialmente,

resultando em visées de mundo mais compartilhadas do que individuais.
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As experiéncias tratadas pelos individuos em suas consciéncias individuais
sao recorrentes nas narrativas que apresentam o trabalho na reciclagem como
“terapéutico”, resultando em modos de pensar e agir compartilhados e, a0 mesmo
tempo, autbnomos. Essa leitura dada pelos entrevistados nos leva a refletir sobre o
lugar de onde falam e as possibilidades de socializagdo em Porto Amazonas. Parece
gue essa maneira de encarar a atividade na reciclagem é uma busca de fazer com
que se apresentem mais leves as reduzidas possibilidades de trabalho, socializagao
e lazer que esses sujeitos encontram nas determinacgdes estruturais da cidade, bem
como em sua forma de organizagcdo econbmica e social. Essas falas sao
merecedoras de uma reflexdo que perpasse, também, questdes de género®, o que
sera realizado de forma pontual na dissertacdo, pois o objetivo aqui é abordar o
coletivo de trabalhadores.

Também é sabido que na ARPA ndo ocorrem os processos de reciclagem,
mas de uma unidade de processamento da cadeia da reciclagem. O que os
recicladores fazem mesmo é o processo de separagdo, no qual implicam saberes
que os valorizam. Afinal, ndo se trata apenas de separar, mas de como separar, de
saber separar, conforme conhecimentos que se destacam com aprendizado e uma
dada inteligibilidade.

Anteriormente a participagdo no empreendimento, a unica trabalhadora que
exercia a catagao, de maneira individual, era Josiane. Sua experiéncia se deu na

cidade de Sao Paulo. Ao narrar sua trajetoria laboral, ela menciona:

[...] também j& andei catando reciclagem na rua. Fiquei trabalhando trés
meses reciclando pra mim mesma, porque eu precisava! Quando nés tava
morando no haras, nés nao pagava nada. Comegamos a ir pra cidade, o
que a gente tem que fazer? Tem que paga tudo, né? Ai meu marido ja
comegou: — Ah, porque é dificil mora aqui!. Falei: — Nao é dificil. Se a
gente quiser lutar por uma coisa melhor! (LIMA, 2014).

Ao tratar de sua histéria, Josiane nos remete a uma relevante analise de
como as interpretagdes da cultura sobre as relagdes entre campo e cidade tomam
forma e levam os sujeitos a agirem de acordo com tais leituras. Williams pode ser

aqui relembrado em sua maneira de ler tais relacées, quando diz: “A vida no campo

5 O objetivo desta pesquisa é abordar o coletivo de trabalhadores. Dessa forma, ndo coube uma
analise especifica das questdes de género, embora sejam perceptiveis as diversas nuances
identitarias dessas mulheres, que sdo esposas, maes, chefes do lar, recicladoras. Cabe salientar que
entendo a categoria género como luta de classes.
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e da cidade € movel e presente: move-se ao longo do tempo, através da histéria de
uma familia e de um povo; move-se e sentimentos e ideias, através de uma rede de
relacionamentos e decisdes” (Williams, 2011, p. 21). Os sentidos de “morar no
haras” e “morar da cidade” seguem em pauta na fala de Josiane, que demonstra um

desacordo com seu agora ex-marido:

Entao eu falei: — Eu n&o quero pra mim viver uma coisa la no passado que
eu era sempre a mesma coisa. Tinha que pér a mesma roupa de sempre,
passar numa festa. Eu ja queria ta sempre comprando roupas diferentes.
Bolsa entdo, quando eu comecei a trabalhar, eu comprei cinco bolsas s6
diferentes. O meu ex-marido: — Pra qué? Falei: — Nao, na cidade a gente
nao deve andar como a gente morava na fazenda. Na fazenda a gente tem
que usar roupa simples e nada de... Marca a gente nem sabe falar: — Ah,
hoje usei uma roupa de marca!. Usava roupa de marca porque o patrdo da
gente que dava. Mas a gente ir |a suar, trabalhar e comprar, jamais! (LIMA,
2014).

Aqui Josiane nos deixa claro o seu desejo de se construir como sujeito,
inserida nas praticas culturais, inclusive de consumo, que ela considera avangos da
vida que tem na cidade. Para a entrevistada, seu desejo de mudanga tem origens e
a movimenta para situagdes sociais concretas e mais interessantes. Ao seguir a
construgcédo de sua memodria, refere-se aos impasses vividos em decorréncia de outra
forma de interpretacédo e acao diante da realidade, que teria vindo do seu até entéo

marido:

Ele sempre ja jogava na minha cara que eu era gastadeira [...] Vocé acha
que tudo é o teu mundo! Ai, um dia, eu peguei e falei assim: — Vou reciclar
na rua! E fuil Um dia peguei um carrinho de mercado e sai! Eu e minhas
duas meninas. Uma das minha meninas tinha, na época, tinha quatro anos,
e a outra tinha seis. Entdo uma delas tem o cabelo bem ruinzinho, e a outra
o cabelo mais liso. E saimos ndés duas! De manh& cedinho ele ja tava
brigando, porque eu falei pra ele: — Eu quero compra uma coisa diferente e
vocé ndo me da o dinheiro. Entao, j& que vocé ndo quer que eu va trabalha
de novo em casa de patrado, assim, em casa de familia, eu v0 pega e eu vou
comega a recicla. E fui! Peguei um carrinho, desses carrinhos de mercado,
bem de manh3, tomamo um café e saimo. Eu e as duas meninas minha
(LIMA, 2014).

Ao falar de si e de suas decisdes, a entrevistada aponta também para uma
complexa teia de relagdes sociais, a partir das quais podemos pensar em estruturas
de relagdes de trabalho, de género, desigualdades sociais e no desejo de
participacdo nas consideradas riquezas produzidas na cidade. O trabalho na

reciclagem é fruto do estabelecimento de uma forma de organizagao social inclusive
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para o consumo. Considerado penoso e desvalorizado, ainda assim é lido pela
entrevistada como uma maneira possivel de adentrar nessa forma de organizagao e
“ter” o que deseja — nao apenas de consumo, mas também de mudanga de vida
diante das leituras de exclusao social que experimentam.

Josiane também é enfatica ao relatar que passou a coletar os materiais nas
ruas para obter mais recursos. A renda obtida era utilizada tanto para necessidades
basicas, como pagar agua e luz da moradia, quanto em outros gastos, que, na viséo
do marido, eram futeis, mas que, para ela, elevaram sua autoestima, fazendo-a se
sentir acolhida no ambiente urbano. Durante seu depoimento, ela comentou que
essas divergéncias foram parte da causa do fim do relacionamento e, mesmo sem a

aprovacgao do marido, foi batalhar por melhores condigées. Ela rememora:

S6 que era engragado, porque 0s meninos que vinham cata antes de nos,
eles brigavam com noés: — Esse papelao € meu! A minha filha pegava uma
vassoura e corria atras deles. Eu falava: — N&o, esse daqui vamo dividi,
vamo dividi. [...] Tudo crianga de oito ano, nove anos, mas assim, aquelas
criangas também sofrida. E era engragcado que eles brigavam por causa do
papeldo. Por causa de tudo do o que nds catava na rua. Ai mae, a gente ja
tem esses cabelinhos ruim. Ela falava (risos): — Olha o menino como que ta
tudo sujo! Falei: — Nao ligue! Nao olhe pra eles! Olhe pra nés e vamos
trabalhar. Entao a gente fazia no final do dia, né?... Dez reais, vinte reais,
assim, cada vez que nés ia cata. Mas era todo dia que nés ia, todo dia era
aquela briga com os meninos. [...] E eles, as vezes, agrediam a gente com
palavras. Falei: — Nao filho, vamos dividir! Nao é assim. [Os meninos]: —
Nao! Porque o meu pai e minha mae manda cata, e eu tenho que cata sim.
E vocé vai passa tudo no meu...! Ai n6s mudava de rua. Nés ia pra outra
rua, pra gente vé se pegava material melhor, pra poder eles ndo brigarem.
Mas la tinha outros maiores, que usavam droga, entao a gente tinha medo.
Ai a gente ja deixava eles 1a. Com esses a gente ndo brigava, porque a
gente sabia que tdo drogado, com bebida, com essas coisa ja € perigoso.
Dai minha filha ja falava: — M&ae, com esses nds ndo vamos. Com esses
nos vamos deixa que eles catem o material (LIMA, 2014).

Nesse fragmento, Josi conta as dificuldades e os perigos vivenciados nas
ruas. Primeiro, as disputas pelos materiais valiosos com outros sujeitos, no caso,
criangas que provavelmente retiram seu sustento das vendas. Posteriormente, com
dependentes quimicos que recolhem e comercializam descartaveis, no provavel
intuito de aquisicdo de entorpecentes.

Essa é a realidade de uma parcela consideravel da populagdo. Estima-se
que existam entre 400 mil e 600 mil catadoras e catadores no Brasil. Diante da
heterogeneidade que envolve essa categoria, € dificil precisar um numero absoluto.

Em sua totalidade, sdo pessoas vulneraveis socialmente, com caracteristicas em
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comum que parecem qualifica-las para o trabalho de catagdo, ou seja, estédo

desempregadas, possuem baixa escolaridade e faixa etaria elevada (BOSI, 2008, p.

102).

Josi também explica detalhadamente como era o trabalho:

As vezes eu vendia um pouco, e um pouco eu guardava. Principalmente
latinha pra gente junta mais. N6s s6 vendia mais o papeldo a tarde, porque
0 papelao fazia muita sujeira. Agora, as latinha que era mais caro, eu
guardava em casa. Era longe aonde eu ia vender o material. E eu pedia pro
meu ex-marido: — Vamo comigo me leva! [Ele disse:] — Nao! Eu nado vb te
ajuda. Eu nao vb porque vocé que catd, vocé que fez essa bagunga, entdo
leva sozinha. As minhas meninas, duas ... [voz embargada] lam... Eu ficava
assim meio ftriste porque [choro]... Eu tinha que pbr elas pra trabalha
comigo (LIMA, 2014).

Na complexa cadeia da reciclagem, materiais como aluminio, ago, celulose,

plastico e vidro tornam o processo muito mais vantajoso. Entretanto, apenas 13% do

total de residuos urbanos gerados no Brasil s&o encaminhados para a reciclagem. O

IPEA salienta:

Apesar desse baixo percentual de reaproveitamento, o Brasil possui certo
destaque na industria de reciclagem. Entre os produtos com indices
relativos de reaproveitamento mais elevados do pais estdo o aluminio e o
papeldo, 77% e 94%, respectivamente (ALVAREZ; GOES; SILVA, 2013, p.
11).

Na fala de Josiane, o aluminio das latinhas e o papeldao sao os materiais

mais procurados, corroborando as estatisticas. Ela também narra o trabalho arduo e

pesado, no qual o catador coleta, transporta e separa os residuos em quantidade

suficiente para vender aos atravessadores, também chamados de sucateiros, que,

por sua vez, direcionam as usinas recicladoras. Na experiéncia pessoal de Josiane,

as penas do trabalho vém contadas com emogéo:

Ai eu falava assim: — Nao filhas, nés temo que trabalha! Mas vamo la. Ai
eu repetia de novo: — Vamo filhas, é assim mesmo que ndés vamo
conseguir a nossa vida. E com isso eu fui trés meses s6 catando reciclagem
pra mim pode compra um sapato diferente pra elas. Sabe assim? Que eu
fiquei assim, muito [voz embargada] porque nos ultimos dias que eu ja tava
cansada, porque chega de tarde vocé cansa de cata aquele saco pesado,
tudo, né? Dai eu falei pra elas: — Nao filhas. Vamo para agora, a mae vai
arruma um emprego diferente, pra mim pode ganha um pouquinho mais, pra
pdde comprar as coisas pra vocés (LIMA, 2014).

Muito da dificuldade enfrentada por aqueles que, como Josiane,
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experienciam o trabalho na catacdo de maneira individual se da pela relagdo de
mediacdo. Os sucateiros exploram os catadores, estabelecendo valores simbdlicos a
serem pagos e ainda acumulam os produtos em seus depositos, até viabilizar o
transporte para as recicladoras. A existéncia dos atravessadores pode ser explicada
por dois fatores: “primeiro pela dificuldade de locomocdo dos catadores para
entregar o material nas recicladoras, e segundo, pelas vantagens que esse sistema
oferece as industrias" (MEDEIROS; MACEDO, 2006, p. 65).

A organizagado dos catadores em associagdes e cooperativas atenua as
dificuldades. Afinal, nesses locais o trabalho é executado em condicbes mais
favoraveis, pois estdo protegidos de oscilagbes climaticas (frio, chuva, sol), de
longas caminhadas tracionando cargas, e sdo minimizados os riscos de acidentes,
como atropelamentos e ataques de cées. Além disso, 0 armazenamento coletivo do
material possibilita agregar valor na comercializagdo junto aos atravessadores ou
diretamente com as industrias recicladoras.

Dessa forma, empreendimentos como a ARPA oferecem melhores
condi¢cbes de trabalho e, no caso especifico de Porto Amazonas, possibilitam a
geragdo de trabalho e renda para individuos com dificuldade de inser¢do no
mercado de trabalho e vitimas da sua precarizagao.

Os entrevistados ja desempenharam fungdes como empregada doméstica,
chacareiro, pacoteiro, auxiliar em pavimentacdo de rodovias, mas, essencialmente,
trabalharam no campo na colheita da maca, vinculados a particulares ou empresas,
através de empregos convencionais, nos quais predominava a heterogestao.
Afastando-se dessas atividades tradicionais, essencialmente capitalistas, se
integraram em um empreendimento inspirado nos principios da Economia Solidaria,
isto &, autogestdo, cooperagao, solidariedade, entre outros. Cabe enfatizar que se
usa o termo “inspirado”, pois esses conceitos sdo norteadores, uma vez que 0s
associados adaptaram essas praticas ao cotidiano da organizagdo da ARPA. Nessa
diregao, as diferengas entre trabalhar na ARPA e em outros lugares séo ressaltadas

nas falas dos entrevistados:

A diferenca sabe o qué que é. E tipo assim, aqui todo mundo trabalha
igualmente — como vocé todo mundo reciclando — sé que ndo tem
ninguém assim que fique em cima de vocé... falando o que é pra vocé fazer,
0 que deixa de vocé fazer. Entdo a gente trabalha tranquilo sem ninguém
ficar, sabe... Eu sou a presidente, mas eu ndo vou na casinha da Elisangela
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ou da Dona Iva pra ir ver como elas tdo trabalhando. Elas trabalham ali
porque elas sabem que toda reunido que nés temos todo més, e que todo
mundo tem que trabalha, ganhar o seu! Entdo eu néo preciso ficar la na
casa delas falando pra elas: “trabalhe, trabalhe”. Nao! Eu acho que cada um
tem que ter a sua consciéncia do que tem que ta fazendo. Nao é verdade?
Porque ninguém é crianga, aqui é tudo adulto, sabe que tem que trabalhar
(NICOLAU, 2014).

Ao mesmo tempo em que os trabalhadores fazem questdo de deixar claro,
em suas narrativas, o gosto pelo trabalho na ARPA, pelas formas de organizagao
laboral que experimentam, ndo se trata apenas de dizer que é bom estar e trabalhar
na associacao. O estigma e preconceitos em relagao ao oficio de reciclador, seja em
escala individual, seja social, também sobressaem nas narrativas. No entanto, ha
outros aspectos que emergiram das falas acerca de valores compartilhados pelos
recicladores, ricos para serem valorizados e analisados por ultrapassarem as
dificuldades enfrentadas. Quando questionado sobre a diferenga entre trabalhar na

ARPA e em outros lugares, por exemplo, o entrevistado Edson comenta:

Ah, primeiro é que a gente ta entre amigos. Bastante gente conhecida. Nao
tem ninguém chato, sarna (risos). Geralmente a gente vai trabalha em
outras coisa, sempre tem um que nao curte vocé, [suprimido] vai procura
alguma coisa pra te prejudica. E aqui ndo. Eu gosto de vim aqui, se desse,
eu ficava sabado e domingo aqui (risos). Eu trabalho sabado até o meio dia
[suprimido] e depois do almogo eu v pra casa. Mas a vontade € vim no
Domingo (risos) (MORAIS, 2014).

E interessante pontuar algumas questdes a partir da narrativa do jovem
Edson Mauricio Morais, de 20 anos, que trabalha na ARPA ha sete anos. Ele
reconhece que, na associagdo, um dos aspectos mais positivos € que ninguém
trabalha sob pressdo ou, na fala risonha de Wagner, “Ninguém fica azedando o
caneco [gargalhadas]’ (FIUZA, 2014). Edson também discute o gosto pelo trabalho a
partir da vontade de trabalhar no espaco até quando ndo ha expediente. Nesse
sentido, ao mesmo tempo em que considera prazeroso e diferente trabalhar na
ARPA, o desejo por “se pudesse trabalhar até nos finais de semana” abre algumas
questdes: seria Porto Amazonas uma cidade com poucas opc¢des de lazer e
descanso, por exemplo, a tal ponto de um trabalhador querer trabalhar também nos
finais de semana? Por outro lado, essa construgdo do jovem Edson, compartilhada
especialmente por outras mulheres entrevistadas, expressa que o desejo de

trabalhar na associagao, inclusive aos domingos, € algo que ultrapassa questdes
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etarias, talvez de classe, género, cultura.

No espaco de trabalho da ARPA, é visivel a aplicabilidade pratica dos
conceitos pontuados anteriormente como autonomia, autogestdo, solidariedade
entre os trabalhadores. Todavia, é preciso ir adiante no sentido de pensar que houve
um processo para chegar até ai, sendo que muitos recicladores ndo se adaptaram
nessa caminhada, deixando de ser associados. Dona Terezinha descreve um pouco
da trajetoria, especialmente quando questionada sobre como é a vida dos
recicladores na ARPA, como se da o convivio no espaco de trabalho. Em suas

palavras:

Agora ta bom! Ja passemo bastante... no comego passemo muito, muito
conflito. Antigamente, quando comecgou, depois na metade. Dai foi entrando
a piazada ai e ndo obedecia a gente, fazia o que eles queriam. Dai dava...
sempre umas encrenca. Mas ja sairam tudo, gracas a Deus. [suprimido]
Eles vinham e n&o queriam trabalhar. Queriam ganhar nas nossas costas. E
a gente quer falar, e a gente ndo podia. Ai dava encrenca, tinha que ir
embora pra ndo se pega. Entao nds deixava quieto: “Vamo pra casa, vamo
deixa”. Cansaram de quase se pegarem aqui... Mas nds dexava quieto: ,

“Yamo dexa como ta”. Agora ta mil maravilha! O Adalto “ponhd” um pra
limpa o patio, um pra “coisia” litro. Sempre tem... cada um tem sua fungao...
Um pra deixa o patio limpo, outro pra “coisia” os bag. E nds sé recicla
(FRANCA, 2014).

A narrativa de dona Terezinha traz um aspecto interessante da convivéncia
e do trabalho na associacdo: a diversidade dos recicladores. Quem nao se adaptou
ao funcionamento da associagao e saiu € indicado por ela como o “mais jovem”, 0os
“‘desobedientes”, os “que ndo seguiam regras”, em seu entendimento, os “que nao
queriam trabalhar”’, gerando conflitos entre os associados. Para Terezinha, a
questdo so6 foi resolvida devido a mediacdo de Adalto, figura construida como
coordenador, lideranga, amigo; em algumas falas, “patrdo”, “chefe”.

Apesar de administrativamente a lideranga ser de Betinha, a figura de Adalto
permeia as narrativas dos entrevistados como a lideranga da ARPA. Para Dona lva,
por exemplo, “patrdo” € a expressao que representa Adalto para boa parte dos
associados. Analisando o conjunto das falas e da trajetoria da associagao, € como
se a instituicdo dessa lideranca tivesse relagcdo com o fortalecimento do grupo
identitariamente e para enfrentar preconceitos que envolvem o trabalho com a
reciclagem. A figura de um lider, por vezes entendido como patrdo, vem ao encontro

da necessidade de seguranga diante de um trabalho como qualquer outro trabalho,
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que traga garantias de organizagdo e auxilio aos trabalhadores sobre como
enfrentar os preconceitos recorrentes ao oficio.

A instituicdo da lideranga de Adalto mostra também as dificuldades de
estabelecimento de uma autogestao ou, até mesmo, da concretude de uma gestao
democratica que va além apenas da participagao do coletivo no sentido de votar
propostas diante de pautas prontas, elaboradas pelos representantes. Tal
constatagao, todavia, ndo anula o fato de que as representagdes instituidas sobre o
trabalho podem limitar a participagdo dos trabalhadores. Mas os associados da
ARPA contam com o poder de voz e de decisdo, mantendo o carater de uma
organizagao coletiva, que nao se exime de figura de lideranga, como a do Adalto.

Diante dos sentidos construidos sobre a cultura institucional que a ARPA
representa e desvela, vemos que as relagdes produtivas e as conceituagcbes de
modelos de gestdo ndo esgotam a complexidade das relagbes estabelecidas entre
os trabalhadores, a instituicdo e o ambiente a que se sentem pertencentes. Assim,
para aprofundar um pouco mais sobre tal complexo de relagdes, podemos nos
reportar a Cevasco (2011), quando, ao olhar para a cultura, ela entende que esse
nao € um processo social secundario, mas que a produgédo de significados € uma
atividade humana primaria, que estrutura as formas, as instituicdes, as relagdes de
modo geral. A autora ainda nos oferece importante contribuicdo para essas reflexdes
ao demonstrar, a contrapelo das formulagdes vigentes, que nao é& possivel
compreender as mudancas em que estamos envolvidos se nos limitarmos a pensar
como processos separados o que € democratico, industrial e cultural, como nos
incita a fazer a fragmentagao caracteristica da vida sob o capitalismo (CEVASCO,
2001).

Percebe-se, assim, que a lideranga de Adalto compde uma reinvengao
cultural do grupo, cujos sujeitos, ao mesmo tempo em que participam das ideias de
cooperagao e autogestao, também buscam se inserir no mundo do consumo. Isso
porque o trabalho na ARPA servir para suprir as necessidades de sobrevivéncia e
como uma forma de elevacdo do poder de consumo, “ter uma coisa diferente”, nao
anula a insercdo do sujeito no desejo de participar de uma forma solidaria de
economia. Essas relagdes se estabelecem dentro do movimento da vida ordinaria, e,
portanto, ndo sdo fragmentadas.

Do mesmo modo, os recicladores da ARPA sao participantes de uma
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comunidade de sentidos que sofre preconceitos pelo carater do seu trabalho. Como
ja destacado, o trabalho dos catadores e recicladores é alvo de preconceitos, pois,
numa escala de status social das relagdes de trabalho, ainda € muito forte a sua
desvalorizagdo. As experiéncias com os frutos dessa construcdo social
estigmatizante, bem como as estratégias dos trabalhadores em combaté-las, séo

fortemente expressas nas falas. Acerca do preconceito, o jovem Edson relata:

Antigamente, tinha muito preconceito com quem lidava com reciclagem e
tudo mais. Mas mesmo assim nos trabalhava, nao dava bola. A gente fazia
a parte da gente, sabia que tava trabalhando, ndo tava fazendo coisa
errada. E era bom, ndis gostava bastante, eu e o meu primo. Nao dava
muita bola ndo pra que os outros falavam. Tinha muita gente: — Ah, o cara
trabalha puxando lixo, ndo sei o que, mas nois ndo dava bola ndo. A gente
gostava, era bom! (MORAIS, 2014).

Edson reconhece um preconceito que precisou desconsiderar para seguir no
trabalho como reciclador. Sentindo que estavam “fazendo sua parte”, ele e o primo
pareciam reconhecer, para além da necessidade pessoal do trabalho, também sua
importancia social ndo reconhecida por aqueles que procuravam desqualifica-lo.
Nesse sentido, Dona Terezinha também narra uma situagdo constrangedora,

referente ao preconceito, inclusive estendida aos seus familiares:

E que no comeco era muito esbanjado |4 fora. Chamavam de lixeira. Nas
escola, chamavam pros “fio”. Os fio ndo podiam. Meu pia pequeno nao tava
indo na escola mais. Porque chamavam que a mae dele era lixeira. Tive que
ir na escola quantas vezes! Dai fui fald com a Diretora, andavam xingando,
nao tava querendo ir pra escola mais, porque chamavam: — Tua méae é
uma lixeira, isso e aquilo. Agora pararam! Dai fui indo, fui indo,
conseguindo. Agora pararam (FRANCA, 2014).

Nessa fala, somos convidados a refletir sobre um processo que influencia
diretamente o trabalhador da reciclagem, que € a emergéncia da discusséo sobre a
conscientizagdo ambiental. Sabemos sobre a discussdo acerca do papel do
reciclador, sendo um discurso presente nas entidades educacionais; porém, sem a
acao do sujeito de maneira direta, a transformagéo parece nao surtir efeito. Ir para a
escola dizer que “lixeira” ndo é um termo adequado nos mostra que esses sujeitos
estdo, de alguma forma, revisitando seus proprios conceitos, de modo a se
reconstruirem dentro de um novo papel, que inclui sua contribuicdo ao meio

ambiente.
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Ao serem perguntados a respeito de seu papel no cuidado com o ambiente,
os entrevistados parecem pouco aprofundar essa questdo. No entanto, quando
agem e refletem sobre conceitos equivocados, reproduzidos inclusive em ambientes
educacionais, a exemplo do suposto menor valor social de seu trabalho, os
recicladores estao legitimando seu oficio. Sobre a relagéo da reciclagem e o papel
das entidades educacionais na legitimacao do oficio, Everton fala sobre a visita de

uma escola na ARPA:

Esses tempo atrais veio umas crianca ai da escola que, aquele dia eu fiquei
meio de cara com eles. Sorte que era pequenininho, senao eu tinha chutado
a cabega deles (risos). O cara chegou: — Ui, eu ndo vou entra nesse lixao
ai! Nossa Senhoora! Isso ai eu que queria pega ele pra conhecé. Fiquei de
boa, levei tudo, mas depois eu falei pra professora deles: — Esse tipo ai,
que vem aqui chamando as coisas de lixdo, ndo é assim nao! Na escola cé
tem que ensind o que é certo pras criangas! Agora ja vem de 14 pra ca
chamando as coisas de lixado! Aqui ndo é o lixao! Aqui € uma unidade de
reciclagem! E sem conta que eles nem sabem que o lixo da casa deles vém
tudo pra ca, pra ndis classifica e leva pra frente tudo. E dinheiro! Mas é....
Tem coisa que o cara tem que aguenta e fica quieto. Porque jamais vocé vai
chama de lixdo uma coisa daqui que vocé sabe que tudo bem dizé, vem da
minha casa, vem da casa de qualquer um (OLIVEIRA, 2014).

Everton, além de mencionar uma forma de preconceito oriunda de uma visita
escolar a ARPA, critica diretamente a falta de conscientizacdo ambiental no espago
escolar, pois a escola em questao reproduziu uma forma de preconceito direta
através do comportamento de alguns alunos. Consequentemente, o entrevistado fala
de uma discussao antiga entre os recicladores: a legitimidade do lixo que nao é lixo,
do descarte produzido pela sociedade que retorna em modo de mercadoria,
consumida diretamente pela sociedade; dai a necessidade de que a populagao
saiba de onde vem e para onde vai 0 que consome e o que descarta.

A concepcao de que os recicladores ndo contam com um espacgo proprio
para reciclar e, sim, permanecem trabalhando, generalizadamente, em aterros
sanitarios, vulgo “lixdes”, caracteriza parte da luta desses trabalhadores pela
legitimidade do local adequado para reciclar, que € deles, conta com trabalho
coletivo préprio, bem como representa uma efetiva contribuicdo social. Na narrativa
de Betinha, eis um pouco da luta para desconstruir a concepgcao de senso comum

sobre o “lixao”:

Ainda tem preconceito. Ainda tem, tem bastante gente que tem preconceito.
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Até chega pessoal e diz: “Ah o lixao la.” (Risos) Dai eu sempre tenho que
mudar a linguagem, eu digo: — La nao € lixao gente, |a é reciclagem, ARPA
da reciclagem, ndo é lixao. Tem muitos ai da prefeitura que falam: “Ah vim
trazer esse aqui Betinha, lixo — néo sei o0 qué...” Eu digo: “Lixo? Entdo vocé
tem quem jogar no organico, se for lixo tem que jogar na terra. E
reciclagem” Eu dobro tudo as palavras que eles falam. Ta certo! [...] Dai eles
tem medo de mim cada vez que chegam ai, quando v&o falar alguma coisa.
(Gargalhadas). Eles tém medo quando vao falar qualquer coisa: — Ah
Betinha “véia”, eles falam. — Nossa “presidenta” — Eles falam. Digo “Nao”.
E pra gente ir ensinando eles, porque as vezes a pessoa ndo tem
consciéncia do que €, mas nao é assim, né? tudo tem que ser aprendido na
vida (NICOLAU, 2014).

A narrativa da presidenta da associagao, Betinha, explicita conflitos até
mesmo com servidores publicos municipais que transportam os materiais a serem
reciclados pelos trabalhadores da ARPA. Na concepcdo da entrevistada, falta
consciéncia no que se refere ao ato de descartar — se a sociedade jogou fora, n&o
ha retorno, € apenas descarte. O trabalho do reciclador € fundamental na cadeia
produtiva, pois possibilita que exatamente o que parece ndo servir para algo
consumivel retorne as maos do consumidor. Diretamente, os reprocessados, 0s
reciclaveis, sdo indicadores de muitos processos coletivos de organizagdo e
producdo do trabalho coletivo, a exemplo da ARPA. No entanto, os episddios que
exemplificam os preconceitos sofridos sao recorrentes nas narrativas, como o trecho
que segue, de dona Iva, quando questionada sobre se ja sofreu discriminagao por

trabalhar na associagao:

Ah, ja! Por uma colega de trabalho do Querubim! Ela pergunté pra mim um
dia, dentro do mercado, acho que foi mesmo pra humilha: Ta trabalhando la
no lixao? Ela falou. Eu falei pra ela: Eu nao t6 trabalhando no lixdo, eu t6
trabalhando na associagao de reciclavel. Mas, acho que é a unica também.
Porque nés ndo aceitamos, nés cortamos no comego, ndo dexamo humilha
muito nés. Porque, na verdade, é s6 aqui que... S6 aqui nao, talvez em
outras associagbes, em outra cidade pequena também, que somo
recriminado. Mas, aonde a gente vai fazé esses curso que a gente se reune
com bastante pessoas, ninguém recrimina. Sé6 em cidade pequena que
recrimina. Entdo a gente n&o deixa recriminar, e eu ndo tenho vergonha de
trabalhar aqui. Falo por tudo. Perguntam: Aonde vocé trabalha? [lva
responde:] — E 14 [ARPA]! V6 compra alguma coisa. Referéncia de
trabalho, digo: E 14!, e pronto. Ndo tem o porqué. Porque dizem que é um
lixo. Podia até ser um lixdo, mas é aqui que eu t6 ganhando o meu dinheiro
honesto. Entdo n&o tem porque se envergonhar de trabalhar aqui
(VISBISKI, 2014).

Essas falas relatam algumas situagdes de exclusdo vivenciadas no cotidiano

dos recicladores, contudo constituem apenas uma pequena demonstracdo de um
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acervo de possibilidades. Até porque se trata aqui da experiéncia de sujeitos com
praticas diferenciadas para permanecer e se apresentar socialmente num espaco de
trabalho coletivo.

Em analise mais ampla, podemos pensar a constru¢do dos preconceitos
sentidos pelos entrevistados a partir da histéria do trabalho e do trabalhismo, que
cria representacdes acerca das formas de insercado no mundo do trabalho e
estabelece um status hierarquico entre as formas de trabalhar. Se examinarmos
rapidamente conceitos classicos sobre economia, estes indicam a relevancia do
trabalho como forga da producédo. A forgca de trabalho vem entendida, dentro desses
conceitos, como o que agrega valor as mercadorias, que valoriza o capital
(MARTINS; BORGES, 2004). Tal maneira de pensar o trabalho estabelece uma
relagdo muito recorrente entre a produgcdo em quantidade e a qualidade do trabalho
empregado.

Os trabalhadores da ARPA buscam, durante a construgdo de memodrias,
ressignificar muitos desses conceitos, porém trabalham com o resultado mais
palpavel do estabelecimento do consumo (aquilo que foi descartado apds o uso) e
estdo inseridos no nicho menos valorizado dessa cadeia produtiva, uma vez que, em
anadlise mais rasa, nao “produzem” nada novo. Por essa via, produzem-se
preconceitos acerca do trabalho do reciclador, que, além disso tudo, é também
tarefa conhecida pela baixa remuneracéo.

O trabalhador da ARPA mostra-se inserido ativamente nessa trama
conceitual criada acerca do seu trabalho. Talvez pela ajuda ou influéncia da IESOL,
busca alternativas para desconstruir os preconceitos sociais sobre esse trabalho,
mas, por vezes, mostra-se emaranhado no discurso que se assemelha ao
reproduzido por Everton. Outras falas, ainda, nos levam a seguir essa reflexao,

como a de Roberta Nicolau, conforme segue:

Porque eu nao trabalhava, nunca mexi com esse negdcio de reciclagem,
falei assim: Reciclagem?! E eu tinha um pouco de preconceito sobre a
reciclagem. Tinha. Nao, verdade eu tinha preconceito sobre a reciclagem. E
dizia: — Ah eu ndo vou mexer com lixo. Ah sera que eu vou mexer com
lixo? Acho que vou trabalhar na maga (NICOLAU, 2014).

Além de uma reavaliagdo de preconceito social sobre a reciclagem, a

narrativa de Roberta apresenta o trabalho com maior tempo na cidade e um trabalho
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que desconhece: macga versus reciclagem. A alternativa educativa de formacgao do
reciclador e seu oficio atenua preconceitos, quando ndao o desconstroi. A profissao
do catador € menor ou menos importante que a aceita e majoritariamente expressa
como maior poténcia econdmica da cidade: o cultivo da maga? No experimentar da
atividade, bem como no construir do seu novo olhar para esse trabalho, a
entrevistada esta compartiihando novas maneiras de avaliar seus conceitos
adquiridos anteriormente.

Nesse sentido, é valido pensar que o trabalho, no olhar e na experiéncia dos
recicladores, denota uma multiplicidade de motivos que, inclusive, conduziram-nos a
trabalhar na ARPA. Apesar disso, ha uma questdo que perpassa todas as
experiéncias: a relacdo com o trabalho dentro e fora da associacédo. Betinha assim

narra como vé a importancia educativa do oficio da reciclagem:

Tenho! Em casa principalmente, nossa tudo que eu. Em casa eu fago as
criangas aprender, todo mundo em casa. Meu marido fica até dando risada
l4 em casa, ele falou: — Meu Deus! E |4 na reciclagem, aqui em casa, 14 na
reciclagem, aqui em casa. Ele cacoa sabe, da risada. Dai eu falo: — E, mas
esse ai é... Pros nossos filhos mais tarde — Falo assim pra eles (NICOLAU,
2014).

A relagcdo construida dentro do barracdo dos recicladores da ARPA é
estendida para o espaco privado da casa, conforme relato da presidenta.
Interessante perceber que, no olhar da recicladora, o companheiro olha com riso o
modo como ela pedagogicamente observa e lida com a importancia de reciclar
dentro e fora da associagao, fazendo uso da justificativa de que o trabalho, inclusive,
serve e servira como futuro para os filhos. Ao invés de enfatizar os problemas
oriundos dos preconceitos sofridos com o oficio da catagao, ela prefere valorizar o
ato de reciclar como forma presente e futura de melhoria socioambiental e cultural.

Esse sentido de buscar melhorias para o trabalho da reciclagem aparece, no
sentido pedagdgico, de conscientizacdo ambiental, em outro momento da fala de
Betinha:

Eu ndo sei, eu acho assim que tinha que té assim um... Ensinamento pra
esses pessoal. Uma pessoa assim, chegar na casa explicar o que é
reciclagem. Por que ndo adianta entregar “papelzinho”. Pra mim tinha que
chegar os pessoal na casa explicar, mostrar o qué que é organico o que nao
€. [...] Eles olham no papel e é a mesma coisa que... Eles pde la mesmo, ja
jogam la no orgénico mesmo, no lixo que nem diz” (NICOLAU, 2014).
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A trabalhadora, ao sentir que seu conhecimento é requisitado para contribuir
com o “desenvolvimento” da pratica de reciclar, vincula, por observagéo, o modo de
lidar com as maneiras corretas de separacdo para a reciclagem com educagao
formal e experiéncia pratica. A ineficiéncia da estratégia da prefeitura se relaciona
com a falta de educacgao formal, que, por sua vez, esta no discurso da entrevistada e

parece estar relacionada, no ponto de vista de Betinha, com a classe social:

Por que tem pessoal assim que tipo, os mais ricos assim, ja digo os mais...
Eles separam melhor do que os pessoal mais... (gagueja) pobre ja digo.
Pobre eu acho assim que — nao por linguagem feia —, mas ja acho que
eles ndo cuidam, mandam mesmo! Mandam papel higiénico, fralda e
coisarada. Ja acho que os pessoal rico tem mais sabe, tdo mandando mais
limpo que o pessoal pobre. Acho que eles ndo tdo tendo consciéncia do
reciclado (NICOLAU, 2014).

A fala de Betinha demonstra como ela relaciona a questao da educacgao e da
informacdo como elementos acessiveis apenas a classe social mais alta, enquanto
para o “pobre”, termo que usa com insegurancga, cabe uma educagao pela pratica.
Quando questionada sobre isso ser decorréncia da falta de informagado, de
educacao, ela diz que, principalmente, de “educacio”.

De alguma forma, Betinha pensa sobre o “prejuizo” ao meio ambiente
relacionado as classes sociais apenas olhando para a questdo imediata da
separacgao do lixo, que € o que impacta diretamente seu trabalho como recicladora.
O local de onde avalia a questdo das classes sociais € o consumo nao |he permitiu,
pelo menos nessa fala, refletir sobre como o volume de consumo pelos “mais ricos”,
como classifica, geram outras implicagdes ao meio ambiente e exploracdo de
recursos naturais, podendo impactar a divisdo social do trabalho, que cria os
preconceitos enfrentados acerca do seu trabalho na ARPA.

Ainda nesse sentido, instigados a refletir sobre o seu trabalho dentro da
organizagao social, os entrevistados seguem reflexdes sobre si mesmos enquanto
um coletivo de recicladores. Dona Iva responde sobre a importancia do seu trabalho

para a sociedade:
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(pensativa) Eu sei la, mas acho que a gente cuida do meio ambiente, né? E
tem que ter alguém pra fazer, pois ja imaginou, se ninguém fizer, como que
vai fica a cidade? Entdo alguém, tem os que sujam e tem nés pra limpa, no
caso, assim. E o desperdicio de alimento, porque tem ainda muita gente
que nao sabe reciclar. Vem muito alimento junto. Coisas até que, se fosse
pra por no lixo, desse pra algumas familias mais pobres do que a gente, que
necessita mesmo. Porque tem coisas que se for olha, ta dentro do prazo de
validade e tudo, mas ta no lixo. Entdo, em vez de por ali no lixo, pega faz
uma sacolinha e leva 14 pra uma pessoa mais carente do que a gente
(VISBISKI, 2014).

A narrativa da entrevistada levanta aspectos interessantes, principalmente
no que se refere a conscientizagdo com relagcéo a separacgao de residuos por parte
da comunidade de Porto Amazonas. Nesse sentido, ela reforca a nogdo de que o
reciclador € um agente que cuida do meio ambiente, porque ele faz até mesmo o
processo de separacdo do material que chega, uma atividade que, no sentido de
consciéncia ambiental, talvez seja possivel dizer que deve ser feita pelos integrantes
de cada espaco. Nao se trata de olhar para o oficio do reciclador como inferior aos
demais ou, mesmo, como uma forma de “poupar” o trabalho na associagédo, mas de
consciéncia quanto ao que descartar e como descartar. Afinal, como ela mesma
admite, até alimento misturado com os materiais chega até eles.

Tal contexto pode ser inserido na organizagao social do trabalho na ARPA.
Dos entrevistados, ha desde quem comegou na reciclagem bastante jovem e por
conta de familiares que ingressaram anteriormente, passando pelos que entraram
apos o curso de formagédo em “Economia Solidaria” e para reciclagem (com duragao
de seis meses), até quem aguardou para ser chamado pelos dirigentes, por conta do
sentimento de interesse em trabalhar na associacdo de recicladores de Porto
Amazonas.

Nao € apenas a cidade da macga que aparece como realidade vivenciada
entre os recicladores, mas a cidade do feijdo, da soja, do milho, das domésticas, dos
desempregados. Porto Amazonas destaca-se, assim, nas narrativas, sob dois
aspectos centrais: o da cidade tranquila de se viver, de que tudo & proximo e
facilitado, e o da cidade que nao oferece perspectiva, que nao emprega ou, quando
emprega, o faz de forma precarizada e temporaria. Nesse sentido, a ARPA se
mostra como uma “oportunidade” de trabalhar diferente, de pratica laboral prazerosa
ao invés de sofrida, de novas experiéncias e perspectivas, antes nunca vivenciadas.

Para nos aproximarmos dos movimentos de leitura que os entrevistados
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fazem sobre si mesmos em meio aos trabalhos que desenvolvem, reportamo-nos ao
pensamento de Williams, que critica o conceito de “cultura de massas’,
categorizando o senso comum ou cultura ordinaria como necessaria para o campo
cientifico. O autor entende que cultura ndo se desarticula do campo econémico e
social, por isso dialoga com a estrutura de sentimentos que move a realidade. Para
ele, a vida € mével e presente e relaciona-se com as decisoes.

De modo geral, a sociabilidade que se constitui na construgdo do processo
de reciclagem na ARPA ultrapassa a questdo de status do trabalho. Tal nogéo é
constantemente desconstruida nos discursos dos entrevistados. Eles ressignificam o
espaco e as relagdes de e com o trabalho cotidianamente, conforme experimentam
as relagcbes construidas. As narrativas expressam, assim, esse trabalho em
movimento e que, exatamente por estar sendo visto e experimentado pelos
trabalhadores como tal, faz com que observem as redes de relagdes, reavaliando
suas concepgodes e praticas, trazendo isso de formas variadas em suas narrativas,
mas possiveis de serem identificadas e valorizadas pelos
entrevistadores/pesquisadores.

A ideia do capitulo, assim, foi a de discutir as relagées de labor e modos de
viver que se constituiram na ARPA, com todas as implicacbes relacionadas aos
conceitos e preconceitos atribuidos ao trabalho com a atividade de reciclagem. Junto
com isso, a ideia de associativismos implementada pela IESOL e as buscas de
protecao contra os ataques ao oficio. Os sujeitos contam sobre o trabalho, a vida, as
relacdes, as lutas, os motivos que os levaram a estar ali.

O préximo capitulo buscara trazer a analise para o espago além do trabalho
na ARPA, mas em conexdo com ele, sobre como a vida se prospectou a partir dela.
Os significados construidos nas trajetérias de quem passou pela experiéncia da
ARPA e pela experiéncia da IESOL na ARPA.
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CAPITULO 3 - A VIDA QUE SE PROSPECTOU

Neste capitulo, pretende-se discutir dimensdes que envolvem a vida dos
recicladores da ARPA para além das definicbes sobre o trabalho de reciclagem. Nao
se trata de comparar um antes e um depois do labor na associagdo, mas de como
os tempos foram vividos de diferentes maneiras pelos trabalhadores, assim como as
suas vidas estdo entrelacadas em espacos, dentro e fora da associagdo, e
envolvidas pelo trabalho da reciclagem e pelas expressdes do oficio em suas
trajetdrias individuais e coletivas e além. Ao olhar as histérias desses trabalhadores,
algumas perguntas se desdobraram, levando-nos a uma busca por entender o que o
trabalho na ARPA de fato propiciou a essas pessoas.

O que se prospectou na vida dos trabalhadores néo é assunto que se esgota
quando analisamos exclusivamente as condicdées materiais da vida social. Ao nos
abrirmos para questdes sobre como a Associagao é vista por alguns trabalhadores,
encontramos dimensdes acerca de um trabalho em familia, num local de maior
permanéncia do que a prépria casa. Tais percep¢des, marcadas nas falas dos
recicladores, sobre de que maneiras suas vidas tiveram avancos permitem pensar
como se desenham avaliagdes diante dos trabalhos experimentados nas trajetorias
desse conjunto de trabalhadores e que os levaram a escolher ficar na ARPA, que se
configura para muitos deles como um lugar diferenciado dos demais e, por isso,
desejavel. Contudo, esse desejo muitas vezes pode nao se estender aos filhos.
Assim, as discussdes a seguir incluem também quais sao as diferentes experiéncias
entre as faixas etarias dos trabalhadores, que possibilitaram uma reflexdo de que o
trabalho da reciclagem, apesar de visto como positivo, ndo é o desejado pelos pais
para seus filhos.

A ARPA é reconhecida quase como unanimidade por todos os entrevistados.
Um lugar agradavel e de acolhimento, onde se estabeleceram e fortaleceram lagos
de amizade. Todavia, é também o local de producdo que possibilita a flexibilizacao
da rotina de trabalho de acordo com a necessidade de cada trabalhador.

Ao ser questionada se os rendimentos eram suficientes para arcar com as
despesas, Betinha esclarece:

Consigo. Nossa, ndo tenho do que se queixar das minhas contas. Consigo

pagar. Esse més mesmo, essa semana fui pra Palmeira pagar todas as
prestagcado. Consigo pagar minhas dividas até se eu tivesse hoje pagando



71

aluguel eu conseguiria pagar aluguel. Porque antes eu dava muito o minimo
de trabalha aqui, eu ganhava pouco, (risos ao fundo) pouco. Sabe, eu nao
dava muita atengdo, mas depois que eu vi que eu podia, que nem diz né? a
gente tem que tentar viver o qué que é, que vocé vai... Pois vocé tem que
lutar né?! Foi a hora que eu fui ver que tava errando, eu que tava folgada
demais. Porque eu ainda ndo queria pér na cabeca que tava na reciclagem.
A partir da hora que eu vi que as coisas ndo eram bem assim, agora eu
trabalho mesmo, trabalho sem parar! Eu sou a Unica que nao perco dia
quase aqui! (NICOLAU, 2014).

A entrevistada constréi um raciocinio de que, a partir do momento em que
escolheu trabalhar na quantidade equivalente ao que desejava receber, identificou a
sua propria identidade como recicladora e os beneficios oriundos de seu oficio.
Interessante observar também na narrativa duas questdes evidentes: a de que ela
se autoavalia, dizendo que sua renda melhora quando resolve “valorizar” a
reciclagem, trabalhando mais; além disso, ela parece criar um modelo competitivo,
que também aparece em outras entrevistas, de que é a unica que nao perde dias na
ARPA, porque trabalha bastante.

A partir das diferentes maneiras pelas quais os entrevistados se colocam em
reflexdo sobre o trabalho, também apresentam os beneficios que este compreende e
0 proprio pertencimento ao grupo. Assim, podemos pensar em como se da uma
constituicdo de identidades que perpassam a ARPA, constituida por uma
comunidade de sentidos inerente a cultura, a qual, para Williams (2011), € uma
categoria que, pela sua complexidade, ndo compreende somente seus objetos, mas
também as contradicdes a partir das quais ela se desenrola.

A leitura das contradigbes aqui expressas evidencia preconceitos sofridos,
desvalorizagao social do trabalho realizado e necessidade de cumprimento de longa
carga horaria para garantia de rendimentos suficientes para a manutengcdo das
necessidades materiais. Por outro lado, ha uma satisfagao pelo trabalho, que parece
também relacionada com o gosto em comum por pertencer a ARPA. Em outros

termos, Terezinha fala sobre conquistas materiais que obtém com seu trabalho:

Ah! [O trabalho na ARPA] Trouxe bastante coisa. Coisa que eu trabalhava la
fora. Ganhava o dobro. Nunca consegui compra nada. Depois que eu
comecei a entra aqui, poco que eu entrei. Mas olha, comprei as coisas pra
casa. Ajudei a compra o guarda roupa pros pia, ajudei a compra beliche.
Comprei, agora nés temo computador. Comprei em varias prestagdes, € ndo
novo. Va vé pra compra um novo, ta caro! Compra usado! Mas nao tinha
internet, consegui. Eles queriam video game, consegui. Tém dois
videogame agora! Sempre de pouquinho a gente consegue. E quando
trabalhava la, mais que ganhava, ndo sabia onde que ia. E agora aqui, os
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pia tém “bem diz&” tudo. O que eles queriam eles tém! A gente nao tém...
bem as coisas que eles querem. Um celular 1a, um tablet, ndo tem
condigdes. Mas num tempo a gente... eu falei pra eles: “Vocés esperem que
um dia vou conseguir’. Nao é assim, de vereda “eu quero hoje”. Nao é, tem
que ter paciéncia, que amanha ou depois vocé consegue (FRANCA, 2014).

Terezinha inicia a reflexdo afirmando que era mais bem remunerada em
outro oficio. Porém, com o trabalho na reciclagem, de remuneragao inferior, passou
a poupar mais financeiramente, possibilitando assim a aquisicdo de bens de
consumo desejados pelos filhos, que ja estdo “rapazinhos”. E como se o pouco
dinheiro rendesse mais.

E comum que grande parte da populacdo desconheca os valores que
envolvem a reciclagem. O reaproveitamento de diversos materiais propicia

beneficios econémicos, principalmente a algumas industrias, como visto na tabela a

seqguir:
Tabela 1 — Estimativa dos beneficios econdmicos da reciclagem
Material Custo da producao Custo da producao a Beneficio liquido
primaria (R$/t) partir da reciclagem (R$/t)
(R$/)

Aco 552 425 127
Aluminio 6162 3447 2715
Celulose 687 357 330
Plastico 1790 626 1164

Vidro 263 143 120

Fonte: ALVAREZ; GOES; SILVA, 2013, p. 12-13.

Além das usinas recicladoras, ha outros beneficiarios dos valores
econdmicos da reciclagem que compdem essa complexa cadeia produtiva. Embora
o reciclador esteja em uma das pontas, sendo o mais explorado, muitos extraem a
renda familiar dessa atividade. Mesmo “impressionando” seus familiares com a
remuneragao obtida na reciclagem, Elisdngela se depara com a desvalorizagao
social do seu trabalho, apesar de admitir que com o que ganha consegue suprir as

despesas:

Dai esses dias: — Sabe esse dinheiro? E de la que eu ganho!, falo pra ela.
Ela: — Que tal, ganha bem. — E de la! Vamo la trabalha? — Eu nao, pega
o material sujo. Falei: — Mas é vocés mesmo que jogam material organico
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junto (RODRIGUES, 2014).

A depoente reage criticamente ao constrangimento causado pela irm3,
listando ainda uma série de beneficios adquiridos com seus provimentos. “Eu vesti
meu filho s6 daqui. Eu compro roupa e as coisas pra casa. Mobiliei minha casa”
(RODRIGUES, 2014). E também estabelece a critica, que aparece na fala de outros
recicladores, de que o material organico vem misturado aos reciclaveis pela
populagao, para que os trabalhadores da associagao fagam a separagao.

Outra experiéncia para diferenciagcado € a de que, ao contrario das mulheres
mais experientes, os jovens geralmente néo precisam contribuir com as despesas na
casa. Segundo Douglas de Ramos da Silva, jovem de 19 anos, que iniciou na ARPA

ha apenas um més, organizando o patio:

Quando eu soube daqui, até entdo, ndo era, tipo, nossa, € o melhor
emprego que vou arrumar na minha vida, s6 que ele me ajuda muito.
Porque se nao fosse aqui, eu nao teria como sustentar os meus luxos, por
exemplo, sabe? Que nem, por exemplo, o 6nibus da faculdade, eu v ter
que paga. Entdo se ndo fosse a ARPA n&o teria como. E assim a gente vai
indo (SILVA, 2016).

Douglas, que havia recém ingressado no curso de Geografia da UEPG,
atribui aos provimentos adquiridos com as atividades que desempenha na ARPA a
possibilidade de se deslocar diariamente a sede da universidade, além de manter os
demais “luxos” que um jovem de 18 anos quer desfrutar.

No mesmo sentido, Robson, outro jovem de 19 anos de idade, que também
ingressou na UEPG, contudo no curso de Educagao Fisica, também dependia dos
rendimentos obtidos na associagdo para custear seu transporte. Ao versar sobre o

fato de ndo ajudar nas despesas do lar, ele comenta:

Entdo, eu, da o dinheiro Ia eu ndo dou, mas as minhas coisas eu compro,
tudo! Assim, eu fago a dieta. Ja que eu treino, tem que fazer dieta, entdo eu
compro a comida. Eu compro as coisas pra preparar ali. Compro roupa, eu
compro material. Agora eu vou ter que compra o passe pra ir pra Ponta
Grossa. Eu que vou pagar. Entédo toda essa parte assim, eu ja pego e ja
pago com o meu dinheiro. Entdo eu ndo dé dinheiro em casa, mas acho que
€ uma forma de ajudar, porque se eu nao tivesse dinheiro, eles que iam ter
que pagar alguma coisa pra mim depois (POPOTSKI, 2016).

As falas dos dois jovens dialogam, porque ambos compartilham a mesma

situagao, ou seja, sofrem com a caréncia de emprego e, quando ha, & sazonal e/ou
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precarizado. Assim, a ARPA desponta como uma possibilidade de transformacéo da
realidade que vivenciam.

Além das benesses da remuneragdo, como no caso especifico do Robson,
que paga o transporte e a alimentacdo adequada ao seu treino, a sua narrativa
também dialoga com outros entrevistados da ARPA, oriundos do trabalho no campo.
Ao fazer um paralelo entre o trabalho na ARPA e o trabalho na maga, Robson

elenca uma série de pontos positivos:

Eu acho que na maga, é pior do que diz. Ah, vocé trabalha no lixo. Eu acho
que é pior trabalhar na macga que trabalhar no lixo. Porque la tem muito
veneno. E assim, as vezes ele passa o veneno e no outro dia a gente ja ta
la. Eu acho que é prejudicial demais. Eu acho que ja prejudica muito. E, dai,
trabalhar na maca tem o seu incémodo de sé muito quente. Fica o tempo
todo no sol e é complicado, porque vocé se machuca, se espeta com galho,
pisa em espinho, enfim. E aqui eu ndo me machuquei. Entdo eu acho que
essa parte da seguranga e o conforto aqui € muito melhor. E aqui tem a
cozinha, onde eu almogo, coloco aqui pra esquenta. E la eu levava um
potinho que eu colocava alcool e colocava fogo e dai que eu esquentava a
comida. Entédo eu tinha que leva o meu préprio fogdo (POPOTSKI, 2016).

Na fala, Robson minimiza os riscos do manejo do material reciclavel em
relacdo ao trabalho no campo, por ele considerado desconfortavel, inseguro e
prejudicial a saude devido ao contato com o “veneno”. Na ARPA, ele acredita ter
alcancado um nivel de melhora nas condi¢des para o trabalho, até mesmo pelo fato
de néao ter que transportar o préprio fogado para o local de servigo, como precisava
fazer no trabalho com a maca. No entanto, essa comparagado se faz também pela
diferenca de atividades que exerceu e pela sociabilidade dentro da associacéao.

Em outro sentido, os entrevistados também constroem significados de
importancia para além das conquistas materiais que o trabalho na ARPA poderia
proporcionar. Um fragmento da narrativa de Betinha, ao mencionar seu desejo de

permanecer na associagao, exemplifica:

Ah ndo, ja me convidaram pra trabalhar. Ja me convidaram, ja era pra eu ta
na granja trabalhando. Fui Ia na granja fazer a tal da experiéncia, passei na
experiéncia, no outro dia ja era pra mim comegar, e nao tive coragem de
abandonar aqui. Ali o Cristiano ,que eu ja falei, dos morangos, ele me
chamou duas vezes ja pra ir trabalhar com ele de volta. Nao tenho coragem
de abandonar aqui. Ndo tenho coragem. E ndo é porque o servigo € leve,
porque isso e aquilo, sim porque eu ja to acostumada aqui, ja me acostumei!
Ja n&o consigo sair daqui mais. E um lugar onde eu fiquei e vou ficar como
diz, até o Adalto aguenta eu. Eu cagcoo com ele: tem que me aguentar, eu
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falo pra ele. Mas se depender de mim eu vou ficar aqui até sempre
(NICOLAU, 2014).

Os sentidos que levam o sujeito a acostumar-se com uma forma de trabalho,
em contrapartida ao discurso de necessidade de inser¢do no mundo produtivo,
nesse caso, estdo principalmente relacionados com a experiéncia da entrevistada
com o lugar e com a cultura a que se sente pertencente. Betinha fala do seu desejo
de permanéncia no trabalho. Ao mesmo tempo que fala por si, também reflete uma
forma de pensar o trabalho que, pela sua relagédo, constroi sentidos coletivos: “Ja
nao consigo sair daqui mais”.

Um sentimento compartilhado por outros trabalhadores, que falam também
da construcdo das relacdes dentro da ARPA, que vao para além do trabalho; tem a
ver com a nogao de que o trabalho na associacdo nao € mais facil que outros em
que tiveram oportunidade, mas que escolhem permanecer no ambiente devido ao
sentimento de acolhida. Para compreendermos as preferéncias do grupo, conforme
Tuan, é preciso que conhegamos a histéria cultural e a experiéncia de um grupo no
contexto de seu ambiente fisico. Assim, no mesmo sentido de Betinha, Edson fala

de suas tentativas em outros trabalhos:

Aqui na cidade mesmo, ja tentei trabalhar em outras coisas, ndo... ndo sei
se é porque eu ndo me acerto, o que acontece. Mas eu saio e venho pra ca
(risos). Aqui na fabrica ao lado eu ja trabalhei também. Ali eu trabalhei...
dois meses ali. Eu sai daqui... eles tavam precisando de gente, sai daqui e
fui pra la. Dai o Adalto falé pra mim: “Se caso vocé nido se adapta, o teu
lugar ta vago” (risos). Entdo eu voltei pra ca de novo. Mercado aqui no
“Porto” ja tentei trabalha, ndo deu certo (risos) (MORAIS, 2014).

Mesmo sem elaborar muito bem quais os motivos pelos quais “ndo se
acerta” em outros espacos, a fala de Edson atenta para o estabelecimento de
amizades e de garantias relacionadas ao trabalho, que torna o ambiente mais
atrativo que outros para esses sujeitos. A busca pela superagao dos preconceitos de
modo coletivo, emaranhada, ainda, as ideias de uma nova forma de economia
trazidas pela IESOL, fazem com que a ARPA seja lida como um ambiente
interessante, até mesmo familiar, em que participar dessa instituicdo confere um
status diferenciado, construido dentro das préprias relagoes.

Os mais jovens, principalmente os que possuem nivel mais elevado de

escolaridade — no caso, ensino médio completo —, sofrem constantes criticas de
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amigos ou familiares, que desconhecem essa trama de relagcbes no ambiente

produtivo. Elisangela relata:

As pessoas, a familia também. Falava: “credo, porque trabalha la, se vocé
pode arrumar um servigo melhor por causa do teu estudo? Vai fica I1a, vai
pega diploma do que?”. Dai foi, foi, acostumaram, pararam com isso. Nao
adianta. Tem que, cada um faz o que gosta. E bem assim, interessante a
vida da gente. La do nada e fica aqui. Eu ja falei que vou me aposentar
aqui. Por que se for pra sair daqui, ndo tem outra (risos). Porque ja
apareceu muita oportunidade pra mim de emprego. Mas eu n&o quis.
Porque aqui € bom (RODRIGUES, 2014).

A ARPA é considerada por muitos como um ponto de estabelecimento, e as
relacbes que se construiram no espag¢o denotam falas como a da Eliséngela, que
pretende ficar |a até se aposentar.

Mesmo enfrentando constantemente a desvalorizacdo social da atividade
que exercem, baixas remuneragdes, por vezes a insalubridade, ha lagos construidos
que transformam a permanéncia na ARPA um desejo socialmente compartilhado por
varios recicladores.

Ha exemplos concretos dessa permanéncia também através da busca de
condi¢des para obtengao de conquistas que sao materiais, mas ndo somente, como
o sonho da casa propria. Na diferenga entre alguns jovens e mulheres, o que
esperam e como prospectam sua vida para daqui a alguns anos, por intermédio do

trabalho na ARPA, Elisédngela expressa a questao falando do sonho da casa propria:

E alugada. E da minha mée, eles emprestaram. Mas o meu maior sonho é
minha casa prépria. Esse € meu sonho! T9, assim, lutando pra eu ter minha
casa. As vezes eu até brinco. “Ndo quero morrer até eu realizar meu sonho”.
Porque faz nove anos que sou casada. E nds, sabe assim, tamo lutando pra
ter a nossa casa. Mas sempre tem um atrapalhinho que nao deixa. Mas se
Deus quiser a gente vai... realizar meu sonho. Porque do meu filho ja ta
realizando o sonhinho dele. Porque ele nasceu carequinha, sabe?! Ele ndo
tem cabelinho, agora que ta nascendo. Porque ele é prematuro, de oito
meses. Dai agora ta saindo cabelinho dele. Dai ele mesmo brinca que ele
vai ser o Neymar (risos). Dai ele fica penteando pra dizé que € o Neymar. E
ele devagarzinho, esse sonho, também ja ta se realizando (RODRIGUES,
2014).

O trabalho na ARPA expressa questdes, muitas das quais aqui pensadas
como dilemas que envolvem esses jovens e adultos no trabalho da reciclagem. Em
se tratando dos pais, o que desejam para seus filhos? Em se tratando dos jovens,

quais realidades estdo sendo construidas por eles e para eles? Tais
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questionamentos e reflexdes surgiram durante as entrevistas, cujos sujeitos
apontaram diversas perspectivas. Ao ser questionada sobre as expectativas para o

futuro, a narrativa de dona lva ¢ instigante:

A gente espera que melhore, né? Com muita esperanca de melhora nao
tem, mas espera que melhore. [...] Saldrio. Uma baixadinha na inflagcao
também era bom. Mais emprego. Seguranga. E a educagido, a saude
também que ta precaria no Brasil. Se a nossa presidente olha pra tudo isso,
ai pode ser que melhore. No futuro, ai vai ser bom.

Alessandra Carvalho: Mas senhora se vé trabalhando aqui na ARPA nos
proximos anos? (VISBISKI, 2014).

A fala da entrevistada € interessante por conjecturar a realidade do trabalho
com reciclaveis no contexto brasileiro. Naquele momento, o pais era governado pela
primeira presidente mulher da histéria do Brasil, Dilma Roussef, do Partido dos
Trabalhadores (PT). Ao pontuar uma espécie de esperanga no governo, ela lembra
problemas comuns entre os trabalhadores, tais como inflagdo, geracdo de emprego,
melhoria de renda, aumento da segurancga, investimentos em saude e educagéo. Por
outro lado, na mesma fala, quando questionada sobre a possibilidade de se ver
trabalhando na ARPA, de continuar na associagdo para 0s anos seguintes,

responde:

Eu creio que sim. Enquanto a minha mae tiver salde e eu também, pra que
eu consiga vim e voltar pra eu cuidar da minha casa, dai eu vou continuar
(risos). Eu gosto! S6 que nao é o futuro que eu quero pro meu filho. O meu
filho, eu quero outra coisa pra ele. Nao desprezando aqui, porque ele é
novo, ele ainda tem chance, tem tudo pela frente. Eu ja na idade que eu t6.
E outra que eu gosto daqui. [...] [Ele] Quer ser caminhoneiro? (VISBISKI,
2014).

Dona Iva fez uma leitura ampliada da realidade, enfatizando economia,
trabalho, educagdo e saude. Para ela, permanecer na associagdo n&do € algo
definitivo, mas que esta sujeito as contingéncias da vida. Nesse caso, a doenga da
mae. Ela faz da separagao geracional, com a maturidade dos seus 52 anos, fator
determinante na percepcgao concreta das possibilidades de se refazer no espacgo
social da ARPA. Da mesma forma, projeta o futuro do filho, que, embora ndo tenha o
objetivo de ocupar uma profissdo com grande prestigio social, ja confere status
elevado em relagdo a ocupagao da méae.

Ao responder a mesma questao, sobre quais expectativas possui em relagao
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ao futuro, Cleverson, com pouco mais de 30 anos, € bem restrito na sua resposta:

Ah eu penso em, o que que eu posso dizer, eu penso que a minha familia
esteje bem, que as minhas filhas estejam com saude também e eu também.
E ta trabalhando, no mais seja o que Deus quiser. [...] Vou tentar fazer de
tudo pra que [as filhas] estudem porque sao inteligente. Pelo menos. A
maior, € inteligente que Deus o livre! Ela sabe numero, sabe escrevé o
nome dela, sabe cor, sabe tudo, a menina ja ta na primeira série porque diz
que nao adiantava ficar na creche, porque ela é inteligente. Entdo, eu, pra
mim... Se for preciso de eu trabalha de noite pra que elas estudem, eu pra
mim, eu vO fazé dai. Porque o que eu nao tive oportunidade, elas tém
agora, porque hoje tem oportunidade, s6 estuda quem ndo qué. Porque
antigamente néo tinha, v6 fald a verdade pra océ, era ferrado! Porque nem
sapato eu tinha pra ir pra escola. Hoje em dia cé tem que compra do melhor
pra elas irem pra escola, sendo, ndo vao, né?! Mochila era um pacote de
arroz. Entdo dai, hoje em dia se ela tivé, e se elas quisé, eu v6 incentiva
elas que vao (OLIVEIRA, 2016).

Cleverson produz uma fala referindo-se ao bem-estar da familia, destacando
as duas filhas. Vislumbra um futuro com trabalho por conta do valor social que este
significa e pelas condigbes materiais, afinal podera manter os estudos das filhas. Ao
mencionar que, se necessario, trabalharia a noite para que suas filhas estudem,
Cleverson recupera lembrangas nas quais nao tivera oportunidades de se dedicar
aos estudos, pois trabalha desde os 12 anos de idade, predestinando assim uma
vida diferente para as criangas.

O futuro, para o entrevistado, ndo tem apenas a perspectiva de trabalhar
quanto for necessario para que as filhas estudem. Garantir o sustento e o direito a
educacado € o seu desejo, permeado pela justificativa de que a vida mudou, se
comparado o seu tempo de infancia com o tempo vivido pelas filhas. A valorizacéo
da educacao também ocorre no sentido de que as condigdes de trabalho e de vida
vividas em outros tempos nao permitiram o0 acesso a ela, consequentemente, ele
nao quer o mesmo futuro para as criangas.

Ao mesmo tempo em que Cleverson faz esse comparativo, reconhece nao
apenas a questado do acesso a educacdo, mas critica o fato da desvalorizacdo da

educacao. Em suas palavras:

Porque eu desejo que... Na verdade, estudo hoje em dia ndo ta fazendo
muita diferenca. Mas eu prefiro que elas estude. Na verdade, o que faz
diferenca hoje em dia é se personalizar [profissionalizar] em mais coisa.
Porque que nem eu aqui no Porto, ndo me falta emprego, porque eu me
personalizei mais coisa. J& trabalhei de pedreiro, de carpinteiro, de garcom,
sendo eu tava passando fome se dependesse da macga, né? Entdo eu acho
que eu, que nem se tiver que comecar a fazer curso desde pequeno, que
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comece! Porque pra mim isso que é importante. O estudo pra mim, pra elas,
vai sé importante. Tomara que eu consiga que elas vao pra frente
(OLIVEIRA, 2016).

A narrativa revela aspectos interessantes no universo de vida e trabalho em
Porto Amazonas. Cleverson criticou a desvalorizagdo educacional no pais: “estudo
hoje em dia ndo ta fazendo muita diferenga”. Porto Amazonas é um reflexo desse
contexto, que exige cada vez mais qualificacdo profissional para o mercado de
trabalho, e é nesse aspecto que a cidade é criticada pela falta de oferta e de
melhores condi¢cbes de trabalho. A realidade da cidade da macga vai aos poucos
sendo desconstruida por varias narrativas, como a de Cleverson, que se
profissionalizou e trabalhou em varias ocupac¢des, porque “sendo eu tava passando
fome se dependesse da macga, né?”.

Uma importante possibilidade analitica a partir da entrevista de Cleverson é
a de que, apesar da desvalorizacdo do sistema educacional, ele vé uma vida em
prospecgao a partir do estudo. Se ndo houve oportunidade quando pequeno, mas ha
para as filhas atualmente, consequentemente existe esperanca de que, pela
educacgao, o futuro das filhas e até mesmo o dele possam proporcionar, senao
melhorias, perspectivas diferentes de vida e trabalho para a familia. O entrevistado

continuou:

Eu desejo o melhor de tudo pra elas. Mas é que nem a Roberta falou, ela
tinha um sonho e ela mudou. Ai a gente pensa uma coisa pra elas, mas n&o
sabe o que que elas vao querer. Entdo, que nem a pequenininha minha
falou, o dia que perguntou pra ela o que ela queria ser quando crescer, ela
falou: — Quero ser cozinheira. [risos] Ela vai ver que é logico que isso dai
ela pois isso na cabega, mas a hora que ela pér o umbigo na panela, ela
nao vai querer ser cozinheira! Se gosta € bom, porque eu sb6 bao de
cozinha. [...] Que nem eu falei pra Roberta: Vai ser uma chef, vocé nao
sabe! Que é uma profissdo que Deus o livre isso dai. E uma profissdo que
ganha bem. Entdo eu so vejo elas estudando e se Deus quisé, se formando.
Pra qué eu ainda ndo nao... Vai dependé delas. Nao sei te dizer ainda o
que eu quero que ela seja. Pra te falar a verdade os filhos nunca sé&o o que
a gente qué. Que nem eu também tinha vontade de ser policia, e t6 ai
(OLIVEIRA, 2016).

Outro reciclador, o jovem Edson, de 20 anos, que no periodo de realizagao
das entrevistas havia se casado, elaborava outras perspectivas para o seu futuro. Ao

ser perguntado sobre se gostaria de voltar a estudar, narrou:

Pois olha, tenho vontade de volta a estuda. Mas... é complicado (risos). E
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complicado. [...] Na verdade eu... se for pra volta a estuda “normal” mesmo,
é a distancia. Porque eu gosto de vim aqui e fica até tarde. Eu venho... eu
saio seis e meia da manha de casa, eu saio daqui sete meia, quase oito
horas da noite. Entdo pra mim dificulta até o horario, porque eu gosto de fica
até mais tarde. Nao que aqui eles falem pra vocé trabalhar até tal horario. A
gente faz o horario da gente. E... um pouco & isso (risos) (MORAIS, 2014).

Na sua fala, & perceptivel que a permanéncia na ARPA seja incerta. O
préprio narrou que, por varias vezes, tentou se adaptar a outros servigcos, mas
sempre acabava voltando para a associacdo. No entanto, as prioridades de um
jovem recém-casado talvez possam nao ser supridas financeiramente pelo trabalho
na reciclagem. Ha indicios na fala dele: o casamento, que inicialmente o afastou dos
estudos, e o gosto de ficar até mais tarde na associagdo, mesmo que o horario seja
feito pelos proéprios trabalhadores, sem imposi¢cao. Além disso, merece consideragao
a fala de que voltaria a estudar, mas somente em EAD, porque conseguiria estudar
em casa, sem prejudicar seus horarios de trabalho, entre outras possibilidades.

A questao da incerteza no que se refere a permanéncia na ARPA também
permeia narrativas como a de Edson. O fato de nao ter casa prépria e de haver
possibilidade de ter filhos poderia dificultar a manutencdo do oficio de reciclador,
pois sao responsabilidades a mais, que requerem uma renda maior. Edson

argumenta:

Eu, se eu pudesse, se eu tivesse a minha casa prépria mesmo, eu nao
sairia daqui. Ficaria aqui mesmo, continuava. Que dando pra gente pagéa as
contas da gente pagava... que nem nés pagando aluguel, t& dando pra
gente paga tudo... Td indo! Mas sei Ia o0 que a gente vai inventa pro ano que
vem. [...] Um pouco também porque amanhd ou depois, a gente pode
pensar em ter um filho, ai € uma responsabilidade a mais. E, a gente tendo
um emprego la que se ganhe melhor, e vocé tendo a sua casa propria
mesmo, ai fica mais facil. Se eu tivesse a minha casa propria, ndo pensaria
assim. Porque dai tiraria s6 pra mim paga agua e luz, fazer a compra, podia
pensar em até ter um filho. Até por isso que eu e a minha esposa nao temo
filho, por causa disso (MORAIS, 2014).

Na realidade, o argumento de Edson € o do desejo pela casa prépria, pois,
na avaliagao do casal, a falta dela nao facilita a vontade de ter um filho, por exemplo.
No entanto, na sequéncia da entrevista, quando questionado sobre se eles nao
teriam condi¢des de adquirir a casa propria com o ganho na reciclagem, ele

responde:

Fica um pouco dificil até pra vocé podé arruma um terreno. As vezes vocé
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conversa com alguém la: “quero compra um terreno seu”. O rapaz ja vai
pergunta aonde que vocé trabalha. Esse cara ja vai imagina: “Esse cara
trabalha na reciclagem, sera que ele vai conseguir pagar o terreno pra
mim?” Entdo dai ja fica um pouco complicado (MORAIS, 2014).

A questdo do preconceito contra o oficio de reciclagem € novamente
retomada, e de forma expressiva, na fala do entrevistado. Sua narrativa revela
possivel desconfiangca a ser gerada entre vendedor e catador, podendo o primeiro
julgar a n&o possibilidade de venda por determinadas construgdes sociais sobre “ser
catador de reciclavel”.

Independentemente das dificuldades, dos desafios e das conquistas, os
trabalhadores da ARPA apontam para expectativas diversas: assim como outros
trabalhadores, também almejam a casa propria; além dos objetivos coletivos, ha

desejos individuais. E a narrativa de Josi surpreende:

N&o tenho nossa casa ainda, que nem ele fala né, a gente mora na casa
que é dele e da ex-mulher dele. Mas eu t6 pedindo a Deus que eu saia
dessa casa e va pra minha casa. Nem que seja casinha pequenininha. E
outra coisa que eu fico rindo é que eu quero casar! De véu e grinalda que
eu nunca casei. Nem que eu faga sessenta anos, mas eu quero casa. Dai
ele fala assim: “Ué, mas vocé ja ndo cas6?” Falei: “Sabe aquele casamento
que vocé vai, que vocé casa assim? Eu quero casa de branco”. A minha
mae: “Mas pra que? E caro!”. Falei: “Mas n&o é questdo de ser caro. N&o vo
fazé festdo pra todo mundo come, comé e depois sai falando. Nao! Eu vo
fazé a minha festa, que eu fale assim: “Eu vou casar”. Ou entéo, eu tenho a
minha musica que eu gosto, que € do Kenny G, ndo sei se ja ouviram
aquela la que [emite a melodia da musica] Sabe? Ta até gravada. Falei: —
Oh, ou vocé pbe pra mim no dia do meu casamento, ou no dia que eu morré
(LIMA, 2014).

Estava com 42 anos de idade no momento da entrevista e, mesmo tendo
duas filhas, vivendo com o segundo companheiro, manifestou o desejo de realizar
um rito socialmente tradicional — o casamento. Josiane se casou em setembro de
2019.

De forma geral, este capitulo buscou demonstrar a vida que se instituiu apos
o trabalho na associagcdo e como esses trabalhadores vislumbram o futuro para si e

para seus filhos
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apos ler/ouvir tantos relatos e historias narrados pelos trabalhadores da
ARPA, é possivel tecer algumas consideragdes sobre esse coletivo heterogéneo e
complexo.

O grupo de 14 entrevistados, com apenas uma exceg¢ao, possui marcas
profundas de migragcdo no territorio brasileiro. Durante anos, eles transitaram
acompanhando pais, companheiras e companheiros, ou meramente em busca de
trabalho e melhores condicdes de vida. Assim, a existéncia da ARPA permite uma
dada permanéncia em um local, embora alguns deles continuem esse processo de
itinerancia diante das agruras da vida.

As biografias sao abarrotadas de esgarcamentos que essas pessoas
sofreram, tais como doencas, violéncia fisica e psicoldgica, sequestro, preconceito e
alcoolismo. Denotam conquistas e reveses, e a forma de narrar demonstra
exatamente como cada um lida com as suas lembrancas.

Durante as falas, ocorreram risos, gargalhadas, silenciamentos e choro.
Emocdes e sentimentos que afloraram de acordo com a subjetividade do individuo e
pela maneira que ele rememorava o fato.

Nesse sentido, um dos principais objetivos desta pesquisa foi alcangado,
pois foi possivel historiar a trajetéria de vida de parte dos trabalhadores da ARPA.
Como muitos deles estdo no empreendimento desde a fundacgao, foi possivel
recuperar sua constituicdo a partir da fala dos trabalhadores. Ao narrar, eles
protagonizam sua propria historia e do coletivo do qual fazem parte.

As historias de vida convergem em diversos pontos: sao itinerantes,
trabalharam no campo — principalmente na colheita da magcad —, enfrentaram
dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho — ou sofreram com relagdes
precarizadas. O estabelecimento em um local de trabalho que consideravam a
propria casa envolve uma teia de relagcdes extremamente complexas. Da mesma
forma, as entrevistas revelam gradativamente como se relacionam nesse espaco
produtivo, a experiéncia de trabalhar na reciclagem e como sédo os enfrentamentos
cotidianos do imaginario e preconceitos em torno da ocupagao.

No que se refere a organizagédo do grupo ao longo dos tempos, varias foram

as modificagdes realizadas pelo coletivo. Independentemente de surgir inspirada nos
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principios da economia solidaria, com intervencdo da IESOL, os trabalhadores
buscaram se apropriar desses valores para implementar o proprio modelo produtivo.
No entanto, os sujeitos oriundos de uma logica capitalista desenvolvem tensées em
relagdo as predisposicdes da economia solidaria, perceptiveis em inumeros
momentos de suas falas. Enquanto uma militante, foi dificultoso ultrapassar a visao
utdpica da economia solidaria e observa-los de forma critica.

A reflexdo sobre cultura estabelecida no inicio do texto, mesmo que breve,
permite-nos perceber que ha muito a se observar e problematizar em diversas
camadas e grupos sociais, no aspecto cultural, que revelam costumes, significagdes
e atitudes bastante proprios de cada nucleo. No entanto, sabe-se o quanto classes
nao hegemobnicas ficaram desprovidas, por um longo tempo, de registros dos seus
comportamentos, pouco considerados pelos dominantes.

Embora o pensamento historiografico tenha avangado, ha muito o que se
fazer para contribuir com a visibilidade das minorias e propiciar sua inclusdo. Nesse
sentido, destaca-se a producao de fontes orais como oportunidade de estimular a
autonomia e o empoderamento nesses estratos sociais, bem como a diminuicdo de
desigualdades.

Do ponto de vista da histdria social, o estudo desses trabalhadores com
baixa visibilidade precisa ser produzido e preservado, bem como dessa organizagao
associativa que se destaca na geragado de trabalho e renda com uma proposta
diferente do convencional. Esta dissertacdo, de muitos modos, buscou mostrar como
se constituiram como sujeitos num dado processo social, marcado por
desigualdades, diferencgas, violéncias e opressdes de varias ordens. Muito longe de
romantiza-los e vitimiza-los, busquei pensar como se veem e se mostram diante das
contradicbes de que participam. Enfim, mais do apenas pensa-los dentro de uma

l6gica unica, optei por também ver como se veem nessa jornada em curso.
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FONTES ORAIS
NARRATIVAS ORAIS

ADALTO LUIZ DE FREITAS. Nascido em 1967, natural de Santo Antdnio da
Platina/PR, casado, tem 2 filhos, viveu parte de sua vida na cidade de Palmeira/PR,
onde trabalhou como Técnico Agricola. Mudou-se para Porto Amazonas em 1995,
onde passou a trabalhar como gerente de um posto de gasolina. No ano de 2003, foi
convidado para trabalhar como Secretario Executivo na Prefeitura de Porto
Amazonas. No ano de 2004, candidatou-se a vereador. No ano de 2005, passou a
trabalhar no Departamento de Meio Ambiente e Agricultura. Atualmente € o técnico
coordenador da ARPA desde a fundagao em 2007. Entrevista concedida em 16 de
marc¢o de 2016.

ANA DIAIR MORAIS. Nascida em 1967, natural de Porto Amazonas/PR, casada,
atualmente mora com os filhos. Mae de Edson Mauricio Morais e tia de Wagner José
Morais Fiuza. Trabalhou na producdo macieira e em uma fabrica de papel do
municipio. Trabalha com reciclagem desde 2006 e estda na associagdo desde a
fundacdo. Desempenha a fungdo de separadora de materiais. Entrevista concedida
em 4 de novembro de 2014.

CLEVERSON JOSE MORAES DE OLIVEIRA. Nascido em 1983, natural da
Lapa/PR, ainda crianga mudou-se para Porto Amazonas. Estudou até a sétima série
do Ensino Fundamental. Tem duas filhas com Roberta Meirelles Soares, porém nao
vivem juntos. Aos 12 anos, foi trabalhar no “trecho”. Trabalha na ARPA desde a
fundacao, contudo, em alguns meses do ano, desempenha outras atividades fora da
associagao. Entrevista concedida em 16 de margo de 2016.

DOUGLAS DE RAMOS DA SILVA. Nascido em 1997, natural de Rio do Sul/SC,
solteiro. Mudou-se de Rio do Sul para Porto Amazonas quando era crianga, onde
permaneceu até a juventude. Tem ensino médio completo e foi trabalhar na ARPA
em busca da independéncia financeira de seus pais. Recentemente ingressou na
UEPG no curso de Geografia. Entrevista concedida em 16 de margo de 2016.

EDSON MAURICIO MORAES. Nascido em 1994, natural de Porto Amazonas/PR.
Casado, nao tem filhos, parou de estudar no ensino médio. Comecou a trabalhar
com reciclagem aos 14 anos de idade. Tentou trabalhar em outros espacgos, porém
nao se adaptou. Filho de Ana Diair Morais e primo de Wagner José Morais Fiuza. Ja
foi tesoureiro da associacao. Entrevista concedida em 18 de novembro de 2014.

ELISANGELA DE FATIMA RODRIGUES. Nascida em 1981, natural de
Guarapuava/PR. Aos 10 anos de idade, mudou-se para Porto Amazonas, periodo
em que comecou a trabalhar na produ¢ado macieira. Possui Ensino Médio completo,
€ casada e tem um filho. Mudou-se para Campo Largo/PR, onde trabalhou em uma
fabrica de porcelana. Ingressou na associagdo apds a realizagdo do curso de
formagdo em Economia Solidaria e atualmente trabalha na triagem dos materiais.
Entrevista concedida em 9 de setembro de 2014.

EVERTON LUIZ MORAES DE OLIVEIRA. Nascido em 1987, natural da Lapa/PR.
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Mudou-se muito cedo para Porto Amazonas. Casado, tem trés filhos. E irmdo de
Cleverson José Moraes de Oliveira. Trabalha na ARPA desde o inicio e atualmente
exerce a funcdo de operador de prensa. Entrevista concedida em 16 de margo de
2016.

FAUSTINO PEREIRA FILHO. Nascido em 1971, gedgrafo de formagao, desde os
anos 1990 esta envolvido com discussdes ambientais na regido dos Campos Gerais.
No inicio dos anos 2000, trabalhou como técnico e coordenador dos programas
Integrar e Terra Solidaria, da CUT. E um dos fundadores da IESOL/UEPG.
Acompanhou como técnico a ARPA entre 2006 e 2008. Atualmente é Secretario de
Administracdo no municipio de Ipiranga/PR.

ILVANIR ANDRETTI VISBISKI. Nascida em 1962, natural de Planalto/RS. Casada,
tem um filho. Durante sua infancia e adolescéncia, migrou por varias cidades do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, até chegar a Porto Amazonas. Trabalhou como
empregada doméstica, em um viveiro de mudas e em uma fabrica de papel.
Trabalha da associacdo em horario reduzido para poder cuidar da mae. Trabalha na
triagem dos materiais reciclaveis. Entrevista concedida em 4 de novembro de 2014.

JOSIANE DO ROCIO DE LIMA. Nascida em 1972, natural de Porto Amazonas/PR,
divorciada, mas atualmente vive com um companheiro, que também trabalha na
ARPA. Viveu a juventude em Sao Paulo, onde trabalhou como catadora de materiais
reciclaveis nas ruas. Retornou para Porto Amazonas para morar com a mae e
atualmente trabalha na ARPA na triagem dos materiais. Entrevista concedida em 14
de outubro de 2014.

MARIA ELISABETE NICOLAU (BETINHA). Nascida em 1968, natural de
Curitiba/PR, casada. Vive atualmente com o terceiro marido e tem oito filhos. Migrou
da capital para Porto Amazonas. Trabalha na ARPA ha oito anos. Atualmente faz a
triagem dos materiais e, no periodo da realizagcdo da entrevista, era presidenta da
Associagao. Entrevista concedida em 9 de setembro de 2014.

ROBERTA MEIRELES SOARES. Nascida em 1990, natural de Porto Amazonas/PR,
solteira. Passou toda a vida em Porto Amazonas e, com 16 anos, foi trabalhar na
lavoura da maga. Concluiu o ensino médio. Tem duas filhas com Cleverson José
Moraes de Oliveira, que também trabalha na ARPA. Quando entrevistada, estava
trabalhando ha apenas um més no empreendimento. Entrevista concedida em 16 de
marcgo de 2016.

ROBSON POPOTSKI. Nascido em 1996, natural de Ipiranga/PR, solteiro. Quando
entrevistado, fazia apenas uma semana que estava trabalhando na ARPA. Desde os
14 anos, trabalhou apenas no campo, na colheita e manutengdo da lavoura de
maca. Terminou o ensino médio e recentemente ingressou na UEPG, no curso de
Educacao Fisica. Entrevista concedida em 16 de marco de 2016.

TEREZINHA DE FATIMA VAZ CARVALHAES DE FRANCA. Nascida em 1960,
natural da Lapa/PR, casada, tem quatro filhos. Trabalhou em lavoura de macga e
feijao. Trabalha na ARPA desde a fundagdo em 2007. Entrevista concedida em 14
de outubro de 2014.
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WAGNER JOSE MORAIS FIUZA. Nascido em 1994, natural da Lapa/PR, solteiro.
Cresceu em Porto Amazonas e desde muito jovem teve contato com a ARPA,
porque sua mae e tia também trabalham no empreendimento. Trabalha na
organizagado do patio e nas atividades administrativas junto com Adalto. Entrevista
concedida em 18 de novembro de 2014.
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PRIMEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA DA:
ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE PORTO AMAZONAS - ARPA
CNPJ 09.384.296/0001-66 )
Registro Civil - Titulos
. € Document
CA_PiTULO I Susy Gaspar de Afdrade

Oficia!
DA DENOMI NA( ,AQ, SEDE E FINS Palmeira - rJc..a

Art. 2°, A Associacio tem por objetivos:
I.  Da assisténcia e desenvolvimento social;
II.  De a seguranca alimentar e nutricional;
L. Do desenvolvimento econdmico, social e combate & pobreza;
IV.  Da defesa do direito da crianga ¢ do adolescente;
V. De agbes sociais, culturais, es i
VL. Conscientizar, sensibilizar. e

VIL.  Da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos

VIII. Da experimenta¢io nio hucrativa

de produgio, comércio, emprego e crédito,

dentro dos municipios da economia solidiria;

IX.  Geragio do trabalho e tenda, incentivando a organiza¢io comunitiria;
X

Do estudo e da pesquisa, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e divulgacio de

informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito i presetvacio do meio

ambiente, coleta, selecio e transformagio de reciclados e promogio do desenvolvimento
sustentavel e as suas finalidades institucionais;

XI.  Reunir os catadores de materiais
profissional dos membros;

XI1. Apoiar e defender os interesses dos catadores de materiais reciclveis;

XIII.  Representar o 8tupo perante as autoridades administrativas e juridicas;

XIV.  Apoiat a ctiagio de associacdes e/ou cooperativas, visando extinguir o descompasso entre 2

tvigo prestado pelo 8rupo 2 sociedade e a renda que cada catador retira dessa

reciclaveis, visando promover a organizacio e a capacitacio

XV.  Defesa contra atravessadores ¢ intermcdiézios;
XVI.  Defesa contra a exploragio no peso e no prego dos depésitos e/ou contra concorrencia desleal;
XVIL.  Estudos, deteccio de oportunidades, anilises de viabilidade técnica-econdmic

XVIIL.  Fomentar a coleta seletiva e promover a educagio ambiental;

XIX.  Conscientizacio dos associados sobre seguranca, higiene no trabalho e a correta utilizacdes dos
equipamentos de protecdo individual;

XX.  Incentivar o recolhimento das contribuicGes previdenciarias;
XXI.  Incentivar acoes educativas, culturais, esportivas, lazer, satide, comunica¢io, inclusive na
perspectiva de geragio de trabalho e renda;
XX11. Apoiar as a¢Ses do Férum Estadual Lixo e Cidadania do P
¢ Regionais, do Férum Nacional Lixo e Cidadania e do
Reciclaveis;
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XXIII.  Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social, econdmico e bem es da

comunidade; -
XXIV.  Receber e administrar recursos de qualquer es
Habitacio por Interesse Social (FNHIS)
XXV.  Colaborar com poderes piblicos, conselhos e outras entidades e existentes em outras entidades existentes
na comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas da vila, pleiteando as respectivas soluces;
XXVI.  Desenvolver atividades com as ctiangas, adolescentes e idosas, proporcionando-Thes uma melhor qualidade

pécie e de qualquer natureza, incluindo o Fundo Nacional de

CAPITULO I1

DOS ASSOCIADOS

por nimero ilimitado de s6cios, podendo somente se associat,

mo Unica fonte de renda, residentes e domiciliados no Pais, com

~  Art.4° A Associagio é constituida
fisicas, que tenham a catacdo co
capacidade civil plena.

acao do ingresso dos associados na Associagio implicard na adesdo aos

» © qual o associado teri o direito e o dever de conhecé-lo integralm,
Art. 6° — Sio obrigagSes dos associados:

I. Observar e cumprir o disposto neste Estatuto;
IL  Participar de todas as atividades programadas pela Associacio;

IV. Acatar as deliberacées da Diretoria;
V. Zelar pelo patriménio social e pela inte

gridade da Associagio;
VI Indicar novos associados colaboradores e ativos;

Art. 7° — Sio direitos dos associados:

I Comparecer 3s Assembléias Gerais, Patticipando das discussdes e da votagio do assunto em
pauta;

Il Votar e ser votado para
III.  Utlizar os SEIvigos prestados pela Associacio

RITAL DE PORTO AMAZONAS
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Iv. Participar, sem direito a voto, das reunides da Diretoria; i o

V. Requerer Assembléias Extraordinarias, juntamente com 1/5 (um quinto) dos demais associados;

VI. Pedir a sua demissdio como associado, que nio poderi ser negada, a qual seri unicamente
1 erd requerida a Diretoria, que fari os encaminhamentos necessarios.

Associagio, desde que os seus atos regulates ou de gestio, nio tenham contrariado o Estatuto, o
Regimento Geral, os Regulamentos e Legislagio aplicada 1 Entidade e 3 legislagdo Patria.

Art. 10. — Seri excluido do quadro social o associado que:
L. Tiver mi conduta profissional ou algum

contido no estatuto e no tegimento interno;

II. Sem motivo justificado e aceito, atrasar mais de trés meses o

III. Sem motivo justificado faltar mais de trés assembléias gerais;

IV. Levar bebidas alcodlicas ou chegar embriagado para: desempenhar seu trabalho oy na sede da

ato cometido contra a Associagio, ou descumprir o

Pagamento de suas contribui¢des;

V. Levar criangas na catagio do material reciclivel, assim como, no local da
desempenhar o trabalho;

VL. Nio manter o respeito e dignidade com os Associados.

Associagio para

$ 2°- Apés a defesa

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 12- A estrutura orginica da Associagio é composta de:
I. ASSEMBLEIA GERAL;
II. DIRETORIA;

III. CONSELHO F ISCAL.

Pardgrafo winico —

A Associacio nio remunera seus
qualquer associado,

ditigentes pelas fungdes eletivas exercidas por

SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 13. A Assembléia Geral é o 6rgio miximo e soberano da entidade, se constituird dos associados em
o . % Registro Civil - Titulos
pleno gozo de seus direitos estatutirios,

e Documentos
Susy Gaspar de Angifade
o . s 5 Oficial
Art. 14. A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordiniria.

Palmeira - na

§1°% — A Assembléia Geral Ordindria reunir-se

-4 uma vez por ano, e a Extraordiniria sempre que
Necessario.

omadas com a maioria simples de votos
VOlo por procuragio ou por correspondéncia.

«  §5°- A'Assembléia Geral Extraordiniri

convocagio.

, N30 sendo permitido o

a convocada s6 poderi deliberar sobre o motivo expresso de sua

Art. 15. Compete i Assembléia Geral:

L. Eleger, empossar e destituir os integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal;
II. Deliberar sobre:

A dissolugio da Associagio;
As alteracdes e reformas do Estatuto;

A instituicio e as alteragdes do Regimento Interno;
A aprovacio da prestacio anual de contas;

A inclusio ou exclusio de associados;

A conveniéncia para alienar, transigir

PR Mo pn o

Art. 16. —

IL.

A PORTO AMAZONAS
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III.
1V

Y.
VI
VIL

Art. 18. — A Associacio sers administrada por uma Diretoria com seus
Geral, para um mandato de 03 anos, podendo ser reeleito.

Art. 19. — Sio inelegiveis, além das pessoas impedidas
temporatiamente, por crime falimentar, de ptevaricagio,
economia populat, a fé piblica ou a propriedade.

Art. 20. — Compete a0 Presidente, cab

L
IL.

ITIL.
Iv.

V.
VI

VIL

Art. 21. Compete a0 Tesoureiro, dentre outras ob

L

1i.

IIL.
Iv.
v

Art. 22, Compete a0 Secretario,

PRIMEIRA ALTERAGAO ESTATUTARIA DA:
ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE PORTO AMAZONAS . ARPA o

CNPJ 09.384.296/0001-66 Titulos

e Documento
Susy Gaspar de A

= Casial
Estabelecer as normas para funcionamento da Associacio; Paimera - pgllona
Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
disciplinar o funcionamento da Entidade;
Contratar mio-de-obra especializada, quando for o caso;
Elaborar e apresentar 3 Assembléia o relatério anual da Associagio;
Solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento profissional, para auxiliz-lo no

esclarecimento dos assuntos 2 decidir, podendo determinar que qualquer um deles aptesente
previamente projetos sobre questoes especificas.

rade

Executivas pdra

membros eleitos em Assembléia

por lei, os condenados 2 pena, ainda que
suborno, peculato, concussio ou contra a

€, entre outras, as seguintes atribuiges:
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Convocar, nio exclusivamente, as Assembléias Gerais;
Convocar reunides de Diretoria,

» ou na falta deste com o
Secretirio;

Representar a Associacio ativa e Ppassivamente, judicial e extrajudicialmente;
Assinar todo e qualquer documento de responsabilidade da Associacio;

Fazer organizar, por Contador legalmente habilitado e submeter 3 Assembléia Geral, anualmente,

com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanc¢o financeiro e o relatério de atividades da
Associagio.

tigaces, as seguintes:
Arrecadar, contabilizar e depositar as contribui i
dinheiro;
Zelar pelo patriménio da entidade mantendo atualiz
trabalho do profissional de contabilidade responsavel;
Assinar cheque conjuntamente com o Presidente e na falta do des

Pagar as contas autorizadas pela Diretoria;

Fixar em local de ficil acesso e leitura, para os associad

apresentando o balancete para anilise do Conselho Fiscal;

ada a relagio de bens e acompanhando o
te comn o Secretirio;

0s, os relatdrios de receitas e despesas,

dentre outras obrigacdes, as seguintes:

L. Secretariar as reunies da Diretoria e redigir as atas;
IL.  Assinar cheque conjuntamente com o Presidente na falta do Tesoureiro e na falta do Presidente
com o Tesoureiro;
IIl. Atender e arquivar as correspondéncias;
IV. Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem 4 Associacio.
SECAO III
CARTORIO DISTRITAL DE PORTO A
Comarcadef’gmeira-%ﬁ - Tagfozeoﬂ'adzgé?!ﬁss CONSELHO F]
Rua Bzfgn do Cerro Azul, 395 - CEP 84140.000
AUTENTICAGAO A presente fotocopia &

Original apresentado neste Cantbiio e nesta data. Dou fé.

Porto Amazenas 12\‘ R. 20"‘ 5
] Fene Lucaski | Dolaudo‘ . Satiioo Jue O Selo de

Karyna Maba - Escrevents Substituta Autenticidade foi afxada na

o ultima foiha do documento
(1
e e amicate (L oih parte. v

repmuwcao!’igldodoqmnm




PRIMEIRA ALTERAGCAO ESTATUTARIA DA:
ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE PORTO AMAZONAS - ARPAistro Civil - Titutos
CNPJ 09.384.296/0001-66 - Documen;f

Susy Gaspar de A rad
Oticial
Palmeira - 1ot

3
financeiras, patrimoniais e ofgamentirias.

§ 1°. E constituido por 03 (trés) Fiscais:
§ 2°. Serdo eleitos e empossados pelo Assembléia Geral, escolhidos entre os associados, e que estejam em
pleno gozo de suas atribuigdes legais; )

§ 3° Possuem mandato de 03 (trés) anos, com direito 3 reeleicio;

Art. 24. — Compete 20 Conselho Fiscal:
1. Examinar todos os documentos de receitas e despesas;

IL  Aprovar ou rejeitar a prestacio de contas a ser submetida 3 Assembléia Geral.

CAPITULO Iv

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art, 25, O patrimdnio da Associacio sers constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, e
outros que venha a adquirir por compra, permuta, doacio ou legado.

ciagdo serio provenientes de:

Art. 26 - As rendas e receitas da Asso
I

: Doacio e legados;
IL Contribuicées voluntirias em dinheiro ou em bens;
IIT. Mensalidades e contribuigSes recebidas dos associados;

Iv. Resultados ou produtos auferidos em campanhas de arrecadaca

V. Subvengdes, auxilios ou convénios destinados pelos poderes publicos federais, estaduais ou
municipais;
VL Rendas auferidas nas locags

VIL  Juros, dividendos

VIII.  Receita da recuperaci

CAPITULO V :

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28 _ A votacio da Diretoria e Consetho Fiscal serd secreta e serg adotada uma cédula onde conste 3
telacio nominal de todos os candidatos,
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Art. 29, Dentro de 01 (um) ano, contados da data de de

ferimento do registro da Associacio, o Presidente
convocari e realizard uma Assembléia Geral para aprov:

a¢do do Regimento Interno, que regulamentari o
presente Estatuto, sem poder contrarislo,

da pelo presente Estatuto para representar seus associados, judicial e

extrajudicialmente, de acordo com o artigo 5°, XXI, da Constituicio Federal, para fins de obtencio de
quaisquer direitos previstos na legislacio vigente. ‘

Art. 31. -~ A Associagio poderi ser dissolvida

por decisio de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, desde que h

aja sérios fatores que impossibilitem sua continuagio,
dos seus associados em Pleno gozo de seus direitos

Art. 33. Os casos omissos no presente Estatuto s

erdo resolvidos pela Diretoria sendo referendado pela
Assembléia Geral desta entidade.

Porto Amazonas, 24/08/2010

L
Maria Jussak} Vieira Lima
Presidente :
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ARPA - ASSOCIAGAO DOS

RECICLADORES RTO AMAZONAS Registro Civil - Ti
CNPJ oogs'i;g/m-ss  Susy Gaspar de An

Oficiat
Palmeira - twar

Aosvinteeseisdiasdomésdeagostodoanodcdoismilequatorze,naRuaLeonﬂdoNOVah,T?i
Centro, CEP 84.140-000, na Cidade de Porto Amazonas, ~Esb_,do‘do Pamand, previamente convocados
por edital, reuniram-se os associados da Associagiio dos Recicladotes de Porto Amuz;
ARPA,smdnaAsse;nbldareaﬁzadam[;ﬁmdnmnmﬁoisnmhom,?andeﬂ?ﬂM? b
’eg'ﬁanrdmdoDh:I)RemmpmigiodaDhemdaeCmeankulAs.smuapmmden
dos trabalhos a Sra. Matia Elizabete Nicolau, que para secretarié-la designou a mim Leandro Chagas
Pedroso. Dando por instalada a Assembleia, foi levado i votagio o nome dos' PW 2 ocupar
08 catgos vagos da Ditetoria e Conselho Fiscal, ap6s votagio e decisio pcla muona preiscnte, mst:mnf
cleitos € empossados para dar continuidade 20 mandato vigente a seguinte Diretoria: Emdm::.
Maria Elizabete Nicolaw, brasileira, catadora de materiais recicliveis, residente 2 Rua Quadra 19,
Conjunto Residencial Porto Amazonas 1, CEP 84.140-000, na Cidade de Porto Amazonasll’l.l,
portadora da CI/RG 5.164.272.4, SESP/ PR, CPF 744.776.849-91; Tesoureiro: Wagner JOGe Mm
Finza, brasileiro, catador de tateriais recicliveis, residente 2 Rua Nossa Senhora Aparecida, 5, Jardim
Bela Vista, CEP 84.140-000, na Cidade de Porto Amazonas/PR, portador da CI/RG 13.646.311'433,
SSP/PR, CPF 062.826.059-89; Secretatia: Leandso Chagas Pedroso, brasileiro, catador de materiais
recicliveis, residente a Rua Iguacu, 272, Centro, CEP 84.140-000, na Cidade de Porto Amazonas /PR,
portadora da CI/RG 13.755.487-9, SSP/PR, CPF 110.469.809-98; O Conselho Fiscal ﬁc.ou Wsm
por: Elisangela de Fatima Rodrigues Vieira, brasileira, catadora de materiais recicliveis, ;esldente a
Rua Dirceu Schulli Ribeiro, 56, Vila Reis, CEP 84.140-000, na Cidade de Porto Amazonas/lf’R,
portadora da CI/RG 8.922.632-5, SSP/ PR, CPF 051.087.599-83; Ilvanis Andretti Visbiski, brasileira,
catadora de materiais tecicliveis, residente 2 Rua Helena Kandalski, 72, Vila Reis, CEP 84.140-000, na
Cidade de Porto Amazonas/PR, portadora da CI/RG 6.185.19}#, SSP/PR, CPF 869.978.239-04; e
Terexinha de Fatima Vaz de Carvalhies, brasileira, catadora de matetiais recicliveis, residente a
Rua Otavio Souza Brito, 21, Vila Reis, CEP 84.140-000, na Cidade de Porto Amazonas/PR, portadora
da CI/RG 5.590.351-4, SSP/PR, CPF 550.819.419.87. Nada mais havendo a ser tratat, apds empossar
0s membros eleitos da Diretoria o Presidente deu por encerrado dos trabalhos, lavrando-se a presente
ata por tnu;: assinada ¢ pela presidente Maria Elizabete Nicolau.

Maria Elizabete Nicolau : Leandro‘Chagas‘ s Pedroso
Eﬁ“‘dm Secretirio
m
FUNARP o Protocolado no a0t ne. 20,943
S ELO DIGITAL N Registrado no L® A.g.'.s.:‘.'...n‘!....i.s.;:{.?ﬂ......
; LQYIs. 3DEOL. YZhxY Palmclra..-..ﬁﬂ..&.-.gg ........... de20ld
Controle: Fmall,)
xgroh.aZMs =~ e Susy Shspar de Andrade """ 4
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A

Estatuto de Fundagio da Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Recicliveis
de Porio Amuzonas — COOCARPA

Art. 1° - A Cooperativa de Trabalho dos Camdores de Materiais. Recicliveis de Porto
Amazonay — COOCARPA, constitulda sob a forma de Sociedade Cooperativa de natureza civil,
sem fing lucrativas, rege-se pelos valores e prndipios do coopertivismo popular, pelas disposigoes
legais, pelas diretrizes da autogestio e por este estaum, tendo:

-

<4BH

Sede administrativa nn Rua Leonardo Novald, 775, Bairro Centro, CEP: 84.140.000, Porto
Amzzonas, Parand, podendo enar unidades operacionats em 10do territdrio nacional;

Faro jutidico na comarca de Porto Amazonss, Estado do Parani;

Ares de agio, para fins de admissio de cooperantes, abrungendo o Estdo do Parani;

Prazo de duraciio indeterminado ¢ ano social coincidente com o ano civil,

CAPITULO [T
DAS ATIVIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2 - A COOCARPA, com base na colaboracio reciproca a que se obhrgam seus Conperados,
por forca de presente instrumento executard as seguintes atividades:

TNAE | ATIVIDADES kT TRREA DE
ATUACAD |
IR3.2-7/00 | Recupercao de matenald plisticos Indisina
383.19/99 | Recuperacio de matenais metalicos, metais ferrosos ¢ ndo-ferrosos | Indistria |
38.3.1-9/01 | Recuperagio de sucatas de Aluminio Lndiseria
383.94/99 | Recuperagio de apams ¢ desperdicios. de papel, papelio ¢ o | Industris
processamento de oleo
38.1.1-4/00 | Coleta de residuos nio-pergosos. Servigo

Art. 3° - A COOCARPA, tem como objetive socal b exercicio profissional solidino, para executar,
com autonomia, atividades similares ou conexas, em regime de coopemeiio ¢ autogestio democraticy,
ﬁmiﬂgﬂinm&m:mn&nnluhd:&: transformar as condices socioecondmicas e de

trabatho do grupo e de seus coopemdos com base ny colaboracio redproca pars o desenvolvumento
¢ consolidacio da CADEIA PRODUTIVA DA RECICLAGEM POPULAR.

Art. 4" - Para consecucio de seus objetivos 1 COOCARPA poders:

I. Buscar coletivamente 04 micios que permitam o completo desempenho profissional e social

11.

v,

dos cooperados, bem como ootros servicos compatives com © sistema cooperativista
popular e solidirio sobre as atividades que constituem os objetivos socuis dd coOperativa;
IFormar ou ser parte de uma rede que englobe s associagies € cooperativas de camadores de
matenais recickivess, como forma de methotia de condigies de mmabalho e vida, agrepacio de
valor na vendi do produte beneficdo, transformado ou industrializade ¢ maior visibilidade
sociil;

Integrarse com outms cooperativas £ assoclaces de catadores pam producio,
transformacio, compra ou vends conjunts, com o objefivo de diminuicio dos respectivos
custos e agregar valor sos materis © servicos preseados:

Compsat, veader ¢ transformar coletivamente 8 matéria-prima, material secundinio, produtos
e mercadonins necessirias: pam realizagio do objetivo proposto, em especial ¢ dominio
completo da cadels até 2 transformagio;

. Incentivar e promover o intercimbio entre a5 entidades e os cooperados ligados is atividades

afins com seus objetivos sociats;



de Fundacio da Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclineis
de Porto Amazonas — COOCARPA

! mmm:@mmsmpnddﬂﬂcwbﬂidﬁc técnica e profissional de seus
5

VIL Viabilizar cstruturs pami mﬂmﬂm.wtmm: transformar toda a
produgio resultante das atividades de scas coopetados, seguindo programas Operacionais
estn -
VIIil. Promover a difusao dmp&nclpinemnhmdamnprnﬁvmmmpmu!m
X Emmmb:memﬁqupnmnmupuuﬁﬂammnptmdmnmam&i;ﬁﬂ:pmqm
convenientes, dando preferéaca a produtos & servicos atiundos de entidades integrantes da
economis popular solidins,
X. Ompeatar o trabalho pam sproveitamento da capacidsde dos cooperados, atribuindo-Thes
funcies conforme suss aptidoes e interesses coletivos;
X]. Contratar, em beneficios dos cooperados, seguro de vida coletivo e de acidente de rsbatho;
X11. Penpzmmmmdusapnm;uﬂm. contilil e socal;
X1 Cmedmmmmemmmhumdmdumnme
seus cooperados através de programas habitacionais, com recumsos piblicos ou privados, em
WWMMWW=M:MMu
XV. Incenavar, promover e participar de aghes ediscautivas, habitacionns, assistenciars, ambientals,
culturaiy, esportivas, de lazer, sanide, comunicagio, gemeio de trabalho e renda;
XVL Apoisr as agoes do Movimento Nacional dos Catadorss e Caradores de Materiais Reciclévets,
XVil mem'::tc{mn:ibnitpuaﬂdmmlviﬁlﬂﬂﬂhmnp, cultursl, social, educacional,
assistencil, ecandmico e bem estar da comunidade;
XVIIL Receber e administras tecursos de qualquer especie ¢ de gualquer nutureza, incluindo ¢ Funda
Nacional de Habitacao por Intesesse Social (FNHIS) -
NIX. Colaborar com poderes pablicos, consethos, forans, grupos de trabalho ¢ estudos ¢ outras
cotidades existentes, dando-se Thes conhecimento dos problemas enfrentados pelos
Wc&ﬂm.pﬁmﬂocwdummudu@m
XX Desenvolver atividades com criancas, adolescentes, jovens ¢ idosos, proporcionando-Thes
utr mothor qualidacte de vida ¢ infegragio participativa;
NXI. Compromefer-se com i prevencio e etradicagio do tabalho fannl € o protegio do
adolescente tabalhador, observando-se que as atividades de colet, sepurigio e prensagem
de residuos solidos sao protbidas pam menores de 18 anos. '

§1"- A COOCARPA atuari sem discrmunacio politica, religiosa, racial € sociak
§2° - A COOCARPA cfetuara suas aperacoes sem qualquer objetivo de lucro proprio;

CAPITULO I1I
DO CAPITAL SOCIAL

Art, 5 - O capital social da COOCARPA, represeritado por quotas-parte, nie terdl limite quanto 80

mixime, variari conforme o pimero de quotss-parte subscatas.

§1" - O capital € subdividido em quotas-parte 8o valor de RYRS 100,00 (cem seaxs).”
§2°- A qm:m—pm;éﬁﬂiﬁd;d:mufmﬁd a ndo cooperados, nio podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em gamnta, ¢ sus subscagio, integralizagiio, transferéncia o0 restituicio sera
sempre escrturads no Liveo de Matsiculs.
o-“&'h £3°-A transferincia de quotas-patte entre cooperados, total ou parcial, serd escriturads no Liveo de
C MﬁmﬂumuﬁmmmuqmmmhmuﬁMduMdncmm&m:-duI&ﬁiﬂmﬂa

W™ Cooperativa.
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54"'.. qm&vchmguﬁﬂ:mwm-pm&?iﬂh ou em 10 {dez) paccelss mensais, ignuis ¢

peniddicas,

§5° - Pars efeito de integralizacio de quotas-parte ou de sumento do eapital social, a Cooperstiva
poders receber bens, dﬂdnqucnvaﬁuiﬁup!ﬂﬂmmm,efamhnmnlogm;nbchhnmhimﬂtu!
§6" - Nos ajustes eventuais de contss com os cooperados, 2 Cooperativa pode incluir parcelas
destinadas 2 integnalizacio de quotas-parte do capital.

Art. 6" - O plimero das quotas-purte do capital social a ser subsenito pelo cooperado por ocasiio da
sua admissio ndo poderd ser infenior a 1 (uma) quota-parte ou superior o 1/3 (um terca) do total
subscnto.

Art. 7° - A COOCARPA, straves da Direroris Esecutiva, poderi temunerar o capital com juros até
12% (doze por cents) a0 ano, quando houver sobms, que seriio contados sobre o eapital integrlizado,
sendo que o valor dos juros também seri definido pela Diretora Executiva,

Art, B" - A retirada ou resttuigio de quotas-pare de capital nos casos de demissio, climinagio ou
exclusio, seri feita e somente poderd ser exigida apds 2 sprovagio do Balingo Geral do exercicio
social em que se deu o fato.

§1° - A restituigio de que trata este arfigo serd composta do capital efetivamente integralizado,
acrescido de juros legais e de sobrms porventurs creditadas ou a creditar, além de outros créditos que
Ihe overem sido registrados, dedurindo-se destes- oz débitos eventualmente existentes.

§2° - A Diretonia Executiva poderd determinar que a restituigio desse cupital seja feita em até 10 (dez)
parcelas o partir do exercicio inancemo que se seguir a0 do desligumento,

§3" - Sobre a5 parcelas de restituicao mencionadas no parigrafo anterior, at€ a dam de seus respeciivos
vencimefitts, serd aplicada a varacio de mtlacio ocomda no perodo, nio newdindo, porém, juros
de quslquer espécie, entendendo-se ambém que, & mor no tecebimento das ctadas parcelas nao
ACRCIEMATR UAISGUET ONUS DU OOVOS COCALEOS A

§4" - Ocorrendo demissdes, ehminagoes ou excusdes de coopemdos em namero fal gue as
restituighies das importindas referndey no presente srtiga possam amesgar a estabilidade econamico-
financera da COOCARPA, csia pode resumidas medunte crtéros gue respuardem sus
contnuidade,

§5" - A Diretaria podend, a seu juizo, deliberar sobte outras formas ¢ prazos pars a restituicio de que
trata este artgn, em casos de:

I. Falecimento do coopetado,

il. Compensagio de dividas quando o cooperado ndo possuir outros beas, direitos od agoes
suficientes para 4 smortizacio do sew debito com a Cooperativa;

Art. 9" - Paderio ingressar na COOCARPA, salvo ae houver impossibilidade técnica de prestaciao
de servigos, qualquer pessoa fisica que exerga a profissao de Catador de Mateniais Reciclives, desde

que concordem com as disposicies deste estatute e que nio pratiquem outras atividades que possum
prejudicar ou cobdir com os objetivos da COOCARPA.

§1" - Niio poderio ser cooperados os donos de depositos ou firmas intermediitiss ou atravessidores
que compram e tevendem o papel, papelio ou qualquer outro matenal reciclivel;
§2° - A admissio de socios na cooperntiva estard lintitada &s possibilidades de reunidio, abmngencia

R
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S‘"-Panﬂihﬁ&uint:mmdﬂpmdﬂiathanmicd&mmnmmcdndm
testemunhas, bem como a declsragio de que optou livremente pela Aliacio,

§4° - A subscrigio das quotas-parte ‘do Capital Social ¢ a assinamum no Livro de Matricula
complementam a sua admissio na Cooperativa.

;'ut.m"-{Jﬂ@mﬂnwudmm:iﬂimﬁ:dnqummmnﬁﬂmhrﬁﬁpndrndn.mmnﬂm. ser
inferior a 7 (sete) peesoas Fisicas ou juridicas.

Art. 11° - Sio dirsitos do cooperado, além de outros que-a Assemblein Geral venha # instituic

L. Tomar parte das Assembleiss Genis, discutindo e votando os assuntos nelen fratados,
abedecidy ao estutuido no Regimento Interno;

il Fmpmnﬂmmhﬁnmﬂﬂﬁﬂmk,medﬂxd:hm:hCﬂﬂC&RFA;

IIL vnmmnumhtmdmﬁtgimﬂrﬂﬂmhﬁsmﬁomd:Fmﬁodnmmﬂ;

Iv. Realizat com 2 COOCARPA opergies que constiem seu objcto, com ela operindo em
todos o8 setores]

V.  Solicitar informaches sohre as atividades da COOCARPA, ¢, a partir da data de publicagio
qudhd&:CqmmqindwﬂwemhidnGenlordiﬁﬁn, consultar o8 liveos € pecas do
Balanco Geral, que devem estar i disposicio do cooperado na sede da Coopentiva.

VL. Gozar de wodas as vantagens ¢ beneficios que # COOCARPA venha a conceder, desde que
esteja em dia com suas obngacdes;

VII. Demitic-se da sociedade quando The convier;

VIIL  Solicitar informagoes sobre seus débitos ¢ creditos;

x Participar da divisio dns sobras, se houver, prupnn:lum] a sus produciio soual, ao final de
cada ann '

X. Duracio do tmabalho nomal nio supedor 4 8 (ofto) horas dizras ¢ 44 (quatenta ¢ quatro)
hioms semanais, exceto quando a snvidade, por sua fatureza, demandar a prestagio de
trabalho pot meto de plintdes ou escalas, faculiada a compensacio de hordnos,

XI.  Repouso semanal rermunerado, preferencisimente sos domingos.

XH.  Repousn anual remunerado.

X1, Retimada para o mabalho noturno superior a do dmo.

XIV.  Adicional sobre a retitada para as atividades insalubres ou perigosas.

XV.  Seguro acidente de trabalho.

§1° - Para as stvidades ideatificadas com o objeto social da Coopemtva de Trabalho previsza no
inciso 1 do caput do ant. 4% da Lei 12.690/12, qual scjs, de producdo, COOCARPA padera, em
Assembleis Geral Extraordiniss, estabelecer earéncin na fruigio dos direitos previstos nas aliness
"N a6 YKV do caput deste arhigo;

[ A caréncia poderd ser suspensa, a qualquer tempa, desde que aprovada em Assemblen Geral;
Il A sssembleia geral devers deliberar o tempo necessario da carcrcis e as condigies parn soa
interrupeio antes do prazo estabelecido;

[I. As condiches em que, tendo terminado ou sido suspenso o perindo de carencia, 0 mesmo scj
retomado temporanamente, diante de sitiagoes que coloquem e Tisco 4 existéncia c
funcionamento da coopeniva;

IV. Todssas deliberacies sobee periodos de caréncia deverio ser plensmente monvadas, devenda
rai4 razics constar em ats circunstanciada da assembleia que deliberou sobre n mesma.

§2° - As atvdades kiﬂlﬁﬁmdmma.obimunjaldn[}mpmudthlbﬁhnpmmmiqdm
Il do caput do art. 4° da lei 12.690/12, qual sep, de_scrvico, quando presdas fors do
umbahdmmdnmnpmﬁv;m;umbmtﬁduammﬁmaﬁnmmmm&ﬂmnum
mﬁmnlim}mnmmpm:@%mn@ﬂﬁomm,dmmmmmﬁn

. o —@,;;,gm
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cspad&:pdmmuﬁqwmdmnhm 8 realizi-las, em que seio €XpoSsIos 08 requisitos pars sua
consecugiio, os valores contmtados e a retribuicio pecunidria de cada s6cio participe.

€3° - A sssembleis peral da COOCARPA deveri deliberar sobre as condigdes de aplicacio das
garantiss previstas nos incisos X1, X11, X111 ¢ XIV deste artigo, bem como sobre a cringio dos
Fundos, inclusive rotativos, com recursos destinadas a fins especificos, fixando o modo de formacio,
custeis, uplicacio ¢ lquidagio.

§4° - O piso da cafegorn serd o do local da atividade, € seri determinado pels atividade realizada e
nio pels formagio profissional do tmbathador

§5° - Nas anvidudes desenvolvidss como coopemtiva de produgio o trabalho realizado nio sera
retmunerado por hors tabalhads, mas sim o resultado ds operagio, aovidade ou produto exceutado

pelo cooperado.

§6" - O adiconal de reticads pam as auvidades insalubres ou perigosss de que tram a alinea "XV
deste artigo deverd ser classificado segundo regulsmento do Ministério do Trabalbo e Emprego nos
graus méximo, médio ¢ minimo, podendo os percentusis dos adicionais de periculosidade e

1. Todas as deliberaghes sobre definiches dos percentusis dos adicionais de insalubndade e
mm&dmmﬁmmmmmmmmnu
clrcunstanciada da assembleia que deliberou sobre tais percentuas;

. A deliberacio da assembleis que definir percentuais de insalubmnidade deverd respuardar a
proporcionalidide com 2 cssificacio em graus mémimo, médio e minimo constante de
repulamento do Ministério do Trabalho ¢ Emprepo, além de considerar a capacidade econdimica
da coopemvy;

M. A deliberagio da assembleia que definir percentual de periculosidade devers considerar a

IV. Casoaassemblein ndo defina os percentuais a que se refere o caput deste arigo, serio aplicadas
os defintdos em Led préprn

§7" - A fim de serem apreciadas pela Assembleis Geral, as propostas dos cooperados, refendas na
alinea “IT" dexre artgo, deveriio ser spresentadas 4 Direroria Executiva com antecedéncia mimma de
30 {tmnea) dias ¢ constar do respectivo Editl de Convocacio;

§8° - Nio se aplica o disposto nas letras “XIT" ¢ "XIII” do caput deste artigo nos casos em que as
opengies entre 0'36¢i0 € 2 Cooperativa sejam eventuais, salvo decisio da Assemblela em contririo;
§9" - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um guinto) dos cooperados serio
obrgatoramente levadas pelas Dirctoria Executiva & Assembleia Geral, e, se nio o fizer em 30 (wrinta)
s, poderio ser aptesentadas diseumente pelos cooperados proponentes.

Art. 12° - Sao deveres dos Cooperados, além de outros que a Assembleia Geral venha 2 instmrc

[. Subscrever e mtegralizar as quotas-parte do capital nos teemos deste estatuto ¢ contribuair
com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;

II. Cumprr com a3 disposighes da lei, do estututo e das resoluges tomadas pela Disetoria
Executiva ¢ Assembleins Geris,

I1l. Satisfazer pontualmente os compromissos com & Coopemtiva, dentre os qmiﬂudnpammpu:

ativamente das atividades da Cooperantva,

v, Mm:ﬂwluwmmmuﬁummmmm

V. Cobrir &s perdas do exercido, quando houver, proporccnalmente s operacoes que realizon
coym 4 Coopemtiva, se¢ o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobr-liy,

VL Prestar & Coopergtiva esclatecimentos solite as suas atividades;

VII. Manter atualzado junto 4 Cooperativa todos: o5 seus dados cadastrais solicitados na ficha de
ly‘)‘m matricula; tais come o enderego complets, estado avil (inclusive no ciso de existéncm umiao
: estavel, ou 0 1o de bens caso seja casado), telefone ¢ e-mail.

Al A= alteraci regime

\® Tereginha
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VIIL lmumnmhﬂmmmdnﬂmmﬂunﬂhumelacxiHcﬂmﬂ:qmiqw
que atente contra o lei ¢ 0 estatuto;
x Gbe&mnmmhdcmdumﬂrgmmmlmm
X Zelsr pelo patrimonio material € moral da Cooperativa
XI. Zelar para que nio haja explormgio do trabalho de crangas e adolescentes.

Art. 13" - O cooperado responde subsidiarizmente pelos compromissos da Coopetativa até o valor
do capitul por ele subscrito ¢ 0 montunte das perdas que The couberem, puardada a proporgio de sua

§1° - A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura

pat os demitidos, eliminados ou excluidos aré quando aprovadas as contas do exercicio em gue se

dewo deshigamento;

52“ mmmmmmm.mzunm&m
coma coopersdo, em face de terceiros, passam sos herdeiros, prescrevendo,

pcttém,npnsmmcnnﬂdﬂdndﬂdhahmﬂnm

§3° - Aos herderos do Coopenndo faleado, preenchidas as condicoes estsbelecidas neste Estatuto,

fica assegurado o direito de ingresso na COOCARPA, ¢ a cles 05 débitos e créditos pertencentes ao

falecido. '

CAPITULOV I
Art. 14" < A exclusio do copperado se dari quando:
I. Por morte do cooperads;
. Por dissolugao do coopemdo pessoa juridica;
I, Incapacidade civil nio suprids;

IV, Dexar de atender os requisitos estatutinos de ingresso ou permanéncia nn COOCARPA.

Ast, 15" - A demissio do cooperado darse-d u scu pedido, formalmente dinigido 4 Diretonia da
Cooperativa, nio cabendo indeferimento.

Art, 16" - A eliminacio do cooperado, que sers realizada em virtude de infragio de Let, deste Extatuto
ou do Regimento Interno.

§1” - A Dirctaria poderd climingr o cooperdo que

Manter qualquer atvidade que colida com o objem ds Coopetativa;
Dmnrdnmnpmn:dmgm;ﬂﬂpurclcm;unmﬂ Coopemtiva;
Deixar de realizar com a Coaperativa s opemgtes que constituem sew objeto;
Explorar o trabalho de coancas ¢ sdolescentes,

SR

§2" - No caso do disposto no inclso “I1I do parigrafo primeiro deste artign, 6 cooperado que deixar
porvontads propra de realizas junto a cooperativa a prestagio de servigos que constinem seu objeto
social, por muis de 60 (sessenta) dias consecutivoz ou 120 (cento c vinte) diss nterealados, num
pedodo de 02 (dots) anos, ser automatcamente eliminado.

§3° - Copia auténtica da decisio da climinagio serd remetida #o cooperado, por processo gue
comprove as datus da remessa e do reccbimento.

§4" - S¢ 4 comespondéncia, referida no parigrafo antenor retornar mas de 03 vezes i cooperativa
sem que haja & déncs pelo cooperado eliminado, a refenda comunicacio podeti ser feita por
publicacio em jomal que abranja @ drea de admissao de cooperados. :

M (LVA 2 Q Anne. & & Belo  Soadepk
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§5° - O coopendo eliminado podesd, deatro do pmzo de 30 (winm) dias 4 contar da data da
recebimento ds notificacdo, interpor recurso que terd efcito suspensivo até a primeira Assembleis
Geral.

§6" - No cazo do pasigrafo quarto deste artipo, o prazo de 30 (trinta) dias pars recurso i Assembleia
Geral pelo cooperado eliminado injciant ne dia da publicacio em jornal da referida eliminacio.

Art. 17" - Em qualquer caso o Cooperado 96 tera direito 4 restituicio do capital que ele mesmo
mtegralizon, acrescido das sobras que the tiverem sido registmadas,

817 - A restifmgio de que tmn este amgo somente podedd yer exigids depois de aprovado, pels
Assembleia Genl, o balingo do exercicio em que o Cooperado tenha sido deshigado da
COOCARPA.

§2° - A Adminstracio da COOCARPA poderi determinar que 2 restituicio deste capital seja em
parcelas iguais ¢ measais, a partir do exercicio em que o Cooperado tenha sido desligado;

§3° - Ocorrendo demissoes, eliminacdes ou exclusdes de Cooperados em ndmem @l que ay
restinuigdes das importincias referidas neste atigo possam gmeagar u estabilidade econdmica da
COOCARPA, esta deverd restitui-las mediante entérios que resguardam a sua continuidade;

§4% - On deveres dos Coopemdos perduram para o8 demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadus, pels Assembleia Geeral, 2s contas do exercicio em gue o Cooperado deixou de fazer
patte da Sociedade. :

§5% - O cooperado que acestar estabelecor relagio empregaticis com 3 COOCARPA perde o direita
de votar € ser votado até que sejam sprovadas a5 contas do exercicio social em que deixon o emprego;

Art. 18" - No caso de demissio, exclusio ou eliminacio, as dividas gque u COOCARPA,
eventualmente, tenha contmido com o Cooperado serio quitadas de scordo com sua capacidade, e
saide financeim ¢ econdmics, devendo quiti-las mediante criténos que respuardam 2 sua
contimudade, defimdas pels Administmcio da mesma.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19" - A Assembleta Geral & drgito supremo COOCARPA, dentro dox limites da Lei ¢ deste
Estatuto g tomard tods ¢ qualguer decisio de inferesse da sociedade, ¢ suas delibercfics vinculan
todos, ainda que susentes ou discordantes,

Ari. 20" - As Assembleias Gerais serio convocadas ¢ dinigidas pelo Presidente, auxiliado por
secretario, indicado pelo Presidente ¢ aprovado peles coopemdos presentes na Assembletn, sendo
pelo Presidente convidados s participar da mesa od ocupantes de curgos socmis que se facam
presentes,

Parigrafo anico - Podera tambim ser convocads pelo Conselho Fiscal, se ocorrer motivas graves o
urgeates, Quando ndo nver sido convoada pelo Presidente os tmbathos serio dingidos por
cooperado escolhido aa ocasiio e secretatiado por outro copvidado pelo Presidente; compondo a
mesa dos trabalbos o8 principam interessudos na sua convocacio,

Art. 217 - As Assembleias Gen serio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dex) dias para o
primeira convocagio, com intervalo de trinta minutos para & segunda convecacio,

Art, 22° - Nio havendo “quérum” para = instalagio da Assembleia, convocada nos termon do artigo
antenior, sera feita novws sene de convocacio, observando-se os mesmos cotedos, '

Tenrgindio,
LvAMIQ frro. 7 Glen Dele thaud
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Art. 23° - No editzl de convocscio deveri constar

L AMW&MLW&W&MMG&M.
Extmordinina ou Especial”; '
IL A ordem dos ushathos, com as devidis especificaghes;
[ A sssinamurs, o some ¢ o qualificagies do responsivel pela convocagzo,

Art. 24° - A Assembleia Geral Ordiniria, gque se reshzara obrigafotamente uma vez potr ano, no
decorrer dos 4{quatro) primeiros meses, 4pos encermmento do exercicio socul, deliberari sobre o8
assuntos ghaixo, que deverio constar na ORDEM DO DIA.

I, Prestacio de contas dos orgios de admmstmeio, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendende:
0. Relatério da gestio;
b, Balango,
[ Dummtmuhmdmaahmxpumﬂumdﬂpmhsdemmmdnﬁuﬁdéndndn
contribuiches para cobertura das despesas da sociedade € 0 parecer do Conselho Fiscal.
d. Plano deatividade da Cooperativa pam o exerclcio seguinte. )

II, Destinacio das sobras apursdas ou ateln das perdas decorrentes du insuficiencia das
contribuiches pam cobertura dai despesss da sociedade, dedumndo-se, to pameiro ciso, 4s
parcelas pam os fundos obagatGeios;

M. Quando previst, a fixagio do valor dos honorifios, gratificagdes ¢ cédula de presenca dos
membros da Dirstona LExecutiva e do Consclho Frscal; _ -
IV, (Quuisquer assuntos de interesse social, excluides o8 enumerados noare. 25,

§1” - O5 membros dos digios de adminstracio o fiscalizacio nio poderio participar da votagio das
matermas tefendas nos ieas I deste artigo.

§2° - A sprovagio do relatono, balango & contas dos Grgioy de administmgin, desonem seus
componentes de responsabilidade, ressatvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagio, bem como
2 infracao da et ou do estatuto.

Ast, 25" - A Assembleis Geral Extraordiniria realizar-se-3 sempre que for necessinio ¢ poderd
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da cooperativa, constante do Fdital de convocgio,
Sendo entretanto de competéncia exclusiva da Assembleis geml exteaordinina deliberar sobre os
sepuinles assunfou

I, Reforma do estaturo:

Il. Fusio, incorporgio o desmembramento;

Iil. Mudanca do objeto da socedade; _

IV, Dissoluciio voluntinia da soriedade ¢ nomesgio de liquidanre;
V. Contas do liguidante.

Pardgeafo finico - Sio necessatios o8 YOLOK de 2/3 (dois tercow) dos associados presentes, pam
tornar validas as delibeeaghes de que tmita este artigo.

Art. 26" - A Assemblen Gesal Hspecial, que se realizani que se tealizari no Minimo uma ez por ano
para deliberar, entre outras assuntos especificados no edital de convocagao:

601397 i Em;ﬁ;ﬁm.dmmmvmm « dos sécios;

L Mﬂmh:mhdum&nhdﬁpmima_mﬁm&dm
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IV. Ogganiragio do trabalho;

tnico = A Assemhleia Germl Especial de que trata este artigo deverd ser realizada no

ﬂ..
DA DIRETORIA EXECUTIVA

AI’I..W*ﬂm&ﬁmmmeﬂ&MMqﬂ:éuﬁrﬁouupﬂum
na hierarquis sdministrativa, sendo de s competencia prvaova e exclusiva a responsabilidade pels
decisio sobre todo o qualquer assunto de ordem econdmuca ou social, de interesse da Cooperativa
ou de seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuio e das recomenducdes da Assembleia Geral.
Seri composta par 3 (trfs) membros: Presidente, Tesoureiro e Secretirio, eleitos pels Assembleis
Geral, para 0 mandato de 4 (quatro) snox,

§1° - Nio poderio compor a Diretoda parentes entre si até 2" (segundo) grau, em linha reta ou
calateral, afins ¢ cénjuge; .

§2° - (s Diretores eleitos nio serio pessoalmente responsiveis pelas obrigacGes que contraitem em
nome da Cooperativa, mas tesponderio solidadamente pelos prejulzos resultantes dos seus atos,
desde que em ngindo com calpa ou dolo;

§3” - A COOCARPA, responderd pelos atos a que se tefere o pariprafo antedor, se ou houver
mrificado ou deles logrado proveits,

§4" - Os que participatenydo ito ou opemgio social em que se oculte 2 natureza da soaedade podem
ser declarados pessoslmente responsavess pelas obngaghes em nome dela contraidss, sem prejuizo
das sangoes penais & civis lplii:iirai:u a0 Caso,

Art. 28" - Sio inclegiveis, slem das peseoas impedidas por lei, os condenados i pena que vede, sinda
que tempompamente, o acess @ carpos piblicos, ou por crime falimentar, de prevancagio, subomo,
pecalato, concussiio ou contri economi populan

§1° - ) Cooperado, mesmo ocupante do cargo eletivo da sociedade, que, em qualquer operacao, tiver
interesae oposto ao da COOCARPA, nio podera participar das deliberacbes que sobre tal opetagio
versarem, cumnprindo-lhe acusar seu bmps i A

§2° - Os componentes da Diretora Executiva € do Conselho Fiscal, sssim como liguidantes,
equiparam-se a0s administradores das sociedades undnimas, para efeito de responsabilidade cnminal;
§3° - Sem prejuizo da sgio que possa caber 1 qualquer Cooperado, a sociedade, por seus dirigentes,
ou representado por sea Cooperado escolhido em Assembleia Genl, terd direito de aco contra os
administradores, para promover a sus responsabilidade.

Art. 29" - A Diretonia rege-se pelas seguintes normas:

I. Reiine-se ordinaramente a cada 180 (cento ¢ oitenta) dins ¢ extmordinanamente sempre que
NECESSATIo, POL CONVOCACAO do Presidente, da maioria dos seus membros, ou sinda, por
solicitagao do Conselho Fiscal; *

II. Delibern validamente com # presensa da muioria de scus membros, estando proibida a

io e sendo as decisdes tomadas por maioris simples dos votos dos presentes,
reservando ao Prestdente o exercicio dovoto de desempate;

M [T1.  Asdeliberncdes serio consignadas em atas ciremstanciadas, liveadas oo liveo propno, lidas,

G aprovadas € assinadas o final dos tmbalhos, pelos membroy presentes.

Spo0me"® Tewgialo
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§1° - Na hipitese de o ntmero de membros da Dirctoria ficar reduzido a 03 (trés), estes poderiio
scumulsr funcoes, conforme designacio em Assembleia e até a peéxima eleicio;

§2" - Se o nimero de membros da Diretona ficar reduzido a menos de 03(trés), devent ser realizada
nova eleiglo para recomposicio da Divetoria;

§3° - Perde automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 02 (duas)
reunides ordindrins consecutivas, ou (6 (seis) alternadas,

Art, 30" - Compete a Diretoria Execufiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes ou recomendscoes da Assembleia Geral, planejar as opersgdes ¢ servigos da COOCARPA
e contralar oz resultadon,

§1 - A Diretoria Exceutiva solicitart sempre que julgar conveniente, o assessommento do Gerente
ou Contador, ¢conforme caso, para suxilit-lo no eschreamento dos assuntos a deadir, podendo
determinar que qualquer um deles apresente previamente, projetos sobte questes especificas;
§2" - Az normas estbelecidas pela Diretoria Executiva serfio baizadas em forma de resolugio ou
instrucoes,

Arxt, 31° - Ao Presidente, cabe entre outrss, as seguintes atnbuiches:

L. Comprr e fazer cumprir 0 presente estatuto;
II.  Supervisionar as stividades do COOCARPA;

ITl. Juntamente com o Tesoureiro, sbeir e encermr contas, realizar consultus a saldos e extraios,
emitir, sustar, cantra-ordenar, cancelur, baiaar ¢ cequisitar talondrios de cheques, autogzar
cobmnga, ofetuar transferénciss/pagamentos, inclusive por meto eletronico, cadastras, alterar
e deshloguear senhas, efctuar resgates/aplicagoes financeiss, cferuar saques de conta
corrente ¢ ponpanga, liberar arquivos de pagimentos no perenciamento finunceiro/AASP,
eferurr transferéncia para & mesma titularidade — meio eletronico, bem como eminr outros
t&lﬂﬂ#dﬂmﬂ!ﬂa:pmﬁ:dﬂmntmmnumpmi:qmﬂp&:ﬁhcmmd:immt
maovels;

IV. Coavocar e presidir as reunides da Diretons Execuriva, bem como as Assembleias Geais;

V.  Representar ativa e passivamente s COOCARPA, em juizo ou fora dele;
V96  Assingr rodo e qualguer documento de responsabilidade da COOCARPA;
VIL.  Fazer organizar, por Contador legalmente habilitado ¢ submeter 3 Assembleia Genl,
anuslmente, com parecer previo do Conselbo Fiscal, o balango financetro € o relatonn de
atividades du COOCARPA.

Art. 32" - Compete a0 Secretario:

l. Secretarmar as reunides da Diretona Executiva o redigir as ams;

11, Atender e anquivar as correspondencins,
1. Manter sob sua responsabilidade todos os documentos € atss que se refesem 3 COOCARPA,

Art, 33" - Compete no Tésoureiro:

- l. Armecadar ¢ depositar as contribuicOes dos cooperados, bem como outras deacoes em
11, Zelar pelo patimonio da entidade mantends atualizada a relagio de bens e acompanhando o
trabalho do profissional de conmbilidade responsavel;
M. Pagar as contas autorizadas pela Diretona;
1 IV. Juntamente com o Presidente, abrir ¢ encerme contas, realizar consultas a saldos ¢ extmios,
'0}397 cmiiir, sustar, confra-ordenar, cancelar, baar ¢ requisitar teloniros de cheques, autorizar
S cm:fmmﬁrwmfwmmpnrmadmmm cadastrar, alterar
I Sa2 %quwx
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¢ desbloquear senhas, efetuar respates/aplicacGes financeiras, cfemar saques de conts
corrente e poupanca, liberar arquivos de pagamentos no gerenciamenty fnanceiro/AASP,
efetuar tmnsferéncia pam a mesma dtuliddade — meio detrénico, bem como etnitir outros
titlos. de credito e proceder aos atos necessirios pam 4 aquisicio ¢ alicnagio de bens ¢
moveis;

V. Fixarem local de Hcilacesso e lettura, pam os cooperados, os relatérios de receitas ¢ despesas,
aptesentando o balancete pars analise do Conselho Fiscal;

CAPITULO VITI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 34" - Os negocios ¢ atividades da Cooperativa sedio fiscalizados assidus ¢ minuciosamente por

um Conselho Fiscal, constiuido de 03 (trés) membros efetivos, todos coopemdos, eleitos pele
Assemblen Gernl.

§1° - Para concorrer a0 cargo de Conselheiro Fiseal, o assocndo deverd estar em pleno gozo de seus
direitos e devetes, de acordo com os tequisitos legais © estatutirios,

§2" - Os coopemados nio podem exercer cumulatiamente cargos na Diretoria ¢ Conselho Fiscal;
§3" - Nio podem fazer parte do Conselho Fiseal, alem dos inelegivers, os parentes dos membros da
Diretods até 2° (sepundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre 5 afe este
graw,

Art, 35" - O membro do Canselho Fiscal que, pormotivo justificado nao puder comparecer i m:mﬂ.
devera comunicar o fato, com antecedéncia minima de 72 (serenta ¢ duas) homs,

Panigrafo tnico - O Conselheiro Fiscal que faltur, ndo podent fazer jus ao recebimento de cédula
de presenca, instutida cm Assemblets Geral, mesmo que a auséncis se justificads;

Art, 36" - Deverd perder o mandato o membiro gue Biltar, injustibcadamente, 2 03 (trds) reunides
consecutivas ou a U0 (seis) alternadas, durante o ano civil.

Art. 37° - No caso de ocorretrem fres ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverd haver tmediata
comunicacio @ Diretoris Exccutiva da Coopemtivae, para as providéncias de convocsgio de
Assémblein Geral pam o devido preeachimento dus vagas.

Art, 38" - O Consclbo Fiseal rounc-se, ordinsnamente, wna vez por ano e extmordinanamente,
SEmPre que necessano, com o partcpacio de 03 (inis) dos seus membros.

§1"- As reunifies do Conselho Fiscal poderao ser convocadas, sinda, por qualguer de seus membros,
por salicitugao do Diretari Executiva ou da Assemblemn Genl

§2" - As delibemgies serio tomadas por matoria simples de volos e constario de ata, laviada em livro
proprio, lida, sprovadas ¢ assinacda ao final dos mbathos de cads reuntio, por 03 (rés) membros do
Conselho Fincal presentes, mdicados pela Assembleis Geral,

Art. 39° - Compete a0 Conselho Fiscal exercer sssidua fiscalizagio sobre as operacoes; atividades ¢
servigon da Coupemtiva, examinandy livrog, contis ¢ documentos, cabendo-The entre outras, as
segnuntes atribuicdes:

l. thumum&gtmmlmm.cuummﬂnhm;ulgnmnnm
1L Confedr, anualmente o saldo do numerito existente em caixa, verificendo, inclusive, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoda Executiva;
e gmho
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Verificar s¢ 03 extatos de conms bancinas conferem com s escrituracio da Cooperativa;
Examinar s¢ 0 monfante das despesas realizadas estio de conformidade com os planes e
decisoes da Diretorias Exccutiva;

Venficar se as opergoes realizadas e servigos prestados comrespondem em volume, qualidade
¢ valor ds conveniencas economico-financeiry da Coopenitiva;

Examinur € emitir pareceres sobre o balanco geral ¢ demais demonstragies financeinss;
Emmmnemﬁpwmupmm#mm:ﬁlmmuhhnm
geral e demais demonstragoes
Pmpu_ruﬁuhukmnmmdtmﬂmacpumduxprmmmdc balanicetes, balancos,
demonstrativos finsnceiros e prestagio de contes;

Recomendar g Diretoria Executiva o spumoramento € correcGes necessdrias a0 bom
desempenho nos setares contdhil, finsnceiro e orgamentario;

Verficar se a cooperativa esmbelece prvilsgos fAnanceiros & detentores de carpos: eletivos,
funciondrios e terceiros;

Venficar se os astociados estiio regularizando os compromissos sssumidos na coopemtiva
nos prazas convenconados;

Averiguar se existem reclamagies dos eoopendos quanto aog servigos prestados;
&ﬁmﬂﬂlﬂhmﬁmﬁuumwhmmcummmwgmmm

Lin

composica
XIV.  Inteirarse se o recebimento dos créditos ¢ feito com regulandade ¢ se o8 compromissos

XV. Averiguuuhipmblmamm:pmpﬂm;

XVI,  Certificar-se se hi expencias oy deveres 2 cumprir junto # autoridades fiscais, trrabalhistas ou

admimstrativas, ¢, inclusive, quanta aos Grgaos do cooperativisme;

XVIL ﬂw;:mms&mwcmumum bem comdb se

o inventinos penddicos ou anualy sio feitos com observincs das regras propoas;

XVIIL  Examinar os halancetes ¢ ontroy demonstanvos mensas, o balanco e o relatdnio anual da

Diretons, emitindo Parecer sobre estes para s Assembleia Geml;

XIX. Dar conhecimento s Divetorna Executiva das conclusoes dos seus trabalthos, denunciando

(o
WY

aquele Orgao ¢ & Assembleis Geral as irregularidades consmtadas, convecando Assembleta
Creeal:

XX. Convocar Assembleia Geral

§1" - Pam o desempenbo de suas funcdes, terd 0 Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas e
documentod, s empregados, a coaperndos ¢ outros, independente de autonzagio prévia da Diretoria,
§2" - O Conselho Fiscal, quando necessana, podens requerer assessormento tecnico especializado,
cujs sutorzagio & contratacio caberl @ Diretoria. Em caso de negativa, podeni a solicitagio ser
encaminhada a deliberagio da Assemblein Geral,

Art, 407 - A _:{:mx-;in dos resuitados do exercicio social ¢ o levanmmento do balango geral serio
realizados no-dia 31 (tvnm e um) de dezembro de cads ano. «

Art. 41" - Oy resultados serdo apurados segundo 2 natureza das operactes ou servigos, pelo confronto
das respectives receitas com as despesas diretas e indiretas.

§i° - ﬂummmumnnpwndﬁm sendo 08 respectivos
montantes computados nas apumoes refendas neste artigo,
§2” - As sobras liquidas nos termos deste artigo, serio dismbuidos da seguinte forma:

Tens
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1.  10% (dez pacrcmhn} ao Fundn de Reserva;
I 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assissbacis Téenics, Educacional o Sockl — FATES;

§3" - O destino das sobras liquides apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas alineas
“I" e “II"” do paragrafo 2° deste artigo, serd decidido em Assemblets Geral;
§4" - O rateio dos resultados negativos sest deadido pela Assemblein Geral

Art. 42° - O Fundo de Reserva destna-se a reparar as perdss do exerciclo e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das
sohras:

L. Oy créditos pio reclamados pelos cooperados, decorndos 05 (anco) anos;
. Osawxdios e doscies sem destinacio especial;

Art, 43" - O Fundo de Assisténcia Técnica, Edurscional € Socal - FATES, destina-se & prestagio de
servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados du prépria Cooperativa,
podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§1° - Ficando sem utilizacio mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuats deste Fundo,
durante dots anos consecutivos, setd procedids & revisio dos planos de spliescio, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada ¢ Gzer a8 recomendacdes necessanas ao cumprimento das
finalidades objetvadas;

§2° - R:vrﬂnmmfwutdnfﬁ"[‘ﬁ&nlnmdaparcmngmmfmdnnnnlmu"ll"dnﬂjl"thm 38
as rendas eventuais de qualquer gatureza, resultantes de operagdes ou stividades nas quais o8
cooperados mao renbam tdo mntervencao;

§37 - O4 Fundos de Reserva e de Asmsténcia Técnica, Educacional e Social, sio ndivisiveis

Art. 44" - A Cooperativa poders constituir am Fundo pam provisio do repouso anual remunerado,
previsto no artige 7", alines XTIT7, deste Estatato Social, par o8 cooperados que tera por objetivo
provisionar recursos Ananceiros pam serem utilizados pelos mesmos no repouso anunl remunerdo,

§1" « Além doa fundos previstos neste Estatuto, a Assembleta Geral de Cooperndos poderi criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recutsos destinados s finy especificos, frando modo de
formaczo, aplicacio e liquidagio;

§2" - Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderiio ser executados mediante convemo com
entidades publicas e povadas;

§3“ = s fundos acima enumendos sao indivisivess entre o Coopersdos ¢, po caso de dissolucio ¢
liquidaciio du Saciedade, seus saldos serdo transferidos conforme estabelecidos em Les,

A
DISSOLUCAO E LIQUIDACAOD

= An. 45"+ A Coupemtiva se dissalvers de pleno direito:

L Quando assim deliberar 3 Assembleta Genl, desde que a5 cooperados, torlizando o nimero
minimo de¢ 07 (sete) dos cooperados nio se disponham a assegurar & continuidade da
Couperativa;

a’J'm Devido 3 alteragio de sus forma juridics;

W”UAM:G s, 13 Bonen HETQ»- Wloc .l



Pela reducio do nimero de cooperdos a menos de sete ou do capital social em patamar
infenior ao minimo, se até 3 Assembleia Geral suhsequente, realizada em prazo nilo inferior s
6 (seis) meses, csves quantitutivos nao forem resmbelecidos;

IV.  Pela pamlisagio de suas atividsdes por mais de 120 (cento ¢ vinte) dins,

Art. 46" - Quando a dissolocio for deliberada pela Assembleia Genml, estn nomears um ou mais
Bguidantes, ¢ um Conselho Fiscal composto pot 03 (trés) membreos pam proceder & hquidacio.

§1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuiches, pode, em qualguer época, destituir os
liquidantes ¢ oy membros do Consclho Fiscal, designando seus-substitutos;

§2° - O liqudante deve proceder 4 liquidagio de conformidade com os dispositivos da Legisiagio
Cooperativisti.

Art. 47° - Quando a dissolucio da Cooperativa nio for promovida voluntaniamente, essa medida
poderi ser tomada judicislmente.

CAPITULO X1
DOS LIVROS
Art. 48" - A Cooperativa deverd ter os seguintes livros:
I Matricula;
0. Arws de Assemblens Gerais,
Ml.  Atas do Conselho Fiscal:

IV.  Fiscais e Contabeis, autenticados pelas autondades competentes,
Parigrafo Unico - E£ faculmda 3 adegio de ivies e de folhas soliss ou fichas.

Art. 49" - No Livro de Matriculs, 6s Cooperados sedio inscritos por ordem cronoliges de admissio
e deveni consiar:

L Nome, idade, estudo civil, nacionalidade, profissio e residéncia do Cooperado;
L Dam de sur admissio e, quandn for o caso, o da sua demissio oo pedido de elmmacao ou
exclugio;
M. Conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social dos Cooperados,

CAPITULO X11
DAS DISP'DSI@ ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50° - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperstiva de Tmbalho, pelo petiodo de ate 5
(cinco) wnos, contuds u partir da sentenca transitada em julgado, o sodo, difigente ou administrador
condenado pela pratica das fraudes elencadas no artigo 18, da lei 12.690/12.

-~ Art, 517 - Os casos omissos serio resolvidos pels Assembleia Gmldannpnmmuda acordo com
. 08 principios doutrindrios ¢ legais.
uJMﬁ‘“
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ANEXO C — AUTORIZAGAO DE USO EM OBRAS DE PRESERVAGAO
HISTORICA



AUTORIZAC}AO DE USO EM OBRAS DE PRESERVA(;AO HISTORICA
(Imagem, Voz, Nome e Dados Biograficos)

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo o uso de minha imagem,
som da minha voz, nome e dados biograficos por mim revelados em
depoimento pessoal concedido a Robson Laverdi, RG 4590643-4, CPF
766249866-20; Alessandra lIzabel de Carvalho, RG 5496554-0, CPF
996876909-68; Lillian Cristina Cruvinel Torres, RG 35822419-6, CPF
043637276-24; Mariana Fernandes Siqueira, RG 12872225-4, CPF
102172839-00 e, além de todo e qualquer material tais como fotos e
documentos por mim apresentados, para compor obras diversas de
preservacdo histdérica e divulgacdo cientifica que venham a ser
planejadas, criadas e/ou produzidas pelo Departamento de Histéria / DEHIS
da Universidade Estadual de Ponta Grossa (localizado no Campus Uvaranas,
na Rua General Carlos Cavalcanti, 4748, CEP 84030-900 Ponta Grossa/PR)
e pela IESol — Incubadora de Empreendimentos Solidarios da UEPG
(localizada na Rua Penteado de Almeida, 260, CEP 84010-240, Ponta
Grossa/PR) sejam essas destinadas a divulgacédo ao publico em geral e/ou
para formacao de acervo historico.

A presente autorizagcdo abrange os usos acima indicados tanto em
midia impressa (livros, catalogos, revista, jornal, entre outros) como também
em midia eletrbnica, Internet, Banco de Dados Informatizado Multimidia,
suportes de computacdo grafica em geral e/ou divulgacdo cientifica de
pesquisas e relatérios para arquivamento e formacao de acervo histoérico,
sem qualquer 6nus aos pesquisadores do DEHIS, da IESol ou terceiros por
essa expressamente autorizados, que poderao utilizad-los em todo e qualquer
projeto e/ou obra de natureza sociocultural e/ou socioambiental voltada a
preservacdo da memoaria historica, em todo territorio nacional e no exterior.

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que autorizo o
uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos
conexos a minha imagem ou som de voz, ou a qualquer outro, e assino a
presente autorizagao.

Porto Amazonas, de de

Assinaturas

Robson Laverdi — Professor do Departamento de Histdria/ DEHIS da Universidade Estadual
de Ponta Grossa/ UEPG.

Alessandra Izabel de Carvalho — Professora do Departamento de Histéria / DEHIS da
Universidade Estadual de Ponta Grossa/ UEPG.

Lillian Cristina Cruvinel Torres — Técnica em Economia Solidaria da Incubadora de
Empreendimentos Solidarios / IESOL-UEPG



Mariana Fernandes Siqueira — Académica do curso de Historia da Universidade Estadual de
Ponta Grossa / UEPG

ENTREVISTADO (A)

Nome:

Endereco:

Cidade:

RG N¢:

CPF N°:

Telefone para contato:

Assinatura:




