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RESUMO

A pesquisa aqui apresentada tem como objeto o estagio ndo obrigatério em Cursos
de Licenciatura em Pedagogia, com foco nos interesses presentes nesse tipo de
contratacdo e também nos impactos de sua realizacdo na formacdo e vida dos
estudantes. Considerando como base tedrico-metodoldgica o materialismo histérico
e dialético, tendo como autor principal Anténio Gramsci, buscou-se investigar os
interesses que se fazem presentes na contratacdo de estagiarios e seus possiveis
impactos na formacdo e na vida dos estudantes. Teve como objetivo principal:
Desvelar os interesses presentes no processo de contratacdo de estagiarios dos
cursos de Licenciatura em Pedagogia. Com base nele, foram delimitados os
seguintes objetivos especificos: a) Identificar como os fundamentos da relacéo entre
capital e trabalho impactam na exploragdo do estagiario; b) Analisar os fundamentos
sociais, politicos e econdmicos que justificam a contratacdo de estagiarios das
Licenciaturas em Pedagogia da UEPG e da UNISECAL,; c) Apresentar os impactos
da realizacdo de estagio ndo obrigatorio na formacéo e na vida dos estudantes. A
pesquisa configurou-se numa abordagem quanti-qualitativa. Para tanto, foi realizada
coleta de dados por meio de questionario aplicado aos estudantes e Coordenadoras
de Curso e Estagio dos cursos de Pedagogia da UEPG (Universidade Estadual de
Ponta Grossa) e da UNISECAL (Centro Universitario Santa Amélia) a fim de verificar
as necessidades individuais, sociais e econdmicas dos estudantes para a realizagao
de estagio ndo obrigatorio; contribuicdes do estagio ndo obrigatorio para o processo
formativo; condic¢des individuais e institucionais para a concedente; como esta sendo
0 acompanhamento do estagio ndo obrigatério, e a visdo das mesmas sobre esse
tema. A partir da andlise da Lei n. 11.788/2008 e dos dados levantados, seguindo a
teoria que d& sustentacdo a essa Dissertacao, € possivel apontar algumas questdes
presentes na realizacdo do estagio ndo obrigatorio: que a educacdo possui papel
relevante para a luta pela superacdo das desigualdades; na atual forma de
sociabilidade, o estagio ndo obrigatorio € contraditorio, pois ao mesmo tempo em
que contribui para a manutencdo e permanéncia de estudantes no processo
formativo evidencia um processo de desvalorizacao docente e, ainda, que diferentes
interesses se fazem presentes na contratacao de estagiarios.

Palavras-chave: Estagio ndo obrigatério. Lei 11.788/2008. Trabalho e Educacéo.
Estudantes de Pedagogia.



ABSTRACT

The research presented here has as objective the non-mandatory internship in
Pedagogy Degree Courses, with focus in the present interests in this kind of contract
and also the impacts of its achievement in the training and in the lives of the
students. Considering as a theoretical-methodological basis the historical and
dialectical materialism, also having as the main author Anténio Gramsci, it was aimed
to investigate the hiring of interns and their possible impacts in the training and the
lives of the students. It had as the main objective: Unveiling the interests that are
present in the process of hiring interns of Pedagogy Degree Courses. Based in it the
following specific objectives were delimited: a) Identifying how the fundamentals of
the relation between capital and work impact in the exploration of the intern; b)
Analyzing the social, political and economical fundaments that justify hiring interns
from Pedagogy Degree Courses from UEPG and UNISECAL and the incidence in
the (des)appreciation of teachers; c) Presenting the impacts of realizing the non-
mandatory internship in the training and in the lives of students. The research was
configured in a quali-quantitative approach. To do so, it was realized a data collection
by means of a questionnaire applied to the students and Course and Internship
Coordinators from the Pedagogy Degree Courses from UEPG (State University of
Ponta Grossa) and UNISECAL (Centro Universitario Santa Amélia) to verify the
individual, social and economical needs of students in order to realize the non-
mandatory internship, the contributions of the non-mandatory internship to the
training process,; individual and institutional conditions for the grantor; how is the
following of the non-mandatory internship and the vision of them about this subject.
From the analysis of the Law n. 11.788/2008 and the gathered data, according to the
theory that gives support to this Dissertation it is possible to point out some questions
that are present in the realization of the non-mandatory internship: that the education
has a relevant role in the fight to overcome inequalities; in the current form of
sociability, the internship is non-mandatory and contradictory, because at the same
time in which it contributes for the maintenance and permanence of students in the
training process and highlights a process of devaluation of the teacher and, yet, that
different interests are present in the hiring of interns.

Keywords: Non-mandatory internship. Law n. 11.788/2008. Work and education.
Pedagogy students.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa trata sobre o estagio ndo obrigatério realizado pelas alunas®
de Licenciatura em Pedagogia da UEPG e UNISECAL. O interesse pela realizacéo
desta pesquisa foi motivado a partir dos estudos realizados na graduacdo em
Licenciatura em Pedagogia, que também teve como enfoque o0 estagio nédo
obrigatério. Naquela oportunidade foi constatado por meio do instrumento
questionario que muitas alunas de Pedagogia da Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG) realizavam este tipo de estagio: 239 do total de 547 alunas que
responderam ao questionario nos anos de 2014 e 2015, ou seja, 44,34% das alunas
respondentes estavam realizando o estagio nao obrigatério (DEMSCHINSKI, 2016).

O estudo desenvolvido naquela época causou ainda mais inquietacdes, ja
que foi identificado que alunos do Curso de Pedagogia, advém da classe
trabalhadora, necessitando buscar, durante a realizagcdo do curso, alguma forma de
renda para garantir sua manutengdo no processo formativo. Nesse contexto, a
realizacdo de estagio ndo obrigatério € um atrativo para tais alunas, visto que além
de aproxima-los do futuro contexto de trabalho oferece uma bolsa pecuniaria, a qual
pode suprir momentaneamente suas necessidades financeiras.

Conforme identificado, as alunas dos cursos de Licenciaturas sao
procedentes da classe trabalhadora e ao adentrarem no ensino superior visualizam
o processo formativo como uma possibilidade para supera¢cdo do modo de vida ao
gual estéo inseridos e consideram o estagio ndo obrigatério como uma oportunidade
para a entrada no mercado de trabalho. No entanto, o poder publico e os
empresarios da educacdo, em razdo de uma suposta crise econbmica e seguindo a
l6gica de reducdo de custos, aproveitam-se de brechas na lei do estagio para a
garantia de contratacdo de mao de obra mais barata. Nesse sentido, ocorre a
exploracdo do estudante, que acaba exercendo diversas fung¢des que seriam de um
profissional habilitado, sem que as garantias trabalhistas Ihes sejam asseguradas.
Essa ldgica sustenta o sistema da atual sociedade de forma a naturalizar o processo

de exploracéo da classe trabalhadora com a aura de preparagao do trabalhador para

! Tendo em vista gue o Curso de Pedagogia é eminentemente feminino, foi generalizado a questao
dos estudantes/alunos estagiarios dessa pesquisa para o feminino. Justificamos essa escolha a partir
dos dados, que de 300 alunos que responderam os questionarios, apenas 4 eram homens.
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o futuro profissional, fugindo do objetivo maior da realizacado do estagio, ou seja, um
processo formativo que seja significativo para os estudantes. Em pesquisa mais
recente, Neves (2019, p. 139) constatou que “o estagio ndo obrigatdrio esta inserido
em uma nova estrutura do universo trabalhista, engendrada pelo modelo econémico
capitalista, no qual os estudantes filhos da classe trabalhadora necessitam conciliar
trabalho e estudo”.

Entende-se que na medida em que o estagiario assume funcdes de
profissionais qualificados, o0 mesmo contribui para a reducdo de contratos de
trabalhadores habilitados, desvalorizando cada vez mais o0s profissionais da
educacdo. Ao terem suas atividades vinculadas a uma bolsa, de valor
significativamente inferior a remuneracdo paga ao trabalhador habilitado, e
desempenharem atividades compativeis aquelas desempenhadas pelo profissional,
os estudantes, sem perceberem, colaboram para a geragdo de um “mal-estar na
profissédo e o desestimulo a carreira do magistério” (VIEIRA, et al., 2010 p. 305).
Neste sentido, compreendemos até aqui que a forma como vem ocorrendo a
contratacdo de estagiarios, e principalmente a falta de acompanhamento do estagio,
constitui uma burla a Lei N° 11.788/08 a qual dispde sobre o estagio de estudantes,
pois as brechas legais impactam sobremaneira na carreira dos profissionais da
educacao, tendo em vista que representa contratacdo de méao de obra barata em
detrimento da valorizacéo dos profissionais habilitados.

Neste sentido, essa pesquisa ndo foi pensada apenas para que se
cumprisse uma das obrigacdes do Mestrado. Pelo contrario, meu ingresso no
Mestrado se deu com o objetivo de continuar a investigacdo a respeito do estagio
nao obrigatério, porém, como quase toda pesquisa, no momento da escrita
repensamos objetivos e realizamos ajustes, 0s quais se fazem necessarios
conforme o amadurecimento que alcancamos na caminhada. Desta maneira, 0
problema central desta investigacao ficou assim delimitado: Quais interesses se
fazem presentes na contratacdo de estagiarios nédo obrigatério dos cursos de
Licenciatura em Pedagogia e quais seus impactos na formacéo e na vida dos
estudantes?

Para acompanhar e desvelar este problema, emergiu como necessario o
entendimento do processo historico, pois se considera que a atual forma de
sociabilidade é resultado de como o homem foi capaz de modificar o contexto

natural para produzir a propria existéncia ao longo da histéria. No entanto, o
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trabalho, enquanto expresséo da modificacdo da natureza ao mesmo tempo em que
tornou o homem mais humano, distanciando-o dos outros animais, também fez
emergir, num determinado momento, a exploragdo do homem pelo homem. N&o
cabe aqui apresentar todo o historico de desenvolvimento do trabalho, dos modos de
producdo que antecederam o modo capitalista, mas é imprescindivel apresentar
como o método usado nesta pesquisa (materialista histérico e dialético),
conforme proposto por Marx, contribuiu para que as contradicbes historicas
pudessem ser identificadas e compreendidas.

Neste sentido, o referencial teérico que fundamenta esta pesquisa € 0
Materialismo Historico e Dialético, contemplando principalmente as categorias:
trabalho, contradicdo e exploracdo, os quais ajudaram analisar os dados coletados
através dos questionarios, tendo Antonio Gramsci como autor principal. A escolha
do referencial é, no nosso entendimento, o mais adequado, pois tem 0 compromisso
de desvelar a realidade concreta de forma a ir a raiz das questfes pesquisadas e,
ainda, transformar a realidade. Esse método tem como esséncia a defesa dos
interesses da classe trabalhadora, classe que € sempre explorada pela burguesia
em todos os aspectos. Desta forma, esta pesquisa buscou a compreensao da
totalidade, pois, assim como afirma Frigotto (1987, p. 73), “para ser materialista e
histérica tem que dar conta da totalidade, do especifico do singular e do particular”.
Neste sentido, esta investigacdo busca evidenciar os varios determinantes que
compdem a realidade acerca das contratacdes das estagiarias estudantes das
licenciaturas em Pedagogia da UEPG e UNISECAL, ambas localizadas na cidade de
Ponta Grossa/PR. A escolha dessas duas instituicbes, uma publica e outra privada,
deu-se em razdo da possibilidade de comparar o processo formativo e de
acompanhamento do estagio nao obrigatério por duas instituicbes com
caracteristicas diferentes. Para tanto, optou-se pelas Instituicdes com maior tempo
de atuacao na oferta do curso no municipio de Ponta Grossa e com maior numero
de vagas ofertadas.

Este referencial € o que nos permite a compreensdo da realidade das
estagiarias, os condicionantes que levam a realizacdo desta atividade, em que se
consegue “[...] captar detalhadamente a matéria, analisar as suas varias formas de

evolucao e rastrear sua conexao intima” (MARX, 1983, p. 20).
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A dialética é essencial para produzir a investigacdo de como é realizada a
contratacdo das estagiarias, pois ela € um atributo da realidade e ndo apenas do

pensamento, porque

[..] ndo se parte daquilo que os homens dizem, imaginam ou representam,
tampouco dos homens pensados e representados para, a partir dai, chegar
aos homens de carne e 0sso; parte-se dos homens realmente ativos e, a
partir de seu processo de vida real, expde-se também o desenvolvimento
dos reflexos ideoldgicos e dos ecos desse processo de vida. (MARX, 2007,
p. 94).

Neste sentido, este método é adequado para entender o trabalho, a
educacdo e desvelar os interesses e contradicbes que se fazem presentes na
contratacdo de estagiarias, analisando os dados da pesquisa em uma sociedade
capitalista que se encontra sempre em movimento, principalmente de constante
exploragdo. E importante compreender que a abordagem materialista esta inserida
numa concepcao de mundo mais ampla, parte da génese do ser social, do ato que
funda a sociabilidade (TONET, 2013, p. 74), pois € [...] “na praxis que o homem deve
demonstrar a verdade, isto €, a realidade e o poder, o carater terreno do seu
pensamento” (MARX, 1986, p. 12).

A praxis, como principio que possibilita a unidade entre a consciéncia e a

realidade objetiva, foi destacada por Marx e Engels na Il Tese sobre Feuerbach.

A questdo de saber se cabe ao pensar humano uma verdade objetiva ndo é
uma questéo da teoria, mas sim uma questéo pratica. E na praxis que o ser
humano tem de provar a verdade, quer dizer, a realidade e o poder, 0
carater terreno de seu pensar. A controvérsia acerca da realidade ou nao
realidade do pensar, que esta isolado da praxis, € uma questdo puramente
escolastica. (MARX; ENGELS, 2007, p. 611).

A praxis enquanto categoria ontologica do ser social funda-se no trabalho,
caracterizando-se como “atividade objetivo-criadora do ser social” (NETTO, 1994, p.
13).

Apresentado os motivos para a definicdo deste método nesta pesquisa, faz-
se imprescindivel anunciar o objetivo geral: Desvelar os interesses presentes no
processo de contratacdo de estagiarios dos cursos de Licenciatura em
Pedagogia.

Com base no proposito geral, foram delimitados os seguintes objetivos

especificos:
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a) Identificar como os fundamentos da relagc&o entre capital e trabalho
impactam na exploragcdo do estagiério;

b) Analisar os fundamentos sociais, politicos e econdmicos que
justificam a contratacdo de estagiarios das Licenciaturas em Pedagogia da
UEPG e da UNISECAL,;

c) Apresentar os impactos da realizacdo de estagio ndo obrigatério na
formacéo e na vida dos estudantes.

Para alcancar esses objetivos delimitados, a pesquisa configura-se em uma
abordagem quanti-qualitativa, pois “ndo ha quantificagdo sem qualificagao” (BAUER,
GASKELL, ALLUM, 2008, p. 24). Portanto, tendo em vista a teoria que orientou a
pesquisa, partimos da realidade, primeiramente buscamos: identificar como o0s
fundamentos da relacdo entre capital e trabalho impactam na exploracdo do
estagiario e perceber a educacdo neste contexto; a realidade das alunas de
Licenciatura em Pedagogia. Para tanto, foram coletados dados por meio de
questionario aplicado as estudantes dos cursos de Pedagogia da UEPG
(Universidade Estadual de Ponta Grossa), e da UNISECAL (Centro Universitario
Santa Amélia). O questionério versou sobre as seguintes questdes:

a) Necessidades individuais, sociais e econOmicas das estudantes para a
realizacdo de estagio ndo obrigatério;

b) Contribuicbes do estagio ndo obrigatdrio para o processo formativo;

c) Condicbes individuais e institucionais para a realizacdo da atividade
(condicbes da estagiaria, da instituicdo de ensino e parte concedente);

d) Atividades desenvolvidas no campo de estagio, bem como carga horaria e
valor da bolsa recebida, contribuicbes desse estagio para a formacgao
docente, entre outras questdes (APENDICE A).

E importante apresentar o caminho percorrido para a coleta de dados.
Portanto, apOs o contato com as Instituicdes mencionadas e a liberacao de realizar a
pesquisa nas mesmas (APENDICE C), entrou-se na fase de elaboracdo dos
guestionarios, 0s quais em um primeiro momento foram aplicados a uma turma de
Pedagogia da UEPG, com intuito de verificar se as questdes estavam claras, esse
movimento chamado de aplicagdo de “questionario piloto” foi importante, pois
possibilitou rever uma das perguntas e adicionar outra.

Concomitantemente a essa fase, o Projeto de Pesquisa, bem como o0s

questionarios e documentos referentes a investigacdo foram submetidos e
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aprovados pelo Comité de ética pelo CAAE: 21414919.1.0000.0105, sob o Numero
do Parecer: 3.653.054. Este parecer consubstanciado do CEP esté disponivel nos
anexos desta pesquisa (ANEXO A).

Apés esse movimento, seguiu-se a aplicacao definitiva do questionario nas
turmas de Pedagogia, primeiramente na UEPG, necessitando ir a ela, no periodo
noturno, por trés vezes para dar conta de todas as turmas, ja que sdo duas salas
para cada série, separados por NA e NB, e uma vez pela manha para as 4 turmas.
No total foram 12 turmas nesta instituicdo, e os questionarios foram aplicados as
alunas estagiarias e ndo estagiarias.

Na segunda InstituicAo, UNISECAL, a aplicagdo dos questionéarios foi
realizada em dois dias diferentes. No primeiro, sugeridos pela coordenacédo do
curso, foram reunidos em uma Unica sala todas as estudantes do 2°, 4° e 6° periodo
que realizavam estagio ndo obrigatério. J& no segundo dia, a aplicacdo dos
questionarios se deu na sala de aula em que estavam as alunas estagiarias e nao
estagiarias das turmas do 7° e 8° periodo. Por esse motivo, ndo possuimos algumas
informacdes tratadas neste texto, como a renda familiar mensal e a quantidade de
pessoas que moram na mesma casa, das alunas do 2°, 4° e 6° periodo que nao
realizam o estagio néo obrigatorio.

Posteriormente, foram aplicados questionarios as coordenadoras do curso e
do estagio nas duas instituicdes pesquisadas, com intuito de verificar como ocorre o
acompanhamento institucional do estagio ndo obrigatério, e a visdo das mesmas
sobre esse tema.

Para a exposicdo desse estudo, o leitor encontrara trés capitulos com
secbes assim distribuidos: O primeiro capitulo foi pensado visando alcancar o
primeiro objetivo delineado (ldentificar como os fundamentos da relacéo entre capital
e trabalho impactam na exploracdo do estagiario), no qual ele € iniciado tratando do
trabalho como atividade que fundou o ser social, bem como o desenvolvimento do
homem, de suas ideias, planejamentos, e a¢cdes por meio da realizacdo do trabalho.
Na sequéncia esta o estudo da génese, expansdo e acumulagdo do capital bem
como a exploragdo da forgca de trabalho, e, depois é tratado dos limites e
possibilidades para a transformacdo social através da Educacdo, bem como a
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funcdo dos Professores? na formacdo de consciéncia de classe. E a Ultima sec&o
deste primeiro capitulo trata sobre a realidade das alunas do ensino superior nos
cursos de formacdo de Professores, em que ja sdo apresentados dados referentes
as respostas das alunas obtidas por meio dos questionarios, tratando sobre a
condicgéao financeira dos mesmos.

O segundo capitulo expde a questdo normativa do estagio, que € a Lei
11.788/08, documento que legitima a relacdo do estudante com a parte concedente
e a Instituicdo de Ensino, de modo a identificar os aspectos gerais da Lei, sua
finalidade e requisitos materiais e formais estabelecidos na e para contratacao de
estagiarios. Em seguida, o levantamento das pesquisas referentes ao estagio ndo
obrigatério, e, por ultimo, a contratacdo de estagiarios e sua incidéncia na
(des)valorizacdo docente. Esse segundo capitulo foi organizado de maneira a
atender o objetivo: Analisar os fundamentos sociais, politicos e econémicos que
justificam a contratacdo de estagiarios das Licenciaturas em Pedagogia da
UEPG e da UNISECAL. No ultimo capitulo, apresentamos a sintese da andlise dos
dados coletados referentes ao estagio ndo obrigatério, o qual se buscou atender ao
objetivo: Apresentar os impactos da realizacdo de estdgio ndo obrigatério na
formacgéo e na vida das estudantes.

Espera-se que esta pesquisa contribua para a area da Educacdo, porque a
discusséo a respeito da contratacdo de estagiarias € em prol de uma educacao de
qualidade por ter a preocupacdo com a formacdo da estudante estagiaria, com as
alunas e com a categoria docente. Entende-se que desvelar os interesses nao
explicitos no processo de contratacdo de estagiarios pode colaborar no processo de
tomada de consciéncia coletiva sobre o verdadeiro objetivo do Estagio néo

obrigatério.

> A palavra “Professor”, nesta pesquisa, sempre aparecerd com a inicial maidscula, uma forma
singela de demonstrar respeito aos profissionais que encaram a luta didria de uma profissédo téo
importante e dificil, porém, lamentavelmente desvalorizada.
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CAPITULO1-A COMPLEXIFICAS;AO DO TRABALHO, O SURGIMENTO DO
CAPITAL E O PAPEL DA EDUCACAO PARA SUPERACAO DA SOCIEDADE DE
CLASSES

Realizar uma pesquisa a luz do método materialista histérico e dialético €,
antes de tudo, identificar uma totalidade concreta na qual se iniciar4 o processo de
investigagdo, para posteriormente fazer uma andlise mais minuciosa dos aspectos a
serem compreendidos. A decomposicdo do todo em suas partes construtivas e o
estudo detalhado possibilita que o investigador apreenda todos os pormenores e
compreenda as multiplas correlagbes que se estabelecem no interior da matéria
(TAMBARA; OLIVEIRA, 2011). Sobre o método, Marx esclarece que,

Quando estudamos um dado pais do ponto de vista da Economia politica,
comegamos por sua populacdo, sua divisdo de classes, sua reparticdo entre
cidades e campo, na orla maritima; os diferentes ramos da producéo, a
exportacdo e a importacdo, a producdo e o consumo anuais, 0s precos das
mercadorias etc. Parece que o correto € comecar pelo real e pelo concreto
gue sdo a pressuposicao prévia e efetiva; assim, em Economia, por
exemplo, comecar-se-ia pela populacdo, que é a base e 0 sujeito do ato
social de producdo como um todo. (MARX, 1982, p. 14).

Neste sentido, a discussédo, presente neste capitulo, € o ponto de partida
para compreender o objeto no ambito da sociedade capitalista atendendo ao
problema central dessa pesquisa, delimitado da seguinte forma: quais interesses se
fazem presentes na contratacdo de estagiarios, e 0s impactos na formacao e na vida
das estudantes, e ao objetivo, identificar como os fundamentos da relagéo capital e

trabalho impactam na exploracéo do estagiario.

1.1 O Trabalho: Categoria Precursora do Ser Social

Com a utilizacdo do método, para compreender o ser social, é necessaria a
analise do ser, ou seja, sua totalidade, porque a propria estrutura do ser social
caracteriza-se por ser um sistema histérico-concreto de relacdes entre totalidades
gue se estruturam de acordo com o0 seu grau de complexidade (NETTO, 1994).
Desse modo, significa estabelecer as méaximas relacdes possiveis, para a
compreensao da realidade social.

No pensamento de Lukacs (2013) a partir de Marx, parte-se da perspectiva
da totalidade do ser, considerando-o como um complexo de complexos. Assim, para

ele, o ser social é formado essencialmente por processos histéricos, constituindo-se,
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em sua base, por trés esferas ontoldgicas: a inorganica (aquela que ndo possui vida,
mas que € passivel de transformacéo), a organica (possui vida, sendo possivel
reproduzir-se, gerando outra vida) e a social (existe apenas entre os homens, em
gue ha acdes intencionais com o ambiente, realizando transformacdes conscientes
sobre a natureza, em que o0 aspecto caracteristico de toda a transformacédo € o
trabalho). Sobre essas consideracdes, Silva coloca que:

O ser em sua forma mais universal € o complexo da natureza, composto

dos complexos mineral, organico e social, portanto, um complexo dos

complexos e que ser em sentido geral € um conjunto de relagGes

interdependentes nas quais o complexo que deriva do outro tem com este
uma relacdo de dependéncia ontoldgica. (SILVA, 2011, p. 80).

Entende-se assim, que apesar das esferas ontolégicas serem
essencialmente distintas, elas estdo indissociavelmente articuladas, formando,
entdo, os complexos que constituem o ser social. Essa articulacdo das esferas
ocorre devido a “processualidade evolutiva”, da qual, uma depende da outra para se
desenvolver (LESSA, 2015), contudo, as esferas inorganica e organica existem
independente do ser social. J& o ser social depende delas e as modifica.

Quando pensamos no ser social, € importante compreender que ele é
resultado de um longo processo da histéria, que demandou muitos séculos, com
transformacdes demoradas e evolutivas, chamado de “processo de humanizagao”

por Netto e Braz (2012), porém, sem deixar de ter na esséncia a naturalidade.

Esse desenvolvimento supde as estruturas naturais, supde a naturalidade
do homem (seu corpo, etc.). O desenvolvimento do ser social hdo suprime —
o homem tera, sempre, uma naturalidade que indica sua condigdo originaria
de ser da natureza. (NETTO; BRAZ, 2012, p. 50).

Neste sentido, o que levou 0 homem, um ser natural, a constituir-se em ser
social, foi a necessidade de sobrevivéncia, fazendo com que ao transformar a
natureza, o mundo material, com o trabalho, o homem, ser natural, se
autotransformasse, tornando-se cada vez mais social. Por esse motivo, o trabalho
caracteriza-se como um ato historico e, na qualidade de fazer histéria, os homens se
encontram na condicao de viver a partir da producdo da vida material. Sendo assim,
o trabalho é base ineliminavel do género humano, sendo uma categoria da

economia politica que além de “indispensavel para a compreensao da atividade
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econbmica, faz referéncia ao préprio modo de ser dos homens e da sociedade”
(NETTO; BRAZ, 2012, p. 41).

Mesmo no tempo mais primordio, movido pela necessidade e em busca da
sua sobrevivéncia, demandava do homem desenvolver técnicas e instrumentos em
prol de sua alimentacéo, (auto) defesa (dos animais) e protecao (do frio, da chuva
etc.). Essas caréncias, por mais simples que possam parecer, exigem dos individuos
um esforco mental e fisico para sana-las. Neste sentido, movidos pela necessidade
de resolver algo, como por exemplo, a criacdo de um instrumento de caca para
sanar a fome, requeria um planejamento, uma antecipacdo de como e 0 que seria
realizado, com quais meios, e isso acontecia idealmente, o que definia 0s meios e
fins no processo de constru¢do de algo buscando uma finalidade. Esse é o inicio do
processo de trabalho.

Chamada de prévia-ideacdo por Lukacs, esse processo é a esséncia do
trabalho exclusivamente humano, em que conduz o sujeito a uma finalidade
idealizada sob o nivel da consciéncia. A prévia-ideacao dirige o homem a acéo, a
transformacdo da natureza (seja ela organica ou inorganica) e essa acao,
objetivacdo do que foi idealizado chama-se trabalho. No entanto, todo trabalho
produz novas situacdes e pelo processo de trabalho hd o surgimento de novas
necessidades, ou seja, as pessoas planejam a sua ac¢ao, a partir das condi¢des que
possuem, pois o0 ato de por fins € um ato concretamente delimitado. (TONET, 2013)

Ao estabelecer as maximas relacbes com a realidade, maiores sdo as
chances de éxito na objetivacdo da prévia-ideacdo, o fim necessita estar atrelado
aos meios; precisa-se conhecer a natureza, suas propriedades (como a resisténcia e
durabilidade das matérias) para conseguir a realizacdo da objetivacdo do fim
pensado; isto €, a prévia-ideacdo orienta uma finalidade, cuja abstracdo idealizada
na consciéncia (teleologia) s6 é possivel de acordo com a realidade objetiva. Neste
processo, nexos causais configuram a natureza, positivamente ou negativamente,
pois o produto objetivado pelos homens nunca é idéntico ao que foi pré-ideado. A

prévia ideacgéo é,

[...] o momento de planejamento que antecede e dirige a acéo. E a partir da
prévia-ideacdo, que as consequéncias da acdo sdo antevistas na
consciéncia, de tal maneira que o resultado é idealizado antes que seja
construido na pratica. (LESSA, 2015, p. 22).
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Na realizacdo do trabalho, surgem algumas exigéncias em que 0 sujeito
necessita realizar escolhas direcionadas a finalidade, “tais escolhas ndo se devem a
pulsdes naturais, mas a avaliacdes que envolvem elementos (Gtil, indtil, bom, mau
etc.) pertinentes a obtencdo dos resultados do trabalho” (NETTO; BRAZ, 2012, p.
45). Contudo, cada sujeito que estd idealizando, ou que precisa escolher
alternativas, possui suas préprias condi¢cdes, o que se denomina de causalidade
posta. A causalidade posta é resultado do trabalho, chama se causalidade posta
porque a prévia ideacdo do homem foi posta em movimento resultando numa nova
causalidade, a causalidade social.

A objetivacdo (causalidade) é o confronto com a realidade, gerida pelo
resultado de uma acéo conscientemente orientada (LESSA; TONET, 2004) isto €, a
objetivacdo é a transformacdo da natureza e da realidade tanto objetiva quanto
subjetiva, o qual resulta em novos conhecimentos e em novas necessidades.

O trabalho requer a constituicdo de outras categorias, como a linguagem, a
sociabilidade e a educacéo, por exemplo. Tendo como referéncia a educacéo, ela é
uma praxis social que possibilita a transmissdo dos conhecimentos entre os homens.
Ora, os conhecimentos adquiridos no processo entre teleologia e causalidade nao
ficam restritos a um sujeito, eles sdo generalizados, sédo difundidos a sociedade.
Tampouco 0 objeto ndo se restringe somente a uma atividade, a generalizacao
também pode ser utilizada para que se aproveite aquele conhecimento para outros
tipos de atividades. A generalizacdo origina o processo educativo, a transmissao dos
conhecimentos, o0s instrumentos e técnicas desenvolvidas sdo perpassados para as
geracOes futuras, ou seja, “todo ato de trabalho possui uma dimensdo social’
(LESSA; TONET, 2004, p. 14). A generalizacdo se constitui como fator para a
reproducdo social (do ser social) — cada geracdo ndo precisa descobrir tudo
novamente, porque por meio da generalizacdo € possivel que as geracdes possam
se apropriar dos conhecimentos e descobertas das geracbes passadas, isso
‘permite que a reproducdo do ser social se caracterize como uma producao
permanente do novo e ndo como uma reposicdo do mesmo, como no caso dos
animais” (TONET, 2013, p. 84). Sendo assim, a sociedade se complexifica.

Neste sentido, € importante ressaltar que o trabalho € sempre uma atividade
social de carater coletivo, “expressa um tipo especifico de vinculagdo entre membros
de uma espécie que ja ndo obedece a puros determinismos organico-naturais”

(NETTO; BRAZ, 2012, p. 46), isto €, exige dos membros que compdem aquele
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grupo, uma organizacao sistematica, e isto ndo esta regido ou determinado por
regularidades bioldgicas, mas sociais. Portanto, além do trabalho ser uma prética
especifica dos homens, ele € também um processo histérico pelo qual surgiu o ser
desses homens, o ser social (NETTO; BRAZ, 2012).

Todo produto do trabalho é uma sintese entre o0 homem e a natureza, e por
meio da realizagdo do trabalho, o homem n&o s6 modifica a natureza, mas também
se autotransforma. Neste sentido, o homem se desenvolveu das formas mais
simples as mais complexas, caracterizado por Luckacs de “saltos ontoldgicos”,
mesmo que de maneira primordial, como na ruptura da esfera inorganica passando
para a organica, e depois da orgéanica para o ser social. Estes saltos, caracterizados
por uma ruptura, ou a passagem de um nivel de ser ao outro, reflete numa mudanca
no sujeito, contudo, este € um processo lento e desconhecido.

Portanto, € por meio do processo do trabalho que o homem conquista
habilidades cada vez mais apuradas que possibilitam o afastamento das barreiras
naturais, ndo perdendo de vista o desenvolvimento do ser social em sua totalidade.
No processo de transformacdo do homem individual ao homem social tem-se por
mediacdo priméria a categoria fundante — o trabalho, isto é, o homem é um ser
genérico e universal, pois ndo é um ser natural regido, somente por leis genéticas
(organicas), mas, sobretudo, é definido pelas apropriagcbes das objetivacbes do
patrimdnio do género humano, e, € nesta processualidade historica que o homem ao
transformar a natureza, também se constréi enquanto tal.

Sendo assim, o trabalho € a condicdo fundamental da existéncia humana
social. O trabalho é caracterizado pela mediacdo do homem com a natureza, e para
desenvolver o trabalho, é preciso de outras mediacfes, ou seja, é exigido cada vez
mais de outros complexos, como a linguagem e a educacdo. A linguagem foi
demandada a partir da relagdo dos homens, por meio do processo de trabalho, da
divisdo do trabalho e da préaxis social. O outro aspecto social fundado pelo trabalho é
a educacdo. E através dela que o ser transmite as objetivacdes ja constituidas da
sociedade em que faz parte, possibilitando sua continuidade. A educacdo €
imprescindivel em todos os modos de organizacao social, pois realiza a transmissao
dos conhecimentos produzidos possibilitando que o ser se desenvolva. E por meio
destas mediacdes, que 0 ser que € organico se torna social. O desenvolvimento do

ser social se configura em um processo continuo e infinito.
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A subsecédo seguinte trata sobre a complexificacdo do trabalho e o surgimento
do capital, sua explanacgéo visa subsidiar as discussfes a serem feitas nas proximas
secbes e subsecdes, as quais buscam: trazer contribuicbes para compreender o
atual cenario das contratacfes dos estagiarios e atender ao objetivo de identificar
como os fundamentos da relagéo entre capital e trabalho impactam na exploragao
do estagiério.

1.2 A Complexificagédo do Trabalho e o Surgimento do Capital

A domesticacao de animais e a criacdo de gado haviam desenvolvido uma
fonte de riqueza até entdo desconhecida, criando rela¢Bes sociais
totalmente novas. Até a fase da barbarie, a riqueza duradoura limitava-se
guase somente a casa, ao vestuario, aos adornos primitivos e aos utensilios
necessarios para a obtencdo e preparacdo dos alimentos: barcos, armas,
utensilios domésticos mais simples. O alimento tinha de ser conseguido a
cada dia, sempre de novo. Agora, com suas manadas de cavalos, camelos,
asnos, bois, carneiros, cabras e porcos, 0s povos pastores que iam
ganhando terreno [..], haviam adquirido riquezas que precisavam apenas de
vigilancia e de cuidados mais primitivos para se reproduzir em proporcao
cada vez maior e fornecer abundantissima alimentacéo de carne e leite. A
partir de entdo, todos os meios anteriormente utilizados para obtengéo dos
alimentos foram relegados a segundo plano. A caga que em outros tempos
havia sido uma necessidade, passou a figurar como um passa tempo.
(ENGELS, 1884, p. 64).

A utilizacdo da epigrafe nesta subsecdo € para demonstrar um recorte de
um desenvolvimento, ou das complexificacbes da maneira de viver ao longo da
histéria. Percebe-se a preocupacdo dos povos em buscar sanar as necessidades
mais imediatas demandadas aos seres humanos.

Conforme apontado por Engels, as familias® que antes eram grupais, que
realizavam compartilhamento ou troca de alimentos, com preocupacao Unica de
suprir necessidades dos homens, foram tomando novas formas, e, cada vez mais, a
organizacdo de vida das pessoas foi sendo moldada para fazer parte da
engrenagem comandada por poucos, a qual esta fundamentada no acumulo e
crescimento de riquezas em poucas maos, com regras e ajustes, progressivamente
restritos. Com o passar do tempo, as composi¢des familiares que eram organizadas
em grupos foram tornando-se monogamicas pela preocupacdo masculina de que os

bens conquistados ficassem apenas para seus filhos. Portanto, “A monogamia

A respeito da familia, da propriedade privada e do Estado, no livro A Origem da Familia, da
Propriedade Privada e do Estado, Friedrich Engels traz com uma riqueza de dados as trés épocas:
Estado selvagem; Barbarie e Civilizacao.
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surgiu da concentracdo de grandes riquezas nas mesmas méaos — as de um homem
— e do desejo de transmitir essas riquezas, por heranga, aos filhos desse homem”
(ENGELS, 1884, p. 85).

Neste sentido, devemos considerar também que a génese do capital €
oriunda do contexto social mais amplo, principalmente da concentracédo do poder em
poucas maos. Assim, a constituicdo histérica do capital apreendida como uma
relacdo social dominante originaria no feudalismo antecede a existéncia societaria

capitalista.

[...] todos os aspectos da forma plenamente desenvolvida do capital,
incluindo a mercantilizacdo da forca de trabalho, que é o passo mais
importante para alcancar a forma mais desenvolvida, — a capitalista
apareceram em algum grau da histéria muito tempo antes da fase
capitalista, em alguns casos, até milénios antes (MESZAROS, 2002, p.
703).

Vale destacar neste capitulo que a definicdo do termo “capital” € entendida
popularmente e encontrada no dicionario como um conjunto de bens materiais de
uma pessoa ou instituicdo. Contudo, definir com precisdo o que é capital para Marx
€ complexo, porque ele consegue captar a realidade no seu movimento, mas o que
nao resta duvida, € que ele observava o capitalismo como um sistema que funciona
em busca de obtencéo e crescimento de lucro, fundamentado na exploracdo perene
do trabalhador e que atinge a sua maxima expressdo na desigualdade de duas
classes sociais.

Na medida em que as relacbes de producdo se complexificaram, a
mercadoria que antes tinha apenas valor de uso, “que se efetiva apenas no uso ou
no consumo” (MARX, 2013, p. 158), e de troca, “que aparece como relagao
quantitativa, a propor¢ao na qual valores de uso de um tipo séo trocados por valor
de uso de outro tipo” (MARX, 2013, p. 158), usado para suprir necessidades, acaba
recebendo uma nova forma, que expressa seu valor em dinheiro. Este foi expresso
como equivalente universal, mediador da mercadoria como meio de circulagéo.
Dessa forma, “a circulagédo de mercadorias € o ponto de partida do capital. Producéo
de mercadorias e circulacédo desenvolvida de mercadorias — o comércio — formam os
pressupostos historicos a partir do quais o capital emerge” (MARX, 2013, p. 223). Na
relacdo apresentada por Marx (2013), em que a conversdo de dinheiro em

mercadoria e a reconversdo de mercadoria em dinheiro, o ponto de partida e
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chegada resultam no capital, isto €, dinheiro num ponto de vista de sua valorizagéo,

de mais valor.

Se abstrairmos do contelido material da circulacdo das mercadorias, isto €,
da troca dos diversos valores de uso, e considerarmos apenas as formas
econdmicas que esse processo engendra, encontraremos, como seu
produto final, o dinheiro. Esse produto final da circulacdo das mercadorias é
a primeira forma de manifestacéo do capital. (MARX, 2013, p. 223).

O capital concebido como uma “relagdo social” é usado de modo
determinado (HARVEY, 2013, p. 67), principalmente quando “o valor originalmente
adiantado n&o se limita, assim, a conservar-se na circulagédo, mas nela modifica sua
grandeza de valor, acrescenta a essa grandeza um mais-valor, ou se valoriza”
(MARX, 2013, p. 294), ou seja, a definicdo de capital preconizada por Marx parte de
um processo de circulacdo de valores.

A fonte que gera mais valor é a forca de trabalho, a qual consiste nas
capacidades fisicas, mentais e humanas de incorporar valor as mercadorias. Para
tanto, o livre proprietario de sua forca de trabalho, necessita estar disposto a vendé-
la como mercadoria. O valor de sua forca é medida de acordo com o tempo de
trabalho necesséario para a sua producdo, correspondendo ao “tempo de trabalho
necessario a producdo desses meios de subsisténcia, ou, dito de outro modo, o
valor da forca de trabalho é o valor dos meios de subsisténcia necessarios a
manutengao de seu possuidor’ (MARX, 2013, p. 317).

A relacdo mutua entre possuidor e ndo possuidor € estabelecida, e este, por
sua vez, “usa essa forga de trabalho para organizar a produgdo de mais-valor”
(HARVEY, 2013, p. 76). O trabalhador labora sob o controle do capitalista, “s6 é
produtivo o trabalhador que produz mais-valor para o capitalista ou serve a
autovalorizacao do capital” (MARX, 2013, p. 706), a extracdo do mais valor da-se na
apropriacdo dos produtos produzidos pelo trabalhador, além do necessario para o
seu sustento.

O capitalista, como personificacdo do capital, contém em todos o0s seus
comportamentos, intengdes, interesses em ampliar o capital. O carater fetichista
empregado na férmula do capital torna as “relagdes reificadas entre pessoas e

relacdes sociais entre coisas” (MARX, 2013, p. 207).
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A vida que levamos hoje, de superioridade de poucos que exploram e
oprimem homens por estarem em outra classe social, os quais s&o considerados
seres inferiores, é resultado do processo historico.

Ao pensarmos nas estagiarias que atuam nas escolas privadas, concluimos
gue elas podem ter sua forca de trabalho explorada, visto que essa forga de trabalho
é utilizada como mercadoria afim da obtencdo de maior lucro ao contratante. Isso
ocorre porque o contratante deixa de contratar profissional formado para contratar
estagiario, que executa as mesmas func¢des, mas, com custo bem menor.

Como percebemos, essa légica continua em todos os setores da sociedade,
inclusive naqueles relacionados aos jovens, pois a formacdo integral e critica ndo é
vista como importante. Se 0s jovens compreendessem a importancia de tal
formacdo, isso faria com que o0 aluno conseguisse um outro patamar de vida
vivenciada por ele na familia, o que desenvolveria também a sociedade como um
todo. Percebe-se que essa “teoria” € temida, pois como o autor Gramsci nos deixou
escrito, a reforma intelectual e moral transformaria mentalidades para a formacéo de
consciéncia de classes, o que iluminaria o caminho para atingir uma nova
hegemonia (SEMERARO, 2006).

Os individuos integrantes da classe trabalhadora sdo a maioria na
sociedade, e os jovens dessa classe, para poderem estudar, precisam trabalhar
também. Nesse contexto, a oferta de estagios ndo obrigatérios, nos quais os
estudantes recebem uma bolsa pecuniaria, é vista como positiva, pois possibilita ao
aluno a oportunidade de estudar e ao mesmo tempo garantir as condigcdes minimas
para sua permanéncia no processo formativo. E importante ressaltar que o trabalho
formal, remunerado, com carteira assinada, tem se tornado de dificil efetivacdo no
contexto brasileiro e quando ocorre para os estudantes, especialmente para aqueles
matriculados em cursos de formacdo de Professores, € em areas ndo afins ao
processo formativo, fato que dificulta a permanéncia nos cursos, visto que as
especificidades da formacao ndo sao consideradas.

Contudo, o que precisa ficar explicito € que a realizagdo de estagio nédo
obrigatério € permeada por inumeras contradicbes. Por um lado, oferece as
condicbes minimas para o estudante permanecer no processo formativo e, por outro,
explora-o ao maximo, ao exigir a realizacdo de tarefas condizentes com as de um
profissional habilitado, com um pagamento de uma bolsa com baixo valor. Aos

estudantes, assim como acontece com a totalidade da classe trabalhadora, nao
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resta alternativa a ndo ser vender sua forga de trabalho. Ao contratante, mesmo que
ndo integrante da classe capitalista, resta também exercer sua funcéo na cadeia de
exploracdo, qual seja, contratar forca de trabalho a baixo custo e explora-la ao
maximo.

Nesta secdo foi abordada a questdo da complexificacdo do trabalho,
buscando colocar de maneira sintetizada o processo de desenvolvimento e as
complexificacbes da maneira de viver dos povos com 0 passar do tempo, em que
foram sendo desenvolvidas técnicas cada vez mais apuradas, demandadas das
necessidades. Contudo, com o surgimento do capital, a vontade de acumular bens,
levou o homem explorar o proprio homem. Esta realidade tem atingido inclusive
profissionais da Educacdo, e alunas em processo de formacdo, ou seja, as
estagiarias.

Para melhor entender essa questdo, a proxima secao trata especificamente
sobre a exploracdo da forca de trabalho enquanto caracteristica fundante da

sociedade capitalista.

1.3 A Exploracéo da For¢a de Trabalho: Estagio ndo Obrigatério

A discusséo acerca da exploracdo da forca de trabalho se mostra importante
para entender a questdo central desta pesquisa, a qual esta centrada no
desvelamento dos interesses que se fazem presentes na contratacao de estagiarios
nao obrigatdrio dos cursos de Licenciatura em Pedagogia e quais seus impactos na
formacao e na vida dos estudantes.

Sendo assim, retomamos que o trabalho é imprescindivel na manutencédo da
vida humana e na constituicdo do ser social, atividade esta que, como discutido na
secdo 1.1, possibilita ao homem afastar-se da animalidade, como afirmava Engels, o
trabalho “é a condicdo fundamental de toda a vida humana; e o € num grau téo
elevado que, num certo sentido, pode-se dizer: o trabalho, por si mesmo, criou o
homem” (ENGELS, 1979, p. 215).

Com as transformacgdes que vinham ocorrendo no processo de trabalho, nos
meios de producédo, a sociedade também se reorganizou porque o modo de
producdo acabou determinando a organiza¢do da sociedade.

Um dos marcos importantes que desencadeou a exploracdo exacerbada da

forca de trabalho é a propriedade privada. Esta separou os homens em classes,
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possibilitando que os que detinham propriedade e meios de produgcéo pudessem
explorar aqueles que nada possuiam, a ndo ser a propria forca de trabalho, deste
modo, acabou substituindo a organizacdo natural, pela forma contratual. A questao
da propriedade privada advém do regime burgués como instrumento de
“administracdo, manipulagéo e legitimacdo da ordem comandada pela burguesia”
(NETTO; BRAZ, 2012, p. 35),

[..] a consideracao das categorias econbmicas préprias do regime burgués
como realidades supra-histéricas, eternas, que ndo devem ser objeto de
transformacédo estrutural, sendo ao preco da destruicdo da ‘ordem social’;
assim, para essa ‘ciéncia econémica’, propriedade privada, capital, salario,
lucro etc. fazem parte, natural e necessariamente, de qualquer forma de
organizagdo social ‘normal’, ‘civilizada’, e devem sempre ser preservados.
(NETTO; BRAZ, 2012, p. 35).

Com a Revolucéo Industrial (periodo abrangido pelos anos de 1760 a 1840,
gue iniciou na Inglaterra, estendendo-se a outros paises da Europa), a criacdo e o
aumento das industrias trouxeram consigo a ampliacdo de necessidade de méao de
obra. A necessidade industrial de forca de trabalho foi suprida pelas populacdes do
campo e pelos produtores individuais que buscavam melhores condi¢cdes de vida.
Contudo, o trabalhador fora iludido, isso porque no pensamento capitalista esta
embutida fortemente a perspectiva de aumento de capital, este, conseguido a custa
do trabalhador assalariado.

A légica capitalista € tdo bem organizada, que tem capacidade de que seus
interesses sejam aceitos por todos como algo positivo. Além de explorar o
trabalhador, faz com que se acredite que essa forma de organizacdo seja a Unica
maneira possivel de viver. Essa légica, em verdade, omite que o trabalhador nédo
vive, mas sobrevive em contexto de desigualdade e exploracdo. Na triade: liberdade,
igualdade e fraternidade, as palavras sao atraentes, todos sdo livres! Todos sao

iguais! Contudo, qual o sentido destas expressdes em uma realidade tdo desigual?

Para que alguém possa vender mercadorias diferentes de sua forca de
trabalho, ele tem de possuir, evidentemente, meios de producdo, por
exemplo, matérias-primas, instrumentos de trabalho etc. Ele ndo pode
fabricar botas sem couro. Necessita além disso de meios de subsisténcia.
Ninguém, nem mesmo o musico do futuro, pode viver de produtos do futuro,
tampouco, de valores de uso cuja producéo ainda néo esteja acabada, e tal
como nos primeiros dias de sua apari¢cdo sobre o palco da Terra, o homem
tem de consumir a cada dia, tanto antes como no decorrer de seu ato de
producdo. (MARX, 2013, p. 243).
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Em O 18 Brumario de Luiz Bonaparte, Marx escreveu:

Os homens fazem a sua propria histéria; contudo, ndo a fazem de livre e
espontanea vontade, pois ndo sdo eles quem escolhem as circunstancias
sob as quais ela é feita, mas estas lhes foram transmitidas assim como se
encontram. (MARX, 2011, p. 25).

Portanto, liberdade, igualdade e fraternidade, neste contexto, expressam
posicionamento politico e ideolégico que omitem 0s interesses econdmicos que
orientam a sociedade capitalista. Nessa perspectiva, a burguesia interfere no

pensamento coletivo para que seus objetivos sejam alcangados.

Ao promover a secularizagdo da liberdade e da igualdade, a democracia
burguesa pb6e em perigo o carater abstrato, transcendente, ‘interior da
ideologia e, desse modo, a tranquilidade trazida pela diferenciagédo
essencial entre ideologia e realidade — a liberdade e a igualdade interiores
guerem exteriorizar-se. Na sua ascensdo, a burguesia mobilizou as massas

e reiteradamente as traiu e abateu. (MARX, 2011, p.12).

Sendo assim, sabe-se que este lema serve apenas como um ilusério
consolador, e que nada de eficiente é feito para alcancar a maioria da populacdo. Na
verdade, em grande parte, legaliza a liberdade de exploracéo.

Para garantir sua manutencao e sua sobrevivéncia, a populacéo proletéria,
sem alternativa, vende sua forca de trabalho, em que “o valor da forga de trabalho,
como o de todas as outras mercadorias, € determinado pelo tempo de trabalho
socialmente necessario para a producdo — e, consequentemente, também para a
reproducao — desse artigo especifico” (MARX, 2013, p. 245).

A realidade de exploracdo ficou acirrada quando capitalistas buscavam
desenfreadamente a ampliacdo do capital, substituindo trabalho humano pelo uso da
maquinaria, gerando producédo em larga escala. Essa tecnologia poderia ser usada
em beneficio do trabalhador, com reducdo de tempo e trabalho empreendido pelo
trabalhador, pois ela contribuiria para a aceleracdo da producdo, ja que oS
trabalhadores recebiam baixos salarios com longas jornadas, e mas condi¢gbes de
trabalho. Entretanto, ndo foi essa realidade que se objetivou. Pelo contrario, a
substituicio de maos humanas por maquinas ampliou a quantidade de
desempregados, consequentemente, 0s capitalistas conseguiam facilmente explorar
ainda mais o trabalhador, com aumento de tempo no processo produtivo e outras

exigéncias empreendidas, favorecendo o mais-valor ao capitalista. E a producéo



32

capitalista ndo gira em torno da producdo de mercadoria, mas na obtencdo do mais

valor:

A extensdao da jornada de trabalho além do ponto em que o trabalhador teria
produzido apenas um equivalente do valor de sua forca de trabalho,
acompanhada da apropriagdo desse mais-trabalho pelo capital — nisso
consiste a produgdo do mais-valor. (MARX, 2013, p .578).

Portanto, a producédo do mais-valor, é possivel somente em cima do trabalho
humano, porque ele gira em torno da duracdo da jornada de trabalho, quando o
capitalista compra a forca de trabalho e ndo paga por todas as horas trabalhadas,
constituindo um trabalho excedente que gera lucro ndo para o trabalhador, mas para
o capital. Contudo, “o salario apresenta-se como pagamento da jornada de trabalho
inteira” (BRUSCHI et al., 2016, p. 127).

Na relacdo de producéo intensa, em grandes quantidades, os homens sao
organizados tecnicamente em torno das maquinas para realizar fungbes especificas,
afastando do trabalhador a oportunidade de conhecimento total do que estd sendo
produzido, resultando disso, a alienacdo em varios outros ambitos da atividade
humana, acarretando inclusive a ndo consciéncia da sustentacdo do capital por meio
da exploracéo do trabalhador.

Portanto, no modo de producdo capitalista, o trabalho € uma atividade
dividida, obtendo lucro com a exploracdo do trabalhador, objetivando-se sobre o
tempo de trabalho socialmente necessario para manter o trabalhador, que é
determinado pelo salario e pelo tempo excedente que produz a mais-valia. Para
Marx, a base da economia capitalista € a exploracéo da forca de trabalho.

Nesta sec¢do, discutimos que o ato de compra e venda da forca de trabalho,
subordina o trabalho ao capital, de modo a usufruir e abster todas as forcas, poros
de tempo, habilidades, em vista a incontrolavel expansédo e acumulacdo do capital,
pois a “producdo capitalista ndo é apenas producdo de mercadoria, mas
essencialmente producdo de mais valor’ (MARX, 2013, p. 706). Considerando o que

foi discutido sobre trabalho e exploracdo, Marx deixa claro que:

Trabalho real é aquele que o operario da realmente ao capitalista como
equivalente a parte do capital transformada em salario, pelo preco de
aquisicdo do trabalho. E o dispéndio de sua forca vital, a realizagéo de suas
capacidades produtivas — seu movimento, ndo o do capitalista. (MARX,
1978, p. 13).
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Portanto, o trabalho no modo como estd posta a sociedade, atualmente
(capitalista), configura-se nos processos de alienacdo e exploracdo. Contudo, a
exploracdo da forca de trabalho ndo se expressa apenas na mais-valia. Pois mesmo
que o trabalhador ndo gere mais-valia também é explorado, como é o caso dos
estagiarios e profissionais da educacgéo publica. Entdo, mesmo que o estagiario nao
seja contratado por um capitalista que enriguece com o processo de exploracgéo,
mas seja contratado pelo Estado, ele também é explorado. Nesse caso, o Estado
age em prol dos interesses do grupo dominante na sociedade capitalista, qual seja,
a burguesia.

Seguindo essa logica € possivel inferir que a contratacdo de estagiarios para
atuarem nas escolas das Redes Municipais de Educacdo ndo gera mais valia porque
a Prefeitura ndo possui acumulo de capital. No entanto, essa contratacdo colabora
para a reducao nos gastos em educacdo, ja que o poder publico deixa de investir em
contratacdes de profissionais concursados e, consequentemente, acaba
negligenciando previsdes legais em relacdo ao cumprimento de plano de carreira,
estabilidade, férias, décimo terceiro. Sendo assim, mesmo que a prefeitura nao
esteja acumulando capital, assume postura de reducdo de gastos publicos,
especialmente os investimentos com a educacdo, tdo necessarios para o avango
educacional de toda a populacao.

O aumento do tempo de trabalho para além do tempo necessario, como
ocorre com 0s estagiarios que acabam por levar trabalho para casa, exercendo
atividades para além das horas contratadas (como veremos no terceiro capitulo),
também se configura como exploracdo. Segundo Marx,

O capitalista obriga o operario a dar a seu trabalho o nivel normal, e se
possivel um nivel superior de intensidade, e for¢ca-o o quanto possivel, a

prolongar o processo de trabalho para além do tempo necessario para a
reposicao do salario (MARX, 1978, p. 18).

Marx, em seus estudos, observou os trabalhadores das fabricas, porém, na
analise de suas obras, pode-se concluir que, para ele, o Professor € trabalhador,
porque ele vende a for¢ca de trabalho para sobreviver — mesmo quando trabalha na
escola publica e ndo gere mais-valia. Mas ele ndo realiza trabalho porque nao
transforma a natureza fazendo mercadorias. Disso emana a questdo do trabalho
produtivo e improdutivo, assim nomeados por Marx. Segundo ele, s6 é produtivo o

trabalho que gera mais-valia, e so é trabalhador produtivo aquele que emprega forca
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de trabalho e que gere diretamente mais-valia (MARX, 1978, p.70). Sendo assim, o
Professor de escola privada contribui para a criacdo de valor, ja o da escola publica

nao. Sobre essas questdes, Marx (1978, p. 72) escreveu,

Todo trabalhador produtivo é assalariado, mas nem todo assalariado é
trabalhador produtivo. Quando se compra o trabalho para consumi-lo como
valor de uso, como servigo, — e nao para coloca-lo como fator vivo em lugar
do valor do capital variavel e incorpora-lo ao processo capitalista de
producdo —, o trabalho ndo é trabalho produtivo e o trabalhador assalariado
ndo é trabalhador produtivo. Seu trabalho € consumido por causa de seu
valor de uso, ndo como trabalho que gera valores de troca; consome-se-0
improdutiva, ndo produtivamente. O capitalista, pois, ndo se defronta com o
trabalho como capitalista, como representante do capital; de troca seu
dinheiro por esse trabalho na condicdo de renda, ndo como capital.

Pode-se observar que — nesta sociedade muito se valoriza aqueles que
oferecem emprego, contudo, Marx afirma: “ndo € o operario que utiliza os meios de
producdo, sdo os meios de producdo que utilizam o operario” (MARX, 1978, p. 18).
Mais adiante, encontramos que “O capital utiliza o operéario, e ndo o operario o
capital” (MARX, 1978, p. 39). Da mesma forma, temos que enxergar as escolas,
tanto publicas quanto particulares, que dependem dos Professores para
funcionarem. Isto nos da certa seguranca de exigir melhores condi¢des de trabalho e
valorizacao profissional. Assim, “o trabalho assalariado constitui condicdo necessaria
para a formacao de capital e se mantém como premissa necessaria e permanente
da producéo capitalista” (MARX, 1978, p. 37).

Concluo essa se¢do com as palavras de Marx, pois ndo conheco nada que
expresse tdo bem a realidade cruel que é a vida de um trabalhador, do que estas

palavras:

[..] no interior do sistema capitalista, todos os métodos para aumentar a
forca produtiva social do trabalho aplicam-se a custa do trabalhador
individual; todos os meios para o0 desenvolvimento da producdo se
convertem em meios de dominacdo e exploragdo do produtor, mutilam o
trabalhador, fazendo dele um ser parcial, degradam-no a condi¢cdo de um
apéndice da maquina, aniquilam o contetdo de seu trabalho ao transforma-
lo num suplicio, alienam ao trabalhador as poténcias espirituais do processo
de trabalho na mesma medida em que a tal processo se incorpora a ciéncia
como poténcia autbnoma, desfiguram as condi¢gdes nas quais ele trabalha,
submetem no, durante o processo de trabalho, ao despotismo mais
mesquinho e odioso, transformam seu tempo de vida em tempo de trabalho,
arrastam sua mulher e seu filho sob a roda do carro de Jagrendi do capital.
(MARX, 2013, p. 720).

Na préxima secao, intitulada “A Educagao na sociedade capitalista: limites e

possibilidades para a transformagéo social”, sdo trabalhados elementos para pensar
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criticamente a formacdo que a escola oferece. Esta discussao se faz importante, ja
que o0 objeto de pesquisa sdo os académicos dos Cursos de Pedagogia que
realizam estagios nas escolas de Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Para tanto, abordamos os limites que norteiam a oferta educacional na
sociedade capitalista e as possibilidades para sua superacéo a partir da perspectiva
gramsciana, a qual € baseada na conquista da emancipacdo humana, apresentando
a importancia da educacéo e dos intelectuais organicos para a transformacao dos

sujeitos sociais e consequentemente resultando numa nova organizagao societaria.

1.4 A Educacdo na Sociedade Capitalista: Limites e Possibilidades para a
Transformacéo Social

7

Como visto na secdo anterior, a atual forma de sociabilidade é marcada
profundamente pela desigualdade social, pela valorizagdo do consumo, pela
exploracdo do trabalhador em razéo da obtencdo do lucro. Nesse contexto em que a
divisdo de classes é fundante, por onde caminha a educac&o? E possivel vislumbrar
outro modo de vida diferente da atual? A educacéo pode colaborar para a defesa de
uma sociedade que supere a organizacao social baseada na propriedade privada
dos meios de producéo na qual emerge a questdo da dominacao econdmica, politica
e ideoldgica?

Os efeitos da sociedade capitalista atingem a todos, independente da classe
que fazem parte. Para alguns, os efeitos sdo baseados no usufruto do lucro e
consequentemente no acesso a tudo o que é produzido, enquanto que, para outros,
ha uma distancia intransponivel para usufruir dos bens produzidos pela humanidade.
Para os trabalhadores que precisam vender a forca de trabalho, os efeitos do atual
modo de produgdo podem ser nefastos. Nesse sentido, a consciéncia de classe €
imprescindivel para a superacdo da desigualdade, pois essa somente € possivel
com luta organizada, com coletividade.

A “sociedade como um todo esta cada vez mais dividida em dois grandes
campos hostis, em duas grandes classes que se enfrentam diretamente — a
burguesia e o proletariado” (BOTTOMORE, 2013, p. 106). Para tanto, € preciso ter
clareza sobre a classe na qual se pertence. De um lado, ha a classe burguesa, que
vive da exploracdo do trabalho do outro e usufrui irrestritamente dos bens

produzidos pela humanidade, e, de outro, ha a classe trabalhadora, a qual ndo tem
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outra coisa para vender a nao ser a sua forca de trabalho. Entende-se por classe
trabalhadora, ou por classes que vivem do trabalho, todos aqueles trabalhadores
assalariados, os que vendem a forca de trabalho no mercado formal, ou aqueles
que, apesar de venderem sua forca de trabalho, ndo recebem por ela um preco que
assegure minimamente sua existéncia material, denominados por Paul Singer de
subproletarios, vivendo na informalidade ou sob a precariedade das relacdes formais
do trabalho (FLACH, 2010, p. 24). Nessa categoria, inclui-se também os
denominados por Marx, na obra O dezoito Brumério de Luiz Bonaparte (1852), de

“lumpemproletariado®”

, que sdo os que vivem imersos em situagdes de extrema crise
de desintegracdo social, que reunia os ‘“individuos arruinados e aventureiros,
egressos da burguesia, vagabundos, soldados desmobilizados, malfeitores recém
saidos da cadeia, batedores de carteira, rufides, mendigos etc.” (BOTTOMORE,
2013, p. 354).

E importante destacar, novamente, que a teoria marxista compreende o
trabalho como atividade vital, sem ele ndo haveria possibilidade de existéncia
humana, porque é por meio da transformacéo da natureza, ou das matérias naturais

em produtos que os homens satisfazem suas necessidades,

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre homem e natureza,
processo este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural com uma poténcia natural [naturmacht]. A fim de se apropriar da
matéria natural de uma forma util para sua propria vida, ele pde em
movimento as for¢as naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos
e pernas, cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a
por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria
natureza. Ele desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o
jogo de suas forgas a seu préprio dominio. (MARX, 2013, p. 255).

Contudo, o modo de producédo capitalista é estruturado buscando sempre o
aumento de capital, € uma organizacao forte, que consequentemente enfraquece o
produtor individual. Sendo assim, forca os produtores individuais a adentrar a
coletividade de trabalhadores, tornando-os empregados. Desta mesma forma, cabe

aqui situar, o mestre (Professor) que exercia trabalho individual, contratado por uma

‘0 principal significado da expressdo lumpemproletariado ndo esta tanto na referéncia a qualquer
grupo social especifico que tenha papel social e politico importante, mas antes no fato de ela chamar
a atencdo para o fato de que, em condi¢ces extremas de crise e de desintegracdo social em uma
sociedade capitalista, grande niumero de pessoas podem separar-se de sua classe e vir a formar uma
massa “desgovernada”, particularmente vulneravel as ideologias e aos movimentos reacionarios
(BOTTOMORE, 2013, p. 354).
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familia, e que, com o passar do tempo, passou para a condicdo de Professores
coletivos, contratado por uma escola, por uma comunidade, perdendo o controle e a
coordenacdo de seu trabalho, executando uma proposta da escola, passando a
integrar a classe de trabalhadores coletivos, assalariado, proletarizado (WENZEL,
apud AMARAL; BRITES, 1994). Nesse sentido, mesmo néo realizando o que Marx
denomina trabalho (porque nao transforma a natureza), a categoria dos Professores
também estd inserida na classe dos trabalhadores, porque vende a forca de trabalho
em troca de salario.

Quando se pensa em uma sociedade mais justa e igualitaria, se percebe que
a superacdo da atual forma de sociabilidade se faz necessaria. Na perspectiva
Gramsciana, com a qual também concordamos, s6 é possivel alcancar outra forma
de organizacdo societaria com a transformacdo das mentalidades de forma a
desenvolver o pensamento critico, com consciéncia coletiva, para que tenham
clareza da necessidade de outra organizacdo social, e essa é uma das tarefas
indispensaveis da educacéao e da escola.

A proposta pedagdégica de Gramsci era vinculada a uma proposta politica,
vislumbrando a organizacdo de uma sociedade igualitaria, ou seja, um outro modo
de organizacdo de sociedade, e esta, como destacada acima, esta intimamente
ligada com a transformacdo das mentalidades. Nesse sentido, essa secdo, nesta
dissertacdo, € indispensavel, jA que tem como objeto de pesquisa as alunas de
Pedagogia que realizam estagio na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, porque serdo eles os futuros Professores que atuardo no Ensino e
Educacéo de dezenas de criancgas.

Sendo assim, quando concordamos com Gramsci, almejamos outro tipo de
sociedade que parta, antes de tudo, da transformacdo das mentalidades. Nessa
perspectiva, os Professores exercem fungdo imprescindivel, visto que sdo aqueles
que terdo a funcao institucionalizada de formar as novas geracdes. Por se tratar de
transformacdo de mentalidades, Gramsci defende uma escola unitéria,
desinteressada dos interesses do capital, que possua um equilibrio entre o trabalho
manual e o desenvolvimento das capacidades intelectuais, em que cada pessoa

possa tornar-se dirigente®, uma escola essencialmente humanista é a proposta de

° Aqui € importante destacar que Gramsci afirma que o trabalhador deve ser capaz de se tornar
dirigente ou dirigir quem dirige. Em suas palavras, “que conduza o jovem até os umbrais da escolha



38

Antonio Gramsci, pois ela tem o poder de desempenhar funcdo importante para a
formulagdo de uma nova hegemonia, diferente da que comanda a sociedade
atualmente.

As interrogacfes apresentadas no inicio deste texto (por onde caminha a
educacio? E possivel vislumbrar outro modo de vida diferente da atual? A educacéo
pode colaborar para a defesa de uma sociedade que supere a organizagao social
baseada na propriedade privada dos meios de producdo na qual emerge a questao
da dominacdo econdmica, politica e ideologica?) levam-nos a refletir e
consequentemente agucam a vontade de lutar para alcangar um tipo de organizagao
societaria diferente dessa que praticamente ndo possui humanidade.

Sabemos que a organizacdo da sociedade comanda o tipo de educacgéo que
ela quer oferecer, estando atrelada ao projeto de sociedade que se pretende
construir ou manter. Portanto, o principio educativo que orienta as escolas € o
trabalho, “j@a que a ordem social e estatal (direitos e deveres) € introduzida e
identificada na ordem natural pelo trabalho” (GRAMSCI, 2006, p. 43).

Na atual conjuntura do capital, a educacao visa a formacao para o mercado
de trabalho e internalizagéo das ideologias burguesas, ou seja, desenvolve-se uma
educacdo para atender as demandas da sociedade capitalista. Romper com essa
l6gica ndo é tarefa facil, pois “romper com a légica do capital na area da educagéo,
equivale a substituir as formas onipresentes e profundamente enraizadas de
internalizacdo mistificadora por uma alternativa concreta e abrangente”
(MESZAROS, 2005, p. 52).

No inicio do século XX, Gramsci (2006) ja destacava que a escola atende
interesses dominantes, priorizando as necessidades emergentes advindas do modo

de producéo:

A diferente distribuicdo dos diversos tipos de escola [classicas e
profissionais] no territorio ‘econdmico’ e as diferentes aspiracdes das varias
categorias destas camadas determinam, ou ddo forma, a producdo dos
diferentes ramos de especializacao intelectual. Assim, na Italia, a burguesia
rural produz sobretudo funciondrios estatais e profissionais liberais,
enquanto a burguesia urbana produz técnicos para inddstria: por isso, a
Itdlia setentrional produz sobretudo técnicos e a Italia meridional
funcionérios e profissionais (GRAMSCI, 2006, p. 20).

profissional, formando-o, durante este meio tempo, como pessoa capaz de pensar, de estudar, de
dirigir ou de controlar quem dirige” (GRAMSCI, 2001, p. 49).
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Com o propésito da manutencdo e ampliacdo do capital, de todo grupo
social, emerge a elaboracéo de diferentes camadas ou categorias de intelectuais®,
em que decorrem de processos historicos concretos. Os intelectuais dao
homogeneidade e consciéncia da propria funcdo no campo econdémico, social e
politico do grupo, possuindo uma capacidade dirigente e técnica em diferentes
esferas, com capacidade de organizar a sociedade em geral, com vistas a criar
condi¢cbes para ampliacdo da prépria classe (GRAMSCI, 2006). Sendo assim, pode-
se dizer que cada nova classe cria para si os intelectuais “organicos” que sao,

segundo Gramsci, “especializagdes” “de aspectos parciais da atividade primitiva do
tipo social novo que a nova classe deu a luz” (GRAMSCI, 2006, p. 16).

Mas quem sao esses intelectuais?

Se considerarmos a palavra “intelectuais” no sentido que empregamos
popularmente, dirflamos que sao 0S que pensam, OU que conguistaram uma
formacao especifica. Contudo, em termos gramscianos, “todos os homens sé&o
intelectuais, mas nem todos os homens tém na sociedade a funcédo de intelectual”
(GRAMSCI, 2006, p. 18), isto porque se compreende que em qualquer trabalho
fisico existe um nivel minimo de qualificacdo técnica, de atividade intelectual. Nesse
sentido, o tipo de trabalho desenvolvido esta relacionado com o lugar que o0s
homens ocupam nas relacbes sociais e materiais de determinadas producdes
sociais, e que sdo menos desenvolvidos no trabalho alienado’, pois, “na verdade, o
operario ou proletario, por exemplo, ndo se caracteriza especificamente pelo
trabalho manual ou instrumental, mas por este trabalho em determinadas relacdes
sociais” (GRAMSCI, 2006, p. 18). Gramsci (2001) compreende que cada sujeito
exerce determinada funcdo pré-determinada pela sociedade, podendo esta se
caracterizar como manual ou técnica.

Tendo em vista a civilizagdo moderna, a classe que busca a dominacéo das

consciéncias percorre por instituicbes privadas, pois esta € uma certeza de dominio,

® A questdo dos intelectuais ocupa uma posicdo estratégica nos escritos do comunista sardo. Ela é
tratada, no desenvolvimento de suas andlises, em relagdo aos processos de forma¢éo da hegemonia
e ao conceito de Estado. Em Gramsci, os intelectuais e sua funcdo no ambito da vida social ndo sao
conceituados como sujeitos e acdes distantes das determina¢cées do mundo real, como um grupo
“autbnomo e independente”. Gramsci desenvolve uma interpretacdo original da funcdo dos
intelectuais nos processos de formacdo de uma consciéncia critica por parte dos subalternos e na
organizacgdo de suas lutas e agdes politicas (DURIGUETTO, 2014, p. 267).

’ O trabalho alienado consiste quando o trabalhador ndo possui acesso aos bens produzidos por ele,
fazendo parte apenas do processo em que sua propria forgca de trabalho é agregada ao produto, mas
o trabalhador é alheio ao produto final.
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e, dentre essas instituicdes, a escola para educacdo dos filhos € uma delas.
Portanto, dois tipos de escola emergem: uma para dominantes e outra para
dominados. Nesse sentido, a formacédo recebida acaba direcionando o futuro do
aluno, preparando-o para ser dominante ou dominado.

A educacao que possui amplas oportunidades de formacdo e ampliacéo de
conhecimentos so € possivel aos filhos de detentores de capital, os quais, inclusive,
possuem maiores condicbes de acessar as questdes culturais e cientificas
formando-se dominantes, fortalecendo a hegemonia. Enquanto os filhos dos
trabalhadores sdo privados do acesso a bens culturais e cientificos, a escola que a
eles é oferecida possui uma educacgdo limitada, privando-os de oportunidades,
encaminhando-0s quanto antes para servir e vender sua forca de trabalho. Essa
|6gica fortalece a hegemonia dominante baseada na exploracdo e impede a luta por
outra hegemonia, ou seja, uma hegemonia proletaria.

Nesse sentido, aos possuidores de capital h4 uma educacéo voltada para o0s
conhecimentos que formem para funcdes de direcédo, “enquanto aos filhos da classe
trabalhadora, uma formacdo para a exploracdo da forca de trabalho e para o
trabalho assalariado” (FLACH; SCHLESENER, 2018, p. 783).

Estas questdes de diferenciacdo de classes, a partir dos que possuem ou
ndo, pré-julgam as capacidades intelectuais. Nessa perspectiva, 0os que detém
capital comandam os que ndo o detém. Com objetivos bem definidos, a hegemonia
capitalista torna-se verdadeira inclusive aos trabalhadores, fazendo com que ele
acredite ser mais incapaz e ignorante do que realmente €, tornando-se inseguro
para dar opinides, acreditando que elas possuem pouco valor, “uma vez que foi
acostumado a pensar que sua funcdo na vida ndo € produzir ideias, dar a direcao,
ter opinides, mas, ao contrario, é seguir as ideias dos outros, executar a direcdo
estabelecida pelos outros e escutar de boca aberta as opinides alheias” (GRAMSCI
apud NOSELLA , 1992, p. 63).

Frente a essas questbes, no modo de producdo capitalista, as classes
populares ndo adquirem uma capacidade critica, autbnoma e criativa, sem conseguir
alcancar a liberdade e a capacidade de organizacdo para produzir um novo e mais
avancado projeto de sociedade. Segundo Flach e Schlesener (2018), os objetivos
que orientam a educacdo interessada sdo bem constituidos, formando um todo

coeso, e que isso sO é concebivel por haver um consenso da sociedade civil, obtido
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pelo exercicio hegeménico da classe dirigente, que transforma seus interesses de
classe em interesses universais.

Por esses extremos, a escola € denominada por Gramsci de interessada,
porque atende aos interesses do capital, da classe de hegemonia (dominante), em
que prepara “para o trabalho nas condicbes que se apresenta nessa sociedade”
(SCHLESENER, 2009, p. 166), buscando “formar um grupo dirigente para uma
sociedade organizada sob pressupostos capitalistas e, a0 mesmo tempo, molda os
demais para o processo produtivo, mantendo a hegemonia da classe dominante”
(FLACH; SCHLESENER, 2018, p. 783).

Um proletario, ainda que inteligente, ainda que com todas as condicdes
necessarias para tornar-se homem de cultura, € obrigado ou a desperdicar
suas qualidades em outra atividade, ou a tornar-se um obstinado, um
autodidata, ou seja, com as devidas excec¢fes, um meio homem, um
homem que ndo pode dar tudo o que poderia dar caso tivesse se
completado e fortalecido na disciplina da escola. A cultura é um privilégio. A
escola é um privilégio. (GRAMSCI, 2004, p. 74).

Antonio Gramsci percebe a dicotomia entre a escola do saber e a escola do
fazer como danosa, visto que ela ndo considera o trabalho fisico. Neste sentido, a
preocupagao € em busca de uma escola de cultura “desinteressada”, que esta
escola preparasse o0 homem e desenvolvesse todas as potencialidades criticas,
politicas, reflexivas, ou seja, para que ele pudesse alcancar o auge do processo
formativo e que este contribuisse para a superacdo da hegemonia capitalista, ou
melhor, a superagéo da sociedade dividida em classes.

Antonio Gramsci formou um conjunto de reflexdes e andlises buscando uma
nova teoria do conhecimento, de concep¢do de mundo, visando um novo tipo de
sociedade, em busca da igualdade entre os sujeitos, objetivando a libertacdo dos
mais pobres, em que a classe subjugada pudesse ter amplo acesso a diversos
conhecimentos, com uma educacédo sélida, capaz de oferecer uma cultura ampla,
criando suporte para novos conhecimentos. O pensador sardo ainda defende uma
escola humanista, de formag¢do humanistica, ou de cultura geral, em que depois que
levasse os jovens a um grau de maturidade e capacidade de criacédo intelectual e
pratica, com iniciativa e autonomia, deveria inseri-los na atividade social, culta, viva,

berta, livre, uma escola “desinteressada”, na qual seja dada ao proletariado,
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A possibilidade de ter formacéo, de tornar-se homem, de adquirir aqueles
critérios gerais que servem para o desenvolvimento do carater. Em suma,
uma escola humanista [...]. Uma escola de liberdade e de livre iniciativa, ndo
uma escola de escraviddo e de orientacdo mecanica. A escola de
profissional ndo deve se tornar uma encubadora de pequenos monstros
aridamente instruidos para um oficio, sem ideias gerais, sem cultura geral,
sem alma, possuidores apenas de um olho certeiro e a mao firme.
(GRAMSCI, 2004, p. 75).

Percebe-se que a preocupacao de Gramsci era de que todos pudessem ter
acesso a uma educacéao desinteressada, e que os subalternos pudessem construir a
formacgao da propria subjetividade adquirindo uma “outra inteligibilidade do real e se
utilizar de um espirito critico que recuse qualquer principio de autoridade, desconfie
do que estad dado e naturalizado e crie as condi¢cdes para projetos alternativos de
sociedade” (SEMERARO, 2006, p. 18).

A transformacéo dessa realidade desigual, de profunda exploracéo, diferente
de Marx, que aponta a necessidade de uma revolugéo, para Gramsci, seria possivel
somente com uma profunda transformacdo das consciéncias, devendo instaurar
valores e relagbes sociais que promovam a criatividade, a participacdo e a
responsabilidade, com progresso psicologico, moral e filoséfico (SEMERARO, 2006),
e esta transformacédo néo é interesse da classe dominante, portanto, ndo partirdo de
cima. Por essa razao, propde uma reforma intelectual e moral que possibilite um
novo tipo de sociedade. Todavia, essa reforma intelectual e moral precisa estar
ligada a um programa de reforma econémica para haver também a reforma cultural.
Essa perspectiva se caracteriza como uma possibilidade histérica e ndo se dara sem

conflitos e muitas dificuldades. Por isso, Gramsci alerta que:

Se se quiser criar uma nova camada de intelectuais, chegando as mais
altas especializacdes, a partir de um grupo social que tradicionalmente ndo
desenvolveu as aptiddes adequadas, sera preciso superar enormes
dificuldades. (GRAMSCI, 2006, p. 52).

Antonio Gramsci, com a experiéncia dos conselhos das fabricas, pensava
gue uma nova ordem social fundada no trabalho emancipado deveria partir da
classe operaria, do seu conhecimento, da sua experiéncia e do seu protagonismo,
porque sdo eles que vivenciam as dificuldades e desigualdades que o tipo atual de
organizacao de sociedade ocasiona. “Do senso comum forjado pela experiéncia do
trabalho é que encontraria impulso uma nova reforma intelectual e moral” (DEL
ROIO, 2018, p. 8).
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E com objetivo de fornecer a ascensdo intelectual e moral das classes
dirigidas, preparando as massas a serem livres e capazes de se autogovernar, de
gue passem da condicdo de dirigido para dirigente, de subalterno para produtor que
0 Marxismo compde todos os seus esforcos.

Diante de todo contexto apresentado, é possivel e se faz necessario pensar
em possibilidades para a superacao da divisdo social, ja que a hegemonia capitalista
€ bem organizada, possuindo objetivos bem definidos, a superacdo das
desigualdades sociais emergidas dela, demandam de uma organizagao e unido forte
da classe trabalhadora. Nesse sentido, concordamos com Gramsci que para romper
com o dominio da hegemonia burguesa é necessario, antes de tudo, transformar
mentalidades, com uma revolugdo cultural, em que se alcance a consciéncia da
classe operaria, mostrando a classe trabalhadora que podem ser dirigentes e
dominantes, que séo eles (n6és) que possuem (imos) o poder de revolugdo. Para
Antonio Gramsci, 0 hovo comec¢o, que seria uma nova hegemonia, da qual néo
haveria mais oposicdo entre conhecimentos dos sabios e dos simples, cujo
fundamento seria o trabalho emancipado, devera entdo partir do senso comum, da
pratica social gerado no mundo do trabalho.

Uma questdo importante a ser entendida criticamente quando se busca a
transformacao do modo atual de sociabilidade, é o Estado, sua funcdo e o que ele
realmente faz em busca de manter ou transformar as desigualdades. Na perspectiva
gramsciana, o Estado é constituido por um espaco de correlacdo de forcas entre
classes sociais fundantes, que é contraditério porqgue ao mesmo tempo que
assegura direitos, ele é uma instituicdo coerciva e opressora, e que pode ser um
espaco de autodefesa do capitalismo e dos interesses burgueses podendo ser tanto
transformador como conservador (COUTINHO, 1992). Por isso, Gramsci concebe a
visdo de Estado ampliado e sugere entdo um mito (Principe) que fosse capaz de
aglutinar uma vontade coletiva nacional-popular, com um grau de consciéncia capaz
de permitir uma iniciativa politica que englobasse a “totalidade dos estratos sociais
de uma nacgao, capaz de incidir sobre a universalidade diferenciada das relagdes
sociais” (COUTINHO, 1992, p. 104), com movimento dialético que forma as

consciéncias, para fundacao de um novo Estado.

O Principe moderno, como vontade coletiva organizada deve ser expressao
de uma experiéncia histérica, deve ser o operador que aglutina a
experiéncia e a consciéncia, que tem por objetivo desencadear uma reforma
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intelectual e moral, que supere as ideologias que preservam a situacdo de
subalternidade das massas, seja a religido ou as filosofias metafisicas. O
cerne da reforma intelectual e moral é a transformacado das relacdes sociais
e do processo de producdo material. A reforma econbmica é a forma de
concretizacdo da reforma intelectual e moral. Mais ainda, a reforma
intelectual e moral constréi uma nova hegemonia e um novo bloco histérico.
A filosofia da préaxis surge do senso comum critico das massas, do ‘espirito
popular criativo’, mas se faz um novo senso comum ao se apropriar da alta
cultura e da ciéncia para promover uma nova forma de conhecer e se
apropriar do mundo. (DEL ROIO, 2018, p. 17).

A reforma intelectual e moral necessita de um amplo movimento e

envolvimento de reorganizacdo huma concepgao coerente para,

[...] unificar realmente a vontade dispersa das massas [a ‘reforma intelectual
e moral [..] € o terreno para um ulterior desenvolvimento da vontade
coletiva nacional popular no terreno de uma forma completa e total de
civilizacdo moderna’] Mas o aspecto cultural e econémico da reforma néo
podem deixar de ser idénticos: ‘O programa de reforma econémica é o
modo concreto em que se apresenta toda reforma intelectual e moral’, visto
gue a cultura, como ja dito, é a hegemonia como organizagéo das ‘relacdes
humanas de conhecimento’. (LIGUORI, 2017 p. 1287).

A revolucdo humana, segundo Gramsci s6 € possivel se superar o capital,
mas nao serd eficaz se partir para a tomada do poder apenas pela revolucéo
armada como Marx sugeriu, mas que é preciso de uma revolucao cultural, com
mudanca das mentalidades, inaugurando uma maneira nova de pensar e adquirindo

consciéncia de classe.

Das pesquisas de Marx resultou que a sociedade burguesa ‘é uma forma de
organizacdo social historica, transitoria, que contém no seu proprio interior
contradi¢cbes e tendéncias que possibilitam a sua superacédo, dando lugar a
outro tipo de sociedade-precisamente a sociedade comunista, que também
nao marca o ‘fim da histéria’, mas apenas o ponto inicial de uma nova
histéria, aquela a ser construida pela humanidade emancipada’. (NETTO;
BRAZ, 2012, p. 36).

Nesse sentido, em busca de uma nova forma de sociabilidade, a mudanca
das mentalidades, a consciéncia de classe, 0 senso critico, é possivel indicar que
determinados individuos sdo essenciais. Para a discussao nesse trabalho,
consideramos que os Professores sdo os tais individuos essenciais, visto que,
enquanto intelectuais estdo inseridos nas escolas. E, a escola é um dos espagos em
que a necessidade de transformacdo pode se fortalecer, pois por meio de um

processo de conscientizacdo das massas, novos modos de pensar sao socializados
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e atingem diferentes grupos, para além de seus muros®. Porém, para que isso se
efetive, é preciso que a emancipagcdo humana seja a dire¢éo e o objetivo da escola.

A atividade educativa na perspectiva emancipadora, trataria de desenvolver
nos sujeitos as maximas potencialidades do género humano; na apropriacdo dos
conhecimentos, habilidades, valores do patrimonio social, “quanto mais rico o
individuo, mais rico o género e os outros individuos e vice-versa” (TONET, 2005, p.
10), quanto mais acesso aos bens materiais, mais humano o homem se torna, mais
préximo do género humano estara. Contudo, na conjuntura atual da crise estrutural
do capital, a proposta de uma educacdo emancipadora poderia ser estruturada em
seus elementos gerais, tampouco nunca sistematicamente levada a prética.

No entanto, certos requisitos norteariam uma verdadeira atividade educativa
emancipadora: 1) conhecimento solido e profundo da natureza da emancipacao
humana, que é o fim que se quer atingir; 2) conhecimento do processo histérico real,
em suas dimensdes universais e particulares; 3) conhecimento da natureza
especifica da educacéao, de qual a sua funcéo; 4) dominio dos contetdos especificos
préprios de cada area do conhecimento; 5) articulagdo da atividade educativa com
as lutas travadas pela classe trabalhadora (TONET, 2005).

Este processo de conscientizacdo e criticidade levard a uma busca pela
superacdo da hegemonia burguesa que engana, explora e oprime as pessoas,
resultando numa nova sociedade justa, humana e sem qualquer tipo de exploracao.

Nesta secdo, procurou-se pensar nos tipos de formacdo que a escola
oferece, e, percebemos que a educacdo no molde que se encontra é estabelecida
pelos objetivos capitalistas, portanto, € uma questdo de conservar a hegemonia
dominante, neste sentido, foi possivel apreender que este € um dos limites que
norteiam a oferta educacional.

Portanto, na secdo seguinte, serd discutida a funcdo dos Professores na
formacao de consciéncia de classe, visto que esta dissertacdo tem como objeto as
alunas dos cursos de Pedagogia que realizam estagio ndo obrigatério, contudo,

futuramente, serdo eles os Professores da Educacdo Infantil e anos Iniciais do

® Esse é um dos motivos que justifica acdes que visam tolher o trabalho dos professores em prol do
dominio de determinados grupos. No Brasil, atualmente, tem se ampliado a¢6es conservadoras que
pretendem impedir o trabalho pedagdgico critico dos professores. Dentre tais acdes, podemos citar a
cruzada governamental e de determinados grupos da sociedade para desqualificar as instituicbes de
ensino basico e superior, por meio de projetos de Lei como o denominado “Escola sem partido”, a
manipulagdo do PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) e a perseguigao ideoldgica a autonomia
pedagogica dos professores, dentre outros.
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Ensino Fundamental, possuindo papel importante para uma sociedade consciente e

critica.

1.5 A funcao dos Professores na Formagéo de Consciéncia de Classe

A formacéao dos profissionais da educacéo €, atualmente, motivo de intenso
debate tanto no campo educacional quanto politico. Um dos fatores da centralidade
que a formacdo de Professores assume no atual contexto histérico € a situacao da
escola publica brasileira, a qual é foco de programas e projetos politico-educacionais
que perseguem a qualidade da educac&o®.

Tendo em mente o caminhar deste texto, fez-se indispensavel a discussao
da funcdo que os profissionais da educagdo exercem para a formacao de
consciéncia de classe. No entanto, entendemos que a Educacao superior, no caso
da discussdo aqui pretendida, os cursos de Licenciatura precisam estar
comprometidos com a formacédo critica dos futuros profissionais. Para tanto, de
inicio, € possivel afirmar que na sociedade capitalista, muitos sdo os limites
enfrentados pelos Professores, mas pode-se dizer, por meio da compreenséo
gramsciana, que a possibilidade para uma sociedade mais justa e humana também
estd nas maos desses profissionais, em possibilitar formacéo integral, e como Flach

e Schlesener (2018, p. 795) esclarecem, defender um pensamento critico, que €,

[..] o pensamento que reconhece sua historicidade e, como tal, esclarece
qgue fala de uma determinada perspectiva (que pode ser um método
racional, como em Kant, ou o método dialético, como o de Hegel, ou ainda
uma posicdo de classe, como a de Marx). E, na medida em que se
reconhece a historicidade, pode-se também reconhecer as contradi¢cdes a
serem superadas para se alcancar uma visdo abrangente e passivel de ser
apropriada por todos.

Para compreender a importancia dos educadores na formacdo de

consciéncia, convém esclarecer algumas questdes sobre “intelectuais” que foram

° Atualmente, a educacdo no Brasil esta subordinada aos indicadores de qualidade expressos em
indices resultantes de Avaliages em Larga Escala institucionalizados pelos governos federal,
estaduais e até municipais. Nesse contexto, destacam-se: o IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacgdo Bésica), o SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica), Prova Brasil e Provinha
Brasil. Entretanto, em uma perspectiva marxista, a qualidade da educacdo precisa ser evidenciada
em pressupostos que ultrapassam a mensuracdo de desempenho perseguida por esses processos. A
qualidade da educacdo, portanto, deve ocorrer por meio do amplo acesso, permanéncia e
aprendizado dos cédigos universais do conhecimento produzido, a qual s6 sera possivel em uma
escola unitaria e universal.
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discutidas brevemente na sec¢do: “A Educacdo na sociedade capitalista: limites e
possibilidades para transformacdo social’. Neste sentido, entende-se que cada
grupo social cria seu intelectual com capacidade dirigente e técnica para manter os
seus modos de agir e de pensar, eles exercem a funcédo de influenciar as pessoas,
defendendo seus interesses, ou seja, os interesses do grupo social do qual faz

parte,

Se nado todos os empresarios, pelo menos uma elite deles deve possuir
capacidade de organizar a sociedade em geral, em todo seu complexo
organismo de servicos, até o organismo estatal, tendo em vista a
necessidade de criar as condi¢cdes mais favoraveis a expansdo da propria
classe; ou pelo menos deve possuir a capacidade de escolher os
“prepostos” (empregados especializados) a quem confiar esta atividade
organizativa das relacdes gerais exteriores a empresa. (GRAMSCI, 2006, p.
16).

Como afirmou Gramsci (2006), se um empresario ndo tem essa capacidade
dirigente e técnica, ele escolhe um “preposto” para exercer tal funcdo. Ja o
intelectual que defende a classe de que pertence, € denominado pelo autor de
intelectual “orgéanico”.

Nesta perspectiva, pode-se afirmar que os Professores nem sempre
conseguem exercer a funcdo de intelectual organico, porque na realidade em que
vivemos, 0s objetivos da escola sdo determinados pela logica capitalista, a qual
determina, inclusive, os caminhos para as alunas seguirem. Neste sentido, a
necessidade dos Professores em vender a forca de trabalho faz com que passem a
defender os interesses sustentados pelo comprador, ou seja, pelos ideais
dominantes, e pode-se perceber que esse é um dos grandes limites que a sociedade
capitalista faz questdo de manter. Gramsci (2006, p. 59) ja afirmava que o contato
entre Professores e alunas ndo era organizado, que “o Professor ensina, de sua
catedra, a massa de ouvintes, isto €, da a sua licdo e vai embora”, isto talvez seja
um reflexo por ndo conseguir fazer aquilo que ele acredita ser o melhor para as

pessoas. Porém,

E necessario dar uma forma e uma disciplina permanente a estas energias
desordenadas e cadticas, absorvé-las, articula-las e potencializa-las, fazer
da classe proletaria e semiproletaria uma sociedade organizada que se
incubem que se eduque, que obtenha experiéncia, que adquira uma
consciéncia responsavel dos deveres que incumbem as classes que
conquistam o poder. (GRAMSCI, 1919, s/p).
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Mesmo sabendo das dificuldades enfrentadas pelos Professores,
compreende-se que eles carregam a possibilidade de mudancga. Gramsci percebia
no Professor a potencialidade de transformacdo das mentalidades, quando

exercendo um papel diretivo, de aproximacdo com o aluno, portanto,

[..] entre Professor e aluno deve-se constituir uma ‘ades&o orgénica’, uma
“‘conexao sentimental”’, € ndo meramente burocratica e formal. O Professor
precisa sentir e conhecer as paixdes do aluno — ou seja, precisa ser
compassivo para com ele — para que possa explica-las a partir do saber que
Ihe cabe ensinar. Mas para isso precisa abandonar toda e qualquer forma
de pedantismo, filisteismo e sectarismo e construir com seus alunos uma
relacdo que se constitua como um bloco histérico. (SILVEIRA, 2018, p.
104).

Ainda no momento da formacao dos professores, as praticas vividas pelos
discentes dos cursos de Licenciatura em campo de estagio ndo obrigatério sdo uma
importante ferramenta que pode colaborar para uma formagdo mais completa. Na
pratica do estagio, o estagiario pode observar diferentes realidades e vivenciar as
praticas estudadas em sala de aula, complementando e agregando na sua
formacao. No entanto, o estagio precisa possuir carater de formacédo, atendendo a
Lei do Estagio, em que a IES, a Escola e aluno precisam seguir 0S mesmos
objetivos. Contudo, na pratica ha muitas divergéncias no que se refere a contratacéo
de estagiarios, permeadas principalmente por interesse e necessidade.

Néo é tarefa facil desempenhar a profissdo docente, inclusive por nao
conseguir exercer a fungdo de intelectual “organico” por motivos da atual forma de
sociabilidade, tendo que defender interesses dos quais ndo pertence, sabendo que
as escolas formam os alunos para dois extremos, (dominantes e dominados); por
isso, Gramsci percebeu a necessidade de uma escola socialista unitaria, que
articulasse o ensino técnico-cientifico ao saber humanista. Essa seria a chave para
gue os trabalhadores conseguissem conquistar a sua autonomia e desenvolver uma
nova cultura, antagbnica a estabelecida pela burguesia (DEL ROIO, 2006, p. 312), e,
ao vislumbrar a potencialidade que o Professor possui, Gramsci indica a
necessidade de educar o educador das massas, porém, “o desafio cultural e
educativo que Gramsci se propunha a enfrentar era enorme, mas sO poderia ser
efetivamente resolvido quando a classe operaria formasse 0s seus proprios
intelectuais” (DEL ROIO, 2006, p. 323).
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A educacédo para os intelectuais, ou dirigentes para as massas €, segundo
Gramsci, importante porque eles precisam estar preparados para educar a classe
trabalhadora, a fim de que se obtenha uma nova cultura, um novo modo de pensar,
afastando-se do pensamento imposto pela burguesia, aproximando-se da conquista

de emancipacao, porque como Gramsci afirma,

A educacgdo, a cultura, a ampla organizacdo do saber e da experiéncia
significam a independéncia das massas em face dos intelectuais. A fase
mais inteligente da luta contra o despotismo dos intelectuais de profisséo e
contra as competéncias por direito divino esta constituida precisamente pelo
empenho no sentido de intensificar a cultura, de aprofundar a consciéncia. E
esse empenho ndo pode ser adiado para amanha, para quando formos
politicamente livres. Esse empenho é ele mesmo liberdade, estimulo para
condicdo da acgdo. A consciéncia do proprio despreparo, o temor de
fracassar diante do desafio da reconstrugcdo, ndo sera mais o férreo dos
entraves a ac¢do? E ndo poderia ser de outro modo: socialismo é
organizagdo, e organizagdo ndo sO politica e econdmica, mas também e
sobretudo de saber e de vontade, obtida através da atividade cultural.
(GRAMSCI, 1918, p. 212).

Na escola, 0 nexo instru¢cao-educacdo pode ser representado somente pelo
trabalho vivo do Professor, “na medida em que ele é consciente dos contrastes entre
o tipo de sociedade e cultura que ele representa e o tipo de sociedade e cultura
representado pelos alunos” (GRAMSCI, 2006, p. 44), ndo existindo unidade entre
escola e vida. Assim, considera-se a formacéao dos educadores como essencial para
a sociedade de um modo geral, pois com uma preparacdo adequada, € O
profissional desenvolver seu trabalho como intelectual integrante da classe
trabalhadora, ele contribuird para a formacdo da consciéncia dos filhos dos
trabalhadores, formando pessoas com condicbes para enfrentar os problemas,
encontrar solugdes, construir estratégias, agir sobre os problemas, interferir na
realidade, com condi¢cdes de agir frente as contradicbes da realidade, capazes de
“dirigir ou dirigir quem dirige”, como dizia Gramsci.

Nesta secdo, percebemos que mesmo com tantos entraves na busca por
uma sociedade igualitaria, na perspectiva gramsciana € a educacdo que poOSSui
poder e papel relevante para transformar essa realidade. Essa perspectiva é fazivel
através do trabalho dos Professores integrantes da classe trabalhadora “intelectual
organico”, os quais acreditem que outro tipo de sociedade € possivel e necessario,
promovendo o desenvolvimento do pensamento critico, e fortalecendo a classe

dominada para que percebam o qudao cruel é esse tipo de sociedade.
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Com um modo de pensar diferente do imposto pelo sistema dominante, se
fortalecera a unido e luta contra a hegemonia capitalista, buscando uma sociedade
mais justa e humana, pois na forma em que esta organizada a sociedade s6 é
possivel a emancipacdo politica, contudo, reitera-se que o0 almejo € pela
emancipacao humana.

A secdao seguinte trata sobre a condicdo dos alunos do ensino superior nos
cursos de formacdo de Professores, buscando entender se isto esta relacionado
com a busca pela realizacdo de estagio ndo obrigatorio por parte das alunas de
Pedagogia da UEPG e UNISECAL.

1.6 Condicdo das Alunas do Ensino Superior nos Cursos de Formacao de
Professores

A légica da sociedade capitalista é orientada pela exploracdo de uma classe
sobre a outra. Ela rege, em nivel mundial, as relacfes sociais e consequentemente
também as relacbes de trabalho, visto que essas sdo fundamentais para a
manutencao de sua logica, pois ela legitima a desigualdade social entre as pessoas,
de modo que uma minoria tenha muito enquanto a maioria das pessoas apenas
sobrevive.

Relacionadas a este contexto, as demandas da escola sempre crescem,
visto que cada vez mais cedo as criancas adentram nas instituicdes de ensino, e 0
motivo? A mae ou o responsavel pela crianca precisam garantir a renda para
manutencdo basica da vida, e a escola é a opc¢do tradicionalmente confiavel — e
barata, quando falamos das Instituicbes publicas — para deixar as crian¢as. De um
lado, vemos que a educacao escolar esta presente nas familias em quantidade cada
vez maior, e esta € uma meta do Plano Nacional de Educacdo em universalizar o
atendimento escolar (BRASIL, 2014).

Sem duvida, o crescimento de escolarizagdo como ja apontado por Gatti e
Barretto (2009, p. 12) “é um mérito, provindo de grande esforgo social, politico e de
administragdo”, contudo, fazemos essa colocacdo sem questionar a qualidade da
educacdo. Mas podemos nos perguntar se esse crescimento do numero de alunos é
decorrente da percepcdo da sociedade sobre a importancia da educacao?
Apostamos que quando falamos da Educacéo Infantil, a resposta a esta pergunta é
em grande parte negativa. Isto porque, como ja apontado, a necessidade dos pais

em trabalhar € sempre mais alta, visto que € a garantia do sustento da familia.
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A escola funcionando em tempo integral e o aumento do nimero de alunos
conduziu a crescente demanda por Professores. Segundo o Censo Escolar (2019),
em 2019, foram registrados 2,2 milhdes de docentes na educacéo basica brasileira.
Os dados apontam que a maior parte deles atuava no ensino fundamental (62,6%),
no qual se encontravam 1.383,833 docentes. Nas escolas de educacgédo basica, as
etapas de ensino mais ofertadas eram a educacao infantil, com 114.851 (63,6%), e
0s anos iniciais do ensino fundamental, com 109.644 (60,7%) escolas. O ensino
meédio era ofertado por apenas 28.860 (16,0%) escolas. Em 2019, o Brasil contava
com 180.610 escolas de educacdo basica. Desse total, a rede municipal era
responsavel por aproximadamente dois tercos das escolas (60%), seguida da rede
privada (22,9%). Sendo assim, podemos observar ainda muitas informacdes sobre
as escolas nos dados disponibilizados pelo Censo Escolar. Mas na discussédo aqui
pretendida, foi realizado um levantamento da quantidade de matriculas efetuadas
em todas as escolas do Brasil, publicas e privadas, urbanas e rurais, nos ultimos 9

anos:

Tabela 1 — Dados do Censo Escolar: total de matriculados por ano — 2010-2018

Ano Creches Pré-escolas Anos iniciais Total
2010 2.064.653 4.692.045 16.755.708 23.512.406
2011 2.298.707 4.681.345 16.360.770 23.340.822
2012 2.540.791 4,754,721 16.016.030 23.311.542
2013 2.730.119 4.860.481 15.764.926 23.355.526
2014 2.891.976 4.964.015 15.699.483 23.555.474
2015 3.049.072 4.923.158 15.562.403 23.534.633
2016 3.238.894 5.040.210 15.442.039 23.721.143
2017 3.406.796 5.101.935 15.328.540 23.837.271
2018 3.587.292 5.157.892 15.172.420 23.917.604

Crescimento ou queda de +1.522.639 +465.847 -1.583.288

numero de matriculados:

Fonte: Dados do Censo Escolar (2018).

Nota: Informac¢bes organizadas pela autora (2020).

E interessante perceber que de acordo com esses dados do censo escolar,
conforme Tabela 1, acima, houve um crescimento significativo no numero de
matriculados na creche e pré-escola entre os anos de 2010 a 2018, resultados da
meta do PNE, que busca a universalizagdo da Educacéo Infantil, processo que esta
em andamento, mas ainda nao foi cumprido. Ja nos anos iniciais, houve uma queda

de 1.583.288 de matriculas entre esses mesmos anos. Todavia, essa questdo pode
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ser explicada, devido ao menor indice de alunos reprovados, segundo dados
divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, iSS0 ocorreu tanto no ensino fundamental quanto no ensino médio, diminuiu
a reprovacdo, e a aprovacdo melhorou (BRASIL, 2019), contudo, no total de
matriculados nas trés etapas ainda teve-se um aumento de 405.198 matriculados.
Esta situacdo de aumento de alunos nas escolas, assim como o periodo
integral implantado também favoreceu com que o nimero de contratados crescesse,
impulsionando os jovens a buscarem a capacitacdo para atuacdo docente, ja que o
tempo de formacao para exercer a docéncia é relativamente rapido e mais acessivel
a classe que geralmente procura esse trabalho, como os cursos de formacgdo de
docentes (magistério), licenciaturas presenciais ou a distancia. E importante
destacar também que essa formacédo € buscada por jovens da classe trabalhadora,
nao pela valorizacdo expressa na remuneracdo, mas por possuir grande volume de
postos de trabalho em quantidade maior do que outras &reas, fato que foi
evidenciado pela situacdo de que “os Professores sdo o terceiro subgrupo
ocupacional mais numeroso no Brasil. Para atender aos 51 milhdes de alunos da
escola basica, existem por volta de dois milhdes de Professores, 80% deles no setor
publico.” (BARRETTO, 2015, p. 681). Essa realidade também expressa que 0s
candidatos a empregos no magistério, oriundos da classe trabalhadora, necessitam
garantir o minimo para sua subsisténcia, mesmo que a carreira ndo seja atrativa em
termos remuneratérios'®, mesmo que os Planos de Carreira sejam assegurados por
Lei, como a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009, que determina as
Diretrizes nacionais para os planos de carreira e remuneracéo dos profissionais do
magistério Publico da Educacdo Basica Publica, e no seu artigo 3° elenca os
critérios para a remuneracdo dos profissionais do magistério, que devem ser

pautados:

Nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional, e no artigo 22 da Lei n° 11.494/2007, que dispde
sobre a parcela da verba do Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizagdo do magistério, bem como no artigo 69 da
Lei n° 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimentos dos
entes federados na educacéo. (BRASIL, 2009, p. 1).

0 psPN para profissionais com formacao em nivel médio, na modalidade normal, para a jornada
de 40 horas semanais era de R$ 2.557,74 em 2019, e com base na estimativa de reajuste do
FUNDEB passaréa para R$ 2.886,15 neste ano. (Portal CNM, 2020).
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Mesmo com a remuneracdo que néo valoriza esses profissionais, muitos se
formaram Professores, questdo que também foi objeto de pesquisa de Vaz (2016),
que identificou a grande oferta de pedagogos no Parana, fato que contribui para a
desvalorizacdo dos profissionais da educacédo, visto que a demanda por
profissionais é muito inferior a oferta de novos profissionais. Para justificar essa
guestao, a autora utiliza a categoria de “exército de reserva”, conforme abordado por

Marx, (2002, p. 735):

[...] se uma populacédo trabalhadora excedente & produto necesséario da
acumulacéo ou do desenvolvimento da riqueza no sistema capitalista, ela se
torna, por sua vez, a alavanca da acumulacdo capitalista e, mesmo,
condicao de existéncia do modo de producéo capitalista. Ela constitui um
exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao capital de maneira
nao absoluta como se fosse criado e mantido por ele. Ela proporciona o
material humano a servico das necessidades variaveis de expansdo do
capital e sempre pronto para ser explorado, independentemente dos limites
do verdadeiro incremento da populacao.

Essa realidade colabora para o processo de desvalorizacdo dos profissionais
da educacdo, visto que ha um grande namero de profissionais formados sem que
existam vagas para todos. Nesse sentido, Vaz (2016) nos auxilia a entender que,
nessas condicoes os Professores se submetem a trabalhar sob o regime de
contratos temporarios, precéarios, com planos de carreira pouco atrativos e, ainda,
com salarios inferiores aos pagos a outros profissionais com o mesmo nivel de
formacéo.

Pesquisas realizadas sobre a formagcdo de Professores mostram que 0s
alunos das Licenciaturas sdo trabalhadores advindos de escolas publicas. As
autoras Gatti e Barretto (2009) realizaram um balanco da situacdo relativa a
formacdo de Professores para a educacdo basica no Brasil. Dentre as muitas
questbes levantadas, as autoras realizaram um estudo a partir do questionario
socioeconbmico Enade de 2005, e identificaram que um bom numero de
licenciandos possuem modesta origem social, sendo que apenas 26,2% dos alunos
nao trabalhavam e os gastos eram financiados pela familia. O restante dos alunos
correspondiam aos que: b) trabalhavam e recebiam ajuda da familia: 27,6%; c)
Trabalhavam e se sustentavam: 11,6%; d) Trabalhavam e contribuiam com o
sustento da familia: 26,3%; e) Trabalhavam e eram o principal responsavel pelo
sustento da familia: 8,0% (GATTI; BARRETTO, 2009, p. 164).
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Esta realidade tem como consequéncia alunos que possuem dupla
responsabilidade, estudo e trabalho, “trata-se de alunos que, na sua grande maioria,
empregam 0 seu tempo em outras ocupacgdes que nao o estudo e o fazem em
atividades laborais” (GATTI; BARRETTO, 2009, p. 165).

Ao observar este estudo, é importante destacar que em sociedades
pautadas na logica capitalista, os Professores sdo trabalhadores como outro
qualquer e “vendem a sua forgca de trabalho para garantir a propria sobrevivéncia”
(FLACH, 2013, p. 81). Nao ha qualquer embuste nessa questao, visto que, enquanto
trabalhador assalariado, o Professor vende sua for¢ca de trabalho em troca de uma
remuneracdo que deve garantir as condigbes minimas para sua existéncia. Os
estudantes que pretendem ser Professores sdo oriundos da classe trabalhadora e
também estéo inseridos nessa logica.

Como ja evidenciado, muitos estudantes dos cursos de licenciatura sdo
trabalhadores, e uma das dificuldades apontadas por Vargas e Paula (2013, p. 7) € 0
ajuste entre as exigéncias da escolarizacdo e a necessidade de trabalhar,
vivenciadas por grande parte dos alunos. Neste sentido, Vargas e Paula (2013)
esclarecem que o aluno que se desdobra para exercer estas duas atividades, esta
atendendo o seu interesse e sua necessidade, se diluindo entre estudo e trabalho.

Em contraposicao, o aluno “ndo trabalhador”,

configura o ‘estudante em tempo integral’, por oposicdo ao status de
‘trabalhador-estudante’ ou de ‘estudante-trabalhador’, sugerindo uma étima
disponibilidade de tempo para a realizacdo de estudos. Liberado da
obrigacao de se sustentar, o estudante em tempo integral ndo sé pode optar
por carreiras que demandam investimento de tempo integral quanto podera,
no momento oportuno, trilhar o ritual do estagio que antecede a boa
colocacao profissional. (VARGAS; PAULA 2013, p. 467).

Faz-se necessario destacar aqui, que muitas vezes o trabalho dificulta a
escolarizacdo, assim como a falta de trabalho impede a escolarizacdo, e que em
tempos de crise econbmica global, o dilema que se da entre o trabalho-estudo
ultrapassa as fronteiras (VARGAS; PAULA, 2013).

Sendo assim, percebemos que os cursos em geral ndo estao preparados
para atender esta realidade do trabalhador-estudante, pois “documentos legais,
embora apregoem o valor da igualdade e da democracia, “viram as costas” para as
evidentes caréncias das fracdes trabalhadoras que estudam na educagao superior”
(VARGAS; PAULA, 2013, p. 479).
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A discussao realizada nesta secédo requereu o conhecimento da realidade
financeira vivenciada pelos alunos que s&o o centro de toda investigagcdo dessa
pesquisa de dissertacdo. Portanto, como ja anunciado na introdugcdo, foram
aplicados questionarios as alunas dos cursos de Pedagogia da UEPG e da
UNISECAL, visando identificar questbes referentes a realizacdo do estagio néo
obrigatorio. Neste sentido, fez-se necessario identificar a realidade financeira das
alunas pesquisadas e por guais motivos realizam esta atividade. Responderam ao
questionario 239 alunas da UEPG e 61 alunas da UNISECAL.

A seguir, estd disposta a Tabela 2 em que se apresenta a renda familiar

mensal das alunas do curso de Pedagogia da UNISECAL.

Tabela 2 — Renda familiar mensal das estudantes, por periodo de matricula — UNISECAL — 2019

o o 9 N o © N o ©
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UNISECAL Sh | BT |TSa|lxl| % | x8 S y
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5o 85 8°/8% 282|885 | 82| b
CE|CE|2E| 88 58|88 58| ®

= = = [} = [} =

5 5 8| a 0| o % O

el £ ElRx | % &
Sem renda 0 0 0 0 0 0 0 0
Até 2 salarios 7 3 2 0 1 5 6 24
2 a 4 salarios 5 0 1 3 2 6 5 22
4 a 6 salarios 2 0 1 0 1 1 2 7
Acima de 6 saléarios 0 0 0 0 0 2 2 4
N&o respondeu 0 0 0 1 0 1 2 4
TOTAL 14 3 4 4 4 15 17 61

Fonte: Dados da pesquisa realizada.
Nota: Informagbes organizadas pela autora (2019).

Ao observar esses dados, vemos que das 61 alunas que responderam ao
guestionario, 39,34% das alunas possuem renda salarial mensal de até dois salarios
minimos. E, em segundo lugar, ha os que vivem com renda de dois a quatro
salarios, totalizando 36,06% dos alunos. Na medida em que cresce a renda familiar,
diminui o nimero de estudantes integrantes dessa faixa de renda. Os dados nos
autorizam afirmar que a maioria das alunas matriculados no curso de Licenciatura
em Pedagogia da UNISECAL, integrantes da pesquisa, sdo detentoras de renda

familiar de até quatro salarios minimos.
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Ainda, os dados revelam a quantidade de pessoas que residem na mesma
moradia, conforme o valor da renda familiar mensal. Os dados estdo expostos na

Tabela 3, a sequir:

Tabela 3 — Quantidade de estudantes estagiarias que residem sozinhas ou com outras pessoas — por
renda familiar e por nimero de pessoas residentes na mesma moradia — UNISECAL-2019

Residentes na Renda Familiar
mesma moradia Até 2 2a4 4a6 Acimade6 | TOTAL
salarios salarios salarios salarios
Sozinho 1 0 0 0 1
1 Pessoa 3 2 0 1 6
2 Pessoas 4 0 0 0
3 Pessoas 4 5 2 1 12
4 Pessoas 3 5 2 0 10
5 Pessoas 4 2 0 0 6
6 Pessoas ou + 1 0 0 0
TOTAL 20 14 4 2 40

Fonte: Dados da pesquisa realizada.
Nota: Informacgbes organizadas pela autora (2019).

Como se pode observar nos dados da tabela acima, 97,5% das alunas
estagidrias que responderam a pesquisa ndo moram sozinhos, e poucos vivem
somente com uma (1) ou duas (2) pessoas. O que predominou foram as que vivem
com trés (3) ou mais pessoas na mesma residéncia, totalizando 30%.

A situacao das alunas ndo estagiarias nao € diferente, predominando aquelas
que vivem com duas (2) pessoas, ou seja, 28,57% na mesma residéncia, conforme

Tabela 4, abaixo:

Tabela 4 — Quantidade de estudantes ndo estagiarias que residem sozinhas ou com outras pessoas —
por renda familiar e por nUmero de pessoas residentes na mesma moradia — UNISECAL-

2019
(continua)
. Renda Familiar
Residentes na _ _
mesma moradia Até 2 2a4 4a6 Acimade6 | TOTAL
salarios salarios salarios salarios

Sozinho 1 0 0 0 1

1 Pessoa 2 2 0 0 4

2 Pessoas 2 2 1 1 6

3 Pessoas 2 0 1 1 4
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Tabela 4— Quantidade de estudantes nao estagiarias que residem sozinhas ou com outras pessoas —
por renda familiar e por nimero de pessoas residentes na mesma moradia — UNISECAL-

2019

(concluséo)

. Renda Familiar
Residentes na _ _
mesma moradia Até 2 2a4 4a6 Acimade6 | TOTAL
salarios salarios salarios salarios
4 Pessoas 0 1 0
5 Pessoas 0 4 0 0
6 Pessoas ou + 0 0 0 0 0
TOTAL 7 9 3 2 21

Fonte: Dados da pesquisa realizada.

Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2019).

A Tabela 5, na sequéncia, mostra a realidade vivida pelas alunas da UEPG

no que se refere a renda familiar mensal.

Tabela 5 — Renda familiar mensal das estudantes por ano de curso — UEPG-2019

%) %) %) ") %) %) %) %)
<1 Q< | < |8<|_< |8< | _< | &<
UEPG n X Z n X Z n X Z X n X Z
ot | 5< o< 32| 2<g - e | 5<
c O o O o O o O o O o O o O o O -
Ll — Ll N Ll e Ll AU =
Sem renda 0 0 1 1 0 2 0 1 5
Até 2 saléarios 4 19 7 9 5 10 9 10 73
2 a4 saléarios 16 27 19 9 11 10 10 10 112
4 a 6 salarios 3 4 3 9 2 3 5 6 35
Acima de 6 0 2 0 2 2 4 0 2 12
salarios
N&o respondeu 2
TOTAL | 24 | 53 | 31 | 3 | 20 29 | 24 | 29 239

Fonte: Dados da pesquisa realizada.
Nota: Informacgdes organizadas pela autora (2019).

Vemos que a concentracdo de respostas referentes a renda familiar mensal,

acima demonstrada, fica em primeiro lugar nos valores de dois a quatro salarios

mensais, e, em segundo lugar, as que recebem até dois salarios mensalmente. Em

seguida, cai pela metade o niumero de estudantes que possuem renda superior a

quatro salarios minimos.

Assim, como realizado anteriormente, é apresentada, a seguir, a Tabela 6

com a informacédo da quantidade de pessoas que vivem na mesma residéncia:
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Tabela 6 — Quantidade de estudantes estagiarias que residem sozinhos ou com outras pessoas — por
renda familiar e por nimero de pessoas residentes ha mesma moradia — UEPG- 2019

. Renda Familiar
Residentes na _ _
mesma moradia Até 2 2a4 4a6 Acimade6 | TOTAL
salarios salarios salarios salarios
Nao informou 3 3
Sozinha 2 0 0 0
1 Pessoa 9 13 1 0 23
2 Pessoas 6 13 1 0 20
3 Pessoas 6 16 6 1 29
4 Pessoas 1 2 1 10
5 Pessoas 1 1 0
6 Pessoas ou + 0 2 0 6
TOTAL 25 54 13 2 97

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informagbes organizadas pela autora (2019).

Tabela 7- Quantidade de estudantes ndo estagiarias que residem sozinhas ou com outras pessoas —
por renda familiar e por nimero de pessoas residentes na mesma moradia — UEPG-2019

. Renda Familiar
Residentes na _ _
mesma moradia Até 2 2a4 4a6 [Acimade6| TOTAL
salarios salarios salarios salarios
Nao informou 12 12
Sozinha 4 0 0 0 4
1 Pessoa 9 5 2 0 16
2 Pessoas 15 15 4 3 37
3 Pessoas 9 22 6 2 39
4 Pessoas 8 5 4 24
5 Pessoas 1 3 0 8
6 Pessoas ou + 0 0 0 2
TOTAL 48 56 20 9 142

Fonte: Dados da pesquisa realizada.

Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2019).

Com esses dados, apresentados nas Tabelas 6 e 7, acima, constatamos que
as estudantes em sua maioria moram com duas a quatro pessoas, e que Sao poucos
gue moram sozinhos ou com seis pessoas.

Conforme evidenciado ao longo deste texto, e comprovado pelo
levantamento de dados apresentado acima com as alunas de Pedagogia da UEPG e
UNISECAL, as alunas que cursam licenciaturas sao oriundos da classe

trabalhadora, e como tal, com o desejo de alcancar outra realidade diferente da que
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vém vivenciando, buscam a formacdo em nivel superior, e as licenciaturas esta ao
alcance delas, ja que sdo em periodos parciais. Contudo, por serem provenientes da
classe trabalhadora, muitas alunas ndo podem dedicar-se ao estudo em tempo
integral, os quais buscam pela realizacdo de atividades que possa garantir sua
sobrevivéncia e permanéncia no Ensino. Neste sentido, o estagio nao obrigatorio,
que a principio tem caréater formativo, apresenta-se como a solugdo mais imediata a
esses estudantes.

Com a discussao deste primeiro capitulo, o que podemos concluir é que o
ser social € resultado de um longo processo da histéria, das transformacdes
desencadeadas através do trabalho para sanar as necessidades béasicas, em que
foram desenvolvendo habilidades cada vez mais complexas. Neste sentido, o
trabalho é atividade essencial da vida humana social. Contudo, as complexificacdes
desta atividade, da vida em sociedade e de objetivos e for¢as divergentes resultaram
na exploracdo do homem sobre o homem, separando-os em classes.

Para a superacdo da hegemonia burguesa instaurada, a escola e em
especial os Professores possuem papel importante e indispensavel, uma vez que
podem possibilitar a consciéncia de classe e a transformacdo das mentalidades de
forma a desenvolver o pensamento critico e a consciéncia coletiva. Essa questéo
nos fez refletir sobre como esta sendo a formacdo do Professor nesta sociedade
capitalista?

Neste sentido, constatamos que a profissdo docente € buscada
principalmente pela classe trabalhadora, a qual deseja superar a realidade de vida
gue possui. Contudo, as necessidades financeiras das estudantes das Licenciaturas
fazem com que busquem atividades remuneradas. E o estagio ndo obrigatorio se
apresenta como solucdo mais imediata.

Sendo assim, na primeira secao do capitulo seguinte, a Lei do Estagio é
discutida detalhadamente, ja que é o instrumento legal que legitima a relacdo do

estagiario com a Instituicdo contratante e a Instituicdo de Ensino.
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CAPITULO 2 — ESTAGIO NAO OBRIQATORIOi A LEGISLACAO EM VIGOR E A
PRODUCAO ACADEMICA

Como o objetivo desta pesquisa € desvelar 0s interesses presentes no
processo de contratacdo de estagiarios dos cursos de Licenciatura em
Pedagogia, considera-se fundamental o estudo do documento que legitima a
relacdo do estudante com a parte concedente e a Instituicdo de Ensino. Por isso,
esta secdo é dedicada a escrita do resultado do debrucar-se sobre a Lei 11.788/08,
a fim de identificar os aspectos gerais da mesma, sua finalidade e requisitos
materiais e formais estabelecidos na e para contratacdo de estagiarios, e,
principalmente, apropriar-me do que ela estabelece para posteriormente estudar o
que vem ocorrendo na préatica.

Inicialmente, para essa analise, é importante ressaltar que considerarmos o
fato de que para a elaboracéo de qualguer documento, como exemplo dessa Lei tdo
importante, é indicado a imparcialidade, porém acreditamos que n&o existe

neutralidade. Por esse motivo, a andlise detalhada da mesma se faz tdo necessaria.

2.1 O Estagio ndo Obrigatorio na Legislacdo em Vigor

A Lei n. 11.788/08 dispbe sobre o estagio de estudantes, abrangendo os
alunos que frequentam o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos.
Contudo, como o objetivo dessa investigacao é desvelar os interesses presentes no
processo de contratacdo de estagiarios dos cursos de Licenciatura em Pedagogia,
estagiarios que atuam na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino fundamental,
iremos analisar este documento somente no que diz respeito aos alunos estagiarios
das Instituices de Educacao Superior.

E importante esclarecer que o estagio obrigatério ou n&o, conforme
estabelecido na Lei n. 11.788/08, apresenta avancos e contribuicdes em relagdo a
antiga Lei n. 6.494/77, pois busca estabelecer protecdo aos estudantes, visto que
este tipo de atividade sempre esteve presente nos curriculos dos cursos sob
variadas denominacbes. Em que pese a legislacdo nédo estabelecer vinculo de

trabalho, Capone (2010) a compara com a relagdo empregaticia,
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existem relacbes de emprego que muito se assemelham a relagdo
empregaticia dos trabalhadores regidos pelo regime celetista, mas, na
verdade, ndo se enquadram nesse regime juridico. E a relacdo de emprego
lato sensu, ou seja, em sentido amplo. [..] O estagio, desde que observado
todos os ditames legais para sua consecucédo, nada mais é do que uma
relacdo de emprego lato sensu, pois, do contrario, ficaria caracterizada a
relacdo de emprego prevista na CLT. Dentre as diferentes espécies de
relacdo de trabalho lato sensu existentes, a relacdo de estagio, em sua
modalidade remunerada, € a que mais se aproxima da relacdo de emprego
do regime celetista. (CAPONE, 2010, p. 54).

Segundo a Lei, o0 estagio se da em duas modalidades: o obrigatorio, que

é
previsto no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma, e o estadgio ndo obrigatdrio, que é foco desse estudo, que é

e

aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular

obrigatoria. A Lei dispe em seu Artigo 1°:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

Como vemos, o estigio previsto na Lei precisa ser uma prepara¢do para o
trabalho, e néo o trabalho propriamente dito. Essa questao se reafirma no § 2° que
dizz. “O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho” (BRASIL, 2008), por essa questéo, o
estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, contudo, para que iSso
seja validado, deve se observar que a Lei elenca alguns requisitos que precisam ser
cumpridos por ambas as partes, como: | — matricula e frequéncia regular do
educando no curso; Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; Ill — compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso
(BRASIL, 2008). Como vemos, a Lei deixa claro que as atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios precisam ser compativeis com o descrito no termo
de compromisso. No entanto, o que vemos, na realidade, € que o estagio nédo
obrigatério vem suprindo uma demanda nas escolas, levando os estagiarios a

assumirem muitas funcbes que n&o condizem com a fixada no termo de
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compromisso. Sendo assim, “percebemos, a partir do contexto das politicas
educacionais, que 0 estigio ndo obrigatério estd configurado sob uma forma
particular, ou seja, vinculado ao processo de precarizacdo do trabalho docente, de
um modo geral” (NEVES, 2019, p. 129).

A Lei elucida no 8 1° que o estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo Professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatérios referidos no inciso IV do caput do Art. 7° desta Lei e por mencéo de
aprovacao final. E ainda, no 8 2° que o descumprimento de qualquer dos incisos
deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria (BRASIL, 2008). Sendo assim, a Lei é
clara quando define que é preciso ser respeitados e cumpridos todos os itens que a
mesma dispfe. E para seu cumprimento e em busca de evitar possiveis fraudes a
Lei, o efetivo acompanhamento se faz necessario. Capone (2010) ja alertou que
sera gerado o vinculo de emprego entre as partes na relacdo de estagio, quando a

parte concedente vier a desviar a sua finalidade, fraudando-o.

A lei do estagio demonstra sua face flexibilizadora quando a parte
concedente celebra a contratacdo de estagiarios sem a observancia dos
requisitos legais. Ao fraudar a lei, estard a parte concedente desvirtuando a
real finalidade didatico-pedagégica que € a de preparar 0 estudante-obreiro
para o mercado de trabalho e para a vida cidadd. (CAPONE, 2010, p. 48).

Neste sentido, a Lei dispde no capitulo Il, Art. 7°, varias obrigacdes das

InstituicBes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos que séo:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal; e com a parte concedente, indicando as
condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horéario e
calendério escolar; Il — avaliar as instalagfes da parte concedente do
estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando; IlI
— indicar Professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario; IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo nédo
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades; V — zelar pelo
cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas; VI — elaborar
normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos; E a VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou
académicas.



63

A configuracdo atual do estagio mostra que a Lei ainda esta longe de ser
legitimada, porque os dados coletados para a realizagcdo desta pesquisa
(apresentados no capitulo 3) mostram que a realidade vivenciada por muitas
estagiarias no campo de estagio é de: obrigacbes que ndo estavam previstas no
termo de compromisso; que ndo h& qualquer envolvimento da IES, a ndo ser a
firmacdo do contrato de estagio; assim como hd um desconhecimento por parte das
alunas sobre a Lei 11.788/2008, e, que sem esse fator que € essencial, o estagiario
nao conhece seus direitos, desta forma, ndo pode cobra-los. Pinto (2013) evidencia
a falta de divulgacdo da Lei n° 11.788/2008, havendo um desconhecimento
generalizado de seu teor, mesmo nos corredores das faculdades. Essa falta de
conhecimento sobre o contetdo da lei faz com que os estudantes ndo compreendam
seus direitos e obrigacoes.

Sobre o plano de atividades, o paragrafo unico ordena que ele deve ser
elaborado em acordo das 3 (trés) partes (instituicdo de ensino, a parte concedente e
o aluno estagiéario) e precisa ser incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante
(BRASIL, 2008), porém, 0 que se percebe na pratica € que o aluno s6 assina o
termo de compromisso que ja esta elaborado, ndo € deixado a possibilidade de
alteracdo das clausulas fixadas.

No Art. 8°, a lei deixa clara que € facultado as instituices de ensino celebrar
convénio de concessdo de estagio com entes publicos e privados, nos quais se
explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos, e as condi¢cdes de que tratam os Arts. 6° a 14 da Lei. Contudo,
deve-se observar que o Paragrafo Unico prevé que a celebracédo de convénio de
concessao de estagio entre a instituicAo de ensino e a parte concedente nao
dispensa a celebracdo do termo de compromisso (BRASIL, 2008).

A parte concedente do estdgio precisa observar varias questdes que estdo

previstas no capitulo Il da Lei, em que € necessario:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o

educando, zelando por seu cumprimento; Il — ofertar instalagbes que
tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; Ill — indicar funcionario de seu

quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente; IV — contratar em
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favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso, contudo, no caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino; V — por ocasido do desligamento do
estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacédo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;
VI — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio; VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario (BRASIL, 2008).

Como j& evidenciado anteriormente, sdo varias as exigéncias formais que
nao sdo respeitadas, e o0 os direitos dos mais fracos sdo omitidos, para que nao
tenham conhecimento e possam reivindicar, levando a perceber que a maneira
como o0 estagio ndo obrigatorio vem constituindo-se esta se afastando do seu viés
formativo, em que “o estagio ndo obrigatério tornou-se uma modalidade particular
para atender as demandas da nova estrutura trabalhista” (NEVES, 2019, p. 17).
Pinto (2013, p. 28) também escreve sobre a legislacdo do estagio no Brasil, e afirma
que “Além dos estudantes, a prépria parte concedente, por ignorancia ou ma-fé, ndo
cumpre a legislagao do estagio”.

As gquestdes inerentes aos estagiarios estao previstas no capitulo IV da Lei,
em que no Art. 10 dispde que a jornada de atividade em estagio devera ser definida
de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso
ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar, no caso de
estudantes do ensino superior, que é nosso foco de pesquisa, 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais. Contudo, prevé, no § 1°, que o estagio relativo a cursos
que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que iSso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. Neste

sentido, as atuais configuracdes do estagio

indicam que os estudantes possuem uma carga horaria alta, um valor de
bolsa auxilio demasiado baixo, e que muito embora eles ndo estejam
inseridos no mecanismo do mundo do trabalho diretamente, porque ndo séo
contratados via Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) ou mediante
concursos publicos, podem ser caracterizados como mé&o de obra
empregada por meio de contratos especificos. (NEVES, 2019, p. 17).

Ao se deparar com a carga horéaria estabelecida pela Lei aos estudantes

para realizacdo do estagio, observa-se que ela pode ser comparada com o periodo
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de relacdo de trabalho estabelecido na Constituicdo Federal no Art. 7, Xlll, em que
prevé: “duracido de trabalho normal, ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho” (BRASIL, 1988). Pode-se dizer
que a realizacao de estégio tem caracteristicas muito semelhantes com a relacédo de
trabalho, principalmente quando se compara a carga horéria e as atividades
desenvolvidas pelas alunas em campo de estagio, no entanto, ndo ha direitos
minimos aos estagiarios, uma vez que o estagio ndo possui vinculo empregaticio.
Numa relagao trabalhista, “o empregador precisa cumprir uma série de exigéncias
para a contratacdo de profissionais: pagamento de 13° salario, abono de férias de
1/3 da remuneracdo, depoésito de percentual previdenciario, descanso semanal
remunerado, vale-transporte, dentre outros” (DEMSCHINSKI; FLACH, 2018, p. 119).
Também de acordo com Anacleto (2015), a relacdo de estagio € dentre as relacdes
de trabalho a que mais se assemelha a de emprego, mas que a funcao educativa

gue o estagio carrega € o que os diferencia:

O estagio constitui uma das modalidades das rela¢des de trabalho, que se
diferencia das demais modalidades por sua finalidade que é pedagdgica.
Trata-se de ferramenta educacional, que tem por objetivo proporcionar aos
educandos a vivéncia do mercado de trabalho antes de auferirem a
formacéo pela qual objetivam. (ANACLETO, 2015, p. 66).

Conforme destacado neste texto, a Lei do estadgio aponta que a carga
horaria seja definida juntamente com o estagiario, podendo observar individualmente
a necessidade de cada um. Neste sentido, esse estagiario, ao passar de uma série
ou periodo para outro, precisaria também adequar a carga horéaria de realizacdo de
estagio, levando em consideracdo as disciplinas que o aluno precisa cursar. No
Curso de Pedagogia da UEPG, o aluno precisa realizar dois estagios obrigatorios, o
que demanda que o discente esteja em atividade referente ao curso em periodo
maior do que nas séries anteriores: um em Gestdo Educacional e outro de Docéncia.
Essas disciplinas estdo assim distribuidas: Estagio Curricular Supervisionado em
Gestdo na Educagédo Bésica |, a ser realizada no 3° ano do curso; Estagio Curricular
Supervisionado em Gestdo na Educacdo Basica Il, a ser realizado no 4° ano do
curso; Estagio Curricular supervisionado em docéncia na Educacdo Basica I, a ser
cursado no 3° ano do curso; Estagio Curricular Supervisionado em Docéncia na

Educacdo Bésica Il, a ser cursado no 4° ano do curso. Na SECAL, os estudantes
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também precisam disponibilizar de tempo para realizar os estdgios obrigatérios,
sendo eles: “Estagio Supervisionado | (Ed. De Jovens e Adultos), no 3° semestre do
curso”; “Estagio Supervisionado Il (Educacgao Infantil)’, no 4° semestre; “Estagio
Supervisionado Il (Ensino Fundamental)”, no 5° semestre; “Estagio Supervisionado
IV (Magistério)’, no 6° semestre e o “Estagio Supervisionado IV (Gestéo
Educacional)’, no 7° e 8° semestre.

Neste sentido, analisamos o termo de compromisso de alunas de diferentes
anos/semestres das duas Instituicbes de Ensino Superior (ANEXO B), com a
finalidade de observar se ha diferencas entre elas na questdo de carga horaria
estabelecida, levando em consideracdo a realizacdo de estagios obrigatdrios, mas
n&o ha previsdo nenhuma dessa reducéo™.

Ainda sobre a carga horaria, no § 2° esta previsto que se a instituicdo de
ensino adotar verificagcbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante. Ou seja, em épocas de provas, a carga horéaria de realizacdo do estagio
ndo obrigatério deve ser reduzida, jA que o carater dessa atividade € formativo.
Todavia, as alunas do Curso de Pedagogia da UEPG que realizam este estagio ndo
sdo beneficiados com a reducdo da carga horaria, porque essa mesma Instituicdo
nao estabelece um calendario com periodos de avaliacbes definidos, ficando a
critério de cada Professor. E a UNISECAL tinha estabelecido o calendario de provas,
mas no ano de 2019 também deixou que cada Professor escolhesse as datas das
mesmas™®. Porém, no contrato de estagio fornecido pelas alunas, na clausula sexta,
esta disposto as obrigagdes da Instituicdo de Ensino, e dentre elas, esta: “comunicar
a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo de
avaliagbes escolares ou académicas”. Sendo assim, sobre a reducdo da carga
horaria em dias de provas, podemos concluir que ndo ha grandes preocupacdes das

IES em relacao as alunas estagiarias.

' Em anexo, neste trabalho, esta disposto o0 “Termo de Compromisso de Estagio Curricular N&o
Obrigatério e Plano de Estagio”.

'2 Quando os alunos responderam aos questionarios, alguns se propuseram a dar mais informacdes
caso fosse necessario, fornecendo o numero de telefone e/ou email. Sendo assim, foi entrado em
contato com alguns alunos, pra saber como estava a questdo da reducdo da carga horaria em
periodos de provas. Uma das alunas respondeu que ndo sabia desse direito. Outra escreveu que
“ano passado, a faculdade retirou a semana de prova e faziamos quando os professores marcavam,
ai ndo consegui mais liberagao”.
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Sobre a bolsa de estagio, no Art. 12, estd previsto que o estagiario podera
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio transporte, na hipotese de
estagio ndo obrigatorio. Contudo, a eventual concessao de beneficios relacionados a
transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
A cartilha esclarecedora sobre a Lei do Estagio traz a questdo 50 com a pergunta:
As auséncias do estagiario podem ser descontadas do valor da bolsa? E a resposta
€ sim. Com o argumento de que a remuneracdo da bolsa-estagio pressupde o
cumprimento das atividades previstas no Termo de Compromisso do Estagio.
Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderédo ser objeto de entendimento
entre as partes (poderdo ou ndo gerar desconto). Mas as auséncias constantes, no
entanto, poderdo gerar a iniciativa da parte concedente ndo apenas de descontar
percentuais do valor da bolsa, mas até mesmo de rescindir o contrato (BRASIL,
2008).

Pinto (2013) elenca que houve grande avanco trazido pela legislacdo de
estdgio no Brasil, e que apesar de inumeras fraudes, nas contratacbes e
desvirtuamentos da natureza do vinculo de estagio, ao longo das décadas foram
concedidos direitos a categoria dos estagiarios. No entanto, sobre a bolsa recebida,
a autora afirma que ha a falta de “fixagdo de um valor minimo para a bolsa de
estagio, pois, até entdo o valor da bolsa fica a critério da parte concedente” (PINTO,
2013, p. 28).

No Art. 13 dessa Lei, € assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio
tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. De acordo com o §
1°, o recesso de que trata este Artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo (BRASIL, 2008). Portanto, no
periodo de recesso, 0 estagiario pode se negar a realizar qualquer atividade que o
contratante solicitar, sem sofrer qualquer consequéncia. Segundo Pinto (2013), esse
foi um direito alcangado pelos estagiarios.

No capitulo V, que trata da fiscalizagcéo, o Art. 15 dispde que:

A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria. 8 1° A instituicdo
privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data
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da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente. (BRASIL,
2008).

Mesmo com esses dispostos na Lei, observamos caréncia de fiscalizacao
por parte das IES, para que ela seja efetivamente seguida. Outras questbes

importantes que a Lei estabelece:

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporcoes: | — de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; Il — de
6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios; Il — de 11 (onze) a
25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios; IV — acima de 25
(vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
Entretanto, no § 4° afirma que ndo se aplica o disposto no caput deste artigo
aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional. (BRASIL,
2008).

O item 59 da cartilha que esclarece questdes referentes ao estagio, trata
sobre o direito ao seguro contra acidentes pessoais ocorridos com o estudante
durante o periodo de vigéncia do estagio. Em que cobre morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizacédo deve
constar do Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e deve ser
compativel com os valores de mercado.

Apbés essa andlise detalhada da Lei do estagio, percebe-se que ela
estabelece algumas medidas para que o estagio ndo obrigatério ndo se desvie de
seu verdadeiro objetivo, e que traz beneficios para os estudantes, possibilitando
oportunidades para os alunos em formagao inicial. Como afirma Capone (2010, p.
58):

Desde que o empregador dé condigBes para que o estagiario obtenha
experiéncia pratica em sua area de formagéo, a relagdo de estagio atendera
a sua real finalidade, qual seja, a de preparar o estudante-obreiro para o
mercado de trabalho.

Porém, considero que a mesma Lei se inclina em prol do contratante ja que
as caracteristicas do contrato de estagio sdo semelhantes as relagcdes trabalhistas,
pois ha: “prestagcdo de servico por pessoa fisica, realizacdo de atividade nao
eventual, subordinagcdo ao tomador de servigo e onerosidade da atividade”
(DEMSCHINSKI; FLACH; 2018). A esse respeito, é importante esclarecer que a Lei
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aponta para o favorecimento dos interesses do contratante quando permite, dentre
outras questdes:

a) Que a carga seja cumprida em quantidade ndo compativel com o exercicio
das atividades educacionais;

b) que o valor da bolsa de estdgio seja acordado entre as partes, sem estipular
valor minimo, deixando brecha para possibilidade de exploragcdo de méo de
obra;

c) que o acompanhamento de estagio seja somente por meio da entrega de
relatérios.

Essas questdes evidenciam a fragilidade da relacdo entre estagiario,
contratante e instituicdo formadora e expdem que o estudante fica a mercé de
interesses nem sempre explicitos na contratacdo. Na maioria das vezes, em razao
de necessidades materiais, 0 estudante se sujeita a atividade sem qualquer
guestionamento.

Nesta secdo, foram discutidos os aspectos que compdem a Unica Lei que
trata sobre o Estagio ndo obrigatorio e o curricular. A analise dos autores citados
evidencia que o estagio ndo obrigatrio € uma atividade que merece uma atencao
especial, principalmente em razdo de que a Lei n. 11.788/08 est4 sendo burlada em
varios aspectos, substituindo o carater formativo pelo carater de interesses, o qual,
mesmo que informalmente, tem se configurado numa relagéo trabalhista.

Como se pode perceber, ha questdes referentes ao estagio ndo obrigatorio
gue nao estdo bem claras e que merecem ser esclarecidas. Pensando nisso, a
secdo seguinte esta dedicada a analisar o que se tem produzido sobre esta
tematica, buscando perceber as principais contribuicbes que os resultados das

pesquisas trazem.

2.2 A Producdo Académica sobre o Estagio ndo Obrigatério nos Cursos de
Graduacao: Apreciacéo e Revisao da Literatura

O objetivo desta subsecdo é apreciar o que se tem produzido sobre a
tematica até o presente momento. Parte-se da perspectiva que Charlot (2006)
defende, em que € importante conhecer o que ja se tem produzido para nao
refazermos 0s mesmos trabalhos, pois isso acaba freando o progresso das

pesquisas. Na opinido da autora mencionada, as ciéncias avangam,
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[..] a partir de seus pontos de chegada: quando constroem um objeto novo,
elas o abrem, o questionam para saber do que ele é feito. Quando temos a
molécula, vamos abri-la para encontrar o &tomo, em seguida abrimos este
ultimo, etc. Quando temos um gene, o abrimos e trabalhamos o DNA. Essas
ciéncias trabalham a partir de seu ponto de chegada, por isso séo
consideradas ciéncias cumulativas. Mesmo quando esse trabalho sobre os
pontos de chegada leva a redefinicdo dos pontos de partida, a perspectiva
anterior permanece integrada como um caso particular da nova perspectiva
(o universo de Newton é um caso particular do universo de Einstein). As
ciéncias do homem e da sociedade ndo avancam segundo o mesmo
modelo. Elas progridem a partir de seus pontos de partida. Quando h&a
avanco nessas ciéncias é porque foi proposta uma outra forma de comecar.
(CHARLOT, 2006, p. 17).

Acredito que, mesmo havendo especificidade em cada pesquisa, o trabalho
de busca, além de contribuir para o avanco das pesquisas, é também uma forma de
reconhecimento e valorizacdo dos autores que ja se dedicaram a realizar os
estudos. O reconhecimento faz-se necessario porque concordo com Gramsci

quando afirma que

Deve-se convencer a muita gente que o estudo é também um trabalho, e
muito cansativo, com um tirocinio particular préprio ndo sé intelectual, mas
também muscular nervoso: € um processo de adaptacdo, € um habito
adquirido com esfor¢co, monotonia e até mesmo sofrimento. (GRAMSCI,
2001, p. 51).

Frente a uma vasta quantidade de trabalhos produzidos na area da
Educacao, focamos no objetivo desta pesquisa que é a de desvelar os interesses
presentes no processo de contratacdo de estagiarios dos cursos de
Licenciatura em Pedagogia. Para tanto, a revisdo da producdo académica
realizada até o momento, deu-se a fim de demarcar as pesquisas que fossem
referentes a essa investigacdo, com objetivo de identificar além do exposto
anteriormente, os diferentes caminhos e pontos de vista que o tema em questao
vem percorrendo.

Este levantamento de pesquisas foi organizado em torno de descritores, que
foram escolhidos pensando no objetivo deste trabalho, os quais foram pesquisados
com aspas e sem aspas, sao eles: “Estagio ndo obrigatorio”, “Estagio Remunerado”,
“Valorizagdo de Professores”, “Contratacdo de Estagiarios”. Estes descritores
mencionados foram utilizados para pesquisa nas bases de dados do Catalogo de
Teses e Dissertacfes da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES), do Portal de Periddicos da CAPES, do Instituto Brasileiro de
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Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e do Scientific Electronic Library Online
(SCiELO). A escolha desses campos de busca se deu devido a importancia que eles
possuem para divulgacdo das pesquisas, além de possuirem exigéncias formais
para a publicacdo dos trabalhos.

Desta forma, a Tabela 8, abaixo, mostra a quantidade total de trabalhos

encontrados em cada descritor em suas respectivas fontes de busca:

Tabela 8 — Quantidade de trabalhos sobre a tematica pesquisada — por descritor e fonte de dados —

2019
CATRZS2PE | PORTAL DE
DESCRITORES IBICT = PERIODICOS | SCIELO | TOTAL
DISSERTACOES (CAPES)
(CAPES)
Estagio nao 53 12 10 05 80
obrigatério
“Estagio Remunerado” 09 13 10 02 34
Contratacgo de 04 04 03 0 11
Estagiarios
Valorizagao de 57 11 07 02 77
Professores
Total Geral 202

Fonte: Dados da Pesquisa.
Nota: Informacgdes organizadas pela autora (2019).

A partir desse levantamento quantitativo, ao deparar-se com 0s niameros, hum
primeiro momento houve certa surpresa por conta da grande quantidade de
trabalhos encontrados, um total de 202 (duzentos e duas) producdes.
Posteriormente, percebeu-se que algumas pesquisas se repetiam entre as fontes de
busca, foi entdo realizada a selecdo, observando o titulo das pesquisas e seus
autores, restando as seguintes quantidades, separadas por descritores, conforme

Tabela 9, a seguir:

Tabela 9 — Quantidade de trabalhos sobre a tematica pesquisada pés selecdo — por descritor e fonte
de dados — 2019

(continua)
CA-I.;.';LSOESOE DE PORTAL DE
DESCRITORES IBICT ~ PERIODICOS | SCIELO TOTAL
DISSERTACOES (CAPES)
(CAPES)
Estgglq n&o a4 12 10 01 67
obrigatério
Estagio 5 12 09 01 27
Remunerado
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Tabela 9 — Quantidade de trabalhos sobre a tematica pesquisada pés selegdo — por descritor e fonte
de dados — 2019
(concluséo)

CA-I.;.';LS(ESOE DE PORTAL DE
DESCRITORES IBICT . PERIODICOS | SCIELO TOTAL
DISSERTACOES (CAPES)
(CAPES)
Contratacdo de 01 03 03 0 07
Estagiarios
Valorizagao c}e 50 0 06 02 68
Professores
Total geral 169

Fonte: Dados da Pesquisa.
Nota: Informagdes organizadas pela autora (2019).

Neste sentido, percebeu-se que ainda restou um numero alto de pesquisas
em cada descritor, 0 que, por um instante, fez com que houvesse alegria em saber
gue ha muitas pessoas interessadas em trabalhar com esta teméatica que tanto nos
angustia pela maneira com que vem sendo objetivada. Porém, o momento de
contentamento passou rapido, quando o olhar atribuido as pesquisas, as teméaticas,
deu-se com maior cuidado, principalmente em relagao aos descritores: “Estagio ndo
obrigatério”, “Contratacdo de estagiarios” e “Estagio Remunerado”, e constatou-se
qgue grande parte das pesquisas, levantadas a partir destes descritores, descrevem
experiéncias, tecem observacao, execucao ou a importancia do estagio obrigatério
para o processo formativo de estudantes em diferentes areas, observando a
importancia deles para a formacao profissional. Na ocasido em que me referi as
pesquisas com certo descontentamento, quando o olhar se deu de forma mais
atenta, jamais tive a pretensao de diminui-las, ou dizer que néo sao imprescindiveis.
Pelo contrario, é importante e louvavel saber que o0s pesquisadores estédo
observando e preocupados em como vem ocorrendo também o estagio obrigatério.
No entanto, estas tematicas ndo séo objetivo desta investigacao.

Considerando estas observacdes, mapeamos estes trabalhos, buscando
classificar e apresentar a quantidade de pesquisas encontradas que sao referentes
ao “estagio obrigatorio” e ao “estagio ndo obrigatério”. Tal mapeamento pode ser

evidenciado no Gréfico 1, a sequir:
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Gréfico 1 — Quantidade de trabalhos que tratam do “estagio obrigatério” e do “estagio nao

obrigatério”:
Descritores: “Estagio Nao Obrigatorio”, “Contratagao de
Estagiarios” e “Estagio Remunerado”
a0
B0 -
70 M Anzlisa o estdgio cbrigatdric
emn diferentes dreas
60 - (Administracdo; Direito;
Educacdo; Enfermagem;
50 - Exatas; Servico Social;)
40
30 A
M Analisa o estégio ndo
ocbrigatorio
20 A
10 A
D .

Fonte: Dados da Pesquisa.
Nota: Organizados pela autora (2019).

A partir deste levantamento quantitativo, foi observado qualitativamente cada
uma das 20 (vinte) producdes, que tratam sobre o estagio ndo obrigatorio, que é
tema de nosso interesse, realizando leitura dos titulos, resumos e/ou consideracdes
finais, e/ou texto quando se julgou necessario, com a finalidade de encontrar
pesquisas referentes ao processo de contratacdo de estagiarios de Cursos de
Licenciatura. Nesta perspectiva, como esta disposto na Tabela 10, estes trabalhos

ficaram classificados da seguinte forma:

Tabela 10 — Classificagédo e quantidade de pesquisas sobre estagio ndo obrigatorio — Brasil — 2003-

2019
(continua)
Classificacéo Quantidade

Discute/analisa o estdgio ndo obrigatério nas areas da: Administracédo; 11
Engenharia; Enfermagem; Servigco Social.

Discute/analisa a gestao de acompanhamento do estagio ndo obrigatdrio em 3
Universidades Especificas.

Discute o estagio ndo obrigatério sob a 6tica de pensadores especificos. 1
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Tabela 10 — Classificagédo e quantidade de pesquisas sobre estagio ndo obrigatério — Brasil — 2003-

2019
(concluséo)
Classificacéao Quantidade
Discute/analisa o estagio ndo obrigatorio na formagdo de estudantes em 5
Licenciaturas.
Total 20

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2019).

A partir desta organizacdo, percebeu-se que 15 (quinze) trabalhos néo
seguiam o0 mesmo proposito dessa pesquisa, e 5 (cinco) trabalhos se aproximam do
objetivo buscado, em que discutem/analisam o estagio ndo obrigatério na formacéo
de estudantes em Licenciaturas, entre elas: 1 (uma) Tese e 4 (quatro) Dissertacdes.
Isto demonstra a escassez de producdo sobre essa modalidade especifica de
estagio. A seguir, serd feita a analise destes trabalhos, sistematizando-se o0s
objetivos, discussdes e conclusbes acerca da tematica.

A Tese da autora Soraia Carise Prates (2016), com titulo “Formacéo docente
no estagio nao obrigatério a partir de uma ‘comunidade de pratica”™, apresentado a
PUCPR, teve como objetivo compreender o processo de formacdo docente no
estagio ndo obrigatorio, para apontar indicadores da articulagdo desse estagio com
0s cursos de licenciatura.

A partir da Teoria Social da Aprendizagem de alguns autores, Prates (2016)
analisou o processo de formacdo docente (por meio de uma "comunidade de
pratica”", em que é montado um grupo para discussfes com investigador e 0s
membros) do estagio ndo obrigatério, tendo como contexto a Educacéo Basica e a
relacdo com os cursos de licenciatura.

Com um caréter qualitativo, a autora buscou: identificar pesquisas cientificas
sobre o estagio ndo obrigatdrio; analisar a legislacdo de estagio e o processo de
formacao docente no estagio ndo obrigatorio a partir de uma “comunidade de
pratica”, buscando evidenciar tipos de aprendizagens dos estagiarios durante a
realizacdo de estagio, de modo a contribuir com a formacéo docente.

Prates (2016, p. 18) defende a tese que “o estagio ndo obrigatdrio contribui
para a formacao docente dos estagiarios, essa formacao pode ser ampliada quando
o0 estagio assume uma perspectiva colaborativa”. Concluiu afirmando que com a

“‘comunidade de pratica” houve contribui¢des na formagao docente no estagio nao
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obrigatorio, além de contribuicbes locais como organizacdo de ensino,
aprendizagens, entre outras, e que também pode contribuir para a conscientizacao
de programas de formacédo docente sobre a importancia de projetos junto as escolas
gue permitam que os estagiarios trabalhem colaborativamente e atuem na pratica de
ensino.

A segunda pesquisa analisada, foi a dissertacdo de Solange Aparecida da
Silva Brito (2013), apresentada a UFSCar, intitulada “Estagio remunerado, formacéao,
profissionalizacdo e precarizacdo do trabalho docente: um estudo a partir do

Programa ‘Residéncia Educacional” teve objetivo de evidenciar as relacdes do
estagio remunerado com o0s processos de formacdo, profissionalizacdo e
precarizacao do trabalho docente, a partir do Programa Residéncia Educacional da
Secretaria Estadual de Educacédo de Sdo Paulo. Este programa visa a concessao de
bolsa-estagio para licenciandos, a partir do 3° semestre, que queiram cumprir as
horas de estagio curricular supervisionado nas escolas publicas estaduais
consideradas de maior vulnerabilidade e que apresentam altos indices de alunos
com dificuldades de aprendizagem.

O questionamento que orientou sua pesquisa foi: A partir das concepcdes de
estagio remunerado expressas em documentos que fazem referéncia ao programa
“‘Residéncia Educacional”’, no Estado de S&o Paulo, que relacbes podem ser
estabelecidas com a formacdo, profissionalizacdo e precarizacdo do trabalho
docente?

A autora percebeu que o Estagio Remunerado no Programa Residéncia
Educacional esta vinculado diretamente ao objetivo de melhoria nos indices de
aprendizagens dos alunos das escolas consideradas pela SEE/SP como “mais
vulneraveis” (BRITO, 2013).

Brito (2013) escreve que apesar da lei n® 11.788 prever o estagio enquanto
ato educativo vinculado ao processo de formacdo, ha uma tendéncia em vincula-lo
ao mercado de trabalho, fazendo com que a atuacédo docente ocorra sem a minima
formacdo. Neste sentido, percebe-se uma fragmentagcdo do trabalho e um
aligeiramento da formacado, a qual atribuiu a educacéo o valor de ser mercadoria.
Deste modo, o Professor passou a ser culpabilizado pelo fracasso e descaso com a
educacdo, sem levar-se em consideracdo as condicbes que 0S mesmos estao
submetidos. Sendo assim, as aproximagfes entre o estagio remunerado e trabalho

podem potencializar a precariza¢ao do trabalho docente.


http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Brito%2C+Solange+Aparecida+da+Silva
http://bdtd.ibict.br/vufind/Author/Home?author=Brito%2C+Solange+Aparecida+da+Silva
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/SCAR_70e55a9f40a06137e93d5ba9cbe9d2c2
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/SCAR_70e55a9f40a06137e93d5ba9cbe9d2c2
http://bdtd.ibict.br/vufind/Record/SCAR_70e55a9f40a06137e93d5ba9cbe9d2c2
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Outra dissertacdo analisada, é de autoria de Mariana Prado Guaragni
(2016), apresentada a UNICENTRO, com o titulo “A flexibilizacdo das relacdes de
trabalho e suas implicacdes na pratica pedagdgica: os estagiarios da educacéo
infantil na rede de ensino de Guarapuava/PR”. Teve como objetivo analisar as
relacbes de trabalho, e as condi¢cbes laborais dos estudantes/estagiarios da
Educacéo Infantil que atuam em instituicbes de ensino do municipio de Guarapuava-
PR e a influéncia desses fatores em sua pratica pedagodgica.

A pesquisadora escreve que 0 estagio remunerado, por estar no limiar tanto
da esfera educativa quanto laboral, traz em sua esséncia um certo confronto de
perspectivas, e no atual modelo que se configura, ou seja, uma atividade de trabalho
flexivel — flexibilidade para contratar, demitir, flexibilidade de salarios, de jornada de
trabalho, flexibilidade de funcdes etc., e precéria, posto que € despida de direitos
trabalhistas e previdenciarios (GUARAGNI, 2016).

Guaragni (2016) concluiu que o estagio remunerado consiste em uma
atividade de trabalho flexivel, precéria, intensificada e explorada, que impacta
negativamente nas praticas pedagodgicas dos estudantes, consistindo também em
uma atividade formativa com pouca relacdo com o0s pressupostos tedricos
apreendidos na universidade, pois se traduz em atividades rotineiras e
fragmentadas. E que o estagio da énfase ao saber tacito — advindo das experiéncias
do cotidiano, ndo contribuindo como uma atividade praxica, importante para a
formacéo docente.

A dissertacdo de Leide Dayana Pereira de Freitas Costa (2016),
apresentada a UFRN com a pesquisa “Imagens em claro/escuro: o cenario do
estdgio ndo obrigatério na formacdo inicial de graduandas dos cursos de
pedagogia”, trata acerca da formacado inicial docente de alunas dos cursos de
Pedagogia enquanto estagiarias, no contexto do estagio ndo obrigatério em uma
instituicdo de Educacgédo Infantil publica, no municipio de Parnamirim, no estado do
Rio Grande do Norte.

Seu objetivo foi investigar de qgue maneira o estagio nao obrigatério contribui
no percurso formativo inicial docente das alunas dos cursos de Pedagogia, que
atuam na etapa da Educacéo Infantil. Sua dissertacao é tecida através da metafora
da pintura.

Costa (2016) concluiu, elencando alguns pontos que descrevem o cenario

encontrado acerca do estagio ndo obrigatorio, significativo niumero de contratos
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firmados; o interesse das estagiarias em estarem inseridas na prética via estagio
ndo obrigatério, atentando para este como um caminho na busca por formacéo;
exiguo debate no ambito das pesquisas na area da educacéo sobre o estagio nao
obrigatorio inserido na formacao inicial docente; auséncia das instituicdes de ensino
na proposicdo de momentos direcionados para estudos entre estagiarias e seus
pares na escola; ndo acompanhamento da coordenagéo dos cursos de Pedagogia,
nos quais essas interlocutoras fazem parte; a desatencdo da Secretaria de
Educacdo na conducdo do estagio concernente ao fomento de atividades,
dispositivos e orientacdes; e na propria escola, a inexisténcia de acbes que
envolvessem estagiarias, Professoras, coordenacdo e gestdo da escola em
situacdes, tais como os planejamentos e as reunifes pedagdgicas.

A dissertacdo de Maria Rosane Soares Pereira (2010), intitulada: “Estagio
Curricular ndo obrigatério: limites e perspectivas na formacdo dos estudantes para o
mundo do trabalho”, apresentada a UFMA, advém de uma analise do estagio
curricular ndo obrigatério como espaco que possibilita a unidade teoria e pratica.
Seu objetivo foi compreender de que forma esse ato educativo corrobora com a
formacdo e insercdo dos estudantes ao mundo do trabalho, apresentando
contradicbes e tensdes entre o instrumento legal e a pratica social, desse modo,
evidenciando a precarizagao do trabalho.

Pereira (2010) concluiu que o estagio curricular ndo obrigatério € um
importante articulador entre a educacdo e o mundo do trabalho, agregando aos
estudantes, condi¢des objetivas de conhecerem a profissdo almejada, pois permite a
convergéncia da teoria com a pratica em ambientes reais de trabalho, sendo
essencial para formar as competéncias requeridas pelos empregadores publicos e
privados. Observou-se que para seu adequado funcionamento, € necessario o
cumprimento da Lei dos Estagios e demais regulamentacdes que o disciplinam,
pelos protagonistas desse ato educativo. Portanto, Pereira (2010) afirma a
importancia da luta para efetivacdo e controle da legislacao de estagio.

Além dessas pesquisas encontradas nas fontes de busca citadas, ha outro
trabalho de grande relevancia e contribuicdo no que diz respeito ao estagio néo
obrigatorio. Trata-se de uma dissertacdo defendida em 2019, intitulada: “Os (des)
caminhos da valorizacdo docente: o estagio ndo obrigatério em redes municipais de
educacdo da microrregido de Irati- Parana”, da autora Maria Leticia Neves,

disponivel no site do PPGE da Unicentro- PR.
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Neves (2019) investigou o estagio ndo obrigatério como um dos elementos de
(des)valorizacdo da carreira docente e atratividade para os cursos que conduzem a
docéncia, especificamente o curso de Pedagogia. Teve como objetivo central,
identificar as implicacdes das configuracdes atuais do estagio ndo obrigatorio na
Educacao Infantil, como um dos mecanismos para a valorizacdo e atratividade para
0 ingresso na carreira docente em quatro redes municipais de Educacgédo da
Microrregido de Irati-Parana.

Com a analise do materialismo histérico e dialético e as contribuicbes de
Antonio Gramsci e da pesquisa in loco, com os principais envolvidos no estagio ndo
obrigatério, Neves (2019) identificou que a flexibilizagdo nas leis trabalhistas
possibilita a contratacdo de estagiarios em detrimento do contrato de profissionais
habilitados. Afirmando que isto ocorre porque os estudantes, oriundos da classe
trabalhadora, estdo subsumidos pela logica capitalista, subordinando-se a venda de
sua forca de trabalho para garantir as condicdes minimas de existéncia e
permanéncia em seu curso de formacdo. Verificou também que o estagio nao
obrigatério € compreendido de forma particular pelos elementos envolvidos no

processo de contratacdo, em que 0 estagio enquanto ato educativo,

muitas vezes, € desvirtuado, aproximando-se da esfera laboral, uma vez
gue os estudantes estdo sendo colocados para atender a demanda dos
alunos, suprindo as lacunas do quadro docente dos municipios, e esta
situacdo vem causando impactos ndo s6 na qualidade da Educacéo
oferecida para a populacdo, também para a (des) valorizagdo da carreira
docente. (NEVES, 2019, p. 11).

A autora conclui expondo que o Estagio ndo obrigatério vem suprindo uma
demanda que, de fato, existe nos municipios pesquisados (Irati, Mallet e Reboucas),

no entanto,

a incorreta compreensao e, ainda, o0 ndo acompanhamento do estagio nao
obrigatorio somente propicia a (des)valorizagdo para a carreira docente.
Também fomenta o desinteresse dos jovens do Ensino Médio para os
cursos que conduzem a docéncia, mais precisamente para 0 curso de
Pedagogia. Logo, pontuamos que o estagio ndo obrigatério pode ser
considerado um mecanismo para a atratividade para 0s cursos que
conduzem a docéncia, e necessita ser mais problematizado para que possa
ser compreendido enquanto ato educativo, e ndo posto de trabalho
temporério. (NEVES, 2019, p. 143).
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Além de a autora ter pesquisado 0s municipios que compde a microrregido de
Irati-PR, ela avanca, analisando o estagio ndo obrigatério como um dos elementos
de (des)valorizacdo da carreira docente e atratividade para os cursos que conduzem
a docéncia, especificamente o curso de Pedagogia.

No contexto das pesquisas analisadas, foi observado que o estdgio nao
obrigatério é uma oportunidade ao estudante de estabelecer a aproximacdo da
teoria e pratica, proporcionando a vivéncia pratica de sua aprendizagem. Pode-se
perceber que a Lei 11.788/2008 foi um avan¢o porque regulamenta o estagio de
educandos. Contudo, nota-se a preocupacéo das autoras quando analisam tal Lei,
pois afirmam que ela é flexivel, possuindo brechas, e que a legislacdo ndo esti
sendo cumprida. Sendo assim, o estagio ndo obrigatorio, bem como seu carater e
também a Lei que o regulamenta estdo em incessante indagacdo nas pesquisas
analisadas, em que se apontam seus avangos, mas também suas fragilidades.

Nessa perspectiva, as pesquisas analisadas tém objeto sobre o estagio nao
obrigatério e contribuem sobremaneira com o0s pesquisadores que se embrenham
nessa tematica. No entanto, a problematica esta sendo pouco pesquisada,
principalmente na &area da Educacdo, especialmente o Curso de Pedagogia,
demonstrando assim a importancia de se pesquisar acerca desse assunto.

A pesquisa de Neves (2019, p. 142) ja evidenciou que o estadgio nao
obrigatorio esta “vinculado ao processo de precarizacdo do trabalho docente de um
modo geral, uma vez que a Lei n. 11.788/08 configura-se muito mais como uma
politica trabalhista do que como ato educativo”. Neste sentido, entendemos a
relevancia de se realizar a discussao sobre os possiveis impactos do estagio nao
obrigatoério. Sendo assim, na secdo a seguir € dada énfase a questdo da contratacao
de estagiarios nao obrigatorio, percebendo como ele vem incidindo no processo de

(des)valorizac&o docente.

2.3 A Contratacdo de Estagiarios e sua Incidéncia na (Des) Valorizagdo Docente

Para iniciar esta secao, considero necessario enfatizar que, como ja tratado
na secao 1.5, intitulada: “Condi¢cdo dos alunos do ensino superior nos cursos de
formacdo de Professores”, concordamos com Marx que a desvalorizacdo também

tem a ver com a crescente demanda de trabalhadores que ficam ociosos a espera
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de firmar contrato de emprego, isso porque essa € a légica do atual sistema. Marx ja

alertava,

A acumulacdo capitalista produz constantemente, e na proporcédo de sua
energia e seu volume, uma populacao trabalhadora adicional relativamente
excedente, isto é, excessiva para as necessidades médias de valorizacéo
do capital e, portanto, supérflua. [...] Mas se uma populacéo trabalhadora
excedente é um produto necessario da acumulacédo ou do desenvolvimento
da riqgueza com base capitalista, essa superpopulacdo se converte, em
contrapartida, em alavanca da acumulagdo capitalista, e até mesmo numa
condicdo de existéncia do modo de producdo capitalista. Ela constitui um
exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao capital de maneira
tdo absoluta como se ele o tivesse criado por sua prépria conta. Ela fornece
as suas necessidades variaveis de valorizacdo o material humano sempre
pronto para ser explorado, independentemente dos limites do verdadeiro
aumento populacional. (MARX, 2013, p. 705).

Neste sentido, além de outras questdes, o empregador consegue contratar
empregados com menor remuneragcao porque tem seguranga de que se este nao
aceita, tem outros a espera do mesmo posto de trabalho. Isso também acontece
com os estudantes estagiarios, pois como 0s cursos de Licenciatura sdo os que
possuem grande quantidade de alunas e essas sdo trabalhadoras, conforme
evidenciam os dados neste estudo. As estudantes, em razdo das necessidades
materiais, acabam se submetendo a explora¢do por meio de contratos de estagio,
realizando atividades que fogem de um processo formativo, recebendo baixo valor
de bolsa. Essa situacdo ocorre porque a oferta de mado de obra é alta,
caracterizando assim, o0 exército de reserva que assegura que a exploracéo
continue.

Ainda sobre o exército de reserva, Marx também alertava,

Quanto maiores forem a riqueza social, o capital em funcionamento, o
volume e o vigor de seu crescimento e, portanto, também a grandeza
absoluta do proletariado e a forca produtiva de seu trabalho, tanto maior
serd o exército industrial de reserva. A forca de trabalho disponivel se
desenvolve pelas mesmas causas que a forca expansiva do capital. A
grandeza proporcional do exército industrial de reserva acompanha, pois, 0
aumento das poténcias da rigueza. Mas quanto maior for esse exército de
reserva em relagdo ao exército ativo de trabalhadores, tanto maior sera a
massa da superpopulacdo consolidada, cuja miséria estd na razao inversa
do martirio de seu trabalho. Por fim, quanto maior forem as camadas
lazarentas da classe trabalhadora e o exército industrial de reserva, tanto
maior sera o pauperismo oficial. Essa é a lei geral, absoluta, da acumulagdo
capitalista (MARX, 2013, p. 719).
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Na discussao aqui pretendida, com o intuito de analisar a contratacdo de
estagiarios e a incidéncia na (des)valorizacdo docente, vale lembrar que os cursos
de Licenciaturas formam quantidade significativa de profissionais todos os anos,
sejam elas em Instituicbes publicas ou particulares. Conforme os dados levantados
para esta pesquisa, na Universidade Estadual de Ponta Grossa, o curso de
Pedagogia — que é nosso objeto de investigacdo — forma uma média de 90
Pedagogos por ano, e ha UNISECAL, na modalidade presencial, uma média de 43
Pedagogos.

No contexto dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia em que ha somente
alunas trabalhadoras, podemos considerar que o estigio ndo obrigatorio € também
mecanismo de atratividade e possibilidade de permanéncia no Curso, jA que o
estudante consegue conciliar o horario de estudo e trabalho e suprir seus gastos
bésicos com o valor da bolsa recebida.

Vale indagar, como estd o reconhecimento dessa profissdo? Antes de
apresentar pequena parte®® da realidade dos Professores no municipio de Ponta
Grossa, é importante destacar que concordo com Grochoska (2015, p. 28), isto €,

que a valorizacdo docente,

Trata-se de um principio constitucional que se efetiva por meio de um
mecanismo legal chamado carreira, que se desenvolve por meio de trés
elementos, sendo: a) Formacdo; b) Condicdes de trabalho; e c)
Remuneragdo, tendo como objetivos a qualidade da educacdo e a
gualidade de vida do trabalhador.

Considerando esse tripé para valorizacdo docente, trago para analise as
informacdes do ultimo concurso da Rede Municipal de Educacdo de Ponta Grossa,
realizado em 2018, para Professores atuarem na Educacéo Infantil e anos iniciais do
Ensino fundamental (1° ao 5° ano) por 40 horas, onde as exigéncias eram:
Formacgdo em Nivel Médio de Magistério, ou Curso Normal Superior ou Licenciatura
em Pedagogia. Vale ressaltar que os Professores que atuam na Educacéao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental sdo aqueles que detém sob a sua
responsabilidade o processo formativo de pessoas que atuardo em espacos

diversos no futuro. Assim, a responsabilidade e compromisso pelo futuro da

13 Pequena parte, porque ndo analisei as condicdes de trabalho, por exemplo, por ndo ser o objetivo
desta pesquisa.



82

sociedade, embora nédo seja exclusivamente da escola, é sobre ela que recai grande
parte das cobrancgas.

Embora sejam centrais no processo formativo das novas geracles, 0S
Professores que atuam na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental
recebem menores salérios, mesmo no quadro geral de Professores, visto que essas
etapas da educacdo béasica também sdo desvalorizadas. Quando se centra na
questao salarial, podemos perceber que esses profissionais recebem salarios mais
baixos em relacdo aos demais profissionais com mesmo nivel de formacao.

Além disso, aos Professores iniciantes, as carreiras preveem salarios muito
proximos ao PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional). Neste sentido, no concurso
apresentado anteriormente, a remuneracao prevista como saldrio inicial de Nivel A
(Formacdo em Magistério) estava de acordo com o estabelecido pelo PSPN (Piso
Salarial Profissional Nacional) que € de R$ 2.455,35, e nivel B (Formagdo em
Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia) de R$ 2.827,94 (CONCURSO
PUBLICO N° 002/2018 DE 17 DE AGOSTO DE 2018). Assim, concordamos com
Scheibe (2010, p. 984) quando afirma:

As pesquisas sobre a profissdo do professor revelam exaustivamente uma
série de problemas e desafios para a elevacdo do estatuto socioeconémico
da categoria, destacando-se dentre outros aspectos: os baixos salérios
predominantes e a deteriorizacdo das condicdes de trabalho, esta
decorrente das longas jornadas, de salas superlotadas, do crescimento da
indisciplina e da violéncia na escola, da dificuldade em realizar atualiza¢des
de conteldos e metodolégicas, das cobrancas de maior desempenho
profissional.

A partir da apresentacdo dos dados do Concurso Publico para Professores
realizado em Ponta Grossa com edital aberto em 2018, fez-se necessario, ainda,
observar como foi a contratagdo desses profissionais no ano de 2019, comparando
com a contratacdo de estagiarios para o mesmo ano. O Grafico 2, a sequir,

apresenta esses dados:
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Gréfico 2 — Relagdo entre a contratacdo de Professores e a contratacao de Estagiarios em 2019 pela
RME-PG
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Fonte: Dados da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa/Portal do Servidor (2019) e dados da
pesquisa realizada pela autora (2019).
Nota: Informacgdes organizadas pela autora (2020).

Os dados apresentam que em 2019, 197 professores permanentes foram
contratados, 70 professores com prazo determinado e um total de 333 estagiarios™
para atuacao em escolas e CMEIs, dos quais 84 compdem os sujeitos da pesquisa.
A quantidade referente aos estagiarios contratados € significativa, representando
53,8% a mais em relacdo aos professores permanentes contratados. Ainda, €
preciso ressaltar que a carga horaria desempenhada pelos estagiarios, em alguns
casos, é superior a carga horaria do professor, visto que o professor pode ser
contratado para 20 horas semanais, enquanto o estagiario desempenha 30 horas
semanais de atividades. Essa realidade demonstra que a contratacdo de estagiarios
burla a contratacdo de profissionais habilitados, conforme previsto na legislacéo
brasileira e demonstra que os estagiarios, ao suprirem vagas docentes, impedem a
contratacdo desses profissionais. Nesse sentido, consideramos que essa situacao
colabora para o processo de desvalorizacdo docente.

Para Pimentel, Palazzo e Oliveira (2009, p. 357) “a real valorizacdo da
funcdo do Professor é, muitas vezes, enaltecida pelo conhecimento tedrico, visto
gue, economicamente, este profissional &€ esquecido por seus méritos”.

Como ja mencionado, muitos sdo os fatores que levam a esta

desvalorizag&o do profissional docente, como afirma Rodrigues (2013, p. 1010), que

Y Esse dado é referente ao nuimero de estagiarios que desempenhavam funcdes em Escolas e
CMEls, no més de agosto de 2019.
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esta profissdo é “historicamente desvalorizada no Brasil. Escolas sem condi¢des
salutares de abrigar alunos e profissionais da educacao; baixos salarios; amplas
jornadas de trabalho; mau preparo docente, etc.”

Quando retornamos ao tripé, que para nos fundamenta a valorizacéo
docente, e observamos as informa¢des do concurso publico para Professores em
Ponta Grossa, desmorona uma de suas bases. Estou referindo-me as questdes da
formacéo e da remuneracdo. E importante deixar explicito que n&do se trata de ser
contra os Professores com formacdo em Magistério ou Normal Superior, mas
acredito que os salérios deveriam ser de acordo com a formacédo do profissional e
todos eles mereciam salarios mais dignos. No caso de Ponta Grossa, aqueles que
possuem formacdo em Normal Superior ou Pedagogia recebem o mesmo salario, e
apenas R$372.59 (trezentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) a
mais que aqueles com formacdo em Magistério. Sem contar que os Mestres e
Doutores ndo sao contemplados ao realizar o concurso. Isso demonstra 0 nao
reconhecimento pela formacdo. Embora essa questdo ndo seja objeto da presente
pesquisa, esse fato nos chama bastante atencao.

Enquanto profissional da educacdo, os Professores se inserem na classe
trabalhadora, e como tal, na légica capitalista, também sao explorados. A exploracdo
do Professor, enquanto trabalhador, ocorre em diversos espacos.

Mesmo com uma profissdo desvalorizada, tanto em termos sociais quanto
salariais, como ja evidenciado no presente texto, no contexto dos cursos de
licenciatura, percebe-se que a busca por espacos de inser¢cdo no trabalho tem-se
ampliado por parte dos estudantes. Essa busca por espagos de insercdo no
processo de trabalho pode ser observada pela procura de estagio ndo obrigatdrio,
visto que esse tipo de atividade possibilita a permanéncia nos cursos de formacéo e
ainda o ganho de algum tipo de remuneracédo que colabore na manutencédo basica
do aluno.

Na logica da crescente massa de profissionais formados, da desvalorizacéo
da profissdo de Professor, a busca por profissionais que se sujeitem a um salario
cada vez menor, e a necessidade dos estudantes para se manterem nos processos
formativos colabora para a contratacdo crescente de estudantes-estagiarios para
atuarem no espaco escolar, tanto em redes publicas quanto privadas. No contexto
da discussdo aqui pretendida, € importante destacar como a exploragdo ocorre

também com profissionais em formacéao, incidindo na (des)valorizacao docente.
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Adentrando nas questfes da realizacdo do estagio ndo obrigatorio, a Lei N°
11.788/08, como mencionado na sessdo 2.1, além de corrigir uma distorcdo nas
praticas de contratacdo de estagiarios na realidade brasileira, caracteriza-se como
medida de protecdo aos direitos dos estudantes-estagiarios. Contudo, deixa muitas
brechas que precisam ser corrigidas. Uma delas refere-se a questdo da firmacgéo do
contrato, em que requer que trés partes assinem, sendo elas: a empresa
concedente, 0 estudante e a instituicdo de ensino, porém o acompanhamento de
como esta realizando-se esse estagio ndo é efetivo, sendo necesséaria apenas a
entrega de relatorio de atividades por parte do estudante.

Sendo assim, o estagiario exerce diversas fun¢cdes no campo de estagio,
como sera tratado no proximo capitulo, que o desviam de sua verdadeira formacéo,
além disso, incide na desvalorizacdo da categoria docente, pois 0 estagiario
consegue dar conta — sem entrar na questéo da qualidade — de questbes que seriam
de um profissional capacitado. Assim, as escolas contratam estagiarios em
detrimento da contratacdo de profissionais ja habilitados, pois o contrato é para dois
anos e nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza (BRASIL, 2008).
Portanto, a inser¢cdo de estagiarios nos espacos de trabalho que deveriam ser
ocupados por profissionais habilitados, também se insere na légica capitalista de
exploracdo de mao de obra.

Neste sentido, pode-se dizer que a contratacdo de estagiarios, da maneira
como vem ocorrendo, acaba incidindo em efeito domind, atingindo desde os alunos
das Escolas, as estagiarias e a classe docente. No capitulo a seguir, é exposta a
andlise dos dados coletados.
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CAPITULO 3 - OS INTERESSES QUE ENVOLVEM A CONTRATACAO DOS
ESTAGIARIOS: ANALISE DOS DADOS COLETADOS

As reflexdes anteriores mostram que a profissdo docente, mesmo nao
valorizada, € de extrema importancia para o crescimento e melhoria de uma
sociedade, e que a formacéo profissional docente vem sendo buscada cada vez
mais pela classe trabalhadora, com perspectiva de melhora na qualidade de vida.
Contudo, o estudante em processo de formacéo profissional se depara com
situacdes de necessidades financeiras, as quais sdo desencadeadas pela propria
|6gica capitalista, que a0 mesmo tempo em que cria necessidades de consumo,
colabora para a desigualdade social gerada pela exploracédo da classe trabalhadora
e faz com que, para manter-se vivo, o trabalhador se sujeite a contratos de trabalho
(ou de estagio) precérios.

Sob tal l6gica, ndo resta alternativa para muitos estudantes do que a busca
de uma atividade remunerada. E ai que entra o estagio ndo obrigatorio, o qual
segundo a Lei N° 11.788/2008, possui carater formativo, possibilitando a vivéncia
pratica na futura area de atuacao, e, principalmente, o recebimento de uma bolsa, a
qual auxilia o estudante na manutencao no processo formativo. Porém, infelizmente,
esta atividade é permeada por interesses antagonicos, que fogem do seu verdadeiro
carater.

Sendo assim, neste capitulo, seréa realizada a analise dos dados reais desta
atividade, obtidos por meio dos questionarios que foram aplicados as alunas no ano
de 2019. Com a aplicacdo dos questionarios, foram levantados diversos dados
referentes a realizacdo de estagio ndo obrigatdrio. Esse levantamento possibilitou a
organizacdo de tabelas e quadros, nos quais se observa de maneira mais clara as
informacBes apontadas pelas proprias estagiarias e pelas coordenadoras, para
entdo coteja-las com a Lei 11.788/08.

Para possibilitar a compreensao dos aspectos levantados nos questionarios,
o capitulo esta organizado em trés secoes, sendo elas: 3.1 Estagio nao obrigatorio:
motivo, acompanhamento e acesso a Lei do estagio; 3.2 Estagio ndo obrigatério:
sobre as atividades realizadas em campo de estagio; 3.2.1 Estagio nao obrigatério e
o desempenho da funcédo de auxiliar de Professor; 3.2.2 Estagio ndo obrigatério e o
desempenho da funcéo de substituto de Professor; 3.2.3 Estagio ndo obrigatorio e o

desempenho da funcdo de tutoria; 3.3 A titulo de conclusbes: o estagio nao
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obrigatério — aspectos positivos e/ou negativos pela visdo do estagiario e do
coordenador de curso.

Sobre os questionarios, eles foram organizados pensando em identificar
desde as questdes burocraticas nas duas visdes (estagiario e coordenacéo), se ha
acompanhamento de supervisor e da Instituicdo de Ensino Superior no local de
estagio, bem como as questdes referentes as atividades desenvolvidas em campo
de estagio/fora do campo de estagio, carga horaria, se contribuem para 0 processo
formativo, bem como analisar se a Lei do Estagio esta sendo cumprida.

Faz-se importante lembrar, como ja anunciado na introducéo deste trabalho,
que, na UNISECAL, a aplicagdo dos questionarios foi realizada em dois dias
diferentes. No primeiro, sugeridos pela coordenacédo do curso, foram reunidos em
uma unica sala todas as estudantes do 2°, 4° e 6° periodo que realizavam estagio
ndo obrigatoério. JA no segundo dia, a aplicagdo dos questionérios foi exercida na
sala de aula em que estavam as alunas estagiarias e ndo estagiarias das turmas de
7° e 8° periodo. Por esse motivo, ndo ha algumas informacfes das alunas do 2°, 4° e
6° periodo que néo realizam o estagio ndo obrigatério.

Na Tabela 11, a seguir, estdo os dados referentes as alunas de Pedagogia
da UNISECAL que responderam aos questionarios™. Nele, sdo apresentados a
quantidade e percentual de alunas que realizavam estagio ndo obrigatorio. Contudo,
€ importante lembrar que a aplicacdo dos questionarios para o 2°, 4° e 6° periodo foi
realizada somente as alunas estagiarias, por isso ndo temos informacdes dos

demais estudantes.

Tabela 11 — Dados Gerais sobre os sujeitos pesquisados — UNISECAL-2019

Periodo Total de Realizam Realizam
UniSECAL Respondente estagio estagio %
2.° Periodo 14 14 100%
4.° Periodo 3 3 100%
6.° Periodo 4 4 100%
7° Periodo 8 4 50%
8° Periodo 32 15 47%
TOTAL 61 40 66%

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: InformacgBes organizadas pela autora (2020).

' N&o obtivemos os dados do total de matriculados no Curso de Pedagogia da UNISECAL, para
poder comparar com o total de estagiarios. Apresentaremos, entdo, somente os dados obtidos com a
aplicacéo do questionario.
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Na Tabela 12, a seguir, podemos observar a quantidade de alunas
matriculados na UEPG, e o total de alunas que responderam ao questionario.

Tabela 12 — Comparativo entre total de matriculados e respondentes do questionario — UEPG-2019

Matriculados Respondentes
371 239= 65%

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informacgdes organizadas pela autora (2020).

Do total de alunas matriculados na UEPG no Curso de Pedagogia, 65%
responderam ao questionario, dentre esses, 42% realizavam o estagio nao

obrigatério naquele periodo, conforme apresentado na Tabela 13, a seguir:

Tabela 13 — Dados gerais sobre o0s sujeitos pesquisados — UEPG-2019

Series Total de Realizam % dos alunos
UEPG respondentes estagio gue realizam
estagio

1.°MA 27 5 19%

1° NA 23 5 22%

1° NB 25 12 48%

2° MA 24 7 30%

2° NA 19 13 69%

2° NB 19 11 58%

3° MA 14 6 43%

3° NA 17 8 48%
3°NB 18 6 34%

4° MA 16 6 38%

4° NA 18 9 50%

4° NB 19 9 48%
TOTAL 239 97 42%

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informag¢bes organizadas pela autora (2020).

Desse modo, somando as duas Instituices, obtivemos a participacdo de
300 estudantes para a pesquisa. Dentre eles, 139 realizavam o0 estagio nédo
obrigatério na época pesquisada, isto é, um total de 46,33% das alunas
respondentes ao questionario, realizavam o estagio ndo obrigatério. Sendo assim,
uma quantidade significativa de estudantes dos Cursos de Licenciatura em
Pedagogia realizava este tipo de atividade, distribuidos nas Escolas Municipais e
privadas. Outra informacao importante constatada, é que dentre todos os estagiarios
pesquisados, somente quatro estagiarios eram do sexo masculino, sendo estes

estudantes da UEPG, e os demais todos femininos. Isso nos mostra que a formacéo
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de Professores para a Educacao Béasica, especialmente nos anos iniciais do ensino
fundamental e educacdo infantil, € centrada nas mulheres, ou seja, ha uma
feminizacdo do magistério.

Nas tabelas a seguir, sdo demonstradas as informacdes de local e carga

horaria de estagio das estudantes das duas IES:

Tabela 14 — Nimero de estudantes que realizam estagio ndo obrigatério — UEPG — por carga horaria
e local de realizacdo-2019

LOCAL DE CARGA HORARIA
REALIZACAO DEDICADA AO 13 SERIE | 22SERIE | 332SERIE | 432SERIE | TOTAL
ESTAGIO
20 HORAS 2 38 4 4 18
REDE PUBLICA 25 HORAS 1 7 4 6 18
30 HORAS 4 4 1 3 12
20 HORAS 7 3 0 5 15
25 HORAS 1 3 4 3 11
REDE PRIVADA 30 HORAS 6 6 6 3 21
35 HORAS 0 0 1 0 1
NAO INFORMADA 1 0 0 0 1
TOTAL 22 31 20 24 97

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informagbes organizadas pela autora (2020).

Os dados da Tabela 14, acima, apresentam que, no periodo pesquisado,
49,48% realizavam estagio ndo obrigatério na Rede Publica, e 50,51% na Rede
Particular.

Em relacdo a carga horéaria de estagio, dos que realizavam na Rede Publica,
75% (36 alunas) apontaram que cumpriam de 20 a 25 horas de estagio nao
obrigatério, e 25% (12 alunas), 30 horas. Dentre as estudantes que realizavam
estagio em InstituicBes privadas, 53% (26 alunas) apontaram que cumprem de 20 a
25 horas de estagio, 43% (21 alunas) cumprem 30 horas e uma aluna, 35 horas.

Na Tabela 15, a seguir, estdo organizadas as informacdes das estudantes
de Pedagogia da UNISECAL sobre local de realizacdo do estagio e a carga horaria

gue cumpriam em campo de estagio.
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Tabela 15 — NUumero de estudantes que realizam estagio ndo obrigatério — UNISECAL— por carga
horaria e local de realizagéo — 2019

CARGA o
LOCAL DE HORARIA 2° 4 6 , ,
E 2 , , . PERIODO
REALIZAGAO | DEDICADAAO | PERIODO | PERIODO | PERiODO | / PERIODO TOTAL
ESTAGIO
20 HORAS 3 0 1 2 6 12
REDE
SDEDE 25 HORAS 9 3 3 2 3 20
30 HORAS 1 0 0 0 3 4
20 HORAS 0 0 0 0 0 0
25 HORAS 0 0 0 0 2 2
REDE 30 HORAS 0 0 0 0 1 1
PRIVADA 40 HORAS 1 0 0 0 0 1
NAO
INFORMADA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 14 3 4 4 15 40

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informagbes organizadas pela autora (2020).

Em relacdo aos dados da tabela acima, 90% (36 alunas) dos alunas
realizavam estdgio ndo obrigatério na Rede Pudblica, em que dessas 55,5%
cumpriam 25 horas de estagio ndo obrigatério, 33,3%, 20 horas e 11,1%, 30 horas.
As outras 10% (quatro alunas) que realizavam estagio estavam inseridos nas
InstituicBes privadas. Delas, duas alunas cumprindo 25 horas de estagio, uma aluna,
30 horas e uma aluna cumprindo 40 horas de estagio.

Ao observar os dados referentes a carga horaria, vemos que as estudantes
de Licenciatura empregam pouco tempo para se dedicar as atividades do estudo,
“trata-se de alunos que, na sua grande maioria, empregam o seu tempo em outras
ocupagdes que ndo o estudo e o fazem em atividades laborais” (GATTI, 2009, p.
165).

Além da carga horaria que cumprem em campo de estagio ndo obrigatorio, €
preciso entender essas alunas na questdo de que com o estagio ndo obrigatorio,
somado as atividades de estudo e familiar, ha também o envolvimento de desgaste
fisico e psicologico, 0 que acarreta para a estagiaria necessidade de tempo de
descanso. Neste sentido, devido & dificuldade financeira, o tempo de dedicacéo para
as atividades de estagio ndo obrigatorio € maior se comparada com o tempo de
estudo fora da sala de aula da IES.

Apesar das horas dedicadas a realizacdo do estagio nao obrigatério, o valor
de bolsa de estagio recebida pelas estudantes € bem variado. Entre as estudantes
da UEPG, 64,68% das alunas apontaram que recebem de R$ 900,00 a R$ 1.000,00,

estes sdo as estagiarias da Rede Publica de Ponta Grossa.
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Entre as demais estagiarias das Redes Municipais, 12,5% (seis alunas)
apontaram que recebiam de R$400,00 a R$500,00, 12,5% (seis alunas) nao
informaram o valor da bolsa, 4,16% (duas alunas) recebem de R$500,00 a R$
700,00 e 4,16% (duas alunas) recebem o valor de R$700,00 a R$800,00 reais.

Em relacdo aos 49 alunas que realizam estagio em escolas particulares,
48,97% (24 estagiarias) recebem a bolsa no valor de até R$700,00, 28,57%
(quatorze estagiarias) recebem de R$700,00 a R$800,00, e 16,32 % (oito
estagiarias) recebem a bolsa de R$900,00 a R$1.100,00, conforme demonstrado na

Tabela 16, abaixo:

Tabela 16 — Valor da bolsa recebida pelas estudantes por série - Rede Publica e Particular e por série
- UEPG-2019

Rede Valor dabolsa | 12 SERIE | 22 SERIE | 32 SERIE | 42 SERIE | TOTAL
ndo informado
R$ 400 A 500
R$ 500 A 600
R$ 600 A 700
R$ 700 A 800
R$ 800 A 900
R$ 900 A 1000

R$ 1000 A 1100
ndo informado
R$ 400 A 500
R$ 500 A 600
R$ 600 A 700
R$ 700 A 800
R$ 800 A 900
R$ 900 A 1000

R$ 1000 A 1100

PUBLICA

PARTICULAR

Nlodvlo|d|s|w|w v kv io|o|lo|o|nv (v
Ro|o|o|r|k|o|o|r|o|h ook NN
Blw|w|o|s|r|o|o|o|o|u|o|v]|o|o|k|+-
Nlo|o|o|s|w|w|olr|o|R|lo|o|oo|r |+
Qlw|u|o|R|o|B|lw|wk|Rlo|nv|k koo

TOTAL

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informac¢bes organizadas pela autora (2020).

Em relacdo ao valor da bolsa que as estudantes da UNISECAL apontaram
receber, das 36 estagiarias da Rede Publica, 69,44% (25 estagiarias) recebiam de
R$ 900,00 a R$ 1.000,00, os quais realizam estagio na Rede Municipal de Ponta
Grossa. As demais, 16,6 % (seis estagiarias) nao informaram o valor, e 13,88%
(cinco estagiarias) recebiam de R$ 400,00 a R$ 600,00, o que demonstra que em
outros municipios o valor pago aos estagiarios € menor se comparado com o de
Ponta Grossa.

Entre as estudantes da UNISECAL, que realizavam estagio em Escolas

privadas (quatro alunas), um ndo informou o valor que recebia, e as trés demais
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informaram que recebiam de R$900,00 a R$1.100,00 reais. A Tabela 17, a seguir,
apresenta esses dados:

Tabela 17 — Valor da bolsa recebida pelas estudantes por série — Rede Publica e Particular e por
série — UNISECAL - 2019

Rede Valor da bolsa 2° 4° 6° 7° 8° TOTAL
PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO

w

ndo informado

R$ 400 a 500

R$ 500 a600

R$ 600 a 700

R$ 700 a 800

PUBLICA
o|o|o|r|a|u

R$ 800 a 900

N
a1

R$ 900 a 1000

R$ 1000 a 1100

ndo informado

R$ 400 a 500

R$ 500 a 600

R$ 600 a 700

R$ 700 a 800

R$ 800 a 900

PARTICULAR

R$ 900 a 1000

RIN|OIOO|O|0O|0|O|O|O|O0|(0|0|w

RIN|O|IO|O|O|(O|—|O

R$ 1000 a 1100

Klo|lo|o|o|o|o|o|r|o|5|o|o|o|r ||+
w|o|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o|o|o|o|o|o
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~|o|o|o|o|o|o|o|o|o|nv|o|o|o|o|o|n

'—\
(6}
N
o

TOTAL

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informac¢bes organizadas pela autora (2020).

Como demonstrado nas tabelas, h4 uma discrepancia entre os valores que
as instituicbes escolares pagam aos estagiarios, que a meu ver é uma lacuna
presente na Lei 11.788/08, que ndo estabelece valor minimo, prevendo no Art. 12
apenas que “o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério” (BRASIL, 2008).

A respeito da concessdo de beneficios como o vale transporte, todas as
alunas de ambas IES, que realizam estagio na Rede Publica e informaram o valor
recebido referente ao vale transporte, apontaram que ele é calculado no valor de
R$8,60 por dia, ou seja, duas passagens diarias, um total mensal de R$172,00 reais.
J& os valores pagos pelas escolas privadas referentes ao vale transporte variam de
R$50,00 reais a R$170,00 reais.

Nesta secdo, pudemos constatar que as estudantes dos Cursos de
Licenciatura, por serem oriundas da classe trabalhadora, assumem compromisso

com atividades laborais ainda durante o processo de formag&o. Mesmo que a Lei do
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Estdgio possa ser considerada como um avango ao estabelecer medidas de
protecdo aos estagiarios, ela ndo especifica valor minimo obrigatério a ser pago ao
estagiario, e deixa uma quantidade grande de horas que pode ser exigida, “6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacgdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular”
(BRASIL, 2008), abrindo brechas para que cada contratante, cada escola, cada
municipio estabeleca o numero de horas a ser cumprido, o valor da bolsa, e € livre
para conceder ou ndo o vale transporte. Essas brechas apresentam como
consequéncias: além de baixos valores de bolsa ha ainda entre as escolas diferenca
nos valores e de carga horéria estabelecida.

A proxima secdo € dedicada a explorar os dados levantados com a
aplicacdo dos questionarios, no que se refere: ao motivo de realizacdo de estagio
nao obrigatorio, a0 acompanhamento do estagio e ao acesso e conhecimento a Lei
11.788/08.

3.1 Estagio ndo Obrigatério: Motivo, Acompanhamento e Acesso a Lei do Estagio

O carater do Estagio, tanto o curricular quanto o nao obrigatorio, visa a
formacdo do estudante. Contudo, a busca pela realizacdo do ndo obrigatério vai
além do caréater formativo, inserindo-se num contexto, no qual esta atividade
contribui para suprir algumas necessidades financeiras das estudantes.

Como ja evidenciado ao longo desta pesquisa, a condicdo financeira dos
estudantes dos Cursos de Licenciatura é permeada por limitacdes, pelo fato deles
possuirem baixa renda familiar mensal, em que é necessario realizar atividade que
possibilite um ganho financeiro. Neste sentido, valendo-se do questionario como
instrumento de coleta de dados, buscamos perguntar para as estudantes dos cursos
de Pedagogia qual o motivo que os levou a realizacdo do estagio ndo obrigatorio, e

as respostas estéo dispostas na Tabela 18, a seguir:

Tabela 18 — Motivo para a realizacdo de estagio ndo obrigatério — UEPG — 2019
(continua)

UEPG BOLSA | EXPERIENCIA | BOLSA E EXPERIENCIA NAO RESPONDEU

1° ANOS 10 7 4 1
2° ANOS 11 8 10 2
3° ANOS 7 3 10 0
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Tabela 18- Motivo para a realizacéo de estagio nao obrigatério — UEPG — 2019
(concluséo)
UEPG BOLSA | EXPERIENCIA | BOLSA E EXPERIENCIA NAO RESPONDEU

4° ANOS 12 2 10 0
TOTAL 40 20 34 3

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informacdes organizadas pela autora (2020).

Do total de estagiarias desta Instituicdo pesquisada, 41,23% apontaram a
bolsa como o principal motivo para realizar o estagio ndo obrigatorio, 20,60% das
alunas ressaltaram a experiéncia como motivo e 35,05% apontaram que o0 motivo &
o valor da bolsa e a experiéncia obtida que os leva a realizacdo desta atividade.

Obtivemos respostas diferentes na outra InstituicAo pesquisada, pois
nenhum aluno apontou que a bolsa juntamente com a experiéncia é o motivo pelo
qual realizavam o estagio ndo obrigatério. A Tabela 19, a seguir, apresenta as

informacdes:

Tabela 19 — Motivo para a realizagdo de estagio ndo obrigatério — UNISECAL — 2019

SECAL BOLSA | EXPERIENCIA BOLSAE NAO
EXPERIENCIA RESPONDEU
2° PERIODO 6 8 0 0
4° PERIODO 1 2 0 0
6° PERIODO 3 1 0 0
7° PERIODO 2 2 0 0
8° PERIODO 7 8 0 0
TOTAL 19 21 0 0

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informacgdes organizadas pela autora (2020).

Das 40 alunas que realizavam o estagio nao obrigatorio, 47,5% (19)
apontaram a bolsa como motivo, e 52,5% (21) a experiéncia.

Somando as duas IES, das 139 estagiarias, 43% (59) apontaram que a
bolsa € o motivo que os leva a assumir o compromisso com 0 estagio nao
obrigatério, e (34) indicaram que é pela soma da necessidade financeira e da
experiéncia que adquirem. Nesse sentido, um total de 93 alunas ou 68% consideram
a bolsa para realizar o estagio. O que demonstra que mesmo o0 estagio possuindo
carater formativo segundo a Lei, os alunos das Licenciaturas buscam a realizacao
desta atividade pela necessidade financeira, o que os auxilia para a manutencéo de
vida e no Curso Superior. Neste mesmo sentido, o estudo feito por Trevisan e

Wittmann (2002), referente a formagéo profissional de estudantes do curso de
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Administracdo, também mostra que ha dois motivos para busca do estagio

extracurricular:

Entre os motivos que conduziram os alunos dos 42 cursos envolvidos no
estudo a ingressar no mercado de trabalho sobressaem-se dois. O primeiro
e com maior expressdo pode ser classificado como econdmico financeiro,
gue surge a partir da necessidade de independéncia financeira ou para
auxiliar na renda familiar e ocorre, principalmente, com os estudantes que
comecaram a trabalhar antes de iniciar o curso superior. Quanto ao
segundo grupo aparecem os argumentos de natureza profissional, no
sentido de buscar experiéncias prévias para proporcionar o exercicio da
profisséo em condigBes vantajosas. (TREVISAN; WITTMANN, 2002, p. 4).

A necessidade financeira apontada pelos sujeitos da pesquisa evidencia que
suprir as necessidades materiais € 0 ponto central para ingressarem nesse tipo de
atividade. No entanto, o desempenho das atividades também é uma preocupacao,
visto que ficam a mercé daqueles que os acompanham na escola, qual sejam, os
profissionais em efetivo exercicio no contexto laboral (Professores, Pedagogos,
etc.), e, nos colocam uma lacuna a ser suprida, aquela relativa ao acompanhamento
do estagio pela instituicdo formadora, ou seja, pela IES na qual fazem o seu
processo formativo.

Segundo as coordenadoras de Curso das IES pesquisadas, o estdgio ndo
obrigatério esta previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, mas ndo ha previsao de
acompanhamento. Contudo, a coordenadora de Curso da UEPG respondeu que ele
“é feito via relatorio”.

Sobre 0 acompanhamento do estagio nao obrigatério, esta elencado na Lei
11.788/08 que,

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caputdo art. 7°desta Lei e por mencido de
aprovacao final. (BRASIL, 2008).

O inciso IV do qual aponta a Lei, € a de exigir do educando a apresentagéo
periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades, e
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de Ensino e por
supervisor da parte concedente. Neste sentido, percebe-se que, na pratica, o
acompanhamento é falho, visto que o aluno entrega o relatério apenas para registro,

pois ndo ha uma analise do mesmo. Nesse sentido, consideramos que a Lei ndo
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esta sendo impositiva, mas orientadora do processo de acompanhamento, todavia,
as IES né&o tém se preparado para que tal processo seja efetivo. Segundo a Lei, o
professor orientador da instituicdo de ensino é o responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo das atividades do estagiario (inciso Ill, Art. 7° da Lei 11.788/2008). E o
supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro de
pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario (inciso Ill, Art. 9° da Lei 11.788/2008), podendo
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente (inciso IlI, Art. 9°
da Lei 11.788/2008).

Sobre 0 acompanhamento, na pergunta 10 do questionario aplicado as alunas
estava a seguinte questdo: Ha acompanhamento do supervisor no local de
realizacdo do estagio? E as respostas das alunas estédo dispostas na Tabela 20, a

seqguir:

Tabela 20 — Dados sobre o acompanhamento de supervisor no local de realizacdo do estagio — por
série — UEPG-2019

série Ha Nao ha Sem
acompanhamento [acompanhamento | informacéo

1° 13 8 1

2° 11 19 1

3° 10 9 1

4° 15 9 0

TOTAL 49 45 3

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informac¢bes organizadas pela autora (2020).

Como vemos, 51,4% (49) apontaram que sim, 46,8% (45) ndo consideram
gue tem acompanhamento de supervisor e trés alunas nao responderam. Contudo,
sobre a pessoa que realiza o acompanhamento e a forma como esse ocorre, as
respostas dos sujeitos evidenciam que ndo ha acompanhamento pelas IES e que
este ocorre apenas no contexto do estagio, conforme indicado nas informacdes do

Quadro 1, a seqguir:



Quadro 1 — Quem acompanha o estagio e que tipo de acompanhamento recebe — UEPG-2019

(continua)

1° ANOS

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTOQO?

Professora regente
Coordenadora.

As duas me auxiliam e me orientam no que devo fazer
durante o dia.

Coordenadora ou professora.

Sempre explicando o porque das coisas e fazendo a
direcéo das atividades.

Coordenadora Pedagdgica.

Professora da turma, Pedagoga.

Relatorio das aulas dadas e correcéo do planejamento.

Professora do
Pedagoga e prof. Regente.

programa,

Supervisao e auxilio.

Coordenacéo Pedagogica.

Observacéo e dicas de como exercer meu trabalho.

Coordenadora da escola.

X

Pedagoga. A professora acompanha s6 o horario.
Pedagoga. Como lidar com os alunos.

Pedagoga da escola. Ela observa meus planejamentos semanais.
Coordenadora. Formacao no decorrer do ano.

Pedagoga da instituicédo.

Ela orienta como lidar com certos comportamentos dos
alunos.

Pedagoga. Orientac6es sobre o que fazer e fiscalizagdo dos
Servigos.
2° ANOS
QUEM ACOMPANHA? QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO?
Coordenador Pedagdgico. Orientacdes.

Coordenadora do colégio.

Orientacdes, a coordenadora estd sempre nos ajudando.

Coordenadora pedagégica

Auxilio e orientacdes

Pedagoga. Supervisdo e orientacdo sempre que necessario.

Pedagoga. Auxilio quando fico com duvidas, coordenacdo e feed
back das préticas realizadas.

Diretora. Para desenvolver alguma atividade com as turmas, ou

outras na escola.

Coordenador Pedagdgico.

X

Pedagoga.

Dicas para o trabalho em sala de aula e materiais que
utilizamos.

Professora da sala de aula.

Sempre tem alguém junto na sala.

Professora.

S6 quando preciso de ajuda para desenvolver o
planejamento.

3° ANOS

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO?

A professora regente

normalmente a coordenadora.

Sempre a coordenadora passa nas salas vendo se esta
tudo OK.

Coordenadora.

Nas observacgdes que ela faz e reunides.

Pedagoga.

Participo das formacdes juntamente com as professoras,
e tenho livre acesso a ela para perguntar e sugerir
temas para formacéo.

Coordenadora pedagdgica.

Responde minhas duvidas, explica o que devo fazer e
como.

Professora regente da sala.

Auxilio nas atividades.

Professor Regente

Através de questionarios.

Secretaria de educacéo.

Através de questionarios pela empresa contratante.

Pedagoga.

Acompanhamento do planejamento e  acdes
desenvolvidas.

Diretora e Pedagoga.

Auxilio com atividades.

Pedagoga.

A pedagoga acompanha as vezes e conversa em
particular.
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Quadro 1 — Quem acompanha o estagio e que tipo de acompanhamento recebe — UEPG-2019

(concluséo)

4° ANOS
QUEM ACOMPANHA? QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO?

Diretora e coordenadora | Formacdes.

pedagégica.

A coordenadora Pedagdgica. E questionado sobre as minhas dificuldades para que
possam me auxiliar.

Professora regente. O apoio e instru¢des para trabalhar com os bebés.

Professora regente. Mas néo recebo nenhum acompanhamento.

Professor regente. Escolha de atividades diferenciadas.

Coordenadora Pedagégica Auxilio.

Diretor, Pedagogo e Professor. Orientacdo de como desenvolver um bom trabalho.

Professora regente e equipe | Orientacdo e auxilio.

gestora.

Pedagoga. Acompanhamento na preparacdo das atividades.

Professoras e Pedagoga. N&o, fico sozinha em sala.

Pedagoga. Orientacbes e reflexdes acerca do estigio que esta
sendo realizado.

Professora da turma. Observacgbes e ordem da professora da turma.

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informac¢bes organizadas pela autora (2020).

Quando perguntado sobre o acompanhamento as alunas da UNISECAL, as

respostas também ficaram divididas, como pode ser evidenciado na Tabela 21:

Tabela 21 — Dados sobre acompanhamento de supervisor no local de realizagdo do estagio — por
série — UNISECAL-2019

SECAL SIM NAO NAO
RESPONDEU
2° PERIODO 6 8 0
4° PERIODO 2 1 0
6° PERIODO 1 3 0
7° PERIODO 3 1 0
8° PERIODO 6 9 0
TOTAL 18 22 0

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2020).
Das 40 alunas estagiarias, 45% (18) apontaram que tém acompanhamento e
55% (22) consideram nao ter. Verificamos as respostas seguintes do questionario
dos que dizem ter acompanhamento, no que diz respeito ao tipo de
acompanhamento que recebem e quem o faz. Elas estdo apresentadas no Quadro

2, a sequir:
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Quadro 2 — Quem acompanha o estagio e que tipo de acompanhamento recebe — UNISECAL-2019

2° Periodo

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTOQO?

Professora regente de turma.

X

Professora regente e Pedagoga.

X

Pedagoga.

Ela me auxilia as atividades que realizo.

Pedagoga e professora.

Da professora.

Pedagoga e assistente social da escola.

Orientacdo em como agir com o0s alunos.

Professora regente e coordenacao.

Reunides.

4° Periodo

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTOQO?

A Pedagoga da escola.

Sempre, ela vem até a sala e me pergunta como esta
sendo.

A professora da turma.

A professora esta sempre presente.

6° Periodo

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO?

Professora.

A professora da SRM auxilia nas atividades para o aluno
incluso.

7° Periodo

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO?

Diretora e Pedagoga.

Acompanhamento de planejamento.

A professora da sala de recursos, a AP da escola e
pessoas responsaveis da area da Ed. Especial.

A professora e a pedagoga.

Auxilio para atividades.

8° Periodo

QUEM ACOMPANHA?

QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO?

Coordenadora Pedagdgica.

Orientacdo nas atividades a serem realizadas.

Professora da sala.

Algumas atividades para fazer com meu aluno, ideias e
dicas.

Aconselhamento para ficar calma.

Coordenadora Pedagdgica.

Orientacdes necessarias.

Pedagoga.

Feed backs e avaliagbes do meu desempenho.

Pedagoga.

Avaliacdes de desempenho.

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota: Informagbes organizadas pela autora (2020).

Como podemos

observar conforme as respostas, o tipo de

acompanhamento que consideram receber é diverso entre as estagiarias das duas
IES: h4 os que recebem orientacdes/instrucbes e auxilio para realizacdo das
atividades que precisam realizar, em que as mesmas sentem que 0 Ssupervisor
busca desenvolver um trabalho em parceria com o estagiario, que se preocupa com
ele, e, ha aqueles que consideram que 0 supervisor apenas avalia. Como
demonstrado, os mais apontados como sendo O supervisor do estagio nao
obrigatorio foram a Coordenadora, a Professora e a Pedagoga da escola.

Em relagdo ao acompanhamento do estagio por parte da IES, obtivemos as

seguintes respostas, como mostra a Tabela 22:



por série — UEPG

Série Ha Nao ha Sem
acompanhamento [acompanhamento | informagéao

1° 3 18 1

2° 4 26 1

3° 2 16 2

4° 1 23 0

TOTAL 10 83 4
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Tabela 22 — Dados sobre acompanhamento do estagio ndo obrigatério pela Instituicdo Formadora —

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2020).

Na UEPG, 10,3% das

acompanhamento, e na UNISECAL, 95% das estagiarias afirmaram n&o haver

somente estagidrias apontaram que h4
acompanhamento do Estagio ndo obrigatorio por parte da Instituicdo de Ensino,

conforme dados apresentados na Tabela 23:

Tabela 23 — Dados sobre acompanhamento do estagio ndo obrigatério pela Instituicdo Formadora —
por série — UNISECAL

SECAL Ha N&o ha Sem
acompanhamento | acompanhamento | informacgéo
2° PERIODO 0 14 0
4° PERIODO 0 3 0
6° PERIODO 0 4 0
7° PERIODO 0 3 1
8° PERIODO 1 14 0
TOTAL 1 38 1

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

A respeito desta questdo, foi perguntado as coordenadoras de curso por
meio do questionario (APENDICE B): “Que tipo de acompanhamento € feito e quem
acompanha o estagio?” E as respostas indicaram que o acompanhamento ocorre
apenas “via relatorio entregue na IES”, sem indicacdo de retorno ou orientagcdo aos
estagiarios.

Como ja evidenciado anteriormente, além da Instituicdo de Ensino de
autorizar via contrato que o estudante realize estagio nao obrigatorio, € também dela
a obrigacao de acompanhar e estar atenta ao que seus estudantes fazem em campo
de estagio ndo obrigatério. Vale lembrar que a Lei aponta que s&o obriga¢gbes das
Instituicdbes de Ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos: Il indicar
professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario; IV exigir do educando a
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apresentacao periodica de relatério das atividades a cada 6 meses e, ainda, VI
elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos (BRASIL, 2008).

Contudo, como constatamos por meio das respostas das estagiarias, as
Instituicdes de Ensino Superior ndo estdo se envolvendo com 0s estagiarios para
além da firmacdo do contrato, desse modo a Lei ndo est4 sendo efetiva, ja que os
dados mostram que 88% das estagiarias apontaram nao ter acompanhamento.

A preocupacédo na elaboracdo do questionario era também a de verificar se
0s estagiarios conhecem a Lei n. 11.788/08, a qual disp6e acerca dos direitos e
deveres que eles possuem. Nesse sentido, foi interpelado as coordenadoras por
meio do questionario se “a instituicdo de ensino superior (IES) faz algum tipo de
esclarecimento para os estudantes estagiarios sobre a lei do estagio (lei 11.788/08)?

Qual?”, obtivemos as seguintes respostas, conforme Quadro 3, abaixo:

Quadro 3 — Correlacdo entre as IES sobre esclarecimento da Lei 11.788/08 — 2019

UEPG UNISECAL

“Sim. A coordenacéo do curso faz esclarecimentos, | “Ndo”
bem como a divisdo de estagios da PROGRAD.”

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Organizados pela autora (2020).

Para além da assinatura do Contrato de Estagio, pelos termos da Lei a
Instituicdo de Ensino tem uma série de obrigacdes para seguir, por esse motivo, 0
conhecimento da Lei por todas as partes envolvidas se faz tdo importante. E
conforme vemos na resposta obtida, a UEPG também entende que o esclarecimento
das questbes da Lei do Estagio é importante, contudo, a pergunta 12 do questionario
aplicado as alunas era: “Wocé conhece seus direitos e deveres como estagiario
conforme previsto na Lei do estagio (Lei n° 11.788/08)?” As respostas referentes a

essa pergunta foram organizadas na Tabela 24, a sequir:

Tabela 24 — Dados sobre o conhecimento da Lei n. 11.788/08 — estudantes UEPG — 2019

(continua)
Série | Conhece [Desconhece Sem
resposta
1° 7 14 1
2° 10 20 1
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Tabela 24- Dados sobre o conhecimento da Lei n. 11.788/08 — estudantes UEPG — 2019

(concluséo)

Série | Conhece |Desconhece Sem
resposta
3° 6 13 1
4° 5 19 0
TOTAL 28 66 3

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: InformacgBes organizadas pela autora (2020).

Somente 28,8% das estagiarias da UEPG disseram conhecer e 68% néo. Ja
as estudantes da UNISECAL, 67,5% afirmam que conhecem e 32,5% que néo,
conforme apresentado na Tabela 25:

Tabela 25 — Dados sobre o conhecimento da Lei n. 11.788/08 — estudantes UNISECAL — 2019

Periodo | Conhece | Desconhece Sem
resposta
2° 12 2 0
4° 0 3 0
6° 3 1 0
7° 2 2 0
8° 10 5 0
TOTAL 27 13 0

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Informagdes organizadas pela autora (2020).

Ao perguntar, através do questionario as estagiarias das duas IES, como
tiveram acesso para conhecer os direitos e deveres previstos na Lei 11.788/08,
obtivemos respostas como: “Google e contrato”; “Internet”; “CIEE”; “Via contrato de
estagio”; “Quando assinei o contrato pedi uma copia do mesmo, e procurei na
internet”; “Pela escola contratante durante a entrevista e repasse do contrato”;
“Curiosidade ai procurei”; “Por pesquisas”; “Pelo termo de compromisso”.

Como vemos, as estagiarias que apontaram conhecer seus direitos e
deveres disseram que tiveram acesso a ele de maneiras variadas. Contudo, o mais
apontado foi através do termo de compromisso de estagio, em que é fornecida uma
copia ao aluno.

Sendo assim, € importante entender que,

No limite entre a universidade e o mundo produtivo, tém-se os estagios que,
em décadas anteriores, foram criados pelas instituicdes de ensino como
meio de complementag¢édo da formacéo e acesso ao mercado de trabalho.
Atualmente, os estagios confirmam seu papel de ‘inser¢cdo profissional
organizada’, estruturada na convergéncia dos sistemas educativo e
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produtivo, em que a escola/universidade ja incorpora aspectos de
aprendizado pratico a formacao. Dessa forma, deixa de ser apenas um meio
de formacdo das instituicbes de ensino e passa a ser reconhecido por
organizacbes e estudantes como uma forma legitima (e as vezes
necessdria) para ingresso na esfera laboral. (OLIVEIRA; PICCININI, 2011,
p. 46).

Para além da insercdo dos estudantes em atividade laboral, a realizacéo de
estagio, especialmente o estagio nao obrigatorio, deveria servir de aprofundamento
aos conhecimentos adquiridos durante o processo de formacdo, visto que tais
estudantes cumpririam carga hordria superior aquela exigida pelo estéagio curricular.
Mas, para isso seria necessario que as IES realizassem acompanhamento,
orientacbes e avaliacbes sobre as atividades desenvolvidas pelos estagiarios, de
modo a avaliar sua prépria organizacao curricular. No entanto, isso ndo parece ser
uma preocupacdo das IES investigadas e a realizacdo de estagio ndo obrigatério

acaba por reafirmar a légica capitalista de exploracdo de mao de obra barata.

3.2 Estagio Nao Obrigatorio: Sobre as Atividades Realizadas em Campo de Estagio

As atividades realizadas pelos estagiarios também foram motivo de
importancia e preocupacdo no momento da elaboracdo do questionario, porque
guando se trata de estagiarios dentro de escolas ha diversas pessoas envolvidas,
pois 0s mesmos entrardo em contato com professores, funcionarios da escola e
criangas, podendo ter experiéncias positivas e/ou negativas.

Sobre as atividades desenvolvidas, a Legislacdo vigente do estagio aponta
gue um dos critérios para ndo haver vinculo empregaticio é: “compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de
compromisso” (BRASIL, 2008).

Neste sentido, foi verificado nos termos de compromisso que foram
fornecidos pelas estudantes estagiarias 0 que esta previsto, e as informacdes
apontam que o estagiario desempenhara a fung¢ao de “auxiliar de Professor regente”,

tEIN1Y

“auxiliar de professor” “auxiliar de Educacao infantil”.

Sendo assim, pudemos verificar 0 que as alunas realizam em campo de
estagio por meio das respostas, referente a questéo 8, apontadas nos questionarios,
a mesma indagava sobre quais atividades normalmente eles realizam. Conforme as
respostas das estagiarias, estas atividades foram identificadas e organizadas em

trés eixos principais que estao apresentadas no Gréfico 3, a sequir:



104

Grafico 3 — Atividades realizadas pelas alunas da UNISECAL — estagiarias-2019

Atividades realizadas pelos
estagiarios - alunos UNISECAL-2019

Auxiliar de
Professor
28% Tutoria

45%

Substituto de
Professor
27%

Fonte: Dados da pesquisa.
Nota: Informagdes organizadas pela autora (2020).

Com as respostas organizadas nos trés eixos, vemos que 45% (18) das
estudantes da UNISECAL que estavam realizando estagio eram tutores, 28% (11)
estagiarias que substituiam professores eventualmente ou foram incluidos no horario
escolar e 28% (11) das alunas estagiarias estavam realizando atividades dentro do
previsto no contrato de estagio, ou seja, auxiliando professores.

Ao questionar a coordenadora de Curso da Instituicio UNISECAL sobre
quais atividades as estudantes estagiarias estavam desenvolvendo no estagio nao
obrigatério, obtivemos a resposta: “Acompanhamento dos alunos da Educacéo
Especial, alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem e na Educacédo
Infantil, auxilio as professoras regentes”. E quando perguntado se ela considerava
gue as estudantes estavam preparadas para exercer as atividades, obtivemos que:
“‘Em minha opinido sim, a vivéncia nos contextos escolares contribui para melhor
compreensao dos processos de ensino aprendizagem e 0s estudantes trazem suas
experiéncias para as discussdes em sala. No entanto, acredito que poderia contribuir
mais se existisse uma forma de acompanhamento pelas IESs do processo”. Neste

sentido, conforme esta disposto na Tabela 26, as estagiarias responderam:
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Tabela 26 — Respostas das alunas em relacdo a como se sentem para a realizacdo das atividades
que desenvolvem — UNISECAL - 2019

UNISECAL AS VEZES ME ME SINTO | NAO ME SINTO SEM
SINTO PREPARADO/A | PREPARADO/A | RESPOSTA
PREPARADO/A
2° PERIODO 2 10 1 1
4° PERIODO 0 2 1 0
6° PERIODO 1 0 0
7° PERIODO 1 1 2 0
8° PERIODO 1 11 3 0
TOTAL 5 27 7 1

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Informacgdes organizadas pela autora (2020).

Com esses dados, vemos que 67,5% afirmaram sentir que estavam

preparados para realizar a atividade que desempenhavam no estagio nao

obrigatorio, 12,5% somente as vezes e 17,5% que néo.

Dentre as estudantes da UEPG que realizavam estagio, 23% (23) das

estagiarias

realizavam tutoria, 12%

(12) substituiam professores,

58% (57)

desempenhavam a funcdo de auxiliares de professor e cinco estagiarias néo

responderam. Para visualizar melhor esses dados, o Gréafico 4, abaixo, apresenta

essas informacfes com as respectivas porcentagens:

Gréfico 4 — Atividades realizadas pelas alunas da UEPG — estagiarias-2019

Atividades realizadas pelos estagiarios-
alunos UEPG-2019

Tutoria
23%

Auxiliar de __~ Substituto
Professor de
57% Professor

12%

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: InformacgBes organizadas pela autora (2020).

Ao tratar desta questdo no questionério, de acordo com as informacdes da

coordenadora de Curso da Instituicdo de Ensino Superior da UEPG, a resposta
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obtida é que as estagiarias: “S&o auxiliares de turmas de Educacao Infantil e anos

iniciais, atuam também como tutores de alunos com necessidades especiais’.

Quando perguntado a coordenadora se ela considerava que as estagiarias

estavam preparados para realizar as atividades, a mesma afirmou que: “S&o

experiéncias importantes no campo profissional. Estdo preparados desde que sejam

orientados sobre as atividades que vao realizar” (coordenadora UEPG). Ao

perguntar as estagiarias esta mesma questdo, obtivemos as seguintes respostas,

como mostra a Tabela 27:

Tabela 27- Respostas das alunas em relagdo a como se sentem para a realizacdo das atividades que
desenvolvem- UEPG-2019

UEPG AS VEZES ME ME SINTO NAO ME SINTO SEM
SINTO PREPARADA PREPARADA |RESPOSTA
PREPARADA
1° ANOS 8 8 4 2
2° ANOS 6 13 10 2
3° ANOS 2 11 1
4° ANOS 1 14 0
TOTAL 17 46 29 5

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2020).

Independente da atividade que as estagiarias realizavam e de como se

sentiam, todas as alunas da UEPG e da UNISECAL apontaram que as atividades

realizadas no estadgio ndo obrigatério contribuiam para o processo formativo,

escrevendo na questdo 13 do questionario respostas como:

Muito. H& muitas fun¢Bes que exercemos na pratica e depois relacionamos
a teoria em sala de aula com maior facilidade (Estagiaria 11, 1° ano-UEPG);

Sim, pois tenho possibilidade de conhecer as rotinas de uma escola e
aprender a lidar com situacdes nao previstas (Estagiaria 15, 1° ano-UEPG);

Sim, nos coloca de frente com a pratica, contribuindo com meu processo de
formacao (Estagiaria 25, 2° ano-UEPG);

Sim, pois possibilita o aprofundamento em relacdo a teoria e préatica
(Estagiaria 23, 2° ano-UEPG);

Sim, porque consigo articular os conhecimentos adquiridos no curso com a
pratica (Estagiaria 3, 3° ano-UEPG);

Sim, pois tenho maior contato com a docéncia, adquirindo maior experiéncia
profissional (Estagiaria 13, 3° ano-UEPG);
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Sim. Pelos acontecidos, onde os mesmos consigo relacionar com as teorias
(PSICOLOGIA necessariamente) (Estagiaria 6, 4° ano-UEPG)

Sim, aprendizagem em alfabetizago. E como fico em trés turmas
diferentes, séo trés visdes de ensino (Estagiaria 7, 4° ano-UEPG);

Sim, porque pode-se vivenciar na pratica o que a teoria apresenta
(Estagiéria 9, 4° ano-UEPG);

Sim, pois somente com o estagio ndo obrigatério ndo é possivel
compreender o funcionamento da escola (Estagiaria 13, 4° ano-UEPG);

Sim, pois realmente durante o estagio é adquirido conhecimento e
experiéncias com criancas de diversas idades (Estagiaria 1, 2° periodo-
UNISECAL);

Sim, pois mostra o dia dia da profissdo escolhida (Estagiaria 3, 2° periodo-
UNISECAL);

Sim, uma visdo do mundo docente (Estagiaria 1, 4° periodo-UNISECAL);

Sim, o estagio nos proporciona a convivéncia com o ambiente escolar
(Estagiaria 3, 4° periodo-UNISECAL);

Sim, pois no estagio nao obrigatério que conseguimos perceber o
desenvolvimento da crianca (Estagiaria 2, 6° periodo-UNISECAL);

Sim, pois na faculdade a realidade é diferente da escola, situagbes que s6 é
aprendida fora da teoria passada pela faculdade (Estagiaria 8, 6° periodo-
UNISECAL);

Sim, pois podemos fazer a ponte de teoria e pratica, muitas vezes
observando e levando exemplos bons ou ruins (Estagiaria 3, 7° periodo-
UNISECAL);

Com toda certeza, € uma forma de agregar conhecimentos e experiéncia
(Estagiéaria 4, 7° periodo-UNISECAL);

Sim, pois temos acesso a todo trabalho dentro da escola, e sabemos de
varios aspectos. (Estagiaria 4, 8° periodo-UNISECAL);

Sim, tudo é aprendizado (Estagiaria 8, 8° periodo-UNISECAL).

Com essas respostas, ressalta-se a importancia do estagio nao obrigatorio
para o0s estudantes. Neste sentido, as coordenadoras também afirmam que o

estagio ndo obrigatério,

Contribui com certeza. Aqueles que desenvolvem estagio ndo obrigatério
tem um conjunto significativo de experiéncias, contribuem com diferentes
temas das disciplinas, sdo mais autbnomos, etc. (Coordenadora UEPG);

Em minha opinido sim, a vivéncia nos contextos escolares contribui para
melhor compreensdo dos processos de ensino aprendizagem e o0s
estudantes trazem suas experiéncias para as discussGes em sala. No
entanto, acredito que poderia contribuir se existisse uma forma de
acompanhamento pelas IESs do processo. (Coordenadora UNISECAL).
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Foi questionado as alunas/estagiarias se precisam  preparar
atividades/materiais fora do horario de realizacdo do estadgio ndo obrigatorio, e
obtivemos as seguintes respostas, como pode ser evidenciado na Tabela 28, a

seqguir:

Tabela 28 — Se as estagiarias preparam materiais, atividades, fora do horario de realizagdo do
estagio ndo obrigatério - UEPG — 2019

UEPG SIM NAO NAO RESPONDEU
1° ANOS 6 16 0
2° ANOS 11 19 1
3° ANOS 7 12 1
4° ANOS 5 18 1
TOTAL 29 65 3

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2020).

Como vemos, além do tempo despendido para realizar o estagio néo
obrigatorio e do tempo em aula na Universidade, 29,8% das estagiarias precisam
preparar materiais e/ou atividades em outro horario. Essa questdo do estudante
trabalhador € uma das dificuldades apontadas por Vargas e Paula (2013), em razéo
de que o ajuste entre as exigéncias da escolarizacédo e a necessidade de trabalhar é

vivenciada por grande parte dos alunos. Por outro lado, o aluno “nao trabalhador”,

configura o ‘estudante em tempo integral’, por oposicdo ao status de
‘trabalhador-estudante’ ou de ‘estudante-trabalhador’, sugerindo uma étima
disponibilidade de tempo para a realizacdo de estudos. Liberado da
obrigacdo de se sustentar, o estudante em tempo integral ndo sé pode optar
por carreiras que demandam investimento de tempo integral quanto poder4,
no momento oportuno, trilhar o ritual do estagio que antecede a boa
colocacao profissional. (VARGAS e PAULA 2013, p. 467).

As mesmas autoras escrevem que muitas vezes o trabalho dificulta a
escolarizacédo, assim como a falta de trabalho impede a escolarizagdo, em que “Em
tempos de crise econémica global, o dilema trabalho-estudo ultrapassa as fronteiras
[..]” (VARGAS e PAULA, 2013, p. 465).

Em relacdo a essa mesma questdo, de dispor de tempo para realizar
atividades do estagio nao obrigatoério fora do horéario do estagio, vemos que 60% das
alunas da UNISECAL disseram ndo a essa pergunta, e 40% sim, conforme

apresentado na Tabela 29, abaixo:
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Tabela 29 — Se as estagiarias preparam materiais, atividades, fora do horario de realizagdo do
estagio ndo obrigatério — UNISECAL — 2019

SECAL SIM NAO NAO
RESPONDEU
2° PERIODO 4 10 0
4° PERIODO 2 1 0
6° PERIODO 1 3 0
7° PERIODO 2 2 0
8° PERIODO 8 7 0
TOTAL 16 24 0

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Informac¢des organizadas pela autora (2020).

Para melhor organizacdo e compreensao, esta sec¢ao foi dividida conforme as
atividades desenvolvidas pelas estagiarias em campo de estagio, considerando os
graficos até aqui elucidados em que apresentam os trés eixos identificados em
relacdo as atividades desenvolvidas (auxiliar de professor; substituto de professor e
tutor). Sendo assim, a subsecdo, a seguir, trata sobre as alunas/estagiarias que
desempenhavam a funcéo de auxiliar de professor.

3.2.1 Estagio ndo obrigatorio e o desempenho da funcéo de auxiliar de Professor

O estagio nao obrigatério de alunos de Pedagogia quando bem orientado,
acompanhado e com objetivo de auxiliar o Professor caracteriza-se como uma
importante etapa de aprendizagens e formacédo académica e profissional, jA que o
estagiario tem possibilidade de acompanhar situacdes reais em sala de aula, a qual
muitas vezes, € a primeira experiéncia com o mundo do trabalho, ou no mundo de

trabalho da profissdo docente, dado que:

0 estagio nem sempre representa a etapa inicial do processo de inser¢céo

profissional, pois, [..] verifica-se que a primeira experiéncia profissional dos

estudantes nem sempre esta relacionada com o curso de formagédo e

normalmente vincula-se a busca pelo conhecimento do mundo do trabalho

ou a independéncia financeira dos pais.(OLIVEIRA; PICCININI, 2011, p. 45).

Como ja evidenciado neste trabalho, o estagio extracurricular é buscado

pelas estudantes em razdo da bolsa de estagio e pela aproximagédo com a realidade
escolar para obtencdo de crescimento e experiéncia na area. Estas estagiarias, que
buscam realizar o estagio pela questdo de necessidade financeira ndo sdo neutras.

Por mais que o fagam por esse motivo, a inser¢cdo no ambiente escolar é permeada



110

por vivéncias que vao sendo incorporadas e lapidam o estagiario para futuro
profissional da area. Sendo assim, é preciso entender o estigio ndo obrigatério
também como formador, o que infelizmente ndo vem ocorrendo, “por se localizar na
fronteira entre a formacdo e a atividade produtiva, o desconhecimento ou o mau
entendimento sobre o estagio leva a uma multiplicidade de praticas que nem sempre
priorizam a formagéo profissional do estudante” (OLIVEIRA; PICCININI, 2011, p. 52).

Os alunos que realmente auxiliam os Professores em seus estagios e
participam da rotina escolar, podendo observar o planejamento, a rotina e o0s
desafios que aparecem, conseguem relacionar a prética e teoria estudada na
Universidade/Faculdade com mais facilidade, agregando assim na formacao

profissional. De acordo com Pimenta e Lima (2012, p. 43):

[..] no estagio dos cursos de formacédo de professores, compete possibilitar
que os futuros professores compreendam a complexidade das praticas
institucionais e das ag¢Bes ai praticadas por seus profissionais como
alternativa no preparo para sua insergéo profissional.

Neste sentido, para saber o que as alunas de nossa investigacao estavam
desenvolvendo nas escolas, 0s questionarios foram separados conforme os trés
eixos identificados da realizacdo de atividades, ja mostrado pelo grafico e
selecionados 10 de cada para apresentar nesta pesquisa. Esses questionarios foram
numerados para nao haver identificacdo e manter o sigilo das pessoas investigadas.
Sendo assim, vemos, a seguir, 0 que as alunas da UNISECAL, que
desempenhavam a funcéo de auxiliar o professor, escreveram sobre o que realizam

na escola:

Ajudo na hora da alimentacéo, troco fraldas, ajudo nas atividades, brinco
com as criangas (Estagiaria 1, 2° periodo);

Troco fraldas, ajudo na hora da alimentac@o, auxilio nas atividades
realizadas pelas professoras, etc. (Estagiaria 2, 2° periodo);

Auxilio a professora (Estagiaria 3, 2° periodo);
Auxilio na alfabetizacao dos alunos (Estagiaria 4, 2° periodo);
Auxilio nas atividades (Estagiaria 5, 2° periodo);

Auxilio em sala, ajudando a professora em atividades e atendendo as
criancas (Estagiéaria 6, 4° periodo);

Auxilio a professora da turma, realizando troca de fralda e organizacdo da
turma durante as atividades (Estagiéaria 7, 6° periodo);
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Auxiliar os professores nas atividades em sala, desenvolvo projetos etc.
(Estagiéria 8, 8° periodo);

Auxilio os professores de todas as turmas (Estagiaria 9, 8° periodo);

Auxilio professores (Estagiaria 10, 8° periodo).

Como vemos, as atividades desenvolvidas pelas alunas que auxiliam

professor sdo diversas. Ha os que permanecem com um professor apenas, e ha

7

aguelas que auxiliam em mais de uma sala de aula. Sendo assim, é importante

lembrar que:

[..] o estagio deve ser visto como atividade necessaria a agao docente e ndo
apenas como uma experiéncia qualquer. Deve ser visto como uma vivéncia
gue permite aos estagiarios fazerem conexdes das agdes vividas com a sua
formacéo. (MILANESI, 2012, p. 214).

A essas alunas/estagiarias da UNISECAL, auxiliares de professores, acima

dispostos, foi perguntado se sentiam-se preparados para realizar essas atividades, e

tivemos dois tipos de respostas: as que responderam “as vezes” e as que

responderam “sim”, tal como esta colocado no Quadro 4, a seguir

Quadro 4 — InformacgBes dos respondentes sobre o preparo para a realizacdo de atividades relativas
ao auxilio no trabalho do professor — UNISECAL — 2019

AS VEZES PREPARADO

SEMPRE PREPARADO

“Sim em determinadas situagdes...devido
eu ser mae ja. Mas teve muitas coisas
que aprendi junto com a professora
regente” (Estagiaria 1);

“No comego n&o, mas com o tempo e o
auxilio das professoras eu aprendi a

desenvolver minhas tarefas. Mas as
vezes nao me sinto preparada”
(Estagiaria 2);

“As vezes...” (Estagiaria 8).

“Sim, porque sempre tenho o auxilio da professora”
(Estagiaria 3);

“Sim, porque através das técnicas ensinadas em sala
consigo contribuir no auxilio aos alunos com
dificuldades” (Estagiaria 4);

“Sim, todos os dias. Estou convicta dos meus afazeres e
cada vez mais amplio meu conhecimento” (Estagiaria 5);

“Sim, pois cada dia fico mais preparada para ser
docente” (Estagiéria 6);

“Sim. Durante os 3 anos na Secal, tive apoio e ajuda do
corpo docente que é fundamental para desempenho das
atividades no Cmei” (Estagiaria 7);

“Sim. Porque na faculdade eu aprendo muito com os
estagios ndo obrigatoérios” (Estagiaria 9);

“Sim” (Estagiaria 10).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).
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estdo dispostas as respostas das alunas da UEPG que

responderam que auxiliam o professor, as quais seguiram a mesma estratégia de

numeracao:

Auxiliar de ed. infantil e ens. Fundamental, ajudo alunos com dificuldades e
auxilio a coordenadora (Estagiaria 1, 1° ano);

Recepciono as criancas, coloco os brinquedos nas mesas na entrada, troco
fraldas, auxilio a prof. nas atividades realizadas, auxilio no cuidado das
criancas (Estagiaria 2, 1° ano);

Cuidado com as criancas, ajudo nas atividades (Estagiaria 3, 1° ano);

Auxilio a professora e cuido das criancas na hora do lanche (Estagiaria 4, 1°
ano);

Preenchimento das agendas e auxilio as professoras regentes da turma
(Estagiaria 5, 2° ano);

Auxilio nas atividades realizadas em sala, higiene, alimentacéo, eventos da
escola. (Estagiaria 6, 2° ano);

Auxilio a professora regente no que for necessario, auxilio os alunos nas
atividades pedagégicas (Estagiaria 7, 3° ano);

Auxilio a professora no cotidiano, como planejamento e execucdo de
atividades com criancas, preenchimento de pareceres (Estagiaria 8, 3° ano);

Auxilio no cuidado com criangas pequenas (0 a 1 ano) e auxilio a professora
no trabalho pedagégico (Estagiaria 9, 4° ano);

Auxilio na realizacdo das atividades (Estagiaria 10, 4° ano).

Essas mesmas alunas que auxiliavam em uma ou mais salas de aula

by

responderam como se sentiam em relacdo a preparacdo para realizar essas

atividades, conforme Quadro 5, a seguir:

Quadro 5 — Informacgdes das respondentes sobre o preparo para a realizacdo de atividades relativas
ao auxilio no trabalho do professor — UEPG- 2019

(Continua)

AS VEZES PREPARADO

SEMPRE PREPARADO

NAO PREPARADO

“Depende das atividades, na
maioria das vezes sim.
Contudo, as vezes interferir
no comportamento  dos
alunos me causa um pouco
de dificuldade, pois ndo sei
uma maneira certa de agir”
(Estagiaria 1);

“Me sinto preparada em todas, menos
guando preciso atender alunos com
NEE” (Estagiaria 3);

“Sim, fiz magistério e tive um preparo
para estar em sala de aula” (Estagiaria
4);

“Sim, pois a minha formag&o contribui
para esse preparo” (Estagiaria 5);

“Ainda nao, preciso de mais
conhecimentos em
determinados assuntos”
(Estagiaria 2);

“Nao, acredito que estou
em processo de formacéo e
que o curso auxilia, mas
tem muita coisa que eu fago
na escola que eu ainda néo
aprendi aqui” (Estagiaria 8).
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Quadro 6 — InformacgBes das respondentes sobre o preparo para a realizacdo de atividades relativas
ao auxilio no trabalho do professor —- UEPG- 2019

(Concluséao)

AS VEZES PREPARADO SEMPRE PREPARADO NAO PREPARADO
“As vezes, pois ainda nao | “Sim, porque muitas ja condizem com
aprendemos tudo, | o que vemos na faculdade” (Estagiaria

principalmente metodologia” | 6);
(Estagiéria 10).
“Sim, pois tenho experiéncia de outros
estagios e também pelo aprendizado
na Universidade” (Estagiaria 7);

“Sim, pois o estagio proporciona
momentos de experiéncia e
aprendizagem para a formacao
profissional” (Estagiaria 9);

“Sim” (Estagiario 10).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

E interessante observar que mesmo realizando as mesmas atividades de
auxiliar, estando acompanhado por professor, nem todas as alunas possuem o
mesmo sentimento quanto a preparacdo para desenvolver o que fazem no estagio
nao obrigatorio. O que ao nosso ver é justificado por diversos fatores, como: a
experiéncia de vida da estagiaria ou que receberam da Universidade até o momento,
que faz com que se sintam mais ou menos confiantes para desenvolver o que é
proposto; o apoio e incentivo do professor e da escola em qual estd atuando como
estagiaria; o tempo e dedicacdo da aluna/estagiaria com o estudo e a quantidade de

tempo que esta inserido na Licenciatura.

3.2.2 Estagio ndo obrigatério e o desempenho da funcéo de substituto de Professor

Nas linhas da Lei do Estagio, temos claro que o estagio “é um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos” (BRASIL, 2008). Sendo assim,
esta claro que o estagio ndo obrigatério ndo deve ser encarado como treinamento,
ou com assumir responsabilidades de profissional formado, pois ele é um
preparador, fazendo parte da formacéo profissional do estudante.

No entanto, o0 que ainda vem ocorrendo € a contratacdo de estagiarios para
exercer funcdes de trabalhadores formais, o que gera flexibilizacdo trabalhista. E o
gue vem acontecendo com as alunas/estagiarias pesquisadas, aquelas que

responderam substituir o Professor, no qual ndo estd sendo observado os ditames
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legais e, que, segundo Capone (2010), ocasiona uma série de prejuizos para o0s
trabalhadores, e:

Um desses prejuizos é a supressao dos postos de trabalho formais com a
contratacdo de estagiarios, que ndo passam de mao-de-obra barata e que
exercem as mesmas atividades que um obreiro regido pela CLT, com a
vantagem de ndo se ter de pagar os pesados encargos sociais a aqueles. A
consequéncia ldgica para a supressao dos postos formais de trabalho é o
aumento desenfreado do desemprego (CAPONE, 2010, p. 66).

E inegavel a importancia do estagio para a formacéo de Professores, o qual,
além da experiéncia adquirida, auxilia o aluno a manter-se no processo formativo.
No entanto, as atividades que séo exigidas nao condizem com a formacdo que
possuem, como vemos nhas respostas obtidas através dos questionarios: Dentre as

estagiarias da UNISECAL que substituiam professores, tivemos respostas como:

Realizo reforco com os alunos, substituo a regente, auxilio nas atividades
pedagogicas (Estagiaria 1, 2° Periodo);

Quando a professora esta de hora atividade eu cubro a hora dela fazendo a
rotina que a professora regente preparou (Estagiaria 2, 2° Periodo);

Substituo professora e auxilio na alfabetizagcéo e letramento. (Estagiaria 3,
2° Periodo);

Auxilio numa turma de infantil Il e cuido de uma de 1° ano do fundamental,
na auséncia de algum professor eu cuido de outras turmas também
(Estagiaria 4, 4° Periodo);

Treino de xadrez, apoio com os alunos com dificuldades, auxilio a equipe
gestora e assumo turma na auséncia de algum professor (Estagiaria 5, 4°
Periodo);

Projetos e cubro hora atividade. (Estagiaria 6, 7° Periodo);

Substituo professor quando precisam e ajudo também nas rotinas
administrativas (Estagiaria 7, 8° periodo);

Troca de criangas, cobrimento de hora atividade, auxilio na secretaria e aos
professores (Estagiaria 8, 8° Periodo);

Auxilio as professoras em multiplas tarefas. Ministro aulas na hora atividade,
como também no cuidado com a higiene das criangas” (Estagiaria 9, 8°
Periodo);

Auxilio a professora e os alunos em sala de aula, aplico “aulinhas” durante o
planejamento da professora, confeccdo de materiais (Estagiaria 10, 8°
periodo).

Ao perguntar se elas se sentem preparadas para realizar essas atividades,

tivemos dois tipos de respostas, como mostra o Quadro 6, abaixo:
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Quadro 7 — Informacgdes dos respondentes sobre o preparo para a realizacao de atividades relativas a
substituicdo de professor — UNISECAL — 2019

SEMPRE PREPARADO

NAO PREPARADO

“Sim, pois fui adquirindo experiéncias e fiz
magistério” (Estagiaria 1);

“Sim, pois isso me da seguranca e vejo que ja
tenho controle com as criancgas, isso me faz sentir
preparada” (Estagiaria 2);

“Sim. Tento sempre desenvolver todas as
atividades da melhor maneira possivel” (Estagiaria
4);

“Sim. Porque minha dire. e Pedagoga orientam e
sempre tem formacdo e tenho magistério”
(Estagiario 6); “Sim. Porque me esforco ao
maximo” (Estagiéria 8);

“Sim porque o curso nos da essa estrutura de
trabalho com as criangas” (Estagiaria 9);

“Sim, pois a faculdade nos da o suporte tanto
tedrico quanto pratico nos estagios realizados”
(Estagiaria 10).

“Ainda ndo, mas estou tendo um apoio muito
grande da pedagoga da escola, na qual me
ajuda passar as atividades para os alunos”
(Estagiéria 3);

“Nao. Pois algumas tarefas que eu executo
necessitam de outras formagdes” (Estagiaria
5);

“Nao. Porque necessita de mais praticas,
treinamentos, e tem coisas que ndo € minha
fungao”. (Estagiaria 7)

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

Entre as estagiarias estudantes da

responderam que:

UEPG que substituiam professores, elas

Corrijo as apostilas, faco anotacdes nas agendas, corrijo os cadernos, ajudo
a atender os alunos na hora do recreio. Na sexta feira a professora vai
embora mais cedo, entdo eu tenho que dar aula (Estagiaria 1, 1° ano);

Enquanto a professora sai, a turma fica sobre a minha responsabilidade,
atender e servir as criangas nas refeicGes, atender no banheiro, parque e
hora do sono, etc. (Estagiaria 2, 1° ano);

Substituo professor, corrijo atividades dos alunos, acompanho alunos com
dificuldades, etc. (Estagiaria 3, 1° ano);

Quando necessario substituo professor, atendo no recreio, organizagdo das
salas de aula, e auxilio nas salas (Estagiaria 4, 2° ano);

Substituicdo de professor, também fico responsavel por um atelié, atendo o
lanche, cuido do momento livre, elaboro materiais necessarios e auxilio nas
demandas que surgem (Estagiaria 5, 2° ano);

Faco a hora atividade das professoras (Estagiaria 6, 2° ano);
Cubro hora atividade das professoras por no maximo 2 horas em sala,

auxilio troca e higiene, e atividades basicas da secretaria (Estagiaria 7, 2°
ano);
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Quando falta um professor aplico o plano de aula dele, atendo a saida das
criancas, auxilio professores das turmas, alunos com dificuldades etc.
(Estagiéria 8, 3° ano);

Quando falta professor eu cubro, e sou auxiliar do inf. Il (Estagiaria 9, 3°
ano);

Quando precisa dou aulas de leitura, educacgéo fisica e ensino religioso

(Estagiaria 10, 3° ano).
As respostas dessas alunas/estagiarias quando perguntado se elas se
sentiam preparadas para a atividade que desenvolviam ficaram separadas em trés

tipos: as vezes, sim e nao, tal como pode ser evidenciado no Quadro 7, a seguir:

Quadro 8- Informacdes dos respondentes sobre o preparo para a realizagdo de atividades relativas a
substituicdo de professor — UEPG — 2019

AS VEZES PREPARADO SEMPRE PREPARADO NAO PREPARADO

“As vezes nao. Tem | “Sim, por ter realizado o | “Ainda ndo, preciso de mais
contelldos que eu tenho | curso de magistério” | conhecimentos em determinados
dificuldade em repassar aos | (Estagiaria 8); assuntos” (Estagiaria 3);

alunos” (Estagiaria 1);
“Sim, algumas teorias do | “Ndo me sinto preparada! (Estagiaria
“Num primeiro momento ndo, | curso auxiliam, mas o dia a | 4)”;

mas algumas atividades eu ja | dia nos preparam para

tinha conhecimento por ter | isso” (Estagiéria 9); “Nao, pois eu deveria atuar como

experiéncia com criancas. As auxiliar, muitas das

vezes aparece a inseguranca responsabilidades se restringe

ainda” (Estagiaria 2); apenas ao professor regente”
(Estagiaria 5);

“Nem sempre” (Estagiaria 10).
“Nao, sinto falta de apoio muita das
vezes, e acabo ndo sabendo reagir
em algumas situagdes” (Estagiaria 6);

“Néo, ainda ndo possuo apoio tedrico
e preparagao” (Estagiariaa 7).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

Como vimos, as estagiarios em que as atividades realizadas se encaixaram
no eixo de substituto de professor tanto da UNISECAL quanto da UEPG, realizam
diversas atividades como auxiliar, além de substituir professor eventualmente ou
sempre. E interessante perceber que as respostas quanto ao sentir-se preparados,
depende de cada aluna/estagiaria a sua formacédo na faculdade/Universidade e a
formacao anterior, no caso de quem realizou magistério.

Sem deixar de considerar a importancia do estagio extracurricular para a
manutencdao financeira e formacao da estudante de Pedagogia, a contratacdo dessa

natureza (para realizar atividades condizentes a Professores formados, como
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substituir professor), vem burlando a Legislagdo, o que desvia a finalidade do
estagio.

Neste sentido, € importante ressaltar que quando o tomador de servicos vier
a desviar a finalidade do estagio, fraudando-o, deve gerar vinculo empregaticio
(CAPONE, 2010), e que para as fraudes serem evitadas, e que nao causem males a
sociedade, como o aumento do desemprego e das desigualdades sociais, é
necessario que o aparato estatal (judicial) seja rigido na fiscalizacdo, aplicando
inclusive multas para aqueles que descumprirem e passarem por cima da legislacéo
(CAPONE, 2010).

3.2.3 Estagio nédo obrigatorio e o desempenho da fungdo de tutoria

Durante a realizacdo de estagio, muitos estagiarios tem contato com
criancas com deficiéncia, ou trabalham com o ensino desse publico. A incluséo
escolar das pessoas com deficiéncia foi efetivada pela Lei 13.146 de julho de 2015,
a qual institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, “destinada a
assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e
cidadania” (BRASIL, 2015).

No que diz respeito a educacédo, a Lei prevé no capitulo IV, Art. 27, que é
assegurado a pessoa com deficiéncia o sistema educacional inclusivo em todos o0s
niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de maneira a “alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem” (BRASIL, 2015). Prevé ainda que é dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar educacéo de qualidade em todos 0s
niveis e modalidades as pessoas com deficiéncia.

No Art. 28, determina que cabe ao poder publico assegurar, criar,

desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢cdes
de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta
de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a incluséo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis,
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para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o
seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem em instituicbes de ensino;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em
conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante
com deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagogicas inclusivas pelos programas de
formacdo inicial e continuada de professores e oferta de formacéo
continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicdes, a jogos
e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacéo e
demais integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e
as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de
ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino,
aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, I, Ill, V, VII, VI, 1X, X,
X1, X, X1, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada
a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas
mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinacgdes. (BRASIL, 2015, grifo do autor).

A garantia da educacéo para alunos com deficiéncia, também esté prevista
no ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente [Lei n°® 8069/90]), no artigo 54, que o
Estado tem o dever de assegurar atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional, Lei
9394/96, no Art. 59, a qual determina que os sistemas de ensino devem assegurar
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o0 programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracéo desses educandos nas classes comuns;

IV - educagéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condicdes adequadas para 0s que nao
revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
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apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora. (BRASIL, 1996).

Observando o que esta disposto nas Leis, e, principalmente, chamando
atencdo para o item Il da LDB, acima descrito, vemos que a atividade de tutoria é
prevista para ser realizada por profissionais habilitados. Assim, trazemos, a seguir,
as respostas de algumas das estudantes estagiarias da UEPG referentes a questéo
oito do questionario, a qual pergunta quais atividades normalmente realizam, que,

segunda nossa analise, encaixam-se no eixo “tutoria”:

Auxiliar nas salas de 1° ano do fund. I, auxilio os alunos com alguma
deficiéncia, atendo a entrada e saida dos alunos (Estagiaria 1, 1° ano);

Tutoria de um aluno autista, atendimento na entrada e saida de pais e
alunos, supervisionamento de lanche, almoco e recreio e substituicdo
guando falta professor (Estagiaria 2, 2° ano);

Auxilio aluno incluso, tiro hora de intervalo dos professores e assumo turma,
etc; (Estagiaria 3, 2° ano);

Cuido de um aluno de Incluséo (Estagiaria 4, 2° ano);
Auxiliar de aluno incluso e auxilio a professora (Estagiaria 5, 2° ano);

Acompanho aluno incluso, fago planejamento, cuido de recreios; (Estagiaria
6, 2° ano);

Sou auxiliar de incluséo, fico com ele o tempo todo e ajudo a professora
(Estagiaria 7, 2° ano);

Auxiliar de inclusdo de 2 alunos autistas, e cuido de turmas no almogo
(Estagiéaria 8, 2° ano);

Sou auxiliar de inclusdo. Auxilio a professora com a turma toda, mas o meu
foco é o aluno autista. Tem outros alunos com problema também, mas sem
laudo (Estagiaria 9, 2° ano);

Auxilio um aluno autista, e nos dias que ele ndo esta cubro hora atividade

dos professores (Estagiaria 10, 3° ano).
Ao indagar a estas mesmas estagiarias da UEPG, na questdo 8.1 do
questionario, se consideram que se sentem preparadas para desenvolver essa
atividade, elas responderam de trés formas: as vezes, sim e ndo, de acordo com o

Quadro 8, abaixo:
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Quadro 9 — InformacgBes dos respondentes sobre o preparo para a realizacdo de atividades de tutoria

- UEPG - 2019
AS VEZES SEMPRE NAO PREPARADO
PREPARADO PREPARADO

“Para  algumas  sim,
outras ndo. A realidade
do aluno e da escola
dificultam colocar a teoria
em prética. Em algumas
situacdes nao séo
ensinadas no curso, por
exemplo como lidar com
a afetividade emocional
da crianga que atendo”
(Estagiaria 3);

“Nem sempre. Pois falta
embasamento teorico/
pratico e experiéncia”
(Estagiaria 7).

“Sim porque pesquiso
e busco estudar sobre
as necessidades dos
alunos, e sempre que
preciso pego ajuda”
(Estagiéria 8).

“Nao, porque nao tenho preparagao suficiente
para atender do aluno com deficiéncia”
(Estagiéria 1);

“Nao, porque acredito que minha formacgao
nesse momento ndo acarreta ainda tais
atividades  principalmente  com  alunos
especiais” (Estagiaria 2);

“Nao, porque nao foram realizadas formacdes
para me auxiliarem no meu estagio e no curso
também n&o foi trabalhado ainda sobre
educacéo especial”’ (Estagiaria 4);

“Apesar de ser ofertado curso para auxiliar de
inclusdo, ndo me sinto preparada, acho que

esse curso nao é suficiente” (Estagiéria 5);

“Nao, pois ndo possuo formacado suficiente”
(Estagiaria 6);

“Nao. Nunca trabalhei, nunca estudei sobre
autistas, tenho muita dificuldade no trabalho e
nao tenho muito apoio de professores e equipe
pedagégica, muito menos da professora
especializada que atende dos alunos na sala
multifuncional” (Estagiaria 9);

“Nao, na Universidade nao tive ainda nenhuma
matéria de incluséo” (Estagiaria 10).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

Entre as estagiarias da UNISECAL, também numeramos 10 questionarios
das alunas que realizavam tutoria e as respostas referentes a questdo oito estédo
dispostas a seguir:

Auxilio a professora com a turma, e especifico com um aluno autista, com
diversas atividades (Estagiaria 1, 2° periodo);

Auxilio um aluno cadeirante e outro autista, e outros alunos na sala quando
h&a tempo (Estagiaria 2, 2° periodo);

Auxiliar de inclusdo/sala, cuidar da turma integral no horario do almoco
(Estagiéaria 3, 2° periodo);

Trabalho com um aluno com hiperatividade, realizo atividades para melhor
aproveitamento de conte(ido recebido para esse aluno (Estagiaria 4, 2°
periodo);

Cuido de um menino especial e depois ajudo as outras criancas (Estagiaria
5, 2° periodo);
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Auxilio a professora, e tutoria de um aluno especifico (Estagiaria 6, 2°
periodo);

Tutoria (Estagiaria 7, 6° periodo);

Auxiliar de inclusdo de um menino com autismo, e adapto as atividades
para ele (Estagiaria 8, 6° periodo);

Auxilio um aluno incluso na realizacdo das atividades (Estagiaria 9, 6°
periodo);

Sou auxiliar de inclusdo, entdio em momentos auxilio meu aluno autista e
em outros momentos auxilio outras turmas, como cobrir café das
professoras (Estagiaria 10, 7° periodo).

Ao guestionar a estas mesmas alunas se elas se sentiam preparadas para
realizar estas atividades, conforme Quadro 9, abaixo, a estagiaria 2 ndo informou, e

as demais responderam:

Quadro 10 — InformacBes dos respondentes sobre o preparo para a realizacdo de atividades de
tutoria — UNISECAL — 2019

AS VEZES PREPARADO

SEMPRE PREPARADO

NAO PREPARADO

“Em partes sim, pois é uma
grande experiéncia como
estagiaria, mas vejo que
ainda falta formagao”
(Estagiaria 1);

“Em determinadas situacoes
ndo me sinto preparada, as
vezes ndo tenho o respeito
necessario para com 0s
alunos, também nao consigo
controlar a agressividade do
aluno e a escola ndo me
ajuda” (Estagiaria 8).

“Sim. Pois j& me formei no
magistério, curso técnico
que precisei fazer 3 anos
de estagio obrigatério. Ja

adquiri uma experiéncia”
(Estagiéaria 4);
“Sim. Obtive um d&timo

treinamento por parte dos
professores e da gestdo
escolar” (Estagiaria 7);

“Sim, pois ja tenho uma
carga horaria do curso que
me auxilia a estar
preparado para  essas
atividades” (Estagiaria 9).

“Ndo. Pois algumas tarefas que eu

executo  necessitam de  outras
formagobes” (Estagiéria 3);
‘“Nao me sinto preparada, porém

sempre fui muito comunicativa e por
amar ensinar procuro fazer o melhor”
(Estagiéaria 5);

“Nao. Acredito que precisaria de uma
capacitacdo maior por se tratar de um
aluno que precise de mais atencéo e
maior cuidado” (Estagiaria 6);

“Nao. O aluno autista muitas vezes
precisa de um profissional que
compreenda seu transtorno e saiba
lidar com diversas situagdes”
(Estagiaria 10).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Nota: Organizados pela autora (2020).

Como pode-se observar, identificamos que, na pratica, as estagiarias estéao
sendo colocadas para assumir a funcdo de profissionais habilitados para tal
atividade tdo importante na vida dos alunos inclusos, o que acaba impactando na
vida desses alunos com deficiéncia, uma vez que, segundo Bartalotti (2006, p.48), “é

preciso conhecimento, pois ndo se fara inclusdo negando as necessidades
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especificas das pessoas com deficiéncia” e na vida e na formacdo profissional
dessas alunas estagiarias que estdo realizando a tutoria. Pois, ao analisar tal
situacdo, é importante levar em consideracdo que muitas das proprias estagiarias
nao consideram estar preparados para a atividade que desempenham, sentindo-se
angustiadas com a questdo, sendo capaz de leva-los a desisténcia do Curso, por
considerarem que no futuro talvez ndo dardo conta de exercer a profissdo. Neste
sentido, a subsecado seguinte apresenta como as alunas/estagiarias se sentiam com

a realizacao das atividades que desenvolviam.

3.3 A Titulo de Conclusdes: O Estagio Nao Obrigatério — Aspectos Positivos e/ou
Negativos pela Viséo do Estagiario e do Coordenador de Curso

Ao longo desse trabalho, que teve como objeto 0 estagio ndo obrigatorio em
Cursos de Licenciatura em Pedagogia com foco nos interesses presentes nesse tipo
de contratacdo (conforme j& foi trabalhado ao longo dos capitulos e secdes
anteriores), o que nado poderia faltar é observar também os impactos de sua
realizacdo na formacado e vida das estudantes. Neste sentido, esta subsecdo esta
voltada a analisar os aspectos positivos e negativos do estagio considerados pelas
coordenadoras, e pelas proprias estagiarias que vivenciam o dia a dia de estudo e
estagio em escolas.

Embora o estagio extracurricular esteja sendo procurado pela maioria dos
jovens por dois aspectos principais que identificamos: questdo econdmica (por ser
uma fonte de renda) e pela obtencdo de experiéncia (o qual também é considerado
para busca de emprego fixo na area), ha expectativas individuais que norteardo
diversos caminhos do estudante-estagiario durante esse periodo de estagio e
também posteriormente.

Nesta pesquisa obtivemos informac¢des importantes de coordenadoras de
Curso e 300 alunas de duas IES, dentre esses, 137 estagiarias. Foi perguntado aos
investigados quais aspectos positivos e/ou negativos em relagcdo ao estagio nao
obrigatério, e obtivemos respostas com diferentes visées e percepcdes a respeito
dessa atividade. As coordenadoras compreendem a importancia da atividade para
vida académica e pessoal das estudantes, mas destacaram também alguns

aspectos da pratica do estagio que € ou pode se tornar negativo:
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Positivos:  experiéncia, responsabilidade, conhecimento, autonomia,
ampliacédo de visdes sobre o campo profissional etc. Negativos: quando nao
ha orientagdo mais detalhada no campo de estagio, algumas situagfes de
sobrecarga na realizacdo de estagios e atividades académicas.
(Coordenadora UEPG);

Os positivos estdo presentes na resposta anterior (a vivéncia nos contextos
escolares contribui para melhor compreensdo dos processos de ensino
aprendizagem e o0s estudantes trazem suas experiéncias para as
discussGes em sala). Os negativos, relaciono muito com a questdo dos
estudantes ficarem receosos em situagbes que ndo conseguem
compreender, ou se sentem impotentes e nao sabem como se reportar aos
professores e equipe de gestdo escolar, ou até mesmo a professores das

IESSs,
UNISECAL).

desistindo do estagio e as vezes do curso.

(Coordenadora

As estudantes estagiarias ressaltaram aspectos que consideravam positivos

e negativos na realizacdo do estadgio. Em relacdo aos aspectos positivos,

ressaltaram a formacédo, a experiéncia, a aproximagao com a realidade escolar e a

remuneracdo. Em relagdo aos aspectos negativos, ressaltaram as questdes de

sobrecarga de atividades e o baixo valor da bolsa, como evidenciado em algumas

respostas transcritas no Quadro 10, abaixo:

Quadro 11 — Aspectos da sobrecarga de atividades e baixo valor da bolsa para realizacdo do estagio,
apontados pelas alunas/estagiarias da UEPG e UNISECAL — 2019

(continua)

UEPG

UNISECAL

“O salario € muito baixo, as vezes trabalhamos
muito mais do que o professor regente, apesar
de ser o mesmo tanto de horas. Cumprimos
tarefas bracais que ndo fazem e ganham mais,
contudo, sei que fazem planejamento e sé&o
formados, mas mesmo assim o salario é baixo.
No quesito positivo, o local em que trabalho tem
metodologia diferenciada da tradicional, aprendo
muito todos os dias |4, os professores e
coordenadora da minha &rea infantil sdo 6timos
e me auxiliam” (Aux. de professor 1,1° ano).

“Nao tem tanta valorizagdo, pois nos fazemos
muitas coisas (até mais que o professor) e s6
eles levam os créditos.” (Aux. De professor 3, 1°
ano);

“Acredito que o estagiario ¢é muito
sobrecarregado de trabalho, muitas vezes tem
que aprender por conta propria”. (Aux. de
professor 6, 1° ano);

“Os estagiarios ndo sdo valorizados, atrasam
pagamento e servem de segunda opgao”
(Estagiaria 2° periodo).

“‘As estagiarias ndo sao valorizadas, sé&o
utiizadas como uma segunda opc¢do, e ndo
cumprem 0s combinados, ex: data de
pagamento” (Estagiaria 2° periodo);

“Pela falta de organizagdo e funcionarios, os
estagiarios tem que realizar muitos trabalhos os
quais nem sdo sua responsabilidade, e ainda
néo sao valorizados” (Estagiaria 4° periodo);

“‘Negativo: Nos dado muitas atividades e néo
reflete no valor da bolsa” (Estagiaria 6° periodo);
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Quadro 10- Aspectos da sobrecarga de atividades e baixo valor da bolsa para realizagédo do estagio,

apontados pelas alunas/estagiarias da UEPG e UNISECAL — 2019

(concluséo)

UEPG

UNISECAL

“Desvalorizagdo muito grande e sobrecarga
exaustiva.” (Estagiaria 1° ano);

“Acumulo das atividades a serem realizadas,
salario baixo de acordo com as horas realizadas
no estagio” (Estagiaria 2° ano);

“Positivo: a experiéncia, convivio com as
criangas. Negativo: salario baixo, muita
cobranca, muito trabalho” (Estagiaria 3° ano).

“Negativo: Nos ddo muitas atividades e néao
reflete no valor da bolsa” (Estagiaria 6° periodo)

“‘Um dos pontos negativos do estagio no meu
caso € o baixo salario, e o positivo a experiéncia”
(Estagiéria 8° periodo);

“Positivo as experiéncias, negativo a sobrecarga
de afazeres e baixo salario” (Estagiaria 8°
periodo).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

E possivel entender as questdes destacadas pelos estagiarios, visto que,
muitas vezes, desempenham atividades especificas dos profissionais j& habilitados,
sem que sejam reconhecidos como tal. Sobre isso, Vargas e Paula (2013, s/p)
lembram: “as dificuldades que os estudantes trabalhadores possuem para
empreender estagios profissionalizantes, dada a necessidade de abrir mdo de um
trabalho remunerado em troca de estdgios que se caracterizam pela auséncia de
vinculo trabalhista”.

A valorizacdo também ndo ocorre em sua totalidade quando falamos em
categoria docente. Consideramos que para um professor ser valorizado precisam
ser considerados trés elementos, assegurados em Planos de Carreira: “a) formacao,
b) condicbes de trabalho e c) remuneragcdo”, os quais precisam objetivar “a
qualidade da educacgao e a qualidade de vida do trabalhador” (GROCHOSKA, 2015,
p. 28). Sendo assim, vemos que, a categoria docente nunca foi valorizada em sua
totalidade, e em inicio de aproximacdo com a realidade escolar ja sdo explorados,
como € o caso dos estagiarios.

Outra questdo que as estagiarias mais evidenciaram, como pode ser
visualizado no Quadro 11, a seguir, especialmente os da UEPG, foi referente ao

tempo de estagio que acaba impactando no tempo de disponibilidade de estudo:
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Quadro 12 — Realizagdo do estagio, impactos do tempo de estagio e tempo de estudo apontados
pelas alunas/estagiarias da UEPG e UNISECAL — 2019

UEPG UNISECAL
“Positivo -Ganhar experiéncia, auxiliar na hora de | “Excesso de trabalhos, trabalhos fora de sua
relacionar teoria e pratica. Negativo- E cansativo e é | fungdo, pouco tempo para estudar.”
dificil conciliar com as atividades da universidade.” | (Estagiaria 2° periodo);
(Estagiéria 2° ano);

“O estagio proporciona ao aluno

“Acrescenta conhecimentos, porém diminui a
disponibilidade para estudos” (Estagiaria 2° ano);

conhecimentos na area, contudo estudar e
fazer estagio é cansativo” (Estagiaria 8°

periodo).
“O positivo é a experiéncia, e o0 negativo é a
dificuldade devido a canseira e 0 desgaste fisico de
atuar e estudar uma vez que os professores nao
consideram isso” (Estagiaria 2° ano);

“Positivo- que conhece a realidade das pessoas
deficientes, lado financeiro e humano. Negativo-
Ocupa meu tempo, fazendo que me dedique menos
no curso, pouca valorizagdo ao estagiario, muito
cansaco.” (Estagiaria 3° ano);

“Nao tem tempo para os estagios obrigatérios e nem
para fazer materiais para os alunos.” (Estagiaria 4°
ano).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

Essa questdo do tempo apontada pelas estagiarias € a realidade de muitos
trabalhadores que também séo estudantes, 0s quais precisam se desdobrar para dar
conta do estudo e trabalho. Ndo sdo apenas os estagiarios que passam pela
dificuldade de conciliar essas duas atividades, mas também aqueles alunos que
trabalham formalmente ou informalmente em outros ambientes que nada tem a ver
com a sua futura formacéo, e se tratando de mulheres, assumem também o trabalho
doméstico, e, portanto, o seu tempo de estudo é diferente daqueles que né&o
precisam se dedicar a essas atividades. Ja em direcdo totalmente oposta aos alunos

trabalhadores, encontra-se:

[...] o aluno ‘n&o trabalhador’ configura o ‘estudante em tempo integral’, por
oposicao ao status de ‘trabalhador-estudante’ ou de ‘estudante-trabalhador’,
sugerindo uma Otima disponibilidade de tempo para a realizagdo de
estudos. Liberado da obrigacdo de se sustentar, o estudante em tempo
integral ndo s6 pode optar por carreiras que demandam investimento de
tempo integral quanto poder4, no momento oportuno, trilhar o ritual do
estagio que antecede a boa colocagdo profissional. Esta categoria é
residual na educacdo superior brasileira, como vimos. (VARGAS; PAULA,
2013, s/p).
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Outras estagiarias ndo apontaram a questdo salarial, nem a sobrecarga de
atividade ou de carga horaria, porém sentiam falta de reconhecimento dessa

atividade, tal como demonstra o Quadro 12, na sequéncia:

Quadro 13 — Aspectos da falta de reconhecimento da realizacdo do estdgio apontados pelas

alunas/estagiarias UEPG e UNISECAL — 2019

UEPG

UNISECAL

“Somos mal vistos por alguns
professores, chegando muitas vezes a
serem superiores a nés e se achar no
direito de mandar e desmandar. Muitas
vezes é esgotante e faz pensar em
desistir” (Estagiaria 1° ano);

“Acredito ser bom para aprender, porém
0 estagiario € muito mal tratado como
se fossem obrigados a fazer tudo e
aceitar tudo por ser estagiario”
(Estagiaria 4° ano);

“Positivo: oportunidade de observar o
trabalho da professora. Negativo: néo
somos tratadas como participantes da
escola” (Estagiaria 4° ano).

‘“Um aspecto positivo adquirir experiéncia na area.
Negativo- é algumas vezes ser desvalorizada pelo motivo
de ser estagidria, tratam com inferioridade” (Estagiaria 2°
periodo);

“Positivo - € o contato com as criangas e aprendizado.
Negativo - é que infelizmente alguns n&o tratam os
estagiarios com o respeito devido” (Estagiaria 2° periodo);

“Positivo - S&o as visdes do mundo escolar. Negativo- 0os
estagiarios ndo sdo bem vistos e sdo desvalorizados”
(Estagiaria 2° periodo);

“Positivo - adquirir experiéncia, ter contato com alunos;

Negativo - desvalorizacdo, e somos tratados com
inferioridade por sermos estagiarios” (Estagiaria 4°
periodo);

“Preconceito por ser “s6 a estagiaria” e ndo vista com o
mesmo respeito que uma professora. As vezes a
pedagoga te utiliza como um tapa buraco na escola. Muito
baixo salario (bolsa). Pouco reconhecimento. Positivo -
Experiéncia, contato com os alunos, o que é bem
gratificante” (Estagiaria 6° periodo);

“S6 a questado do desvalorizar, que muitos nos vé s6 com
a estagiaria, mas somos muito além fazemos tudo igual
aos professores formados” (Estagiaria 6° periodo);

“Um ponto negativo é a falta de respeito com os
estagiarios e que ndo somos escravos” (Estagiaria 8°
periodo).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

O reconhecimento do trabalho se faz importante para o ser humano, e, neste
periodo de aprendizagem na escola, as experiéncias sdo muitas vezes
determinantes para que o aluno faca outra escolha profissional, abandonando ou
seguindo adiante com o curso escolhido.

O Quadro 13, a seguir, mostra outros aspectos que foram apontados pelas

estagiarias, como:
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Quadro 14 — Diferentes aspectos da realizacéo do estagio citados pelas alunas — UEPG e UNISECAL

—-2019

UEPG

UNISECAL

“Muitas vezes as estagiarias sdo submetidas a
levarem as criancas toda hora ao banheiro,
passando grande parte do tempo fora da sala de
aula” (Estagiaria 1° ano);

“Falta de formacgdes sobre o assunto, pouca
valorizagdo sobre o estagiario. Positivo-
Contribui na minha formagao” (Estagiaria 2° ano-
UEPG);

“Acredito que seria necessario que ofertassem
formacdo para nés fazer as atividades que
precisamos” (Estagiaria 3° ano);

“Nao tem auxilio, as formagbes que raramente
acontecem a escola ndo nos libera, muitas vezes
tem que assumir uma turma sozinha e com o
aluno especial, coisa que professoras formadas
nao fazem” (Estagiaria 3° ano);

“Positivo € a experiéncia na area. Negativos:
atividades com muita pressdo da escola,
horarios noturnos e aos sabados. Isso da
desmotivacado” (Estagiaria 3° ano).

“Positivo € que temos a oportunidade de nos
certificarmos se realmente queremos essa
profissdo, e € bom por proporcionar experiéncia”
(Estagiéria 2° periodo);

“Negativo- é que a gestdo do meu CMEI acaba
ndo colaborando com a necessidade do aluno
autista que precisa de uma atencdo e cuidados
especiais em todo o0 momento durante o periodo
gue tem a auxiliar de inclusdo” (Estagiaria 7°
periodo);

“Ao  receberem os estagiarios, muitos
professores se sentem “invadidos” em sua sala
de aula, e isto desmotiva, pois queremos
aprender juntamente com eles” (Estagiaria 8°
periodo);

“Negativo é que o estagiario € o “faz tudo” da
escola, e positivo a aprendizagem” (Estagiaria 8°
periodo);

“Negativo € que mesmo fazendo as atividades
de professor, ndo consideram que Ssomos
capazes” (Estagiaria 8° periodo).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

Ha aquelas estagiarias, conforme demonstra o Quadro 14, abaixo, que

apontaram unicamente 0s aspectos positivos, no qual a questao da bolsa de estagio

ficou em evidéncia:

Quadro 15 — Aspectos positivos da realizagdo do estagio citados pelas alunas — UEPG e UNISECAL

—-2019

(continua)

UEPG

UNISECAL

“Vejo como uma experiéncia positiva, por me
proporcionar muita aprendizagem pratica”
(Estagiaria 1° ano);

“Aprendo muito para minha vida profissional
quanto pessoal” (Estagiaria 3° ano);

“Positivo- Fornece
conhecimento da
(Estagiaria 3° ano);

renda Remuneracdo,
pratica, as realidades”

“Contribuem muito para adquirir conhecimento e
experiéncia, além de me ajudar no curso de
Pedagogia e financeiramente” (Estagiaria 2°
periodo);

“Na minha concepgéo nao existe ponto negativo,
pois sou grata ao meu esforgo e minha familia”
(Estagiéaria 2° periodo);

“Os meus aspectos sao positivos porque recebo
bolsa e evoluimos pessoalmente e
profissionalmente com esse periodo em que
atuamos” (Estagiaria 8° periodo);
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Quadro 14- Aspectos positivos da realizagcdo do estagio citados pelas alunas — UEPG e UNISECAL -
2019
(concluséo)

UEPG UNISECAL

“O aspecto positivo € a renda (mesmo que baixa) | “O  estagio  proporciona ao académico
e a experiéncia que se tem por meio da vivéncia | conhecimentos na area, observando praticas
em sala de aula” (Estagiaria 3° ano); incorretas podendo melhorar a sua” (Estagiaria
8° periodo).

“E possivel vivenciar na pratca o que
aprendemos no curso, e conta como experiéncia
para futuro emprego” (estagiaria 4° ano).

Fonte: Dados da pesquisa (2019).
Nota: Organizados pela autora (2020).

Diante de todas as respostas obtidas pelas estagiérias, fica evidente que ha
diferentes percepcdes sobre a realizacdo de estagio, o qual se encontra de acordo
com o ambiente, atividades e experiéncias enfrentadas pelas alunas na escola de
atuacao.

Como vimos, 0s aspectos negativos ressaltados pelas estudantes sé&o
agueles em que as atividades sdo desvinculadas do verdadeiro objetivo do estagio
nao obrigatério, que é a aprendizagem, ou, ainda, quando ha sobrecarga de
atividades de forma a desvirtuar os preceitos da Lei do Estégio.

Outro aspecto ndo menos importante que pode ser apreendido dos dados
levantados, é o menosprezo pelas atividades desenvolvidas pelas estagiarias, o que,
no campo da educacdo, € um problema, visto ser a atividade educativa primordial
para a formagcdo ampla desses sujeitos. A atividade educativa, em todas as suas
formas, deveria ser humanizadora, ou seja, deveria entender o estagiario néo
somente como for¢a produtiva, mas como um agente de acao e transformacéo, visto
gue carrega consigo percepcdes, sentimentos e capacidades afins. A realizacdo do
estagio, muitas vezes, desumaniza, distancia as estudantes do processo formativo e
os tornam meros executores de tarefas, sem possibilidade de questionamento e de
transformacao da realidade.

Diante do exposto, € possivel inferir que, a partir da necessidade financeira
das estudantes enquanto resultado da atual forma de sociabilidade, o estagio néo
obrigatorio caracteriza-se como uma atividade atrativa, visto que se mostra
fundamental para a vida e formag&o profissional dos alunos. A inser¢cdo dos
estudantes no ambiente do seu futuro trabalho pde em relevo a importancia da

atividade para a formacédo profissional. Todavia, contraditoriamente, o estagio
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também se distancia do processo formativo ao transformar os estudantes em
executores de tarefas escolares cotidianas.

Assim, a realizacdo de estagio ndo obrigatério expressa as contradi¢cdes de
uma sociedade dividida em classes e aponta para a necessidade urgente de debate
a respeito, a fim de que a qualidade da formacao se torne o eixo para o0 avanco da

educacdo como um todo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao repensar 0s questionamentos iniciais desta investigacdo e os caminhos
percorridos para chegar nos resultados aqui apresentados, devemos reconhecer que
a tematica e a esséncia ndo foram esquecidas.

Diante do problema central da investigacdo delimitada como: “Quais
interesses se fazem presentes na contratacdo de estagiarios e seus possiveis
impactos na formacédo e na vida dos estudantes?” ndo encontramos uma unica
resposta, mas Varios determinantes e interesses presentes neste tipo de
contratacdo, o qual impacta na vida e na formacdo dos estudantes de diversas
maneiras, positiva ou negativamente.

Seguindo a organizacdo deste texto, a primeira questdo percebida € que a
forma de organizagéo da sociedade impulsiona a exploragédo de uma classe sobre a
outra. Sob tal logica se assenta a exploracdo da forca de trabalho, a qual é
evidenciada em toda a sua brutalidade nos mais diversos ambitos sociais, nao
sendo diferente no processo de formacdo de Professores. Ao se submeter a
contratos firmados sob a légica capitalista, o estagiario se torna mais uma peca na
engrenagem que tem como finalidade explorar o estudante, precarizar as condi¢coes
de trabalho e manter o processo produtivo a todo vapor.

Concluimos que a educacao possui papel relevante e necesséria para a luta
em busca da superacdo das desigualdades e consequentemente da exploragao.
Contudo, a engrenagem organizada nesta sociedade ndo permite que as pessoas
alcancem uma educacao transformadora e que as escolas tenham como objetivo a
emancipacdo humana, a qual possibilitaria outra forma de organizacao social justa,
humana e sem qualquer tipo de exploracdo. Mas, mesmo assim, € no trabalho dos
professores que esta toda possibilidade de transformar mentalidades, por isso uma
formacao de professores com qualidade é tdo importante.

Diante do que foi apresentado na analise dos dados e de estudos tedricos
no decorrer desta pesquisa, podemos concluir que os contratos de estagio
extracurricular sdo efetivados por parte das estagiarias por motivos como
necessidade econdmica, ja que, conforme evidenciaram os dados se trata de alunas
trabalhadoras, as quais ndo possuem a oportunidade de se dedicar apenas ao

estudo, e pela busca de experiéncia profissional; ja por parte dos contratantes, como
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estratégia de suprir mao de obra a baixo custo quando esquecido que o objetivo
principal do estagio é formativo:

apesar dessa relacdo com o mercado de trabalho, o estagio nao constitui
uma relacdo de trabalho propriamente dita, uma vez que ndo tem por fim
um resultado produtivo para as atividades desempenhadas pelo estudante.
A relacdo predominante € a de ensino, atividade que ndo tem fins
produtivos para a empresa e que atende a finalidade pedagodgica das
instituicbes de ensino. (OLIVEIRA; PICCININI, 2012, p. 50).

Em relacdo a busca de experiéncia, a qual agregaria na formacao que
poderia ser vivenciada pelas estagiarias, com a realizacdo de estagio, esta sendo
burlada. Os dados da pesquisa demonstraram que as estagiarias estdo assumindo
as funcbes dos profissionais ja habilitados, sem acompanhamento pedagdgico,
aproximando as atividades desenvolvidas as rela¢gfes trabalhistas, sem que ocorra
as garantias legais de tais relacdes. De acordo com a Lei N° 11.788/08, a atividade
de estagio exercida pelas alunas nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
(Art. 3°), isentando a concedente de pagar ao estagiario os direitos que o0s
trabalhadores contratados recebem. Nesta questdo, vemos que a contratante possui
certa “vantagem” contratando estagiarios, isso, é claro, sem entrar na questdo de
qualidade do trabalho. Além disso, a precarizacdo do trabalho de uma forma geral,
presente nessa sociedade, também auxilia na naturalizacdo de certas questdes do

estagio ndo obrigatorio que ndo estdo de acordo com as Leis,

O processo de precarizacao do trabalho nao possui uma Unica forma de ser.
Seus contornos de existéncia se manifestam nas emergentes formas de
assalariamento, com larga heterogeneidade. Estdo no crescimento do
trabalho temporario, na informalidade, no trabalho subcontratado, part-time,
na terceirizacdo, no trabalho intermitente ou contrato ‘zero hora’, na
desregulamentacdo de direitos, na maior inseguranca do trabalho, na
precariedade subjetiva, na precarizagdo invisivel do trabalho, na
precarizacdo destrutiva, no despotismo do controle, etc. Como se pode
perceber, suas formas de expressdo sdo marcadas por um conjunto diverso
e complexo de fenbmenos, que se materializam isolados ou combinados,
tomando formas difusas e variadas, e que estdo sempre a se renovar.
(BARROS, 2019, p. 133).

Considerando o motivo da necessidade financeira das académicas do curso
de Pedagogia pela busca de realizagcdo de estagio, mesmo com aspectos negativos
evidenciados, —estes por ndo objetivar o verdadeiro carater do estagio — ele € uma

fonte de renda familiar ou a uUnica manutencdo de vida da estudante e
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consequentemente possibilita a permanéncia dessas estagiarias no processo
formativo, ja que é realizado em contraturno. Contudo, em decorréncia dessa
necessidade financeira, as estudantes se submetem a variadas situacdes, dentre as
quais se destacam: a omissdo e/ou aceitacdo da relacdo de exploracdo do
estudante, pois, acabam realizando atividades destinadas aos profissionais ja
habilitados sem qualquer vinculo empregaticio formal; ao se submeterem a esse tipo
de contrato colaboram para a desvalorizacdo dos profissionais, visto que ocupam
espacos destinados a esses; colaboram para a naturalizacdo de tais situacoes e
para a manutencédo da exploragéo.

A partir de tantas divergéncias identificadas, é possivel afirmar que ha
interesses e desinteresses em relacdo ao estagio ndo obrigatorio, fazendo com que
a Lei 11.788/08 ndo seja cumprida. Estédo elencados, a seguir, algumas constatadas
e trabalhadas ao longo desse trabalho:

a) A carga horaria de estagio nao esta sendo reduzida em periodos de prova
das alunas. (Falta de comprometimento das IES com os alunos
estagiarios, por ndo possuir calendario de provas);

b) As atividades realizadas pelas alunas em campo de estagio vdo muito
além de auxiliar o Professor;

c) O contrato de estadgio ndo é preparado juntamente com o estagiario,
conforme aponta a Lei, prevalecendo assim a vontade do contratante, sem
levar em consideracao as particularidades daquele aluno estagiario e sua
IES.

Ainda em relacdo a Lei 11.788/08, foi percebido que ela ndo esclarece
algumas indagacodes, permitindo, dentre outras questdes:

a) carga horaria a ser cumprida pelo estagiario em quantidade nao
compativel com o exercicio das atividades educacionais;

b) que o valor da bolsa de estagio seja acordado entre as partes, sem
estipular valor minimo, deixando brecha para possibilidade de exploracao
de méo de obra;

c) que o acompanhamento de estagio seja somente por meio da entrega de
relatorios.

Conforme evidenciou esse texto, a organizagdo da sociedade capitalista

colabora para que a exploracdo ocorra mesmo antes da formacao profissional esteja
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concluida evidenciando uma légica de precarizacdo do trabalho e desvalorizagédo
dos trabalhadores em geral.

Mesmo com as contradicbes apresentadas, as quais estdo presentes na
realizacdo do estagio nao obrigatério, defendemos e entendemos a sua importancia
para a formacdo dos estudantes, tanto na questdo das aprendizagens quanto na
possibilidade de renda financeira, a qual mantém o aluno no Curso superior, ja que
vivemos na sociedade capitalista. No entanto, € importante enfatizar que a forma de
realizacdo do estagio ndo obrigatério vem impactando negativamente na formacao
dos estudantes e também no processo de valorizacdo dos profissionais da
educacao, visto que estes acabam ocupando postos de trabalho destinados aos
profissionais habilitados, expondo um processo de exploracdo dos estudantes e a
desvalorizacdo dos profissionais ja habilitados.

As constatacdes evidenciadas na pesquisa apontam para aspectos
contraditorios, pois a0 mesmo tempo em que oportunizam algum tipo de ganho
pecuniario as estagiarias, fato que auxilia no pagamento de despesas do processo
formativo, também evidencia a desvalorizacédo de profissionais habilitados, em razéo
de sua nao contratacdo, ndo realizacdo de concursos publicos. Além disso, as
atividades desenvolvidas pelas estagiarias, muitas vezes sdo incompativeis com o
processo formativo, pois ainda ndo atingiram o nivel de formagéo exigido para o
desempenho de determinadas tarefas, se caracterizando como um grande desafio a
ser transposto de forma independente da formacdo que estdo recebendo. H& ainda,
a desvalorizacao financeira e formativa, visto que recebem valores muito inferiores
aqueles que seriam destinados aos profissionais formados, cumprem alta carga
horéria, fato que prejudica o tempo de estudo e de formacéo.

A questdo da desvalorizacdo esta presente em varios ambitos da profissao
docente, a qual para muitos se inicia no periodo da realizacao de estagio, quando as
prOprias estagiarias afirmaram que sentem que sao desmerecidos pelos
profissionais das escolas pela funcdo que exercem. Diante dessas conclusdes e
indo além dos resultados que a pesquisa mostrou, pensamos que 0 estagio nao
obrigatorio precisa ser encarado com mais responsabilidade pelos contratantes.

Destacamos que, em Ponta Grossa, locus de atuacdo das estagiarias que
participaram da presente pesquisa, em razdo da pandemia da Covid-19 e do
necessario isolamento social, as escolas foram fechadas e as estagiarias

vivenciaram situacdo bastante controversa, visto que houve a determinacéo pela
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Secretaria Municipal de Educacao da rescisdo imediata dos contratos de estagiéarias,
conforme destaque

Conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos - SMARH, informamos que todos os contratos de
estagiarios serao reincididos a partir de 20/03/2020. Portanto, solicitamos
gue informe aos estagiarios lotados nesta Unidade Educacional, que a partir
de amanha, os mesmos serdo desligados do Quadro de Estagiarios da
PMPG e ndo deverdao exercer suas atividades, sendo que apés a
normalizacdo da situacdo decorrente da Pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19), serdo comunicados para realizarem nova contratagdo.
(COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS- SMEPG, 2020).

Essa situacdo expbe a fragilidade das relagcdes entre contratante e
contratado, visto que os estagiarios podem ser descartados sem qualquer aviso ou
preparo prévio. Na situacdo exposta, em razdo da presséo social encampada pelos
estudantes, houve recuo da SMPG-SME e os estagiarios voltaram as atividades
presenciais. No entanto, houve o corte do valor da bolsa de estagio. As dificuldades
vividas pelos estagiarios também foram vividas pelos trabalhadores em geral e
evidenciam o quao fragil é a relacdo laboral na sociedade capitalista, na qual o
imperativo € a exploragdo do trabalho humano a baixo custo.

Diante de tudo isso, a pesquisa que aqui se apresenta reforca como a
desigualdade social e a inseguranca dos que mais necessitam se faz presente na
atual forma de sociabilidade e, além disso, evidencia a necessidade do debate em
torno da questdo. Nesse sentido, a pesquisa aqui apresentada ndo se finaliza, mas
abre caminho para novas investidas, novas anélises e novos debates.

E isso que se espera da pesquisa cientifica, que aponte caminhos...

Esperamos que isso tenha sido alcancado.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DA COLETA DE DADOS APLICADO AOS
ALUNOS

QUESTIONARIO PARA ESTUDANTES
1. DADOS PESSOAIS

IDADE: SEXO: SERIE:

2. COM QUANTAS PESSOAS VOCE MORA?

3. RENDA FAMILIAR MENSAL
( ) SEM RENDA ( ) DE 4 A 6 SALARIOS MINIMOS
( ) ATE 2 SALARIOS MINIMOS ( ) ACIMA DE 6 SALARIOS MINIMOS
() DE 2 A 4 SALARIOS MINIMOS

4. VOCE REALIZA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (ESTAGIO REMUNERADO)?
( )SIM (_ )NAO

RESPONDA AS QUESTOES A SEGUIR SE RESPONDEU SIM A QUESTAO ANTERIOR.

5. INDIQUE O LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO:
( ) REDE PUBLICA; LOCAL:
( ) PARTICULAR; LOCAL:

6. QUAL O VALOR DA BOLSA RECEBIDA:

6.1 RECEBE ALGUM BENEFICIO COMO VALE TRANSPORTE?
( )SIM; VALOR:
( )NAO

7. INDIQUE O MOTIVO QUE LEVOU A REALIZAGAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO:

8. QUAIS ATIVIDADES NORMALMENTE VOCE REALIZA?

8.1 VOCE SE SENTE PREPARADO PARA AS ATIVIDADES QUE DESENVOLVE? POR QUE?

9. VOCE PREPARA MATERIAIS, ATIVIDADES, FORA DO HORARIO DE REALIZACAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO? POR QUE?

10. HA ACOMPANHAMENTO DO SUPERVISOR NO LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO?
( )SIM; QUEM?

) NAO.
10.1. SE RESPONDEU SIM, QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO VOCE RECEBE?

11. A UNIVERSIDADE/ FACULDADE ACOMPANHA AS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?
( )SIM; COMO?

() NAO.

12. VOCE CONHECE SEUS DIREITOS E DEVERES COMO ESTAGIARIO, CONFORME PREVISTO NA LEI DO ESTAGIO
(LEI 11.788/08)?
( ) SIM; COMO TEVE ACESSO?

() NZoO.

13. AS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO CONTRIBUEM PARA O PROCESSO FORMATIVO? POR QUE?

14. APONTE ASPECTOS POSITIVOS E/OU NEGATIVOS EM RELAGAO AO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (VOCE
TAMBEM PODE REGISTRAR OUTRAS QUESTOES).

CASO PRECISE DE MAIORES INFORMAGOES, VOCE SE PROPOE A SER ENTREVISTADO?
() SIM; QUAL SEU EMAIL E/OU TELEFONE?

() NAO.

Obrigada por colaborar com minha pesquisa!
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APENDICE B — QUESTIONARIO DA COLETA DE DADOS APLICADO AOS
COORDENADORES DE CURSO

QUESTIONARIO PARA O/A CORDENADOR/A DE CURSO E ESTAGIO

1. DADOS GERAIS
TEMPO DE TRABALHO NO CURSO: '
TEMPO NA FUNCAO DE COORDENADOR DE CURSO OU ESTAGIO:

QUESTOES SOBRE O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (REMUNERADO)

2. NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) HA PREVISAO DE REALIZACAO DE
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?
() SIv;
( )NAO

3. HA PREVISAO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?
() SIv;
( ) NAO.
3.1. SE SIM, QUE TIPO DE ACOMPANHAMENTO? E QUEM ACOMPANHA O ESTAGIO?

4. A INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR (IES) FAZ ALGUM TIPO DE ESCLARECIMENTO
PARA OS ESTUDANTES ESTAGIARIOS SOBRE A LEI DO ESTAGIO (LEI 11.788/08)?
QUAL?

5. QUAIS ATIVIDADES OS ESTUDANTES ESTAGIARIOS ESTAO DESENVOLVENDO NO
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?

6. VOCE CONSIDERA QUE OS ESTUDANTES ESTAO PREPARADOS PARA A REALIZACAO DO
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO? POR QUE?

7. O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO CONTRIBUI PARA O PROCESSO FORMATIVO DOS
ESTUDANTES? POR QUE?

8. APONTE ASPECTOS POSITIVOS E/OU NEGATIVOS DA REALIZACAO DO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO (VOCE TAMBEM PODE REGISTRAR OUTRAS QUESTOES):

Obrigada por colaborar com minha pesquisa!l
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Um Universidade Estadual de Ponta Grossa

Universidade Estadual Programa de Pés-Graduagdao em Educagao

de Ponta Grossa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos o (a) Sr (a) para participar de Pesquisa sobre o estagio ndo obrigatério (estdgio remunerado), sob a
responsabilidade da mestranda Sandra Cristina Demschinski, devidamente orientada pela Prof. Dra. Simone de Fatima
Flach. A pesquisa tem como objetivo desvelar os interesses sociais, politicos e econémicos que orientam a contratagdo de
estudantes de Pedagogia para realizagdo de estagio ndo obrigatdrio, e sua relagdo com a (des) valorizagdo docente. Sua
participagdo é voluntaria e se dard por meio de responder questiondrio. Se aceitar participar, estara contribuindo para a
analise. Se depois de consentir em sua participagdo o Sr (a) desistir de continuar participando, tem o direito e a liberdade
de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do
motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa. O (a) Sr (a) ndo terd nenhuma despesa e também ndo recebera nenhuma
remuneragdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade ndo sera divulgada, sendo
guardada em sigilo.

Para qualquer outra informagdo, o (a) Sr (a) podera entrar em contato com a orientadora da pesquisa pelo E-mail:

sfflach@uepg.br .

Consentimento Pés—Informacio

Eu, , fui informado sobre o que a académica acima

mencionada pretende fazer e porque precisa da minha colaboragdo, e entendi a explicagdo. Por isso, eu concordo em

participar da pesquisa, sabendo que ndo vou ganhar nada e que posso sair quando quiser.

Data: / /2019.

Assinatura do participante


mailto:sfflach@uepg.br
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ANEXO A — APROVACAO DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE W
PONTA GROSSA - UEPG
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADD S DO PROJETO DE PESQUISA
Titule da Pesquisa: 05 INTEREE;EE SOCIAIS, POLITICOS E ECONOMICOS QUE ORIENTAM A
h

CONTRAT. OE ESTAGIAR)OS EM REDES MUMNICIPAIS DE ENSING E SUA
RE ] ANVALOR DOCENTE

Pesquisador: SANDRA CRISTINA DEMSCHINSKI

Area Temitica:

Versio: 2

CAAE: 21414010.1.0000.0105
Instituigio Proponents: Universidade Estadual de Ponts Grossa
Patrocinador Prinaipal: Financaments Préprs

DADDS DO PARECER

Numero do Parecer: 2 863,054

Apresentagio do Projeto:

Frojats da Pesquisa:

0% INTERESSES SOCIAIS, POLITICOS, ECONOMICOS QUE ORIENTAM A GDHTHATAQECI DE
ESTAGIARIOS EM REDES MUNICIPAIS DE ENSING E SUA RELAGCAOQ COM A ‘u"ALI::rF!IZ.H_:ﬁ.D
DOCENTE. Aplicagao de questionancs para alunos de Licenciatura em Padagogia, @ Coordenadores de
Curso e estagic na Universidade Estadual de Ponia

Grossa & no Centro Universitario Santa Amélia.

Objetivo da Pesquisa:

Objativa Primario:

Desvalar o8 interasses sociais, polibcos @ econdmicos que onentam a confratagdo de estagiarios para a
atuagho na Rede Municipal de Ensino de

Faonta Grossa-Pr.

Ohjativa Secundario:

1. Descraver os fundamentas legais, politico-governamentais @ econdmicos que justificam a contratagdo de
estagianics nos contextos mvastigados &

suas relagdes com a valorizagio dos profissionais da educagao.

2. Analisar os impactos da contratagdo de estapiarios na carreira dos profissionais da educagdo dos
municipios investigadas.

Enderegoc Ay, Uen Carcs Cavaloand, n® 4748 LEPG, Campus Uvararanas. Booo M, Zala 116-B

Bairra: Lvaranas CEP: & 00000
UF: PR Muniolpio:  POMTA GHOSSA
Telefone: [42)3730-3108 E-mall: coaniliuang o
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riszos:

- Tomar o temga do sujeito ao responder a0 gqueshonano/eniravista.

Beneficics:

Esfa pesquisa podera contribuir para a tomada de consciéncia 3 todos envohiidos com o estagio nao
obrigatdrio, e conseguentemente podendo

transformar essa realidade de expleragde, passando o estagio s ser momento do aluno vivenciar
aprendizadas.

Comentarios e Consideragées sobre a Pesquisa:

0 ohjeto dessa investigacSo 2 3 reslidsde da contratagdo de estspiarios para atuagdc na educscdo
municipal em Ponta Grossa. Tendo como aporte

tedrico o materialisma histarico = dialético. O obistive da pesquiza & desvelar oz intereszes sociais, politicos
2 econdmicos que orientam a

contratagao de estagisrios para a atuagao na Rede Municipal de Ensino. Espera-se que a pesquisa possa
contribuir para o conhecimento amplo da

realidsde e colaborar para a tormnada de conscincia coletiva a respeito dos interesses que onentam 3
contragas de estagidrios e para o debate 3

respeito da valorizagdo docents em contextos municipais.

Consideragdes sobre os Termaos de apresentagao obrigatoria:

Em anexo e de acordo com a5 nomas 4682012 e 510/2014

Recomendagoes:
Enwiar o relatdric final ao térming do projeto por Motificacdo via Flataforma Brasil para evitar pendéncias.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

Aprovado
Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaizo relacionados:

Endaragoc Ay, Den Caros Cavalcandl, n® 4748 LUEPG, Campus Uvararanas, Bloco M, Sala 1168
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Crad ™™

Tipo Documente Arquiva Postagem Autor Situagao
Informactes Basicas| PO_INFOR “BASICAS DO P | 16102019 Aoetn
do Projeto ROJETO 1431583 pdf 08 54:42
ﬁ% Anuenca_SeoAL pdl 1 [EANDRA CRISTINA | Acein
L _ 0853:33 | DEMSCHINSE] i
Projeto Detahada /' | projeto_mesirado. pdf 110872018 [SANDRA CRISTINA | Acesto
Ernd'lll.lﬁl 00:14:14 | DEMSCHINSE]D
Euum Uficio_para_pesquisa_colped pdl TI0BZ018 | SANDRA CRISTINA | Aceio

- — 000057 | DEMICHINIK]
Outras Otficio_para_pesquisa_SECAL pdf 110682019 | SANDRA CRISTINA | Acesto
W:%:ﬁ EE%HINEH
Uutras Uuestionarios_coordenadores. pdf 1 WA | Acean
ﬁ:g?:gi giﬁmﬂim
[Outros ﬁum_mm.pi 1 NA | Ao
SHE5TT [SANDRA CRIET
Ciutras Cuesfionarios_IES pdl 7 : ATHS NE | Aceto
A=l 1
[TCLE [ Termos de mgnﬂrmm.pdl 1 MNA | Acedn
Assentirmento / 2342:57 |DEMSCHINSK]
Justificativa de
(ErELr TIOG0TY [SANDRA CRISTINA | oo
23:40:33 | DEMSCHINSE]
Situagio do Parecer:
Apravade
Mecessita Apreciagio da CONEP:
Mo
PONTA GROSSA, 21 de Outubre de 2019
Assinado por:
ULISSES COELHO
{Coordenador]a))

Endwerega: Ay, Oen Caros Cavaloant, n® 4748 LEFG, Campus Livarararas, Bioco b, Sala 110-8
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ANEXO B — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO










