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RESUMO

CAMARGO, C. R. de S. Os professores aposentados da rede estadual de educacdo do
Parand, do municipio de Sengés-PR: analogias entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento.
Orientadora: Rita de Céssia da Silva Oliveira. Ponta Grossa, 2023. Tese (Doutorado em
Educacdo) — Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, Universidade Estadual de Ponta
Grossa, Ponta Grossa, 2023.

Esta tese foi desenvolvida a partir da seguinte questéo norteadora: Quais as rela¢des entre aposentadoria,
trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de educagdo do Parang, do
municipio de Sengés-PR? O objetivo geral da pesquisa foi analisar as relagdes entre aposentadoria,
trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de educagédo do Parana, do
municipio de Sengés-PR. O argumento desta tese é comprovar, a partir da producéo e analise dos dados,
que a aposentadoria ndo esta relacionada ao inicio da velhice. Assim, a tese que defendemos é de que a
aposentadoria ndo representa 0 marco inicial da velhice, pois é possivel a criacdo de novos projetos de
vida ap0s a ruptura com o mundo do trabalho.Trata-se de uma pesquisa qualitativa, cuja metodologia de
trabalho utilizou-se dos procedimentos metodoldgicos da histéria oral, da entrevista semiestruturada
(coleta de cinco depoimentos orais) e da observagdo participante, bem como uma revisdo bibliogréafica
sobre os aspectos historicos da profissdodocente. Dessa forma, realizou-se uma anélise das relagoes
entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de
educacdo do Parana, do municipiode Sengés-PR, buscando conhecer aspectos da complexidade da
profissdo docente no Brasil; identificar o significado da aposentadoria, do trabalho e do envelhecimento
para os professores aposentados da rede estadual de educagdo do municipio de Sengés-PR, verificando
as implicacdes da aposentadoria para esses sujeitos na construcdo de novos projetos de vida. Para
alcancar esses objetivos, a pesquisa foi estruturada e organizada tendo como referencial teédrico-
metodologico da Histdria Oral Goldenberg (2002) e Queiroz (1991), utilizando como referencial teérico
Oliveira (2011; 2012), Santos (1990) e Dartora (2009) nas reflexdes sobre a aposentadoria e sua relagdo
com o trabalho e a velhice; Debert (1999) e Siqueira (2001) nas reflexdes sobre 0 processo de
envelhecimento; Gatti (2010) e Silva e Catani(2011) na compreensdo da complexidade da profisséo
docente no Brasil porque néo existe apenas uma, mas sim, diferentes culturas docentes no Brasil. Dentre
0s principais resultados da tese, destaca-se que as participantes dessa pesquisa fazem parte de um grupo
peculiar no conjunto dos professores brasileiros que atuam na educacao basica (anos finais do ensino
fundamental e ensino médio) e mesmo dentro da realidade da rede estadual de educacdo do estado do
Parand, na qual se aposentaram. O ingresso dessas ocorreu por indicacéo politica, uma vez que, na época
em que ingressaram (década de 1960) ainda ndo havia a exigéncia de concursos publicos, bem como
haviam poucos professores com graduacdo. A profissdo docente, independentemente, da faixa etaria ou
do momento historico em que se atue ou tenha atuado, é permeada por diversos dilemas, assim, as
professoras participantes vivenciaram diferentes fases da carreira do professor desde a entrada na
carreira até a fase de desinvestimento. O estudo evidenciou que as participantes possuem uma concepcao
positiva acerca da aposentadoria e do trabalho vivenciando a como um momento de realizacdo, de
liberdade conquistada apés diversos anos dedicados a atividades profissionais, nesse caso, ao magistério.
Observou-se ainda que existe uma relagdo intrinseca entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento,
uma vez que o trabalho foi situado como central na sua vida e por meio deste conquistaram o beneficio
da aposentadoria, a qual é vista como um mérito, um periodo de liberdade o qual Ihes permitiu construir
novos projetos de vida. Por fim, espera-se que esse trabalho além de incentivar novas pesquisas sobre a
aposentadoria e velhice no Brasil, contribua para a ampliacdo do conhecimento na area da Histéria da
Educacéo Brasileira.

Palavras-chave: Aposentadoria. Trabalho. Velhice. Envelhecimento. Professores.



ABSTRACT

CAMARGO, C. R. de S. Retired teachers from the state education network of Paran4, in
the municipality of Sengés-PR: analogies between retirement, work and aging. Advisor: Rita de
Céssia da Silva Oliveira. Ponta Grossa, 2023. Thesis (Doctorate inEducation) — Graduate
Program in Education, State University of Ponta Grossa, Ponta Grossa,2023.

This thesis was developed based on the following guiding question: What are the relationships between
retirement, work and aging for retired teachers from the state education network of Parana, in the
municipality of Sengés-PR? The general objective of the research was to analyze the relationships
between retirement, work and aging for retired teachers from the state education network of Parana, in
the municipality of Sengés-PR. The argument of this thesis is to prove, based on the production and
analysis of data, that retirement is not related to the onset of old age. Thus, the thesis we defend is that
retirement does not represent the initial milestone of old age, as it is possible to create new life projects
after breaking away from the world of work.This is a qualitative research, whose work methodology
used the methodological procedures of oral history, semi-structured interviews (collection of five oral
statements) and participant observation, as well as a bibliographical review on the historical aspects of
the teaching profession. In this way, an analysis of the relationships between retirement, work and aging
was carried out for retired teachers from the state education network of Parang, in the municipality of
Sengés-PR, seeking to understand aspects of the complexity of the teaching profession in Brazil; identify
the meaning of retirement, work and aging for retired teachers from the state education network in the
city of Sengés-PR, verifying the implications of retirement for these subjects in the construction of new
life projects.To achieve these objectives, the research was structured and organized using Oral History
as a theoretical-methodological framework Goldenberg (2002) and Queiroz (1991), using Oliveira
(2011; 2012), Santos (1990) and Dartora (2009) as a theoretical framework. in reflections on retirement
and its relationship with work and old age; Debert (1999) and Siqueira (2001) in their reflections on the
agingprocess; Gatti (2010) and Silva and Catani (2011) in understanding the complexity of the teaching
profession in Brazil because there is not just one, but different teaching cultures in Brazil. Among the
main results of the thesis, it is highlighted that the participants in this research are part of a peculiar
group within the set of Brazilian teachers who work in basic education (final years of elementary and
secondary education) and even within the reality of the state network of education in the state of Parana,
from which they retired. Their entry was due to political recommendation, since at the time they joined
(1960s) there was still no requirement for public examinations, as well as there were few teachers with
degrees. The teaching profession, regardless of the age group or the historical moment in which one works
or has worked, is permeated by several dilemmas, thus, the participating teachers experienced different
phases of the teacher's career, from entering the career to the disinvestment phase. The study showed that
the participants have a positive conception of retirement and work, experiencing it as a moment of
fulfillment, of freedom achieved after several years dedicated to professional activities, in this case,
teaching. It was also observed that there is an intrinsic relationship between retirement, work and aging,
since work was situated as central in their lives and through this they gained the benefit of retirement,
which is seen as a merit, a period of freedom which allowed them to build new life projects. Finally, it
is expected that this work, in addition to encouraging new research on retirement and old age in Brazil,
will contribute to expanding knowledge in the area of the History of Brazilian Education.

Keywords: Retirement. Work. Old age. Aging. Teachers.
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INTRODUCAO

O estudo das relagbes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para 0s
professores aposentados da rede estadual de educacdo do Parana, de Sengés-PR, assim como a
analise das implicacOes desta situacdo de aposentados na construcdo de novos projetos de vida !,
configura-se como objeto de estudo desta tese.

Uma das motivacdes para a escolha deste objeto de pesquisa esté relacionada a minha
vivéncia como pedagoga na rede estadual de educacdo do Parana e de conviver com professores
que estdo na pré-aposentadoria e outros que ja se aposentaram, mas que no entanto, continuo
mantendo contato pessoal.

Outra motivagdo para a realizacdo deste estudo, de relevancia académica e social,
vincula-se a minha participacdo desde 2014, no Grupo de Pesquisa em Politicas Publicas,
Educacdo Permanente e Praticas Educacionais de Jovens, Adultos e Idosos (GEJALI) vinculado
ao Programa de PoOs-Graduagdo em Educacdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(PPGE-UEPG) e registrado no CNPq desde 2003.

Dentre os diversos eixos de estudo contemplados no GEJAI, a tematica sobre a
aposentadoria de professores vem despertando 0 meu interesse pessoal e académico ha alguns
anos.

Dessa forma, além da motivacao vinculada & minha participacdo no GEJAI, destaco
também a pesquisa realizada no Curso de Especializacdo em Gerontologia-UEPG (2018) com
professores residentes em Jaguariaiva-PR que retornaram a docéncia apds a aposentadoria.
Neste estudo, observou-se que a falta de preparacéo e ocupacgao do tempo livre dos professores ap6s
a aposentadoria, bem como o desengajamento causado pela perda da convivéncia com 0s
colegas no ambito profissional, foram os motivos que os inflenciaram a retornar a docéncia
apods a aposentadoria.

No entanto, considerando minha vivéncia pessoal e profissional como professora e
pedagoga, atuando nos anos finais do ensino fundamental e no ensino medio na rede estadual
de educacdo do Parand, foi possivel constatar que poucos professores retornam a docéncia apos
a aposentadoria. Esse fato me instigou a investigar neste estudo, quais as possiveis relagcdes
entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores aposentados e se é possivel

que construam novos sentidos para a vida fora do mundo do trabalho. Num levantamento

1 Novos projetos de Vida- a expressdo “novos projetos de vida” utilizada ao longo texto indica a forma como as
participantes da pesquisa passaram a preencher o seu tempo livre ap6s a aposentadoria, isso ndo significa que as
suas experiéncias e toda a bagagem adquirida ao longo de sua vida laboral foram abandonadas e/ou esquecidas,
mas sim, a ruptura ou ajustes realizados apés a aposentadoria que as distanciaram ou nao do espaco laboral.



realizado com o intuito de elaborar o estado de conhecimento acerca do objeto desta
investigacdo, a partir das bases do Banco de Teses e Dissertacbes da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacbes (BDTD), do Scientific Electronic Library Online (Scielo), Redalyc,
Educ@ e Google Scholar, foram encontrados 4.518 trabalhos com o descritor: “aposentadoria”
(teses, artigos e dissertacfes) que discorrem sobre a temética aposentadoria entre 0s anos de
1990 e 2019 no Brasil, em diferentes Instituices.

Com o intuito de refinar os resultados, foram adotados os seguintes procedimentos
metodoldgicos: a) pesquisa por meio do Banco de Teses e Dissertagdes dos Programas
Brasileiros de Pés-Graduacdo stricto sensu reconhecidos pela Capes; selecdo de producdes a
partir dos descritores: “aposentadoria”, “professores” b) leitura do resumo e da introducdo das
producdes encontradas; c) mapeamento dos estudos que apresentam como tematica a
aposentadoria de professores e sua relagdo com o trabalho e a velhice; d) exclusdo de trabalhos
com abordagens diferentes da tematica pretendida nessa pesquisa; €) exclusdo de trabalhos que
analisam os significados da aposentadoria para outros sujeitos como: policiais, trabalhadores
autdbnomos, enfermeiras, bancarios, servidores técnicos administrativo, entre outros, visto que
o foco dessa pesquisa é a aposentadoria de professores.

Apobs esse novo refinamento, foram selecionadas 09 dissertacdes e 08 teses
defendidas/publicadas entre os anos de 1990 e 2019 no Brasil, em diferentes Institui¢cdes. Nao
foram selecionados artigos, visto que em sua maioria resulta das dissertagbes e teses
selecionadas, totalizando 19 pesquisas selecionadas, considerando que estas sdo as que mais se
aproximam do objeto de estudo dessa pesquisa.

Com esse levantamento, observou-se que as questdes relacionadas a aposentadoria de
professores tém recebido pouca atencdo dos pesquisadores da area da educacdo, se comparada
a outras &reas de conhecimento como a Psicologia, a Gerontologia entre outras.

Também constatou-se 0 seguinte: a) que existe um namero relativamente baixo de

producdes sobre a relagdo entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento de professores; b) as

poucas produc¢des académicas sobre o tema centram-se nas areas da Psicologia e da
Gerontologia; ¢) o maior nimero de producdes académicas encontradas foram realizadas nas
regides Norte e Sudeste do Brasil; d) a maioria dos estudos encontrados discorrem sobre as
implicacdes advindas da pré-aposentadoria e da pos- aposentadoria de docentes universitarios.

A presente pesquisa se diferencia das demais, especificamente sobre 0s sujeitos e o
locus do estudo, pois tem como objeto as relacdes entre aposentadoria, trabalho e

envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de educacdo do Parang, do
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municipio de Sengés-PR.

Dessa forma, o presente estudo busca responder ao seguinte problema de pesquisa:
“Quais as relacdes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores
aposentados da rede estadual de educacéo do Parana, do municipio de Sengés-PR? ”.

A vivéncia da aposentadoria € uma experiéncia com significados diferentes para as
pessoas, conforme as determinacdes culturais, a historia de vida de cada uma e seus potenciais
criativos (SILVA, 2017, p. 91). Assim, 0 objetivo geral desta pesquisa € analisar as relacdes
entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede
estadual de educacgédo do Parand, do municipio de Sengés-PR.

Nessa perspectiva, busca-se responder as seguintes questdes norteadoras desse estudo:
Qual a complexidade da profissdo docente no Brasil? Qual o significado da aposentadoria, do
trabalho e do envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de educacdo do
municipio de Sengés-PR na construcdo de novos projetos de vida? Quais as experiéncias dos
professores aposentados da rede estadual de educacio do municipio de Sengés-PR? E possivel
construir outros sentidos para a vida fora do mundo do trabalho?

Diante da problematica da pesquisa e das questdes norteadoras apresentadas, foram
estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

- Conhecer aspectos da complexidade da profissdo docente no Brasil;

- ldentificar o significado da aposentadoria, do trabalho e do envelhecimento para os
professores aposentados da rede estadual de educagdo do municipio de Sengés-PR;

- Verificar as implicacOes da aposentadoria- a partir do relato de suas experiéncias-
para os professores da rede estadual de educacdo do municipio de Sengés na construcdo de
novos projetos de vida;

A presente tese considera o pressuposto de que a aposentadoria ndo esta relacionada
ao inicio da velhice. Assim, a tese que defendemos é de que a aposentadoria nao representa o
marco inicial da velhice, portanto é possivel criar novos projetos de vida ap0s a ruptura com o
mundo do trabalho.

Esta pesquisa faz-se necessaria no cendrio atual, uma vez que 0 aumento da populagdo
idosa nas Ultimas décadas tem despertado o interesse pelo estudo do envelhecimento. Essa
tendéncia de envelhecimento da populacdo é um fendmeno mundial, o qual vem alterando a
estrutura demografica global, especialmente nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento
(OLIVEIRA et al., 2011, p. 47).

Segundo o IBGE (2021), o Brasil possui 31,2 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais,

representando cerca de 14.7% da populacdo. O Estado do Parana possui 1.937.699 pessoas,
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correspondendo a 11, 85% da populacdo estadual. Estima-se que em 2025 sejam 12,71% da
populacdo, sendo a maior parte do sexo feminino, indicando que de cada 10 paranaenses, 3
serdo pessoas idosas.

O aumento da populagédo idosa no Brasil esté diretamente relacionado ao aumento da
expectativa de vida, uma vez que o indice de mortalidade vem caindo nas Gltimas décadas
devido a inimeros fatores, como por exemplo, a implementagdo de agdes politicas, sociais e de
saude, bem como pelos avancos tecnolégicos (OLIVEIRA et al., 2011).

O envelhecimento é um processo complexo e multifatorial, pois abrange diferentes
aspectos como os cronoldgicos, bioldgicos, psicoldgicos e sociais. Apesar de inexistirem
marcadores do seu inicio e do seu fim, a aposentadoria é vista como o marco inicial da velhice,
sendo assim, vista como algo negativo pela sociedade atual, sendo permeada por preconceitos
e estigmas, 0s quais comumente contemplam a aposentaria como marco final da vida produtivado
trabalhador(OLIVEIRA et al., 2012).

Nesse sentido, para compreender o objeto de estudo desta tese, as relacdes entre
aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de
educacdo do Parand, do municipio de Sengés-PR, alguns autores se constituirdo em
interlocutores privilegiados para a andlise e interpretacdo dos dados obtidos, sendo: Oliveira,
R.C.S. (2011; 2012), Santos (1990) e Dartora (2009) nas reflexdes sobre a aposentadoria e sua
relacdo com o trabalho e a velhice; Debert (1999) e Siqueira (2001) nas reflexdes sobre o
processo de envelhecimento; Gatti (2010) e Silva e Catani(2011) na compreensdo da
complexidade da profissdo docente no Brasil porque ndo existe apenas uma, mas sim, diferentes
culturas docentes no Brasil.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, cuja metodologia de trabalho utilizar4 os
procedimentos metodologicos da histdria oral, da entrevista semiestruturada e da observacgéo
participante.

As entrevistas foram gravadas com o auxilio de um gravador de voz digital para
posterior transcrigdo das informacgdes coletadas, conforme um roteiro de questdes norteadoras
dividido em trés partes. Na primeira parte, as questdes tiveram por finalidade identificar o perfil
dos professores aposentados e suas condicdes familiares. Na segunda parte, a intencdo foi
coletar dados sobre a trajetoria na educacédo dos professores aposentados, buscando identificar as
possiveis relacdes desses sujeitos com a aposentadoria, o trabalho e o envelhecimento. Na
terceira parte, as questdes versaram sobre como o0s professores estruturaram sua vida apos a
aposentadoria e as implicac@es desta situagdo na construcdo de novos projetos de vida.

Foram entrevistados, em amostragem por conveniéncia, professoras com mais de dez
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anos de aposentadoria, da rede estadual de educacdo do Parana, do municipio de Sengés-PR.
Os dados foram coletados entre 0s meses de agosto de 2021 e novembro de 2022.

A discussdo dos dados levantados no campo de pesquisa realizado por meio das
entrevistas com os professores idosos aposentados foram confrontados com o enquadramento
tedrico apresentado nessa pesquisa. A partir dessa analise, buscamos identificar as possiveis
relacGes desses sujeitos com a aposentadoria, o0 trabalho e o envelhecimento, bem como de que
forma estruturaram sua vida ap6s a aposentadoria e as implicagdes desta situagdo na construgédo
de novos projetos de vida.

Esta tese esta estruturada em trés capitulos. O primeiro capitulo “ A profissdo docente
e seus dilemas” discorre sobre o processo historico da formagao docente em nosso pais, bem
como os dilemas vivenciados pelos professores em diferentes momentos da sua carreira
profissional.

O segundo capitulo “As RelacGes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento” traz
os diferentes significados da aposentadoria, trabalho e envelhecimento com o intuito de
identificar o significado desses para os professores aposentados, sujeitos dessa pesquisa.

O terceiro capitulo discorre sobre o percurso metodoldgico, a metodologia da Histdria
oral, seus instrumentos e processos da coleta de dados oral, bem como apresenta a analise e a
discusséo dos dados.

Nas consideracbes finais se discute os resultados da pesquisa, apontando as limitaces

e as sugestdes de novas possibilidades de pesquisas na area.
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CAPITULO 1: A PROFISSAO DOCENTE E SEUS DILEMAS

1.1 SER PROFESSOR

Neste capitulo apresentam-se algumas questdes que envolvem a docéncia. Dessa
forma, apontam-se alguns aspectos essenciais para a construcdo de uma educacao publica
democratica no Brasil, pais em que atuaram os professores aposentados, sujeitos dessa pesquisa.
Discorre-se também acerca do processo histérico da formacdo docente em nosso pais, bem
como sobre os dilemas vivenciados pelos professores em diferentes momentos da sua carreira
profissional.

Na sequéncia aborda-se sobre os ciclos da carreira profissional vivenciados por
professores em sala de aula, uma vez que estes auxiliaram na anélise da fase da aposentadoria
desses sujeitos, componente do objeto de estudo dessa pesquisa.

Assim, inicia-se refletindo acerca da seguinte questéo: o que é ser professor?

Ser professor hoje ndo é nem mais dificil nem mais facil do que era ha algumas décadas
atrés. E diferente. Frente a velocidade com que as informacdes se deslocam, sdo superadas e
substituidas por outras mais atuais, mediante um mundo em constante transformagéo, o papel
do professor também muda, sendo na tarefa essencial de educar, mas sim na forma de ensinar,
de conduzir a aprendizagem e na sua prépria formacgdo, que se tornou permanentemente
necessaria (GADOTTI, 2011, p. 23).

Escolher a profissdo de professor ndo é escolher um oficio qualquer [...], pois esse
precisa “lutar contra a exclusdo social, ser animador de grupos, organizar o trabalho e a
aprendizagem dele e dos alunos; sua profissdo tem relacdo com as estruturas sociais, com a
comunidade, etc” (GADOTTI, 2011, p. 30-31).

Nas Ultimas décadas, houve uma expansdo nas oportunidades de acesso a escola
publica, no entanto, cabe ressaltar que essa, € resultado de um movimento por uma educagéo
publica que teve inicio a partir do século XVI, o qual teve seu apice de discussdo e interesse
pelo Estado na Europa, com a influéncia do iluminismo, que inaugura a expansao do progresso
social, politico, econémico e principalmente cientifico (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2009, p. 226).

Esse movimento se alastra principalmente nos paises em que predomina a religido dos
protestantes, pois onde predomina a religido catélica essa ideia ndo € bem-vinda, com primazia das
escolas de diversas ordens religiosas, governada pela Igreja (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2009).
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Os professores enquanto grupo social e por conta das proprias fungdes que exercem,
ocupam uma posi¢do estratégica no interior das relagdes complexas que unificam as sociedades
contemporaneas aos saberes que elas produzem e mobilizam com diversos fins (TARDIF,
2010).

O ingresso na docéncia ja experimentou uma diversidade de modalidades, muitas
passando ao largo da exigéncia de uma formacao especifica para o oficio: indicagdes, herancas de
pais professores ou de professores que fizeram de alguns de seus alunos herdeiros da cadeira, entre
outras. Finalmente, exigéncia de titulagdo, acrescida de concurso (LOPES, 2011, p. 59).

Apesar de terem existido diferentes formas de ingresso na docéncia, sob os docentes
recairam e recaem muitas esperancas de redencdo da populacdo, bem como muitas criticas pela
frustracdo dessas esperancas (LOPES, 2011).

Silva e Catani (2011), pesquisadoras da historia da profissdo docente no Brasil,
explicitam que a profissdo docente, tal como é concebida, € definida no contexto das atividades;
especificamente escolares e que sdo facilmente reconheciveis, quando descrevem-se
experiéncias de professores atuando individualmente em uma turma de alunos e ensinando
conteudos de diversas disciplinas, no caso das séries iniciais do ensino fundamental, ou dos
contetdos de disciplinas especificas, em se tratando das séries finais do ensino fundamental
e/ou do ensino médio.

A expansdo da escola de massas cria diferentes modelos de profissionalizagéo,
delineando as formas como o magistério tem sido vivido e pensado, tanto no sentido social e
politico quanto no que se refere as questdes relativas ao estatuto, prestigio e imagem social dos
professores (SILVA; CATANI, 2011, p. 198).

As referidas autoras afirmam ainda que existem diferentes culturas docentes, por conta
de varios aspectos, como por exemplo, o fato dos professores atuarem em diferentes niveis,
ensinarem disciplinas especificas ou diversas, pela possibilidade de terem contratos variados
de trabalho, receberem salarios de acordo com a carga horaria ou instituicdo em que atuam,
entre outros. No entanto, independente de diferencas internas a propria profissdo, os professores
respondem por questbes semelhantes, como a do estatuto do conhecimento que mobilizam para
ensinar.

O estatuto do conhecimento exige do docente a mobilizacdo de diversos saberes
pedagdgicos que como explicita Tardif (2010, p. 54) é um “ saber plural, um saber formado de
diversos saberes provenientes das instituicbes de formacgdo, da formacgdo profissional, dos
curriculos e da prética cotidiana”.

Para Tardif (2010), os saberes sdo elementos constitutivos da pratica docente e provém
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de fontes diversas: formagdo inicial e continuada dos professores, curriculo e socializacao
escolar, conhecimento das disciplinas a serem ensinadas, experiéncia na profissdo, cultura
pessoal e profissional, aprendizagem com os pares, etc.

Sendo assim, no préoximo topico discorre-se sobre aspectos histéricos da formacéao

docente no Brasil e no Parand, contexto de atuacdo dos sujeitos dessa pesquisa.

1.2 ASPECTOS HISTORICOS DA PROFISSAO DOCENTE

Apesar da necessidade da formacdo docente ter sido preconizada por Comenius no
século XVII, foi apenas apds a Revolucdo Francesa no seculo XIX que esta questdo exigiu uma
resposta institucional relacionada ao problema da instrucdo popular, impulsionando assim, o
processo de criacdo de Escolas Normais como instituicbes encarregadas de preparar professores
(SAVIANI, 2009).

A primeira instituicdo com o nome de Escola Normal foi instalada em Paris, em 1795
e, a partir desse momento, ja se passou a utilizar a diferenciacdo entre Escola Normal Superior
para formar professores de nivel secundéario e Escola Normal ou Escola Normal Priméria, para
preparar os professores do ensino primario (SAVIANI, 2009).

No Brasil, a preocupagdo com a formacdo de professores surge de forma explicita apds
a independéncia quando se reflete acerca da instrucdo escolar. A partir disto, Saviani (2009)
divide a historia da formacdo de professores no Brasil em seis periodos: 1) Ensaios
intermitentes de formacdo de professores (1827-1890); 2) Estabelecimento e expansdo do
padrdo das Escolas Normais (1890-1932); 3) Organizacdo dos Institutos de Educacgéo (1932-
1939); 4) Organizacao e implantacdo dos Cursos de Pedagogia e de Licenciatura e consolidacédo
do modelo das Escolas Normais (1939-1971); 5) Substituicdo da Escola Normal pela
Habilitacdo Especifica de Magistério (1971-1996); 6) Advento dos Institutos Superiores de
Educacéo, Escolas Normais Superiores e o novo perfil do Curso de Pedagogia (1996- 2006).

O primeiro periodo se inicia com o dispositivo da Lei das Escolas de Primeiras Letras
promulgada em 1827, que obrigava os professores a se instruir no método do ensino mutuo, as
proprias custas, nas capitais das respectivas provincias e estende-se até 1890, quando prevalece
0 modelo das Escolas Normais.

Com a publicacdo do Ato Adicional de 1834, a instrucdo priméria passou a ser
responsabilidade das provincias, as quais adotaram o0 mesmo procedimento utilizado nos paises
europeus: a criagdo de Escolas Normais. Assim, a primeira escola normal do pais foi instalada

em Niteroi pela Provincia do Rio de Janeiro em 1835. Posteriormente, ainda no século XIX,
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surgem as da Bahia, 1836; Mato Grosso, 1842; S&o Paulo, 1846; Piaui, 1864; Rio Grande do
Sul, 1869; Parana e Sergipe, 1870; Espirito Santo e Rio Grande do Norte, 1873; Paraiba, 1879;
Rio de Janeiro (DF) e Santa Catarina, 1880; Goiés, 1884; Ceara, 1885; Maranh&o, 1890. Essas
escolas, entretanto, tiveram existéncia inconstantes, sendo fechadas e reabertas periodicamente.

As referidas Escolas Normais ao invés de priorizarem o preparo didatico- pedagogicodos
professores, privilegiaram apenas o dominio dos conhecimentos a serem transmitidos as
criangas nas escolas de primeiras letras.

O segundo periodo (Estabelecimento e expansdo do padrdo das Escolas Normais) teve
como marco inicial a reforma paulista em 1890 da Escola Normal. Essa trouxe duas inovacoes:
0 enriquecimento dos contetdos curriculares anteriores e a énfase nos exercicios praticos de
ensino, resultando na criacdo da escola-modelo anexa a Escola Normal.

Cabe ressaltar ainda que a respectiva reforma da Escola Normal da capital se estendeu
para as principais cidades do interior do estado de S&o Paulo e se tornou referéncia para outros
estados do pais, que enviavam seus educadores para observar e estagiar em Sdo Paulo ou
recebiam “missdes” de professores paulistas. Dessa forma, o padrdo da Escola Normal tendeu
a se firmar e se expandir por todo o pais (SAVIANI, 2009, p. 145).

O terceiro periodo, a Organizacdo dos Institutos de Educacdo, foi marcado pelas
reformas de Anisio Teixeira no Distrito Federal, em 1932, e de Fernando de Azevedo em S&o
Paulo, em 1933.

Apesar de o padrdo da Escola Normal ter se fixado com a Reforma paulista, apos a
primeira década republicana, o impulso reformador esfriou, ndo trazendo avangos muito
significativos dessa, uma vez que a preocupacdo com o dominio dos conhecimentos a serem
transmitidos, marca do antigo padrdo dominante continuava imperando nas Escolas Normais.

Os Institutos de Educacédo implantados no ideario da escola nova no Distrito Federal
(1932) e em S&o Paulo (1933) deram inicio a uma nova fase. Com o intuito de erradicar os
problemas ja explicitados das Escolas Normais, na reforma instituida pelo decreto n°® 3.810, de
19 de margo de 1932, Anisio Teixeira propds a transformacdo da Escola Normal em Escola de
Professores, cujo curriculo incluia, ja no primeiro ano, as seguintes disciplinas: biologia
educacional; sociologia educacional; psicologia educacional; historia da educacdo; introducéo
ao ensino, contemplando trés aspectos: 1) principios e técnicas; 2) matérias de ensino
abrangendo célculo, leitura e linguagem, literatura infantil, estudos sociais e ciéncias naturais;
3) pratica de ensino, realizada mediante observacgdo, experimentacao e participagdo.

Como suporte a essa Ultima - a pratica de ensino- a escola de professores possuia uma

estrutura de apoio que contemplava: jardim de infancia, escola primaria e escola secundaria,
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que funcionavam como campo de experimentacdo, demonstracao e pratica de ensino; instituto
de pesquisas educacionais; biblioteca central de educagéo; bibliotecas escolares; filmoteca;
museus escolares; radiodifusdo.

Dessa forma, Saviani (2009, p. 146) explicita que “os institutos de educagdo foram
pensados e organizados de maneira a incorporar as exigéncias da pedagogia, que buscava se
firmar como um conhecimento de carater cientifico”.

O quarto periodo (Organizacdo e implantacdo dos Cursos de Pedagogia e de
Licenciatura e consolidagdo do modelo das Escolas Normais) foi marcado pela elevacdo dos
Institutos de Educacdo do Distrito Federal e de Sdo Paulo ao nivel universitario.

O paulista foi incorporado a Universidade de Séo Paulo, fundada em 1934, e o carioca foi
incorporado a Universidade do Distrito Federal, criada em 1935. Foi sobre essa base que se
organizaram os cursos de formacdo de professores para as escolas secundarias, espalhados para
todo o pais a partir do decreto-lei n. 1.190, de 4 de abril de 1939, que deu organizacdo definitiva
a Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil. Esta instituicdo se tornou
referéncia para as demais escolas de nivel superior do pais, as quais adotaram 0 mesmo modelo
contido no decreto 1.190/1939 que ficou conhecido como “esquema 3+1” adotado na
organizacdo dos cursos de licenciatura e de Pedagogia.

Nesse esquema, 0s primeiros trés anos eram dedicados ao estudo das disciplinas
especificas, os conteudos cognitivos, pois formavam os professores para ministrar as varias
disciplinas que compunham os curriculos das escolas secundarias; ja o segundo (um ano) era
destinado para a formacao didatica com o intuito de formar os professores para exercer a
docéncia nas Escolas Normais.

No entanto, ao ser generalizado, o0 modelo de formacdo de professores em nivel
superior perdeu sua referéncia de origem, cujo suporte eram as escolas experimentais as quais
cabiam fornecer uma base de pesquisa que pretendia dar carater cientifico aos processos
formativos (SAVIANI, 2009, p. 146).

O quinto periodo - substituicdo da Escola Normal pela Habilitacdo Especifica de
Magistério (1971-1996) - expressa a mudanga nos ensinos primario e médio decorrentes da Lei
n° 5.692/1971 apds o golpe militar de 1964. A partir dessa mudanca, esses respectivos niveis
de ensino passaram a ser denominados respectivamente, de primeiro grau e segundo grau. Nessa
nova estrutura, desapareceram as Escolas Normais (SAVIANI, 2009). Ainda sobre as

mudancas instituidas nesse momento pela Lei n® 5.692/1971, Saviani explicita que:

No lugar das Escolas Normais foi instituida a habilitacdo especifica de 2° grau para o
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exercicio do magistério de 1° grau (HEM). Pelo parecer n. 349/72 (Brasil-MEC- CFE,
1972), aprovado em 6 de abril de 1972, a habilitacdo especifica do magistério foi
organizada em duas modalidades basicas: uma com a duracdo de trés anos (2.200
horas), que habilitaria a lecionar até a 42 série; e outra com a duracéo de quatro anos
(2.900 horas), habilitando ao magistério até a 62 série do 1° grau. O curriculo minimo
compreendia o ndcleo comum, obrigatério em todo o territério nacional paratodo o
ensino de 1° e 2° graus, destinado a garantir a formacdo geral; e uma parte
diversificada, visando a formagéao especial. O antigo curso normal cedeu lugar a uma
habilitagdo de 2° Grau. A formagéo de professores para o antigo ensino primério foi,
pois, reduzida a uma habilitacdo dispersa em meio a tantas outras, configurando um
quadro de precariedade bastante preocupante (SAVIANI, 2009, p. 147).

Ja para as quatro ultimas series do ensino de 1° grau e para o ensino de 2° grau, a Lei
n ©5.692/1971 previu a formacao de professores em nivel superior, em cursos de licenciatura
curta (3 anos de duracdo) ou plena (4 anos de duracdo). Além da formag&o de professores para
habilitacdo especifica de Magistério, ao curso de Pedagogia coube também a atribuicdo de
formar os especialistas em Educacdo, ai compreendidos os diretores de escola, orientadores
educacionais, supervisores escolares e inspetores de ensino (SAVIANI, 2009, p. 147).

No entanto, a partir de 1980, houve um amplo movimento pela reformulagdo dos
cursos de Pedagogia e licenciatura que adotou o principio da “docéncia como a base da
identidade profissional de todos os profissionais da educagdo” (SAVIANI, 2009, p. 148). Sendo
assim, a formacao de professores para a educacdo infantil e para as séries iniciais do ensino de
1° grau (ensino fundamental) foi estabelecida pela maioria das instituicdes como atribui¢dodos
cursos de Pedagogia (SAVIANI, 2009).

Ja em relacdo ao sexto periodo, Advento dos Institutos Superiores de Educacdo,
Escolas Normais Superiores e o0 novo perfil do Curso de Pedagogia (1996-2006), Saviani (2009)
explicita que mesmo apds o fim do regime militar, o problema da formacao docente no Brasil
n&o foi resolvido, pois apesar da nova Lei de Diretrizes e Bases- LDB n°® 9394/96, promulgada em
20 de dezembro de 1996, ter proposto mudangas como por exemplo, a introdugao dos institutos
superiores de educacdo e as Escolas Normais Superiores como  alternativa aos cursos de
pedagogia, esta politica educacional mostrou-se ineficaz, pelo fato de que os institutos
superiores de educacdo surgiram como instituicdes de nivel superior de segunda categoria,
provendo uma formacgdo mais aligeirada, mais barata, por meio de cursos de curta duracgéo
(SAVIANI, 2009, p. 148).

O referido autor salienta ainda que, ao longo dos Gltimos dois séculos, as sucessivas
mudancas introduzidas no processo de formacdo docente revelam um processo descontinuo,
embora sem rupturas. A questdo pedagogica, de inicio ausente, foi penetrando lentamente até

ocupar posicdo central nos ensaios de reformas da década de 1930, porém, ndo encontrou, até
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hoje, um encaminhamento satisfatorio.

No decorrer dos seis periodos analisados, Saviani (2009) afirma que é nitida a
precariedade das politicas formativas, visto que as sucessivas mudangas ndo conseguiram
estabelecer um padrdo minimamente consistente de preparacdo docente para fazer face aos
desafios enfrentados pela educacgéo escolar brasileira.

Pode-se perceber que a formagédo docente no Brasil, especialmente, a formagéo nas
Escolas Normais apresenta algumas singularidades. Assim, adiante serd abordada como ocorreu

a implementacgédo e formacgao dos professores nas Escolas Normais paranaenses.

1.3 A PROFISSAO DOCENTE NA PROVINCIA DO PARANA

Em 1834, apds a publicacdo do Ato Adicional, a instrucdo primaria passou a ser
responsabilidade das provincias, as quais adotaram o mesmo procedimento utilizado nos paises
europeus: a criagdo de Escolas Normais.

O Império brasileiro e a provincia do Parand passavam por constantes mudangas no
decorrer do século XIX, as quais além de influenciarem a vida de seus moradores, também
incitaram o governo na busca pelo desejado progresso por meio da educacdo do povo
(PEDRAO, 2020).

O Parana foi a ultima provincia criada no Império, em 1853, desmembrando-se da
Provincia de Sdo Paulo, da qual era, até entdo, 52 Comarca. No entanto, cabe ressaltar que
mesmo enquanto o territdrio, hoje denominado como paranaense, era uma Comarca da
provincia de Sao Paulo, ele era regulamentado pelas leis paulistas e ja havia instrucdo restrita e
professores no territorio (PEDRAO, 2020).

Se no inicio do século XIX existiam apenas duas escolas para meninos na provincia
do Parana: uma em Paranagua e outra em Curitiba. Ap6s o seu desmembramento da Provincia
de Sdo Paulo em 1853, o Parana passou a contar com vinte escolas masculinas e oito femininas,
criadas apds a Lei de 1827 (OLIVEIRA, 1982).

Conforme a Lei de 1827, a criacdo dessas escolas acataria o critério demografico,
expresso nas categorias de cidade, vila e povoado, exigindo para a criacdo de uma escola em
cidade, o minimo de 12 alunos e para criacao de outra, no mesmo local, de 60 alunos ou 40
alunas (OLIVEIRA, 1982).

Mesmo que ndo houvesse professor para assumir as aulas, muitas escolas foram
criadas ap0s insistentes apelos da comunidade, cumprindo-se assim, apenas a formalidade

exigida pela Lei de 1827, pois a falta de professores, escola, materiais escolares e prédios



20

proprios constituiam-se em grandes entraves para o desenvolvimento do ensino (OLIVEIRA,
1982).

Dessa forma, possuindo uma economia pouco desenvolvida, baseada no
beneficiamento da erva mate e no comércio de gado, com uma populacdo dispersa em vasto
territorio, o Parana vivenciou, 0 mesmo processo de institucionalizacdo da escola primaria
posto em movimento nas demais provincias do Império ha pelo menos duas décadas, desde o
Ato Adicional de 1834 (ANJOS, 2017).

A instrucdo publica na provincia do Parana surgiu como uma forma de proporcionar
uma civilizacdo ao povo [...] civilizar a populagdo estava relacionada, neste contexto, a
organizar a sociedade e transmitir uma moralidade (PEDRAO, 2020, p.51).

Mediante a necessidade de instruir a populacdo, surgiu a dificil tarefa de transmitir
conhecimentos e comportamentos para formar um cidaddo para a nova provincia, evidenciando
assim, nesse momento, a importancia da profissdo docente.

No Parana oitocentista, essa profissdo ganhou uma dupla funcdo: além de ensinar as
primeiras letras, deveria também formar o cidadao, civilizando-os. A instrucdo foi colocada
como responsabilidade e oportunidade do governo para organizar a sociedade, conforme seus
interesses politicos (PEDRAO, 2020).

Atrelada a forca de promover uma civilidade a populacdo estava o principio da
moralidade. Ter uma boa conduta e conseguir provar a sua moralidade, era um dos objetivos da
instrucdo publica na provincia do Parana e tambem uma exigéncia para assumir a profissdo
docente no periodo (PEDRAO, 2020).

Para assumir o cargo, o professor precisava atender requisitos e exigéncias, tais como,
comprovar sua moralidade. Todavia, a remuneracao salarial desse profissional ndo era a mais
desejada, 0 que causava um desinteresse pelo exercicio da profissdo. Exigia-se assim, que o
professor tivesse uma moral elogiada e estabelecida como um bom exemplo para a sociedade,
em contrapartida, seus proventos eram baixos, evidenciando o pifio investimento financeiro na
carreira docente (PEDRAOQ, 2020).

Ainda sobre as provas de moralidade do professor, estas se constituiam em uma etapa
para a admissdo em um concurso. “O atestado de moralidade poderia ser assinado por um padre,
juiz ou uma outra autoridade do local onde a pessoa morava, desde que assegurasse que a
pessoa tinha uma boa conduta diante da sociedade em que vivia” (PEDRAO, 2020, p.58).

Com a Proclamacdo da Republica, a educacdo teve sua parcela de investimento, a
medida que o Estado se organizava economicamente. Com autonomia estadual para legislar

sobre 0 ensino mantida na constituicdo republicana, o Parand criou novos regulamentos com o
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intuito de modernizar a educacdo (OLIVEIRA, 1989).

Os regulamentos de 1892, 1895 e 1901 ressaltavam a obrigatoriedade do ensino, no
sentido de manter a matricula compulséria as criancas na faixa de escolaridade. Em 1912, a Lei
n° 1.236 igualava para os dois sexos os limites de idade de sete a quatorze anos para matricula
em escolas primarias. Em relagdo a algumas iniciativas tomadas pelas autoridades acerca da

melhoria do ensino, Oliveira, M.C.M (1989) explicita que:

Alteravam-se os horéarios de funcionamento das aulas para dois turnos, um de manha
e outro de tarde, para atender a demanda escolar, bem como, incentivava-se o ingresso
na Escola Normal, acenando com vencimentos mais vantajosos, com o objetivo de
compor o quadro do magistério com maior nimero possivel de professores formados
e, assim, melhorar a qualidade do aprendizado nas escolas (OLIVEIRA, M.C.M, 1989,
p. 51).

No entanto, apesar de todos os esforcos empreendidos pelas autoridades nesse periodo,
muitas criangas permaneciam sem instru¢do, pois no Estado do Parand, a instabilidade
administrativa dos primeiros anos de Republica, dificultou a efetivacdo de medidas mais
concretas em relacdo ao ensino, ficando mais no plano das legislacbes do que no das realizagdes
(OLIVEIRA, M.C.M, 1989).

Os entraves na area educacional ndo foram solucionados nas diversas legislacdes dos
primeiros anos, permanecendo as mesmas dificuldades do periodo politico anterior. A retomada da
normalidade administrativa, apds a Revolucdo Federalista, auxiliou no enfrentamento de
muitas dificuldades e no atendimento as crescentes necessidades educacionais (OLIVEIRA,
M.C.M, 2001, p.146).

Com o intuito de solucionar os principais problemas relacionados a educagéo entre 0s
quais; a formacdo de professores, a construcdo de prédios escolares, o fornecimento de
equipamentos escolares e a evasdo escolar; o governo deu inicio a expansdo da rede escolar,
criando escolas primarias e secundarias, providas de professores.

No inicio do periodo republicano, o Paranad contava com 199 estabelecimentos de
ensino primario, 180 escolas publicas e 19 particulares. O nivel secundario contava com o
Ginasio Paranaense, a Escola Normal e o Curso Mercantil, embora os dois dltimos
profissionalizantes, ndo permitissem a continuidade de estudos no ensino superior. Havia
também a Escola de Artes e Inddstria, visando a formacgdo artistica e técnica, que ndo se
enquadrava no ensino secundario. O quadro de escolas completava-se com as particulares de
niveis primario e secundéario (OLIVEIRA, M.C.M, 2001, p. 147).

Dessa forma, tanto a expansao da rede de escolas de ensino primario como de ensino
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secundario no Parana ocorreu gradativamente, mediante a constante luta contra a falta de
professores, recursos e baixa frequéncia.

Em relacdo a profissdo docente, cabe ressaltar que desde o periodo imperial, no
territério da provincia do Parana (antes de 1853), ja existiam processos educativos e, com isso,
professores, devendo-se lembrar que a instrucdo publica ja ocorria no periodo da Comarca.

No entanto, com o desmembramento da provincia de Sdo Paulo, a provincia do Parana
criou novas leis para regulamentar a instrucdo publica, bem como a Lei n® 17 de 14 de setembro
de 1854 que estabeleceu alguns requisitos para a contratacdo de professores por diversas formas
tais como: por concursos, exames e nomeacaes.

No periodo imperial, os editais de concurso eram abertos pelo presidente da provincia.
Esses informavam a vaga de destino, o sexo do (a) candidato (a), juntamente com a cidade ou
vila, ainda tinha dados sobre o local e o prazo para a entrega dos documentos exigidos.

Os exames de habilitagdo eram uma etapa para a efetivacdo de um professor em um
concurso, quando ele assumiria uma cadeira, como professor efetivo. Quando um professor era
apenas contratado ou nomeado, ele ndo precisava passar pelos exames. Quanto aos exames
aplicados para professores, era nomeada uma comissdo encarregada pela avaliagdo dos
candidatos.

Ja as nomeacgfes para assumir uma cadeira de ensino de forma temporaria eram
realizadas pelo inspetor geral da instrucdo publica. Esses eram chamados de professores
adjuntos e substitutos, pois o tempo de exercicio poderia ou ndo ser previamente estabelecido
dependendo da situagéo geradora da demanda, como por exemplo, para substituir professores
efetivos em licencas de salde ou até que se abrisse um novo concurso para 0 preenchimento
efetivo da cadeira.

Na provincia paranaense, no periodo entre 1853 e 1870, ndo havia uma formagéo
especifica para o exercicio do magistério, a sua Escola Normal foi fundada em 1870. Na
auséncia de titulagdo, os concursos e 0s exames eram mecanismos definidores para atuar na
instrucdo publica (PEDRAO, 2020, p.80).

Quanto as fungdes atribuidas aos professores no periodo oitocentista, Pedrdo (2020)
explicita que para o governo provincial paranaense, o professor além de ensinar as primeiras
letras, deveria também civilizar o povo. E dentre 0s quesitos necessarios para assumir uma
cadeira, destacava-se a moralidade e a comprovacao desta, ser uma pessoa respeitavel e com
bons antecedentes.

Acerca das diferentes representacdes que caracterizam a profissdo docente, Silva e

Catani (2011) realizaram uma importante pesquisa sobre essa tematica. No texto “Cultura
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Profissional dos Professores: construces da exceléncia docente (Brasil, 1870-1970)” as autoras
analisam a partir de alguns manuais pedagdgicos escritos para alunas da Escola Normal, as
varias representacdes de exceléncia docente construidas no Brasil, entre as décadas de 1870 e
1970.

Dentre as obras analisadas pelas autoras destaca-se a Pedagogia e metodologia
(PASSALAQUA, 1887), a Introducéo ao estudo da Escola Nova (LOURENCO FILHO, 1930)
e a Pratica de Ensino (SANTOS, 1948).

Para Silva e Catani (2011, p. 200), “a histéria dos manuais pedagdgicos ndo nos
conduz a pensar na producdo de um Unico, mas sim de multiplos paradigmas a partir dos  quais
as representacdes acerca do magistério foram construidas”.

Sendo assim, ao examinarem os referidos manuais pedagdgicos, as autoras
estabeleceram quatro paradigmas, por meio dos quais analisam a figura do professor, dos
saberes ensinados e do aluno no periodo em questdo (1870-1970).

O primeiro periodo compreende as construcdes da exceléncia docente e o privilégio a
figura do professor. Nesse, foram examinadas as obras “Compéndio de pedagogia (1874,1881)”de
Antdnio Marciano da Silva Pontes e “ Pedagogia e Metodologia (1887)” de Camilo Passaquala.

A primeira segundo as autoras:

[...] foi escrita para ser utilizada pelos alunos de Pontes na Escola Normal de Niterdi,
a partir do programa de 1869, marcado pela preocupacdo em descrever aos
normalistas ndo apenas os contetidos da escola primaria, relativos a leitura, gramatica,
escrita e doutrina cristd, aritmética, histdria sagrada, antiga, média e moderna. O livro
também explicou como o professor deveria ensinar esses contetdos (SILVA;
CATANI, 2011, p. 202).

Ja na segunda, Passaquala destacou o trabalho do professor e a sua capacidade de
cooperar para o engrandecimento de um individuo, de uma familia, de um povo (SILVA;
CATANI, 2011, p. 203).

Apesar de utilizarem abordagens diferentes, as duas obras analisadas privilegiam a
figura do professor. As autoras explicitam que a de Pontes (1874, 1881) ressaltava a
importancia de o professor dominar os contetdos e os seus modos de transmissdo. A
organizacdo interna do livro expressava nitidamente o desejo de formar as boas qualidades do
professor, em suas dimensdes intelectuais, fisicas e morais. Estas Gltimas sendo as mais
destacadas para o exercicio do magistério, incluindo as 12 virtudes: a gravidade, a discri¢édo, a

prudéncia, a bondade, a paciéncia, a firmeza, a modéstia, a polidez, o amor do retiro e do estudo,
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a exatidd@o e o zelo, a piedade e os bons costumes e a vigilancia (SILVA; CATANI, 2011, p.
203).

De acordo com o livro de Passaquala (1887), o professor teve papel nuclear na
dindmica da escola, pois deveria conhecer o aluno para “modificar os impetos maus da crianga,
assim como dirigir, conservar e firmar sempre mais as boas manifestacdes” (SILVA; CATANI,
2011, p. 203).

Foi a partir do papel do educador apreendido nesses dois manuais brasileiros que se
estudaram os métodos de ensino e as possibilidades de conformar o aluno a dindmica escolar.
Essa énfase estava relacionada a histéria da escola e da profissdo docente no Brasil desde o
século XVIII, periodo em que as instituicdes de ensino eram organizadas em funcdo do
professor, suas possibilidades e decisdes (SILVA; CATANI, 2011, p. 203).

O segundo paradigma compreende as construcdes da exceléncia docente e o privilégio
a representacdo da escola (1890-1910). Nas obras editadas: a primeira parte das licbes de
Pedagogia (MAGALHAES, 1900); o Compéndio de pedagogia (VELOZO, 1907) e as Licdes
de pedagogia colecionadas por um “ amigo da instru¢do”(AMIGO DA INSTRUCAO, 1907),
as autoras explicitam que a figura do professor continuou sendo muito valorizada para definir
a organizacdo do ensino, porém, as mudancas perceptiveis nessa fase dos manuais pedagdgicos,
operaram no sentido de combinar a imagem do professor uma ideia mais clara da escola
graduada (SILVA; CATANI, 2011, p. 203).

Ainda segundo as autoras, nesse periodo, a ideia de vocagdo esteve muito nitida nas
paginas dos livros, atrelando a docéncia ao sacerddcio e a um dom divino, o qual possibilitava
ao professor conhecer os estudantes e suas necessidades. A exceléncia docente definia-se como uma
forma de afirmar o0 sucesso da instituicdo, que, nesse momento comecava a se desenvolver e
consolidar em importantes capitais do pais, como em S&o Paulo e Rio de Janeiro.

Nesses manuais, a importancia do professor ndo se restringia apenas as atividades de
sala de aula, mas também algumas funcBes burocraticas como a responsabilidade pela matricula
dos alunos, a escrituracdo, a correspondéncia escolar e o controle das passagens dos alunos
entre as classes ascendentes da escola. Essas atribui¢cdes podem ser explicadas pelo fato de que
nesse periodo ainda ndo existiam outros profissionais responsaveis pelo trabalho
administrativo na escola (SILVA; CATANI, 2020).

Em relacdo aos métodos de ensino para o0 ensino primario, as respectivas obras ja
mencionadas, destacaram uma diversidade, desde o método educativo, racional, pratico,
progressivo, sintético, analitico, intensivo, socratico até o indutivo e o dedutivo.

O terceiro periodo compreende as construcGes da exceléncia docente e o privilégio a
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figura do aluno (1910-1940). Neste periodo, os manuais referenciados nos saberes relativos a
infancia, deixaram de destacar tanto as questdes relacionadas aos professores e a organizacao
da escola, centrando-se na figura do aluno.

Fundamentados em trabalhos de psicdlogos, socidlogos, médicos, bidlogos,
higienistas, filésofos e outros especialistas da sociedade e da infancia, os textos da Escola
Normal valorizavam as caracteristicas do aluno, visto que 0s objetivos escolares visavam a
educacgdo integral das criancas, de suas atitudes, disposi¢cbes e comportamentos (SILVA;
CATANI, 2020).

Ainda nesse periodo (Silva; Catani, 2020, p. 210) afirmam que “houve esforgos
relativos as mudancas de procedimentos de ensino, marcando as diferencgas entre uma escola
chamada de antiga ou tradicional e outra diferente, nova”. Acerca dessas mudangas, as autoras

explicitam que:

Com a renovagdo do ensino, as aulas deveriam ser organizadas de outra forma,
atentando para o interesse do aluno, explicando o que teria valor e utilidade para sua
vida[...] as referéncias usadas pelos manuais que trataram da Escola Nova marcaram
as especificidades da infancia com relacdo ao mundo adulto, cuidando da educacédo
integral da crianca (SILVA; CATANI, 2020, p. 212).

Assim, a intensidade da circulacdo de saberes foi a caracteristica mais marcante na
terceira fase da histéria dos manuais pedagdgicos. No entanto, a figura do professor, ressaltada
nos manuais do seculo X1X e nos anos iniciais do seculo seguinte, foi quase eliminada nessa
terceira fase, uma vez que, a énfase recaiu sobre a infancia e o aluno e a formacéo de seu carater
(SILVA; CATANI, 2020).

O quarto periodo da historia dos manuais pedagdgicos compreende os anos de 1940 e
1970, privilegiando a explicacdo de como planejar as aulas, ordenar os conteudos, utilizar
técnicas de ensino ou avaliar o rendimento dos alunos. Silva e Catani (2020), explicam que essa

mudanca de énfase ocorreu pelo fato de que:

Depois dos anos 1940 e 1950, aproximadamente, o escolanovismo deixou de ser um
tema privilegiado nos manuais brasileiros e portugueses e os escritos caracterizaram-
se por argumentos mais sintéticos, prescritivos, desenvolvidos em paragrafos mais
curtos e usando frases de facil entendimento (SILVA; CATANI, 2020, p. 216).

Os manuais utilizados na formagdo de professores primarios dirigiram-se a um publico

maior, trazendo um conteudo mais acessivel, por meio de protocolos de leitura dirigidos a
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leitores com pouca habilidade, iniciantes na area pedagodgica. Os textos reduziram o trabalho
dos docentes a aplicacdo de regras formuladas por tedricos e ndo pelos professores primarios
(NOVOA, 1991).

Se no periodo anterior, 0s manuais privilegiaram os fins sociais e morais da educagé&o,
essa dimensdo transformou-se no sentido de enfatizar os meios e métodos para se alcangar a
aprendizagem dos alunos. Com isso, 0s manuais contribuiram na formacéo de um modelo de
professor-funcionarios do Estado, a quem coube a funcdo de seguir planos de licdo planejadas
e limitadas a sua utilizagdo apenas nas salas de aula.

Sendo assim, a andlise dos contetdos transmitidos pelos manuais pedagdgicos,
realizada por Silva e Catani (2020) auxilia na percepgdo das diferentes representactes de
professor, alunos e escola construidas ao longo de um século, as quais fundamentaram e ainda
fundamentam as concepcdes de exceléncia pedagdgica.

Os saberes dos professores sdo temporais, uma vez que sdo utilizados e se
desenvolvem no ambito de uma carreira, ou seja, ao longo de um processo temporal de vida
profissional de longa duracdo no qual estdo incluidas as dimensdes identitérias e de socializagcdo
profissional, além de fases e mudancas (TARDIF, 2010, p. 70).

A socializagdo pode ser entendida como um processo de formacdo do individuo que
se estende por toda a sua histdria de vida, o qual traz rupturas e continuidades. Assim, tanto do
ponto de vista profissional quanto da carreira, saber como viver numa escola é tdo importante
como saber ensinar na sala de aula.

Como visto, os saberes dos professores sdo temporais, pois sdo utilizados e se
desenvolvem no ambito de uma carreira. Dessa forma, no proximo topico discorre-se sobre 0
ciclo da carreira profissional dos professores, com o intuito de analisar adiante as fases

vivenciadas pelos sujeitos dessa pesquisa.

1.4 O CICLO DE VIDA PROFISSIONAL DOS PROFESSORES

Apesar de existirem diversas maneiras de estruturar o ciclo de vida profissional dos
professores, optou-se nesta pesquisa por uma perspectiva classica, a da “carreira”, utilizada por
Huberman (2013) em suas pesquisas sobre este assunto.

Huberman (2013) explicita que o desenvolvimento de uma carreira deve ser entendido
COmMO um processo e nao como uma série de acontecimentos, uma vez que, para alguns
individuos este processo pode conter uma certa linearidade, no entanto, para outros, existem

patamares, regressdes, becos sem saida, momentos de arranque e descontinuidades. Dessa
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forma, o autor ressalta que as sequéncias vividas por um individuo dentro de uma profisséo
nem sempre ocorrerdo pela mesma ordem, nem que todos as vivenciaréo.

Ao pesquisar sobre o estudo da carreira de professores que viveram em situacdes de
sala de aula, Huberman (2013) buscou delimitar e analisar as fases perceptiveis da carreira do
professor, classificando-as em sete fases: a entrada na carreira; a fase de estabilizacdo; a fase
de diversificacdo; o por-se em questdo; a serenidade e distanciamento afetivo; a fase do
conservantismo e lamentacdes e a fase do desinvestimento.

A primeira fase, chamada por Huberman (2013, p. 38) de * a entrada na carreira” pode ser

<

entendida como um estagio de “ sobrevivéncia” e de “descoberta”, pois explicita o que se
chama comumente de “choque do real”, a confrontagdo inicial com a complexidade da situagao
profissional: 0 sondar constante, a preocupacao consigo proprio, a distancia entre os ideais
adquiridos na formacdo inicial e as realidades adversas do cotidiano em sala de aula, a
fragmentacdo do trabalho, a inconstancia nas relagbes ora excessivamente intimas e ora
distantes, dificuldades com alunos que criam problemas, dificuldades com a gestdo da sala de
aula, com o material didatico inadequado e/ou insuficiente, etc.

Entretanto, o aspecto da “descoberta” traduz o entusiasmo inicial, a alegria por estar,
finalmente, em situacdo de responsabilidade (ter a sua prdpria sala de aula, seus alunos) e por
se sentir pertencente a um corpo profissional. Sendo assim, Huberman (2013) explicita ainda
que os dois aspectos, o da sobrevivéncia e 0 da descoberta podem ser vividos em paralelo ou
separadamente, neste caso, apenas um destes componentes se sobressaem como dominante.

Na literatura consagrada sobre carreira de professores, esta primeira fase apresenta o
tema global da “exploragdo”, a qual pode ser vivenciada de forma fécil ou problemaética, visto
que € limitada por normas impostas pela instituicdo: os individuos tém oportunidade de explorar
poucas turmas além das suas, poucos estabelecimentos, para além do seu, poucas funcGes para além
da de responsavel pelas suas turmas (HUBERMAN, 2013, p. 39).

A segunda fase é conhecida como a da “estabiliza¢do” e da “tomada de
responsabilidades”. Esta consiste numa escolha subjetiva (comprometimento definitivo) e de
um ato administrativo (a nomeacéo oficial). A estabilizacdo na docéncia significa pertencer um
corpo profissional e ter uma certa independéncia. Nesta fase, as pessoas afirmam-se perante 0s
colegas com mais experiéncia e, especialmente, perante as autoridades. Assim, este estagio
precede ligeiramente ou acompanha um sentimento de “competéncia” pedagogica crescente,
em que as pessoas se preocupam menos consigo proprias e mais com os objetivos didaticos.
Sentem-se mais a vontade para enfrentar situacdes complexas ou inesperadas, assim, a

consolidacdo pedagdgica, € sentida como algo positivo para aqueles que a vivenciam.
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A terceira fase pode ser compreendida como o estagio da experimentacdo e da
diversificacdo, pois nesta as pessoas experimentam uma série de experiéncias pessoais,
diversificando o material didatico, os modos de avaliagdo, a forma de agrupar os alunos, as
sequéncias do programa, etc. Antes da estabilizacdo, as incertezas, as inconsequéncias e o
insucesso geral tendiam de preferéncia a limitar qualquer tentativa de diversificar a gestdo das
aulas e a estabelecer uma certa rigidez pedagdgica (HUBERMAN, 2013, p. 41).

Dessa forma, pode-se dizer que apoOs estabilizarem-se, as pessoas sentem-se
preparadas e em condicGes de lancar o ataque as aberra¢des do sistema.

Os professores nesta fase, seriam 0s mais motivados, os mais dindmicos, 0s mais
empenhados nas equipes pedagdgicas ou nas comissdes de reforma que surgem nas escolas,
demonstrando assim, sua ambicdo pessoal: a busca por mais autoridade, responsabilidade e
prestigio, por meio do acesso aos cargos administrativos. Huberman (2013, p. 42) afirma que
“a busca de novos desafios nessa fase, responderia a um receio emergente de cair narotina [...]
e perder o entusiasmo pela profissdo”.

A quarta fase intitulada por Huberman (2013) de “pdr-se em questdo” pode ser
entendida também como o “ meio da carreira”. Para o referido autor, este estdgio apresenta
origens e caracteristicas dificeis de serem apreendidas, uma vez que, a fase anterior: a da
diversificacdo propicia o aparecimento de um grande nimero de casos/perfil tipo de pessoas.

Dessa forma, as experiéncias, as inovagfes vivenciadas na fase anterior “a da
diversificacdo” pode gerar para algumas pessoas a sensagdo de monotonia da vida cotidiana em sala
de aula, ano ap6s ano, que provoca o guestionamento. J& para outras, o desencanto, resultante
dos fracassos das experiéncias ou das reformas estruturais em que as pessoas participaram
energicamente, que desencadeia a “crise”.

Apesar de inexistirem marcos oficiais precisos, esta fase se situa globalmente, entre os
35 e 0s 50 anos, ou entre 0 15° e 0 25° anos de ensino, correspondendo ao periodo da vida em
que as pessoas examinam o que fizeram da sua vida, mediante os objetivos e ideais dos
primeiros tempos, e em que encaram tanto a possibilidade de continuar 0 mesmo percurso como
a de se aventurar na incerteza e, sobretudo, na inseguranca de um outro percurso
(HUBERMAN, 2013).

Huberman (2013) explicita ainda que ndo existe nenhuma indicacdo na literatura
empirica que prove que a maioria dos professores passardo por uma fase assim, uma vez que,
existem varios determinantes sociais, tais como: as caracteristicas da instituicdo, o contexto
politico ou econdmico, 0s acontecimentos da vida familiar, os quais podem contribuir para o

“questionamento a meio da carreira”, bem como este ndo é sentido da mesma forma por homens
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e mulheres. A quinta fase € conhecida como a fase da serenidade e distanciamento afetivo. Nesta,
os professores de aproximadamente 45-55 anos evocam uma grande serenidade em situacao de sala
de aula, demonstrando menos sensibilidade e vulnerabilidade a avaliagdo dos outros, querse trate
do diretor, de colegas ou dos alunos.

Ainda nesse estagio, ocorre a reducdo dos niveis de ambicdo e de investimento na
carreira, enquanto que a sensacdo de confianca, de serenidade, tolerancia e espontaneidade em
situacdo de sala de aula aumentam. Ocorre também um distanciamento afetivo face aos alunos,
0 qual pode originar-se da pertenca a geracdes diferentes, tornando assim, mais dificil o dialogo
entre professores mais velhos e 0s seus jovens alunos.

O conservantismo e lamentagdes corresponde a sexta fase do ciclo de vida profissional
dos professores. Esta compreende a faixa etaria de 50-60 anos, periodo em que um ndmero
consideravel de professores queixa-se da evolucdo dos alunos (menos disciplinados, menos
motivados, etc), da atitude negativa com o ensino, da politica educacional (confusa, sem
clareza nas orientacdes, etc) dos seus colegas mais jovens (menos comprometidos, menos
sérios, etc).

Huberman (2013) afirma que nesse estagio existe uma relagdo entre a idade e o
conservantismo, fazendo um paralelismo entre os estudos gerais do ciclo de vida e 0s que se
referem especificamente aos professores, uma vez que, observa-se nos professores, a partir dos
50 anos uma evolugdo progressiva, na tendéncia, com a idade, para uma maior rigidez e
dogmatismo, para uma prudéncia acentuada, maior resisténcia as inovac6es, bem como uma
nostalgia do passado. O desinvestimento compreende o final da carreira profissional, periodo
em que as pessoas se libertam progressivamente, sem o lamentar, do investimento no trabalho,
para consagrar mais tempo a si proprias, aos interesses exteriores a escola e a uma vida social
de maior reflexdo. Nesse periodo, os professores se desinvestem progressivamente, passam o
testemunho aos jovens e preparam a retirada, passam a vislumbrar a aposentadoria.

Cabe ressaltar que a profissdo docente, independentemente, da faixa etaria ou do
momento histérico em que se atue ou tenha atuado, € permeada por diversos dilemas. Estes
podem ocorrer nas diferentes fases da carreira do professor, desde o inicio da carreira até a fase
de desinvestimento dessa.A seguir apresenta-se alguns dilemas vivenciados pelos

professores ao longo da

carreira.

1.5 DILEMAS DA PROFISSAO DOCENTE
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O professor independente da sua faixa etaria ou do ciclo de carreira em que esteja
enfrenta diversos desafios em sua profissdo. Assim, a analise de alguns manuais didaticos
realizada por Silva e Catani (2020) indicam as diferentes representacdes de professor, alunos e
escola construidas ao longo de um século (1870 a 1970). Ja Esteve (1995) ao analisar as
mudancas na educagao ocorridas em paises europeus entre as décadas de 1970 a 1990 auxilia
na compreensdo de alguns desafios da profissdo docente também enfrentados no Brasil.

Segundo Esteve (1995, p. 95) “as mudancas sociais enfrentadas pelos professores
nesse periodo transformaram profundamente o seu trabalho, a sua imagem social e o valor que
a sociedade atribui a propria educacdo”. Para ele, as transformacdes sociais, politicas e
econdmicas foram tdo acentuadas que impactaram também a area educacional, causando um
acentuado desgaste na imagem social do ensino e dos professores.

O ponto de partida para essas mudancas ocorreu no processo de passagem de um
sistema de ensino de elite para um sistema de ensino de massas, o qual resultou num aumento
quantitativo de professores e alunos, mas gerou também o surgimento de novos problemas
qualitativos.

Dessa forma, o referido autor aponta 12 elementos que resumem as mudancas na area
da educacdo: 1) o aumento das exigéncias em relacdo ao professor; 2) a inibi¢cdo educativa de
outros agentes de socializacdo; 3) o desenvolvimento de fontes de informacdo alternativas a
escola; 4) a ruptura do consenso social sobre a educagéo; 5) aumento das contradi¢cdes no
exercicio da docéncia; 6) mudanca de expectativa em relacdo ao sistema educativo; 7)
modificacdo do apoio da sociedade ao sistema educativo; 8) menor valorizagdo social do
professor; 9) mudanga dos conteudos curriculares; 10) escassez de recursos materiais e
deficientes condigdes de trabalho; 11) mudancas nas relagfes professor-aluno; 12)
fragmentacgéo do trabalho do professor.

O primeiro refere-se ao aumento das exigéncias feitas ao professor, as quais exigem-
Ihe mais responsabilidades. Nesse momento, ndo basta apenas saber lecionar a disciplina, é
necessario que o professor atue como um facilitador da aprendizagem, pedagogo, eficaz,
organizador do trabalho de grupo, bem como cuidador do equilibrio psicolégico e afetivo do
aluno, da integragéo social e da educacéo sexual.

Apesar da exigéncia de novas atribuigdes, a formacdo do professor primario e
secundario continuam fundamentadas em modelos normativos antigos, ndo os prepara para

assumir demandas especificas que exijam conhecimentos mais elementares de disciplinas



31

diferentes das cursadas na sua formacéo inicial (ESTEVE, 1995).

O segundo elemento refere-se a inibi¢do das responsabilidades educativas de outros
agentes de socializacdo - como por exemplo, a familia - atribuindo também a escola, a
responsabilidade de transmitir um conjunto de valores basicos que, tradicionalmente eram
responsabilidade da familia.

O terceiro compreende 0s meios de comunicagdo de massas, obrigando o professor a
alterar o seu papel de transmissor de conhecimentos, integrando novos meios de comunicagao
que facilitem a aprendizagem e a orientagdo do trabalho do aluno.

A ruptura do consenso social sobre a educacdo é decorrente de uma sociedade
pluralista, em que grupos sociais diversos, com potentes meios de comunicagdo, defendem
modelos de educacdo contrarios, priorizando valores diferentes, obrigando assim, escolas e
professores a modificarem os materiais didaticos e a diversificar os programas de ensino. Tais
modificagcdes, muitas vezes, sdo necessarias para compensar as caréncias do meio social de
origem dos alunos, configurando-se numa diversificagdo essencial das fungbes docentes
(ESTEVE, 1995).

O aumento das contradicdes no exercicio da docéncia sdo resultado das inimeras
exigéncias contraditdrias derivadas de diferentes modelos educativos. Essas fazem com que o
professor fique sujeito a criticas, tanto no plano dos valores quanto no dominio metodologico,
independentemente do modelo que escolher (ESTEVE, 1995, p. 103).

A mudanca de expectativas em relagdo ao sistema educativo decorre da nova
configuragdo do sistema de ensino educativo que passou de um ensino de elite, baseado na
selecdo e competéncia, para um ensino de massas, mais flexivel e integrador, no entanto,
incapaz de garantir, em todas as etapas do sistema, um trabalho adequado ao nivel do aluno,

reduzindo assim, a motivacao do aluno para estudar e a valorizagao social do sistema educativo.

Acerca da modificacdo do apoio da sociedade ao sistema educativo, Esteve (1995)

explicita que

O julgamento social dos professores tem vindo a generalizar-se. Desde os politicos
com responsabilidades em matéria educativa até os pais dos alunos, todos parecem
dispostos a considerar o professor como o principal responsdvel pelas multiplas
deficiéncias e pela degradacéo geral de um sistema de ensino fortemente transformado
pela mudanca social (ESTEVE, 1995, p. 104).

A falta de clareza em relacdo ao papel da escola apds a massificacdo do ensino, fez
com que a sociedade deixasse de apoiar os professores, bem como deixasse de acreditar na

educagdo como promissora de um futuro melhor, transformando os professores em “vildes”
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responsaveis pelo fracasso escolar.

A menor valorizagdo do professor também é resultado das transformac@es sociais. Se
h& poucos anos, o professor do ensino primario e do ensino secundario gozavam de um elevado
status social e cultural, o mesmo néo ocorre atualmente, uma vez que, para muitos pais, o fato
de alguém ser professor estd relacionado a incapacidade de “ ter um emprego melhor”, uma
atividade onde se ganhe mais dinheiro (ESTEVE, 1995, p. 105).

A desvalorizacdo salarial e a desvalorizacdo social da profissdo docente cresceram
juntas. Se na década de 1970, os professores do ensino priméario e do ensino secundario eram
respeitados e socialmente considerados, atualmente, segundo Esteve (1995, p. 105) “é visto
como um pobre diabo que ndo foi capaz de arranjar uma ocupacao mais bem remunerada”. A
internalizagcdo dessa mentalidade, fez com que muitos professores abandonassem a docéncia, e
buscassem uma promocdao social em outras areas ou atividades profissionais exteriores a sala
de aula (ESTEVE, 1995).

A mudanga dos conteudos curriculares decorrentes do avanco das ciéncias e a
transformacdo das exigéncias sociais causa receios, inseguranca e desconfianga em muitos
professores, pois exige que estes selecionem novos contetdos ou abandonem alguns
tradicionalmente transmitidos pelas instituicdes escolares.

Em relagdo a mudancga dos contetdos curriculares, Esteve (1995) afirma que o sistema de
formacgéo permanente dos professores deve garantir uma compreensdo adequada dos objetivos
e das reformas curriculares com o intuito de dirimir a desinformacdo e a insegurangados
professores frente as mudancas delineadas.

O décimo elemento apresentado e discutido por Esteve (1995) refere-se a escassez de
recursos materiais e as deficientes condi¢des de trabalho observadas a partir da massificacédo
do ensino e do aumento das responsabilidades dos professores, as quais ndo foram
acompanhadas por uma efetiva melhoria dos recursos materiais e das condi¢Ges de trabalho
vivenciadas na docéncia.

A falta de material didatico necessario e de recursos para adquiri-lo € um dos dilemas
enfrentados pelos professores no cotidiano escolar. Sobre essa deficiéncia, Esteve (1995, p.

107) afirma que

Daqui resultam algumas atitudes céticas dos professores perante as novas reformas.
Muitos estdo acostumados a ndo ter mais do que giz & sua disposicéo e a utilizar o
tempo livre para desempenhar diversas atividades suplementares. Estdo conscientes
dos novos esforcos que lhes vao exigir as reformas projetadas e perguntam-se se
conseguirdo as verbas necessarias para melhorar a qualidade do ensino. Muitos
professores duvidam da capacidade dos Ministérios da Educacdo para garantir as
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verbas necessarias a melhoria da qualidade, dos recursos e das condi¢des de trabalho
no ensino.

A inexisténcia de recursos necessarios para o desenvolvimento da renovacdo
metodoldgica exigida pela sociedade e autoridades educativas causam desgaste psicolégico nos
professores, pois 0 desejo de mudanca ndo é acompanhado por condi¢Bes exequiveis.

As mudancas nas relagfes professor-aluno constituem-se como um grande desafio
enfrentado pelos professores. Ao longo das Ultimas décadas, essa relacdo tem sido marcada por
diversas agressdes verbais, fisicas e psicoldgicas aos professores. As relacGes conflituosas
aumentaram nas escolas, e muitos professores ndo souberam como resolvé-las de forma mais
justa e participativa.

O ultimo dilema apontado por Esteve (1995) expde a fragmentagdo do trabalho do

professor causada pela crescente demanda de funcdes, pois além de lecionar, muitos professores
precisam desempenhar tarefas administrativas, destinar um tempo para planejar, avaliar,
reciclar-se, orientar os alunos, atender os pais, participar de reuniGes e seminarios, entre outras.

O aumento de responsabilidades dos professores tem gerado uma sobrecarga de
trabalho, o qual além de ser realizado de forma fragmentada causa Ihes também um enorme
esgotamento.

Os elementos apresentados e discutidos por Esteve (1995) ajudara a analisar o0s
dilemas enfrentados pelos professores hoje aposentados (sujeitos dessa pesquisa), enquanto
atuavam na docéncia.

Relembrando que esta pesquisa tem por objetivo analisar as possiveis relagcdes entre
aposentadoria, trabalho e envelhecimento nas narrativas de professores aposentados da rede
estadual de educacdo do Parand, do municipio de Sengés-PR, bem como identificar as
implicacbes da situacdo de aposentados na construcdo de novos projetos de vida, 0 proximo

capitulo apresenta algumas relacfes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento.
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CAPITULO 2: AS RELACOES ENTRE APOSENTADORIA, TRABALHO E
ENVELHECIMENTO

No Brasil, comumente, a aposentadoria é atrelada ao envelhecimento, como se essa
fosse um marcador temporal da velhice. Apesar de existir multiplos significados para o termo
aposentadoria, € necessario apreender que esta faz parte da seguridade social de varios paises,
inclusive no Brasil.

Assim, neste capitulo discorre-se sobre os diferentes significados da aposentadoria,
trabalho e envelhecimento com o intuito de identificar o significado desses para os professores

aposentados, sujeitos dessa pesquisa.

2.1 OS DIFERENTES SIGNIFICADOS DA APOSENTADORIA

A aposentadoria € um termo que possui multiplos significados, decorrentes de fatores
individuais, sociais e culturais, portanto, ela significa, no minimo, um momento de mudanca
concreta e real na vida dos sujeitos. A interrupcdo de um certo ritmo da vida que durou quase
quarenta anos (SANTOS, 1990, p.11).

Ainda para a respectiva autora, a aposentadoria, no quadro de uma analise
essencialmente socioldgica, representa uma ruptura com o mundo do trabalho, ocasionando
uma série de modificagdes tanto no sistema de relacdes sociais quanto no sistema de papeis e
status.

Num levantamento realizado no portal de teses e dissertagdes da CAPES, com o intuito de
elaborar o estado do conhecimento acerca dessa tematica, constatou-se que, existe uma vasta
producdo sobre a aposentadoria, com diferentes focos, desde a relacao entre a aposentadoria e
sintomas depressivos (PACHECO, 2002; RAFFA, 2006; CHAVES, 2018); o retorno ao
trabalho ap6s a aposentadoria (MEIRA, 2012; GUERSON, 2015; LIMA, 2017); os diferentes
tipos de aposentadoria (SILVA, 2001; CALONGE, 2008); aposentadoria e tempo livre (PIRES,
2000; LIMA, 2010; BUOSANTI, 2007); a fase da pré-aposentadoria (COUTINHO, 2000;
PRADO, 2020); programas de preparacdo para a aposentadoria (DONADELLI, 2016;
GARCIA, 2020); a relacdo entre a aposentadoria e a satisfacdo de vida (BOEHS, 2017,
SANTOS, 2017); a relacdo entre aposentadoria e lazer (CALEGARI, 1997; AZEVEDO, 2005);
entre outras. No entanto, esses trabalhos foram excluidos pelo fato de apresentarem abordagens
diferentes da pretendida nessa pesquisa.

Com o intuito de refinar os resultados, foram adotados os seguintes procedimentos
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metodologicos: a) pesquisa por meio do Banco de Teses e Dissertagbes dos Programas
Brasileiros de Pds-Graduacdo stricto sensu reconhecidos pela Capes; b) selecdo de produgdesa
partir das palavras-chave: aposentadoria, professores e envelhecimento; c) leitura do resumoe
da introducdo das produgfes encontradas; d) mapeamento dos estudos que possuiam como
tematica a aposentadoria de professores e sua relagdo com o trabalho e o envelhecimento; e)
exclusdo de trabalhos com abordagens diferentes sobre a tematica pretendida nessa pesquisa; f)
exclusdo de trabalhos que analisa os significados da aposentadoria para outros sujeitos como:
policiais, trabalhadores autdbnomos, enfermeiras, bancarios, servidores técnicos administrativo,
entre outros, visto que o foco dessa pesquisa é a aposentadoria de professores.

Apds esse novo refinamento, foram selecionadas 12 dissertacbes e sete teses
defendidas entre os anos de 1990 e 2019 no Brasil, em diferentes Instituicdes. Ndo foram
selecionados artigos, visto que a maioria desses eram resultados das dissertacfes e teses
selecionadas, totalizando 19 pesquisas selecionadas, pelo fato de que estas sdo as que mais se
aproximam do objeto dessa pesquisa.

A partir dos critérios estabelecidos, verificou-se que das 19 pesquisas selecionadas, 16
focam em questBes relacionadas ao significado da pré-aposentadoria ou aos motivos que
influenciaram os professores manterem-se ativos no mercado de trabalho seja na docéncia ou
no exercicio de outras atividades profissionais, todavia, em todos esses trabalhos, os sujeitos da
pesquisa sao professores universitarios.

Dessa forma, observou-se ainda nesses trabalhos que a aposentadoria de professores
universitarios tem sido objeto de reflexdo e pesquisa em diversas areas como a Psicologia
(OLIVEIRA, 1990; LANA, 2013; BARROS, 2016; SILVA, 2016, AMARAL, 2016; LIMA,
2017; OLIVEIRA, 2018); a Administracio (NOBREGA, 2017); a Sociologia (CEZAR, 2018);
Letras e Linguistica (LIMA, 2014); Envelhecimento Humano (SEVERO, 2012); e a educagéo
(DEPS, 1994; SILVA, 2017; CABRAL, 2019).

Diferenciando-se das demais pesquisas, investigou-se os professores aposentados da
educacdo bésica que atuaram nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio e suas
possiveis relacdes entre a aposentadoria, trabalho e envelhecimento.

Sendo assim, os trabalhos que mais se aproximam desse objeto de investigagéo sdo osda
area da educacdo defendidos por Amoroso (2008), Meira (2012) e Iério (2016). Esses trés
pesquisadores investigaram os motivos que levaram os professores da educacdo basica a
permanecerem no magistério desde 0 seu ingresso até a sua aposentadoria, bem como os fatores
que influenciaram os professores a retornarem a docéncia ap0s a aposentadoria.

Dessa forma, o resultado apresentado nas pesquisas selecionadas no estado de
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conhecimento auxiliardo a dialogar com os dados levantados a partir das entrevistas e com o

enquadramento tedrico discutido nesta pesquisa no capitulo trés.

2.2 FATORES QUE INFLUENCIAM NA APOSENTADORIA

Observou-se nos estudos acerca da aposentadoria, a existéncia de duas imagens
contraditérias. De um lado, a imagem da aposentadoria-repouso, a aposentadoria-feliz, a
liberagédo do trabalho, e por outro lado, a aposentadoria-vazio, a aposentadoria- soliddo. Essas
duas formas de viver a aposentadoria estdo interligadas a diversos fatores como: o nivel
educacional, o posto de trabalho, a0 modo de viver o trabalho, o tempo livre pos-aposentadoria,
entre outros (SANTOS, 1990; MORAGAS, 2009).

Sendo assim, ndo se pode desconsiderar que o momento da aposentadoria €
influenciado por fatores pessoais, econdmicos e sociais ( MORAGAS, 1997), portanto, para
algumas pessoas ela pode ter uma conotacdo negativa ou positiva, dependendo dos fatores que
mais influenciam e/ou influenciaram as pessoas nesse momento de transicao.

Moragas (2009) explicita que esses fatores podem ser classificados em trés grupos:
individual, material e social. No primeiro, os fatores individuais apesar de se inter-
relacionarem, sdo separados em fisicos e psiquicos. O fisico refere-se ao bem- estar do corpo,
o qual influencia na atitude do sujeito diante da aposentadoria, tanto por excesso, como por
falta de salde fisica, ou seja, 0 sujeito que se encontra com boa saude fisica pode desejar
aposentar- se para poder desfrutar a vida que lhe resta. J4 0 que ndo se encontra com boa saude
fisica, se sentira incapaz de desempenhar seu trabalho, esperando assim, sentir-se melhor ao
deixéa-lo.

Os fatores individuais psiquicos referem-se as faculdades ndo materiais que
fundamentam a personalidade do individuo, como por exemplo, a inteligéncia, a memoria, a
motivacao, o ritmo de vida, interesses e atragGes que formam a individualidade de cada sujeito. As
reacdes individuais frente a aposentadoria sdo imprevisiveis, devido ao carater Unico do
acontecimento em conjunto com a experiéncia de vida.

O “dinheiro” representa o fator material na formula popular. O proprio substantivo
“aposentadoria” tem sido empregado como sindnimo da pensdo com que o aposentado satisfara
suas necessidades vitais. Na historia do trabalho, as pensfes tem sido um dos principais
objetivos dos trabalhadores na busca da seguranca econémica futura(MORAGAS, 2009, p. 24).

No entanto, muitas vezes, ante ao custo de vida, a economia e a desvalorizacdo de seu

beneficio, o aposentado tem retornado ao mercado de trabalho com o intuito de manter o seu
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padrdo de vida anterior a essa fase.

Os fatores sociais sdo constituidos nas relagdes sociais com a familia nuclear, o grupo
de trabalho, o grupo de amigos e as relagdes externas. A aposentadoria exige um novo esquema de
relagdo com esses grupos, o qual pode ser mantido de forma igual, ou mais ou menos satisfatorio
que o anterior. Essas relagdes se modificardo em virtude do tempo gasto no trabalho e do tempo
livre proveniente da aposentadoria (MORAGAS, 2009).

Ja os status positivo ou negativo da velhice podem ser apreendidos por meio de

algumas caracteristicas, conforme apresentado no quadro abaixo:

QUADRO 1- CARACTERISTICAS DO “STATUS” DA VELHICE

AREAS POSITIVAS NEGATIVAS
BIOLOGICA imunizado Fraco
desenvolvido doente
maduro limitado
(Mulher) liberada, reproducéo (Mulher) perda da capacidade de reproducao
PSIQUICA Equilibrio lento
Estavel inseguro
Experimentado desmemoriado
Sereno Confuso
SOCIAL Liberado do trabaho obrigatorio Perda do poder de trabalho
disponibilidade de tempo Limitacéo de contatos sociais
Menor nimero de responsabilidades | Menor influéncia e menor poder social
ECONOMICA Previdéncia/Pensdo vitalicia Reviséo de pensdes insuficientes
Assisténcia sanitéria gratuita Maior necessidade de assisténcia sanitaria
Servicos gratuitos em espécie Impostos crescentes
Perda do poder aquisitivo

Fonte: MORAGAS(1997, p. 93).

Dessa forma, na sociedade contemporanea, o status da velhice ndo é constituido por
um numero reduzido de caracteristicas, como no passado, mas por um complexo de variaveis
que integram o valor social de cada pessoa na sociedade.

No século XIX com Bismarck (1880), foram fixados os limites classicos das idades de
aposentadoria aos 65 anos, com a justificativa de que a maioria de seus requerentes néo
superariam tal idade. Inicialmente, ele criou o seguro-doenca, logo depois, em 1884, o seguro
contra acidente do trabalho, e, em 1889, o seguro invalidez e a velhice. O custeio das prestacoes,

por seu turno, eram mantidas por meio das contribuicdes dos empregados, empregadores e do
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Estado (PEREIRA JUNIOR, 2005).

O sucesso do plano de seguro social de Bismarck espalhou-se pelos demais paises da
Europa, protegendo principalmente os trabalhadores, sem se descuidar no entanto, da protecéo
fornecida pelos mecanismos de assisténcia social aos demais atores sociais (PEREIRA
JUNIOR, 2005).

Todavia, com o aumento da porcentagem de aposentados sobre o total da populagéo
economicamente ativa na contemporaneidade, uma série de modificacbes foram realizadas nos
sistemas previdenciarios de alguns paises, inclusive no sistema previdenciario brasileiro, o qual em
2020, alterou as regras da aposentaria por idade, estabelecendo novo tempo minimo de
contribuicdo e novas regras de transi¢do para quem ja era segurado, entre outras mudancas.

E inegéavel que a aposentadoria modifica uma forma de viver calcada no trabalho
produtivo, que mantém a pessoa em uma rotina de vida saudavel, ocupando seu tempo e
exigindo sua colaboracdo individual. O diferencial desse momento reside na alteracdo das
exigéncias funcionais e temporais, assim, caso o individuo ndo possua outro esquema, novos
objetivos de vida e um uso adequado do tempo frente a esta situacdo, podem-se produzir
diversas reacdes na pessoa (MORAGAS, 2009).

Essa nova fase requer um novo planejamento da experiéncia de vida quanto a
utilizagdo do tempo livre, as experiéncias fisicas, & dedicagdo intelectual e ao significado social
da pessoa. Isso tudo exige do individuo um imenso desafio para a personalidade individual,
semelhante a preparacdo da pessoa para passar por mudancas importantes em sua vida, como
por exemplo, 0 ingresso a escolarizagdo obrigatoria, a orientacdo profissional na adolescéncia,
ou até mesmo o preparo para um posto de trabalho, ao assumir o primeiro emprego
(MORAGAS, 2009).

Moragas (2009) explicita também que o estudo empirico das personalidades dos
aposentados auxiliou 0s pesquisadores a formularem cinco “tipos de aposentados”: o maduro,
0 passivo, o defensivo-ativo, 0 irado e o0 autoagressivo. O aposentado maduro reflete o
aposentado bem integrado, aquele que se adapta facilmente as novas experiéncias. O
aposentado passivo remete a imagem “do homem na cadeira de balango”, feliz por enfim, poder
descansar.

O aposentado defensivo ativo remete ao individuo que organiza inimeras atividades
com o intuito de evitar a ansiedade na inatividade, resumida na frase: “se paro, morro”. O quarto
tipo, 0 aposentado irado, reflete a imagem do mal-ajustado a aposentadoria, pois sempre critica 0s
demais e os culpabiliza por suas frustracBes. J& o autoagressivo é aquele individuo mal

ajustado, que odeia a si mesmo e culpabiliza a si proprio por seus fracassos e frustragdes.
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Os tipos de personalidade acima descritos, auxiliard na analise da imagem que 0s
sujeitos dessa pesquisa tem de si proprios e da sua atual condicdo de aposentados.

Segundo Moragas (1997, p.145), “[...] para a maior parte da populacdo ativa, a
aposentadoria define legal e convencionalmente a entrada na velhice”. Dessa forma, na proxima
secdo serdo apresentados e discutidos os principais conceitos acerca da velhice e do processo

de envelhecimento.

2.3 CONCEPCOES SOBRE VELHICE E ENVELHECIMENTO

O envelhecimento é um processo natural, o qual ndo pode ser visto como algo
homogéneo entre todos os individuos, ou apenas sob a perspectiva bioldgica.

Segundo Oliveira, R.C.S. (2002), o envelhecimento contempla diversos aspectos comoo
social, o cronolégico, o cultural, o psicolégico, entre outros, bem como é influenciado por
diversos fatores como os fendmenos histéricos, econémicos, culturais e sociais.

Envelhecer € um processo inerente ao ser humano, ocorre diariamente, pois cada dia a
mais que se vive, registra-se como um dia a mais de experiéncia, como também um dia a mais
no processo de envelhecimento de cada individuo (OLIVEIRA, et al., 2011).

O processo de envelhecimento deve ser encarado como algo natural e ndo como uma
doenca terminal, uma vez que se tornar velho néo significa tornar-se inutil, apesar deste ainda
ser um estereotipo de velhice, culturalmente aceito no Brasil (OLIVEIRA et al., 2011, p.11).

Ainda sobre o processo de envelhecimento, Fortes e Neri (2012) afirmam que

O envelhecimento, assim como todo o curso da vida, esta sujeito a muitos eventos,
refletindo desde mudangas na estutura social, até mudancas particulares a cada
individuo. Eventos que atingem a sociedade de forma geral, como a reforma do
sistema previdenciario, podem atingir os idosos de uma determinada coorte,
colocando-os diante de um novo e comum desafio: uma possivel mudanca no padréo
de vida, ou no tempo de preparagdo para a aposentadoria (FORTES; NERI, 2012,
p.67).

Dessa forma, pode-se dizer que o envelhecimento é um processo natural que ocorre ao
longo da vida, e que este difere de velhice, por conta de que esta ¢ a etapa da vida que no Brasil
define pessoas com 60 anos ou mais de idade — Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003, substituida
pelo Estatuto da Pessoa ldosa — Lei 14.423/2022.

Entretanto, ndo existe um consenso na construcdo do conceito de velhice. Oliveira,

R.C.S. (2011, p. 13) explicita que “a velhice € uma invencgéo social emergente da dindmica
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demogréfica, do modo de producéo, da estrutura social vigente, das ideologias dominantes, dos
valores e culturas preponderantes”.

Dessa forma, a idade em que um sujeito é considerado idoso é varidvel devido a varios
fatores como: o contexto cultural, social e o histérico em que o mesmo esta inserido, por
exemplo, no oriente, 0 idoso representa sabedoria e conhecimento, embora ja se comeca a
mudar essa concep¢do, porém, no ocidente, o idoso € associado & imagem de ultrapassado
(OLIVEIRA et al., 2011, p.13).

Nas sociedades modernas, a partir da segunda metade do século XIX, a velhice é
tratada como uma etapa da vida caracterizada pela decadéncia fisica e auséncia de papeis
sociais. O avanco da idade como um processo continuo de perdas e de dependéncia- que daria
uma identidade de condic¢des aos idosos- € responsavel por um conjunto de imagens negativas
associadas a velhice, mas foi também um elemento fundamental para a legitimacdo de direitos
sociais, como a universalizacao da aposentadoria (DEBERT, 1999, p. 14).

Ja a tendéncia contempordnea procura rever 0S estereOtipos associados ao
envelhecimento. Nesta, a ideia de um processo de perdas tem sido substituido pela apreenséo
de que os estadgios mais avangados da vida sio momentos oportunos para novas conquistas,
permeadas pela busca do prazer e da satisfacdo pessoal. Sendo assim, as experiéncias vividas e
os saberes acumulados sdo vistos como ganhos, os quais além de propiciar oportunidades de
realizar projetos abandonados em outras etapas da vida também favorecem relagdes mais
proficuas com o mundo dos mais jovens e dos mais velhos ( DEBERT, 1999, p.14).

No Brasil, nas ultimas décadas, multiplicaram-se os programas voltados para 0s
1dosos, como as “universidades abertas para a terceira idade”, os “grupos de convivéncia de
idosos”, entre outros, os quais tem procurado abrir novos espagos para este segmento, dando-
Ihes maior visibilidade (DEBERT, 1999).

Contudo, conscientizar os idosos sobre a importancia e o reconhecimento de seus
direitos é imprescindivel. Para que isto seja possivel, Oliveira, R.C.S. (2011) ressalta que a
educacdo exerce um papel fundamental nesse processo, pois além de educé-los por meio de
uma acgdo pedagogica politizada, que tenha em seus principios a formacdo de um individuo
critico, faz-se necessario também, educar a propria populacdo acerca do processo de
envelhecimento e velhice, para que os direitos da pessoa idosa sejam efetivamente respeitados.

Sobre a importancia da educacdo para a terceira idade, Oliveira, R.C.S. explicita que

[...] Todo individuo esta envolto num processo educativo, seja onde for e em qual
circunstancia se encontrar, evidenciando que a educacéo permanente encontra-se ndo
apenas na educacdo formal, mas também nos mais diversos espacos da educacdo néo
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formal. Assim, torna-se imprescindivel conscientizar-se da importancia de todas as
possibilidades de ensino e aprendizagem, como também da realidade apresentada
(OLIVEIRA et al., 2015, p. 34).

Assim, a educacdo exerce papel prioritario e significativo no panorama atual do idoso.
E também exercera forte influéncia no panorama futuro, o qual podera ser alterado,
reformulando conceitos e conhecimentos que permeiam o envelhecimento por meio da
educacgédo das criangas e dos adolescentes. A cultura brasileira busca disseminar aos jovens
como profissionalizarem-se e ganhar dinheiro, mas € ineficiente no ensino de como viver a vida
(OLIVEIRA et al, 2011).

Dessa forma, a velhice ndo pode ser vista como uma experiéncia homogénea, pois nao
é 0 avango da idade que marca as etapas mais significativas da vida, a velhice é, antes um
processo continuo de reconstrugéo.

Ao envelhecer, parece haver uma tendéncia por parte da pessoa a ver-se negativamente no
quadro de sua propria imagem. Na situacdo do envelhecimento, as pessoas tendem a modificar
a sua autoimagem tornando-se cada vez menos positivas. O julgamento que a pessoa faz de si
mesmo, a aceitacdo do seu préprio corpo e consciéncia do seu envelhecimento sdo prioritarios
para a velhice equilibrada ou ndo (OLIVEIRA et al, 2011, p. 91-92).

O idoso € detentor de uma experiéncia Unica, de uma histéria que deve ser passada e
ouvida com atencdo pelos mais jovens. A memoria, nesses contextos, € um bem valioso que
deve ser preservado pela nacédo e por cada individuo (DEBERT, 1999, p.149).

Como o envelhecimento é uma experiéncia heterogénea, a qual pode ocorrer de formas
diferentes para individuos e coortes que vivem em contextos historicos e sociais distintos. Essa
diferenciagdo depende da influéncia de circunstancias historico- culturais, de fatores
intelectuais, de personalidade e da incidéncia de patologias durante o envelhecimento (NERI,
2001, p. 30).

Existem diferentes padrdes de envelhecimento, como por exemplo, envelhecimento
normal, 6timo e patoldgico, assim sdo amplas as categorias orientadoras para a pesquisa e a
intervencdo. Normalidade significa a ocorréncia de alteracdes tipicas e inevitaveis do
envelhecimento. Doengas, disfuncionalidade e descontinuidade do desenvolvimento so tipicase
inevitaveis do envelhecimento.

Mundialmente, o envelhecimento é reconhecido como um processo complexo e
multifatorial, o qual pode ser compreendido por meio da relacdo entre os diferentes aspectos
cronoldgicos, bioldgicos, psicolégicos e sociais. Dessa forma, o processo de envelhecimento

humano é explicado por diversas teorias, entre as quais, as bioldgicas, as psicoldgicas, as
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socioldgicas e as epidemioldgicas. E inegavel a contribuicio dessas para a apreensdo das
diferentes concepcdes sobre velhice e envelhecimento que permeiam o Brasil e 0 mundo.

Na busca de alcancar os objetivos propostos nesta pesquisa, optou-se por melhor
explicitar as teorias sociologicas, pois segundo Siqueira (2001, p. 73), elas “representam uma
contribuicdo poderosa ao processo de construcéo social da velhice em todo 0 mundo”.

Na sec¢do seguinte apresentam-se e discutem-se as principais teorias sociologicas sobre
a velhice e o envelhecimento advindas da area da gerontologia social. Tais modelos serviram
de base para a analise dos significados da velhice e envelhecimento observadas nas narrativas

dos sujeitos entrevistados.

2.4 TEORIAS SOCIOLOGICAS SOBRE A VELHICE E O ENVELHECIMENTO

O envelhecimento além de uma experiéncia individual, € uma experiéncia social. Dentro
dessa perspectiva, socidlogos buscam explicar porque ocorre uma serie de condutas nesta faixa
etéria e de que forma ela ocorrem (OLIVEIRA, et al, 2011, p. 21).

Assim, as teorias socioldgicas sobre a velhice e o envelhecimento surgem em 1960,
com o intuito de tentar explicar as caracteristicas e necessidades dessa faixa etaria. Apesar das
mesmas tomarem por base o contexto norte-americano, elas podem ser utilizadas em diversos
contextos e localidades brasileiras, contribuindo assim, na analise das caracteristicas e
dimensdes do processo de envelhecimento em nosso pais. A seguir discorre- se sobre as
principais caracteristicas e limitagdes dessas respectivas teorias.

A teoria da atividade proposta por Cavan, Burgess, Havighurst, Goldhamer e Albrecht
(1953) influenciou amplamente 0os movimentos sociais de idosos, orientando a proposi¢do do
lazer e da educacdo ndo- formal como meios propulsores de seu bem-estar.

Essa teoria defende que para a manuten¢do de um autoconceito positivo da velhice, é
necessario que o idoso substitua os papeis sociais perdidos com o processo de envelhecimento
por novos, que lhes proporcionem bem-estar e satisfacdo com a vida (SIQUEIRA, 2001, p. 48).

A pessoa que envelhece em boas condigdes é aquela que permanece ativa e consegue
resistir ao desengajamento social, assim, a hipotese formulada por Weiss (PASSUTH;
BENGSTON, 1988) defende que um alto nimero de interacdes sociais pode substituir as perdas
de papeis sociais resultante da aposentadoria e da viuvez (SIQUEIRA, 2001, p. 2001).

Dessa forma, a idade ndo pode ser considerada como algo negativo, mas sim, deve ser
vista como sindnimo de experiéncia e sabedoria acumulada ao longo dos anos que 0s idosos
podem transmitir aos jovens (OLIVEIRA, R.C.S., 2002, p. 41).
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As principais limitagcdes apontadas em relacdo a essa teoria sdo: desconsiderar que a
pobreza, a exclusdo social e o declinio fisico e mental impedem muitas vezes o idoso de
escolher e exercer novos papeis sociais, bem como ignora as diversas circunstancias e
ambientes de vida dos idosos.

A teoria da continuidade busca explicar como pessoas de meia-idade e idosos tentam
manter as estruturas internas e externas preexistentes, aplicando estratégias ja conhecidas.

Siqueira (2001, p. 78) citando Kart(1997) explicita que a continuidade interna e a
externa sdo alguns aspectos dessa teoria. A primeira engloba a memaoria e tem como requisito
a preexisténcia de uma estrutura de ideias, temperamento, afeto, experiéncias, preferéncias e
habilidades. J& a externa € mantida por pressdes e atracdes incluindo a continuidade cognitiva
como essencial na manutengcdo de competéncia e auto-estima, podendo ser motivada por
necessidades humanas basicas como alimentacao e interagdo com outras pessoas.

Dessa forma, o idoso pode ser motivado a manter continuidade externa pela
expectativa de outras pessoas, pelo desejo de apoio social ou pela necessidade de encarar com
saude fisica e mental as mudancas nos papeis sociais, como por exemplo, a aposentadoria ou a
viuvez.

Como limitacOes dessa teoria, sdo destacados o seu determinismo ao afirmar que tragos
da personalidade ou estilos de vida adotados anteriormente, afetam o individuo em todos os
estagios posteriores até a velhice, assim as pessoas estariam programadas para envelhecer de
forma particular, sem opgdes.

Cabe ressaltar ainda que de acordo com essa teoria, 0s idosos com desvantagens (baixo
nivel educacional, baixa renda, poucas relagdes sociais, alta mobilidade geografica) em estagios
anteriores da vida, ndo estariam aptos a desenvolverem as condi¢Ges para a continuidade e
enfrentariam o envelhecimento de forma negativa (SIQUEIRA, 2001).

A teoria do colapso de competéncia, proposta por Kuypers e Bengston em 1973, busca
entender a competéncia social do idoso e as consequéncias negativas que podem acompanhar
as crises que ocorrem com frequéncia na idade avancgada, as quais podem ser desenvolvidas a
partir da perda do companheiro(a), perda da salude, entre outras.

A teoria da troca desenvolvida em 1975, tem como premissa que 0s individuos
engajam-se em interacGes que sdo recompensadoras e afastam-se daquelas que séo nocivas, que
buscam sempre potencializar o lucro em suas rela¢6es. Dessa forma, a énfase na perspectiva
econdmica e racional, ignorando que muitas interagdes possuem motivagdes ndo racionais,
como amor e amizade é uma das criticas a essa teoria (SIQUEIRA, 2001).

A teoria do construcionismo social tem como principais conceitos as questdes de
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significado social, as realidades sociais, as atitudes ante a idade e o envelhecimento e os eventos de
vida. Tem como premissa estudar como as realidades sociais do envelhecimento mudam com
o tempo, refletindo as diferentes situacGes de vida e papeis sociais que advéem com a
maturidade, apreendendo os processos individuais de envelhecimento como processos
influenciados por definigdes sociais e pela estrutura social.

No entanto, foram apontadas algumas criticas a essa teoria, tais como o fato de que a
mesma ao minimizar a atencdo a estrutura social, estaria relegando a um segundo plano as
questdes de poder.

A teoria do desengajamento elaborada por Cumming e Henry em 1961, baseada em
pesquisa realizada com 275 residentes de Kansas City, com idades entre 50 e 90 anos foi a
primeira tentativa de explicar o processo de envelhecimento e as mudancas nas relagdes entre
o individuo e a sociedade.

Nesta teoria, o desengajamento é apontado como pré-requisito funcional para a
estabilidade social, defendendo que todo sistema social deve promover o desengajamento de
seus idosos com o intuito de manter o equilibrio na sociedade.

Para Oliveira, R.C.S. (2002, p.39) o fenémeno de desvinculagdo engloba um
componente de carater psicoldgico que é interno a cada individuo e outro de carater sociol6gico
baseado na influéncia do meio social sobre a pessoa.

Esta teoria também ndo ficou isenta de criticas, como por exemplo, que a mesma foi
desenvolvida para desencorajar intervencdes que auxiliariam o idoso a se integrar em uma
sociedade tecnoldgica de rapidas mudancas (SIQUEIRA, 2001, p. 88).

A teoria da modernizacdo tem como argumento central que o status dos idosos esta
diretamente relacionado ao nivel de industrializacdo da sociedade, assim, a tecnologia
cientifica, a urbanizacéo, a alfabetizacéo, educacéo intensiva e a tecnologia da saude sdo quatro
aspectos que interferem diretamente nas condicdes das pessoas idosas em uma sociedade em
processo de modernizagéo.

A essa teoria foram apontadas as seguintes criticas: que o processo de industrializagdo ou
modernizacdo ndo pode ser visto como um processo linear, pois ele ocorre em diferentes
estagios e duragdes, e traz transformacOes. Na atualidade, esta teoria é rejeitada com o
argumento de que é necessario incorporar varidveis como género, etnia, raca, periodo historico
e localizacdo geogréafica ao estudo do processo de envelhecimento (SIQUEIRA, 2001).

A teoria da subcultura do envelhecimento afirma que, na sociedade norte- amercicana, 0s
idosos estdo desenvolvendo uma cultura propria, resultante de suas crencas e de seus interesses

comuns, da exclusdo de interacBes com outros grupos etarios e do crescimento de
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interacdo dos idosos entre si como resultado de politica publica segregacionista (por exemplo,
a aposentadoria). Acrescenta ainda, que a subcultura contribui para aumentar o conceito
negativo do idoso, mas que, por outro lado, pode estimular uma consciéncia de grupo com
potencial para acao social e politica na busca dos direitos dessa categoria (SIQUEIRA, 2001,
p. 93).

A teoria da estratificacdo por idade examina o movimento de sucessivas coortes
através do tempo, ou seu fluxo. Cada coorte € Gnica por ter suas proprias caracteristicas, e cada
uma experimenta particulares eventos historicos, que afetam as atitudes e os comportamentos
de seus componentes, destacando assim, que o lugar ocupado em uma estrutura de classe e em
uma estrutura por idade abrange influéncia, oportunidade, poder social e recompensas.

Apesar de representar um avan¢o na gerontologia social ao mostrar que existem
variacdes significativas entre pessoas idosas dependendo de sua coorte etaria, sugerindo a
necessidade de maior énfase na anéalise de fatores histdricos e sociais do envelhecimento, esta
teoria foi criticada por ignorar as dimensdes subjetivas da idade ao utilizar o conceito de coorte,
o0 qual destaca a questdo da idade cronoldgica para compreender o processo de envelhecimento
(SIQUEIRA, 2001, p.96).

A perspectiva do curso de vida defende que o envelhecimento é considerado um
processo social, psicologico e bioldgico, incorporando uma visdo dinamica que possibilita
focalizar o curso de vida na sua totalidade, salientando as trajetdrias de vida em sua
heterogeneidade. As criticas atribuidas a essa teoria ressaltam que os dados levantados pelos
estudos realizados dessa perspectiva ndo sao capazes de testar os efeitos das varidveis idade,
periodo e coorte sobre o comportamento de individuos e grupos ao longo do tempo
(SIQUEIRA, 2001).

As teorias e perspectivas feministas do envelhecimento surgiram na gerontologia
social na década de 1970, refletindo sua tendéncia a fundamentacdo na sociologia e nas demais
ciéncias sociais. Elas destacam que o género deveria ser o principal enfoque nas tentativas de
compreensdo do envelhecimento e do idoso, uma vez que esse € um principio organizador para
a vida social durante todo o curso da vida.

Essas teorias buscam ainda integrar os niveis micro e macrossocial de analise ao
evidenciar as relacdes de poder que influenciam o processo de envelhecimento. No entanto,
algumas fragilidades também sdo apontadas nessas teorias, como por exemplo, a depreciacéo
da questdo de masculinidade e envelhecimento ao focarem apenas a feminizacdo do
envelhecimento.

A teoria politico-econdmica do envelhecimento tem sua origem no marxismo, na
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teoria do conflito de Simmel e na teoria critica, sendo uma reagdo ao estruturalismo funcional.
Ela destaca a interacdo de forcas econdmicas e politicas que determinam como serdo destinados
0S recursos sociais e como elas influenciam o status dos idosos e o tratamento que lhes é
dispensado, bem como as restricdes econdmicas e politicas que moldam a experiéncia do
envelhecimento, resultando em perda de poder, autonomia e influéncia.

As principais criticas a teoria politico-econdmica do envelhecimento ressalta que esta
ao evidenciar a estrutura social desconsidera ambientes particulares, que permitem um conjunto
especifico de significados para as experiéncias vivenciadas pelos idosos, vendo-os como
passivos e sem controle das suas proprias vidas frente ao determinismo das estruturas sociais.

No entanto, o seu alto grau de abstracdo é apontado como uma das principais falhas
dessa teoria, visto que se baseia nas tradi¢des filoséficas europeias, dificultando o emprego de
suas proposicoes por pesquisadores que utilizam paradigmas positivistas.

Conhecer as teorias sociolédgicas do envelhecimento auxiliara nessa pesquisa, uma vez que
os professores, hoje aposentados, ja vivenciaram diversas situacdes e fases descritas nas
mesmas.

Apesar de Debert (1999, p.80) afirmar que a complexidade de formas que a
experiéncia de envelhecimento assume nas sociedades ocidentais dissolve, ainda, a associa¢ao
entre a velhice e o fim do trabalho , faz-se necessario discutir a relagdo entre velhice,
aposentadoria e trabalho, uma vez que comumente a aposentadoria € vista como um marco
social que caracteriza o inicio da velhice e o fim do trabalho.

A seguir discorre-se sobre os diferentes significados do trabalho conferidos ao longo

da histéria da humanidade.

2.5 TRABALHO: EXPLICITANDO CONCEITOS E POSICOES

As transformacgdes mundiais no processo produtivo iniciadas no final do século XX,
reflexo das modificacdes nos modelos de organizacdo e producao industrial, ocasionaram
inimeras mudancas sociais, politicas e econdmicas nas sociedades. Essas foram impulsionadas
pelo avanco tecnoldgico, a automacéo, a robética e a microeletrdnica, as quaisinvadiram o
universo fabril, inserindo-se e desenvolvendo-se nas relacbes de trabalho e de producdo do
capital (ANTUNES, 1997).

A experiéncia japonesa a partir do toyotismo fez com que novos processos de trabalho
emergissem, onde o cronbmetro e a producdo em série e de massa sdo substituidos pela

flexibilizacdo da producdo, pela especializacdo flexivel, por novos padrdes de busca de
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produtividade, por novas formas de adequacao da producéo a légica do mercado (ANTUNES,
1997, p. 16).

Ao contrario do fordismo que se constituia pela produgdo em massa, por meio da linha
de montagem e de produtos mais homogéneos, através do controle dos tempos e movimentos
pelo cronémetro fordista e producdo em série taylorista, a producéo sob o toyotismo é variada
e diversificada com o intuito de atender diretamente as necessidades do mercado consumidor.

Assim, para atender as exigéncias mais individualizadas de mercado, no melhor tempo
e qualidade, é preciso que a producdo se sustente num processo produtivo flexivel, que
possibilite a uma equipe de operarios maior agilidade na adaptacdo do maquinario e dos
instrumentos para que novos produtos sejam elaborados (ANTUNES, 1997).

As novas formas de organizacdo do trabalho advindas do toyotismo expandiram-se
mundialmente tanto em paises da Europa Ocidental quanto no continente americano. Antunes
(1997) explicita que apesar da ldgica deste modelo ser mais consensual, envolvente,
participativa e mais manipulatoria, suas singularidades ndo suprimem o estranhamento do ser
social que trabalha, uma vez que os trabalhadores ndo participam da tomada de decisbes
referentes ao que e como sera produzindo, permanecendo o resultado do processo de trabalho
corporificado no produto alheio e estranho ao produtor.

As transformacdes no processo produtivo ao sintonizarem-se com a légica neoliberal
trouxeram inumeras consequéncias negativas aos trabalhadores, como por exemplo, o
desemprego estrutural que atinge o mundo em escala global; o aumento do subproletariado,
presente na expansao do trabalho parcial, temporério, precério, subcontratado, terceirizado, que
marca as sociedades capitalistas avancadas; a incorporagdo do trabalho feminino e a excluséo
dos mais jovens e dos mais velhos, estimulando assim, um processo de maior heterogeneizacéo,
fragmentacdo e complexificacdo da classe trabalhadora (ANTUNES, 1997).

Além das consequéncias negativas explicitadas acima, 0s novos processos de trabalho
causaram também desdobramentos agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho,
substituindo e eliminando direitos e conquistas historicas dos trabalhadores do mundo da
producéo.

Em relacédo aos direitos dos trabalhadores, os novos processos de trabalho criaram e/ou
alteraram os direitos sociais dos trabalhadores tanto em paises capitalistas avancados como a
Franca, Estados Unidos, Canadd, Inglaterra e Alemanha quanto na Ameérica Latina, e em
especial na previdéncia social brasileira, objeto de estudo nessa pesquisa.

Os seguros sociais, ou previdéncia social - fazem parte das politicas sociais - consistem

numa politica geral de direitos sociais em funcdo do pagamento de contribuicdes. O principio
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dos seguros sociais é uma garantia adquirida pelo individuo, em casos especificos de perda do
salério ou da capacidade de trabalho (doenca, desemprego, velhice, acidente, invalidez).

A intervencdo do Estado se manifesta visivelmente por meio da regulamentacdo e pela
obrigatoriedade dos servicos sociais. No entanto, cabe ressaltar que 0s seguros sociais
apresentam aspectos gerais e estruturais do desenvolvimento do capitalismo, bem como
aspectos particulares de cada conjuntura especifica de cada pais, nos quais devem ser
considerados tanto a situagéo econdmica quanto a politica e a ideologica (FALEIROS, 1980).

Em nivel geral, as politicas sociais e, especialmente, a previdéncia social, constituem
uma politica de mao-de-obra, e por esta razdo, se situam no centro da contradicao
capital/trabalho (FALEIROS, 1980, p. 79).

Ao rever a literatura acerca da evolucdo da previdéncia social no mundo, faz-se
necessario situa-la em suas trés grandes fases: a) do nascimento da previdéncia social- com o
plano de previdéncia aos acidentes do trabalho instituidos por Otto Von Bismarck na Alemanha em
1883, até o término da | Grande Guerra Mundial; b) do Tratado de Versalhes até o términoda Il
Guerra Mundial, em 1945; e, c) o terceiro periodo que se estende até o presente momento
(PEREIRA JUNIOR, 2005).

Como ja fora mencionado acima, o surgimento da previdéncia social é atribuido ao
Chanceler Otto Von Bismarck na Alemanha em 1883. No entanto, cabe ressaltar que existiram
outras normas de natureza previdenciaria as quais precederam a instituida por Bismarck, tais
como a chamada lei das minas de 1842 na Inglaterra e algumas leis austriacas, porém, nenhuma
destas tiveram a amplitude da alcancada pelo estadista alem&o.

Inicialmente, Bismarck instituiu o seguro-doenca, logo depois, em 1884, o seguro
contra acidente do trabalho, e, em 1889, o seguro invalidez e a velhice. Os custeios das
prestacdes, por seu turno, eram mantidos por meio das contribuicbes dos empregados,
empregadores e do Estado (PEREIRA JUNIOR, 2005).

O sucesso do plano de seguro social de Bismarck espalhou-se pelos demais paises da
Europa, protegendo principalmente os trabalhadores, sem se descuidar, no entanto, da protecdo
fornecida pelos mecanismos de assisténcia social aos demais atores sociais (PEREIRA
JUNIOR, 2005).

Pereira Junior (2005) explicita ainda que a nocdo de seguro social ndo fora inspirada
no desejo de garantir aos individuos a protecdo contra 0s riscos comuns da vida. Assim, devidoa
inexisténcia de uma formulacdo tedrica e dos motivos que lhe originaram, o seguro social foi
considerado como um mero método destinado a atender a estrutura econémica vigente, por

conta das instabilidades que esta sujeita a grande massa trabalhadora, totalmente desprovida de
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recursos. Dessa forma, percebe-se que a origem do seguro social esta vinculada as concepgdes
do seguro de direito privado (PEREIRA JUNIOR, 2005).

A segunda fase da previdéncia social- Do tratado de Versalhes ate o término da Il
Guerra Mundial- caracterizou-se pelo gradual aperfeicoamento dos sistemas previdenciarios
das nacGes europeias, bem como pelo rompimento dos seguros sociais das fronteiras do velho
mundo, cuja influéncia atingiu todos os demais continentes, inclusive a América Latina
(PEREIRA JUNIOR, 2005).

Com o acordo firmado pelo Tratado de Versalhes em 1919, as ateng¢des voltaram-se
para os problemas sociais, sobretudo os referentes a protecdo do trabalho. Assim, cria-se a
Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) - organismo especializado da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) que atua em todos os paises - que tem como objetivo fixar principios
programaticos ou regras imperativas de determinada area do conhecimento humano, incluindo
o direito do trabalho e Previdéncia social (PEREIRA JUNIOR, 2005).

Nesse periodo também surge nos Estados Unidos, em 1935, o Social Security Act,
como uma das medidas do New Deal, do governo Roosevelt, onde se utilizou pela primeira vez
a expressao seguridade social. Esta lei teve como finalidade reduzir os problemas sociais
suscitados pela crise de 1929 (PEREIRA JUNIOR, 2005).

Dessa forma, a seguridade social passou a ser apreendida como um conjunto de
medidas que deveriam incluir, no minimo, 0s seguros sociais e a assisténcia social, 0s quais
deveriam ser organizados e coordenados publicamente, com o intuito de atender o
desenvolvimento de toda a populacdo, e ndo apenas dos trabalhadores, haveria 0 compromisso
do Estado democratico com um nivel de vida digno aos seus cidaddos (PEREIRA JUNIOR,
2005).

Ainda nesse periodo, na Inglaterra também foram elaborados pelo economista inglés
William Beveridge, dois relatérios sobre a seguridade social deste pais, um no ano de 1942 e
outro em 1944 denominados, respectivamente, Seguro Social e Servigcos Conexos e Pleno
Emprego em uma Sociedade Livre, os quais contribuiram significativamente na evolucéo dos
sistemas de protecdo social vigentes no mundo. Ambos partiram do pressuposto de que se
deveria garantir a protecdo ao povo, ndo limitando sua cobertura apenas aos trabalhadores cuja
prestacdes estavam subordinadas a rigorosos critérios de concessdo (PEREIRA JUNIOR,
2005).

J4 a terceira fase da evolucdo mundial da previdéncia social- do fim da Segunda Guerra
Mundial até os dias atuais: a influéncia do Plano Beveridge- compreende o estagio final dessa,

em que todos os cidaddos deverdo ser assistidos em suas necessidades por servigos estatais,
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independentemente da profissdo exercida ou condicdo social, bastando apenas que sejam
vitimas de uma necessidade social (PEREIRA JUNIOR, 2005).

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, surgiram varios instrumentos legais voltados
para a consagracdo e efetivacdo dos direitos sociais, como por exemplo, a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (1948), a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969) entre
outras. Estas impulsionaram a reformulagdo das politicas sociais, visto que toda a Europa estava
mergulhada na penuria econdmica apds a devastacdo causada pelo conflito armado (PEREIRA
JUNIOR, 2005).

Assim, apos a Segunda Guerra Mundial surge a formacgédo dos Estados do Bem-Estar
Social, a0 menos até o inicio da década de 1970, mobilizando grande parte das estruturas dos
Estados para uma frente intervencionista, adaptando-se as novas exigéncias politicas e sociais,
nas quais os direitos sociais ganharam destaque (PEREIRA JUNIOR, 2005, p. 16).

Houve nesse periodo, grande aplicagdo de gastos publicos nas areas sociais com a
ampliacdo das prestacdes. Dessa forma, é no século XX que os direitos sociais avangam
significativamente, deixando de ser meras aspiracoes e reivindicacdes da classe trabalhadora e dos
menos favorecidos para tornarem-se efetivamente direitos consolidados e palpaveis, inclusive,
com eficacia normativa nas Constitui¢des dos Estados.

Em alguns paises capitalistas avangcados como a Franga, Estados Unidos, Canad,
Inglaterra e Alemanha, os regimes de aposentadoria surgiram nas grandes empresas e em caixas
patronais - inspirados nas associagdes mutuas e voluntarias - em beneficio dos setores mais
combativos do movimento operério. Inicialmente, para estas empresas, esses seguros tinham
como objetivo estimular a estabilidade da mé&o-de-obra e a paz industrial, mantendo-se
concomitantemente, um controle direto sobre a forca de trabalho (FALEIROS, 1980).

As transformacdes industriais exigiam que a mao-de-obra se habilitasse as novas
exigéncias de producdo, aos horérios, a divisdo do trabalho para o aumento dos lucros. Os
dirigentes de empresa deviam elaborar uma politica de producédo atrelada a uma politica de
pessoal, a qual consistia na substituicdo de trabalhadores idosos, lealdade de médo-de-obra,
reducdo das folgas, promocéao da imagem da empresa (FALEIROS, 1980, p. 85).

As caixas patronais eram utilizadas como chamariz para atrair os trabalhadores e
prendé-los, depois de contratados, uma vez que, para se ter direito as prestacdes, exigiam-se
varios anos de trabalho e uma boa conduta, a juizo dos patrées (FALEIROS, 1980).

Nos Estados Unidos, as primeiras caixas patronais de aposentadoria foram organizadas
pelas grandes companhias de aco (United Steel 1901) e das estradas de ferro. Na Franca, a

grande empresa tinha necessidade de estabilidade da mao-de-obra. Em 1882, 98% dos mineiros
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e, em 1898, 70% dos ferroviarios, participavam de uma caixa. Em 1895, o Estado estabeleceu
um novo controle formal dessas caixas, vinculadas as grandes empresas (FALEIROS, 1980, p. 86).

No Canad4, os fundos privados se desenvolveram antes que o Estado interviesse. A
presenca deste ocorria somente para regulamentar as caixas de poupanca voluntérias e as
mutuas, e justificada pela ideologia liberal do livre contrato. Enquanto isso, a classe patronal
aumentava e mantinha seu controle sobre a mao-de-obra por meio de rigorosas exigéncias na
selecdo da clientela e na entrega de prestacées (FALEIROS, 1980).

Na Alemanha, em 1883, Bismarck inaugurou o regime de pensdes para 0s idosos, com
0 intuito de enfraquecer o movimento socialista e conquistar as simpatias da classe operaria
(FALEIROS, 1980).

Na Inglaterra, foi com uma nova forca politica no poder que, em 1908 se organizaram
aposentadorias e pensdes pelas iniciativas dos liberais Lioyd George e Winston Churchill. No
entanto, para que um trabalhador tivesse direito a pensdo deveria atender as seguintes
exigéncias: fazer parte de um trabalho industrial, ser assiduo e a0 mesmo tempo ter sua
poupanca pessoal. O controle da méao-de-obra se fazia por meio da intervencgédo estatal, que
substituia nesse ramo, as empresas privadas.

Sendo assim, a Previdéncia Social, historicamente, iniciou sua evolugdo num regime
privado e facultativo caracteristico das associacdes mutualistas, passando depois, como
explicitado nos paises acima apresentados, a ofertar ao mesmo tempo, diferentes sistemas de
seguro social: voluntarios, facultativos, privados e obrigatorios, em que ja transparece a
intervencdo do Estado. O que variava, eram as prestacOes, as quotas e as condigdes de admissdo
(FALEIRQS, 1980).

2.6 A PREVIDENCIA SOCIAL E A APOSENTADORIA DOCENTE NO BRASIL

A previdéncia social é um dos tripés da seguridade social. As ideias iniciais acerca da
seguridade e previdéncia apareceram, de forma rudimentar no quadro institucional brasileiro,
no inciso 31 do art. 179 da Constituicdo de 1824 sob o conceito de “socorros publicos” e de
acordo com a perspectiva de matéria securitaria e como deveres do Estado. Posteriormente,
surge no artigo 75 da Constituicdo de 1891 (CASTRO, 2020).

No entanto, segundo a legislacdo Brasil Previdéncia (BRASILPREV), a previdéncia
social, oficialmente, nasceu a partir do Decreto-Lei n® 4.682 publicado em 24 de janeiro de

1923, tornando-se conhecida como Lei Eloy Chaves. O texto defendido pelo entdo deputado
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federal Eloy Chaves propunha a protecdo dos trabalhadores ferroviarios, mas desde que estes
comprovassem no minimo seis meses de servigos continuos na mesma empresa, sendo uma
grande evolucéo para a época (CASTRO, 2020).

Outra conquista importante se deu por meio da elaboracéo da Constituicdo Federal de

1988, pois em seu art.201 ressalta que:

[...] a previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei. | - Cobertura dos eventos de doenca,
invalidez, morte e idade avancada; Il - Protecdo a maternidade, especialmente a
gestante; 111 - Prote¢do ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério; 1V

- Salario-familia e auxilio recluséo para os dependentes dos segurados de baixa renda;
V - Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2° (BRASIL, 1988, p.118).

Assim, percebe-se que a seguridade social no Brasil estd calcada no tripé: previdéncia
social, assisténcia a salde e assisténcia social. Em seguida, serd analisada a aposentadoria
docente no Brasil.

Como visto, a aposentadoria no Brasil é regulamentada pela Constituicdo Federal de
1988 e, especificamente quanto ao direito do professor, a carta magna discorre em seu art.40,
inc.lll, “b”, arts. 201 e 202, 111, einc. V do art.206:

Art.40. O servidor sera aposentado:
I-...

- ...;

II-voluntariamente:

aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

Art.201. Os planos de previdéncia social, mediante contribuicBes, atenderdo, nos
termos da lei, a:

I- Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, incluidos os resultantes de
acidentes do trabalho, velhice e recluséo;

Art.202. E assegurada a aposentadoria, nos termos da lei, calculando-se o beneficio
sobre a média dos trinta e seis Ultimos salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente més a més, e comprovada regularidade dos reajustes dos salarios de
contribuicdo de modo a preservar seus valores reais e obedecidas as seguintes
condicdes:

I11- Apos trinta anos, ao professor, e. Ap6s vinte e cinco anos a professora, por efetivo
exercicio de funcdo de magistério.

Art.206-(...)

V- valorizacdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, planos de
carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulo, assegurando regime juridico
Unico para todas as instituicbes mantidas pela Unido.
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A aposentadoria docente é um direito constitucional, bem como o exercicio no
magistério é reconhecido como atividade especial. Dessa forma, o tempo de contribuicéo, tanto
para o professor servidor pablico inscrito no regime de previdéncia proprio quanto para o
regime geral de previdéncia, € 0 mesmo: 25 anos para a mulher e 30 anos para 0 homem, sendo
sempre, de efetivo exercicio no ensino fundamental ou no ensino médio.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) tem como objetivo amparar 0s
servidores publicos da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Fundacdes e Autarquias,
de forma individualizada, observando as normas da Constituicdo Federal ( arts. 40, 37 e 149) e
Estadual e a Lei Organica de cada municipio, bem como do respectivo Estatuto Social dos
Servidores Publicos de cada ente publico instituidor, todos observando o que dispde a Lei 9.717,
de 27/11/1998 (DARTORA, 2009, p. 114).

No Estado do Parana foi criado em 30/12/1998 por meio da Lei 12.398/1998, a Parana
Previdéncia, a qual caracteriza-se como uma instituicdo, sem fins lucrativos, ente de cooperagéo
governamental, no cumprimento, pelo Estado do Parang, de suas obrigagdes de Seguridade
Funcional, compreendendo os programas de Seguridade Funcional, dos quais sdo beneficiarios
0s agentes publicos estaduais, seus dependentes e pensionistas.

A Parana Previdéncia foi criada para garantir o pagamento das aposentadorias e
pensdes dos servidores publicos, através da criagdo de fundos de previdéncia e de um sistema
contributivo capaz de gerar equilibrio financeiro e atuarial. Seu principal mérito é garantir, ndo
s6 o imediato ajuste fiscal, mas o equilibrio perene das contas publicas pela aplicacdo de célculo
atuarial, assegurando a rentabilidade do ente previdenciério.

Como o presente trabalho busca conhecer a realidade da aposentadoria do docente no
Estado do Parana, é relevante que se declare que na Educagdo Baésica, a Constituicdo do Estado
do Parané prevé que, da mesma forma, na contagem de tempo de servi¢o para a aposentadoria
especial de professores sujeitos ao regime estatutario, observar-se-ao as regras do artigo 35 da
Emenda Constitucional n® 45 de 04/12/2019 da Constituicdo do Estado do Parana, a qual

explicita que o servidor serd aposentado:

Art. 35. (...)
§ 1° O servidor vinculado ao regime proprio de previdéncia social, serd aposentado:

I- Por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipltese em que serd
obrigatdria a realizacéo de avaliacBes periddicas para verificacdo da continuidade das
condicBes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma da lei;
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I1- Compulsoriamente, na forma do inciso Il, § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢&o;

I11- Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e

b) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico pablico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 88
16 a 18 deste artigo (EMENDA CONSTITUCIONAL, 2019, p. 1, grifo nosso).

A Emenda Constitucional n° 45 de 04/12/2019 da Constituicdo do Estado do Parana

em seu artigo 4, paragrafo 4° especifica ainda sobre a aposentadoria de professores:

Art. 4.° Assegurado o direito de opcdo pela regra disposta no artigo 5°, o servidor
estadual que tenha ingressado no servigco publico em cargo efetivo, até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, podera aposentar-se voluntariamente
pela regra do somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

()

8§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungBes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam
os incisos | e 1l do caput serédo:

I-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput
para os servidores a que se refere o § 4°, incluidas as fragGes, sera equivalente a:

I - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il - A partir de 1° de janeiro de 2020, serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

Observa-se que a regulamentacdo da aposentadoria dos professores do Parana esta em
consonancia com a ultima reforma da Previdéncia Social no Brasil realizada em 2019. Apesar
dessa pesquisa ndo ter como foco a analise e impactos das ultimas reformas da previdéncia
social para os professores, cabe ressaltar que segundo Silva (2016, p. 10) a légica das reformas
é de aumentar o tempo de contribuicdo e aumentar a arrecadacdo para a Seguridade Social que
¢ apresentada pelo governo como deficitaria, apesar de varios estudos divulgados por
pesquisadores ja terem demonstrado que a previdéncia social é superavitaria.

Silva (2016, p. 11) afirma ainda que as regulamentacfes da seguridade social

transcorreram sob hegemonia das politicas neoliberais que passaram aimpor regressdes
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econdmicas e sociais para os direitos que tinham sido conquistados pela pressdo popular na
Constituinte de 1988.

No entanto, apesar dos avangos e retrocessos, € evidente que a Previdéncia Social
representa atualmente um dos mais significativos sistemas de cobertura social, o qual deve ser
visto como uma conquista obtida apds muitas lutas sociais.

Neste capitulo foram apresentados os diferentes significados da aposentadoria, do
trabalho, da velhice e envelhecimento, bem como alguns aspectos da aposentadoria docente no
Brasil. Estes conceitos a luz dos procedimentos da metodologia da historia oral foram essenciais
nesta pesquisa.

Assim, no proximo capitulo serdo descritos o percurso metodoldgico desenvolvido
nessa, a abordagem adotada, os sujeitos que participaram desse processo, bem como a coleta e

a analise das entrevistas realizadas.



56

CAPITULO 3: APOSENTADORIA: TRANSICAO PARA A RESSIGNIFICACAO
DE NOVOS PROJETOS DE VIDA

A metodologia de uma pesquisa refere-se ao processo de reflexdo sobre o caminho ou
caminhos seguidos pelo pesquisador em seu trabalho, nas diversas fases da proposi¢do da
pesquisa e de sua realizacdo; ao invés de estar orientada por normas ou por valores ideais,
estaria orientada pela prépria praxis, pela acdo do pesquisador sobre a realidade. Sendo assim,
a metodologia consiste no conjunto de instrumentos utilizados para resolver um problema, para
esclarecer uma questdo, para chegar a uma descoberta (QUEIROZ, 1991).

Este capitulo, portanto, descrevera o percurso metodologico desenvolvido neste
estudo, com o intuito de responder a questdo: “Quais as relagcdes entre aposentadoria, trabalho
e envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de educacdo do Parana, do
municipio de Sengés-PR? . E possivel construir outros sentidos para a vida fora do mundo do
trabalho, apds a aposentadoria?

A partir desse questionamento, a pesquisa tem como objetivo geral analisar as relagGes
entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede
estadual de educacdo do Parand, do municipio de Sengés-PR .

Conhecer aspectos da complexidade da profissdo docente no Brasil; Identificar o
significado da aposentadoria, do trabalho e do envelhecimento para os professores aposentados da
rede estadual de educacdo do municipio de Sengés-PR e Verificar as implicacdes da
aposentadoria- a partir do relato de suas experiéncias- para os professores da rede estadual de
educacgdo do municipio de Sengés na construgdo de novos projetos de vida foram os objetivos
estabelecidos nessa pesquisa.

Relembrar os objetivos é um fator essencial para que possamos analisar e entender
melhor o caminho percorrido nesta pesquisa. No proximo topico, apresentaremos o

delineamento metodoldgico, como ocorreu a coleta de dados e a anélise dos dados.

3.1 HISTORIA ORAL: CAMINHO METODOLOGICO

Para aprofundar a pesquisa sobre as possiveis relagcdes entre aposentadoria, trabalho e
envelhecimento para os professores aposentados da rede estadual de educacdo do Parana, do
municipio de Sengés-PR, fizemos uso de uma pesquisa de abordagem qualitativa que, segundo
Marconi; Lakatos (2005, p. 269) “fornece analise mais detalhada sobre investigac¢des, habitos,

atitudes e tendéncias de comportamentos”.
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J4 Goldenberg (2002, p.19) explicita que “em geral, os métodos qualitativos concebem
um paradigma compreensivo de ciéncia social, um conhecimento que visa a compreensao
interpretativa das experiéncias dos individuos dentro do contexto em que foram vivenciadas”.

Dessa forma, a autora ressalta que na pesquisa qualitativa “a preocupacdo do
pesquisador ndo € com a representatividade numérica do grupo pesquisado, mas com o0
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacdo, de uma instituicéo,
de uma trajetoria, etc” (GOLDENBERG, 2002, p. 14).

Sendo assim, optou-se nessa pesquisa pela metodologia da Histdria oral. Acerca desta

Queiroz (1991) explicita que

Histéria oral é termo amplo que recobre uma quantidade de relatos a respeito de fatos
ndo registrados por outro tipo de documentacdo, ou cuja documentacdo se quer
completar. Colhida por meio de entrevistas de variada forma, ela registra a experiéncia
de um s6 individuo ou de diversos individuos de uma mesma coletividade[...] a
histdria oral pode captar a experiéncia efetiva dos narradores, mas destes também
recolhe tradi¢Bes e mitos, narrativas de ficgdo, crencas existentes no grupol...]. Na
verdade, tudo quanto se narra oralmente ¢ historia, seja a histdria de alguém, seja a
historia de um grupo, seja a histdria real, seja ela mitica (QUEIROZ, 1991, p. 5).

Assim, a metodologia da historia oral consiste numa metodologia de pesquisa que
procura ouvir e registrar as vozes das pessoas comuns. Portanto, nesta pesquisa estudou-se a
experiéncia de um grupo de professores aposentados da rede estadual do Parana, residentes na
cidade de Sengés-PR, analisando as possiveis relaces entre aposentadoria e envelhecimento
para esse grupo de professores.

Dessa forma, nessa investigagdo, convidamos cinco depoentes para a entrevista, pois
na metodologia da histéria oral, a entrevista constitui-se como uma fonte essencial a ser
interpretada e analisada pelo pesquisador. Esse trabalho segundo Alberti (2010, p.170) “exige
responsabilidade e rigor por parte de quem colhe, interpreta e divulga entrevistas, pois é preciso ter
claro que a entrevista ndo ¢ um retrato do passado”. Acerca da importancia da entrevista,

Queiroz (1991) explicita que

A entrevista supde uma conversagdo continuada entre informantes e pesquisador; o
tema ou o acontecimento sobre o que versa foi escolhido por este Gltimo por convir
ao seu trabalho [...] esta pode seguir um roteiro, previamente estabelecido, ou operar
aparentemente sem roteiro, porém, na verdade, se desenrolando conforme uma
sistematizacdo de assuntos que o pesquisador como que decorou (QUEIROZ, 1991,

p. 6).

Sendo assim, para a coleta dos relatos orais, selecionou-se a entrevista de historia de

vida, pelo fato de que esta contempla, em seu interior, diversas entrevistas teméticas, uma vez
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que, ao longo da narrativa da trajetéria de vida, os temas relevantes para a pesquisa sdo

aprofundados, vindo ao encontro dos objetivos dessa pesquisa. Segundo Queiroz (1991)

A historia de vida, por sua vez, se define como o relato de um narrador sobre sua
existéncia através do tempo, tentando reconstituir os acontecimentos que vivenciou e
transmitir a experiéncia que adquiriu. Narrativa linear e individual dos acontecimentos
que ele considera significativos, através dela se delineiam as relagfes com os membros
de seu grupo, de sua profissdo, de sua camada social, de sua sociedade global, que
cabe ao pesquisador desvendar (QUEIROZ, 1991, p. 6).

A historia de vida como qualquer outra técnica de coleta de relatos orais exige uma
série de cuidados por parte do pesquisador, tais como: pré- agendamento da entrevista,
observacgdo atenta em relacdo ao tempo de duracdo da entrevista, respeito e sutileza para nédo
interferir no relato do depoente, entre outras.

Para a realizacao das entrevistas utilizou-se um roteiro semiestruturado (Apéndice B)
contendo os dados pessoais das participantes, questdes acerca da aposentadoria e do trabalho
vivenciado pelas participantes, bem como a relacdo dessas com a aposentadoria, 0
envelhecimento e a construcdo de novos projetos de vida.

Na entrevista, foi esclarecido com detalhes o objetivo da pesquisa que € analisar as
relacGes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores da rede estadual de
educacdo do Parana, do municipio de Senges-PR. Foi também comunicado que a antrevista
seria gravada em audio para posterior transcricdo e anélise conforme os objetivos do trabalho.

Cabe ressaltar ainda que a metodologia da Histéria Oral contempla diversos
procedimentos desde a gravacao da entrevista, a transcricdo, a textualizagdo, a transcriacdo até

a interpretacdo e anélise das narrativas. Por meio do Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido, as professoras autorizaram a sua participacdo voluntéria na pesquisa, assegurando-

Ihes o direito de retirarem o consentimento em qualquer faseda pesquisa, sem nenhuma

penalizacgdo, foi Ihes também assegurada privacidade quanto aos dados confidenciais obtidos
na investigacao.

Apés a transcrigdo das entrevistas, uma fase essencial é a da transcriacdo. Acerca

dessa, Meihy declara que:

[...] é a fase final do trabalho dos discursos. Teatralizando o que foi dito, recriando-se
a atmosfera da entrevista, procura-se trazer ao leitor o mundo de sensa¢fes provocadas
pelo contato, e como é evidente, isso ndo ocorreria reproduzindo-se o que foi dito
palavra por palavra. [...] tem como fito trazer ao leitor a aura do momento da gravacao.
O fazer do novo texto permite que se pense a entrevista como algo ficcional e, sem
constrangimento, se aceita esta condicdo no lugar de uma cientificidade que seria mais
postica. Com isso valoriza-se a narrativa enquanto um elemento comunicativo prenhe
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de sugestdes. Neste procedimento uma atitude se torna vital: a legitimacdo das
entrevistas por parte dos depoentes (MEIHY,1991, pp. 30-31).

O processo de transcriagdo pode ser entendido como uma forma de construgdo narrativa
que permite a producdo de um texto que tem como objetivo levar a publico histérias de vida
que abordam discussdes contemporaneas e, que em muitos casos ndo sao contempladas pela
histéria oficial (EVANGELISTA, 2011).

3.2 PERFIL DOS PARTICIPANTES

Dessa forma, como ja fora abordado anteriormente, foram entrevistadas cinco

professoras? aposentadas conforme o quadro abaixo:

Quadro 1: Identificacdo dos sujeitos entrevistados

SUJEITOS| IDADE|ESTADO SEXO |DISCIPLINA| TEMPO DE TEMPO DE
CIVIL MAGISTERIO | APOSENTADORIA

P1 77 solteira F Didatica 30 anos 29 anos
Metodologia

P2 85 solteira F Geografia 37 anos 31 anos

P3 77 vilva F Lingua 25 anos 28 anos
Portuguesa

P4 77 vilva F Lingua 37 anos 21 anos
Portuguesa

P5 82 vilva F Lingua 31 anos 28 anos
Portuguesa

FONTE: a autora, 2022.

Conforme apresentados no quadro acima, as respectivas depoentes foram chamadas
ao longo da pesquisa de Professora (P) e foram numeradas de 1 a 5, com o intuito de preservar
0 anonimato das participantes.

A historia de P1 e P2- Filhas de imigrantes russos, as irmas P1 e P2 relatam que 0s
pais vieram para o Brasil em 1926 por conta da guerra e do frio. Ja instalados no Brasil, o pai
(avos e tios) juntamente com outros imigrantes comecou a trabalhar em fazendas de café no
norte pioneiro paranaense, porém, quando o ciclo do café entra em crise e comeca a faltar

emprego, seu pai passa a trabalhar na construcdo da estrada de ferro.

2 A selecdo das participantes da pesquisa, todas do sexo feminino, foi ao encontro dos dados do IBGE (2021)
apresentados nessa pesquisa na p. 11-12.
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No entanto, este emprego também néo foi duradouro devido a falta de pagamentos ea
falta de alimentos na época. Assim, as depoentes relatam que o0 seu pai ao tomar conhecimento que
na regido de Sengés- PR havia bastante oferta de emprego por conta das grandes lavourasde
algoddo decide mudar-se e nesta constitui sua familia. P1 e P2 relatam que viveram sua infancia
num sitio, localizado na zona rural de Sengés-PR.

Em 1946, os pais de P1 e P2 decidem mudar-se para a cidade para que as filhas
pudessem dar continuidade aos estudos. Mesmo com dificuldades para aprenderem a Lingua
Portuguesa, as depoentes relataram que 0s pais sempre as incentivaram a continuar os estudos.
A histéria de P3- Nascida em Sengés-PR, filha mais velha de uma familia de quatro irméos. O
pai era inspetor de alunos e a mae auxiliar de servigos gerais numa escola. Seu primeiro
emprego foi num banco, ap6s casar-se recebeu o convite do prefeito na época para lecionar no
Ouro Verde (bairro localizado na Zona rural de Sengés-PR).

A histéria de P4- Nascida em Sengés- PR, P4 viveu sua infancia num sitio localizado
na Serraria Velha (bairro localizado na zona rural de Sengés-PR). Entrou na escola aos 8 anos,

pois a Unica escola do bairro ficava longe da sua casa. Para chegar até a escola, a depoente nos
relatou que era necessario atravessar um pasto grande cheio de animais, por conta disso seus
pais a matricularam na escola apenas aos oito anos. Para dar continuidade aos estudos, P4 foi
morar com a avé na cidade. Mas quando a avé faleceu, os pais decidiram vender o sitio e
vieram morar na cidade para que os demais filhos também pudessem continuar os seus estudos.

A historia de P5- Na infancia, P5 morou num sitio localizado na zona rural de Sengés.
Apds alguns anos, seus pais decidem mudar-se para Apucarana-PR. Nesta ela faz o Curso
Normal e ap6s conclui-lo retorna para Sengés, onde comeca a lecionar na rede estadual de

educacéo.

3.3 A ESCOLHA DA PROFISSAQ E O INGRESSO NA CARREIRA

A vida profissional das entrevistadas desenvolveu-se de forma semelhante, a maioria
ingressou na docéncia por meio de indicacdo politica, comecaram a trabalhar em escolas

localizadas na zona rural e com as séries iniciais do ensino fundamental.

“Quando terminei o magistério, o prefeito da época me convidou para substituir uma
professora que estava indo embora da cidade. Eu aceitei e fui trabalhar na Escola Municipal

Fabio Rego. Os alunos era todos filhos de ferroviarios”. (P1)
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“Depois que me casei, 0 prefeito me perguntou se eu queria dar aulas no Ouro Verde. Comecei
a dar aulas para uma 3?2 e 42 série (anos iniciais do ensino fundamental) [...]. A escola era

estadual, mas era o prefeito quem escolhia os professores”. (P3)

“Comecei a trabalhar na Escola Municipal Bom Retiro depois que o prefeito falou comigo, ele
sabia que eu estava interessada. Eu ndo era formada ainda. Estava cursando a Escola
Normal”. (P2)

“Eu tinha um tio que era deputado. Eu tinha acabado de concluir o magistério e ele me
perguntou se eu queria dar aulas. Eu respondi que sim e depois de uma semana ele voltou e
disse que s6 tinha vaga em Sengés-PR. Eu aceitei, fui nomeada e vim morar em Sengés|...].

Nessa época era s6 com a indicacédo de politicos que a gente pegava aulas”. (P5)

Quanto a escolha da profissdo as entrevistadas apontaram duas razdes que motivaram a

escolha: vocacgéo e oportunidades surgidas:

“ Eu acredito que ja nasci com essa intencdo. Estava no primario e ja era professora das

minhas coleguinhas”. (P4)

“Trabalhava num banco, mas quando me casei 0 prefeito me perguntou se eu queria dar aulas
no Ouro Verde. Eu pedi demissdo do banco e fui dar aulas. Fui ganhando 380, era muito

dinheiro! (A depoente disse ndo lembrar que moeda era na época) ” (P3)

Todas as entrevistadas ingressaram bem jovens na docéncia, pouco antes ou logo apés
concluirem o Curso Normal (Magistério). Elas atribuiram isso ao fato de que na época existiam
poucos professores com graduacdo e que a contratacdo era feita por indicacdo politica, sem a

necessidade de concursos publicos de provas e titulos.

3.4 DIFICULDADES ENCONTRADAS NA CARREIRA

No entanto, as entrevistadas relataram ter enfrentado muitas dificuldades no inicio da

carreira:
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“ Eu pegava o trem as seis horas da manha e retornava as 14:30. No inicio, eu era professora,
merendeira, enfermeira, servente de limpeza e tudo mais que precisasse. Levava uma hora e
meia de viagem de trem de casa até a escola. Em tempos de chuva tinha que raspar o barro do
sapato e as criancas me ajudavam a limpar a sala. SO tinha casa de ferroviarios ao redor”.
(P1)

“ Quando comecei a trabalhar na escola no bairro Tucunduva eu ia de trem e voltava com um

Onibus que passava pelo bairro apenas em dias alternados. Depois passei a ir a cavalo.

Foi nessa época que uma professora que era cunhada do entdo prefeito ficou com pena de mim
e me ajudou a vir para a cidade. Me trouxe para prestar servi¢cos na secretaria de uma escola
estadual”. (P4)

Os relatos acima corroboram com os estudos de Huberman (2013) acerca das fases da
carreira, pois denotam o periodo de descobertas/sobrevivéncia enfrentadas pelas depoentes no
inicio da carreira.

Outros pontos em comum também foram encontrados nas narrativas das depoentes,
tais como: todas desempenharam outras fun¢bes do magistério, além do exercicio da docéncia, bem
como foram detentoras de dois cargos de professora com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Em relacdo ao exercicio de outras fun¢des no magistério, declararam que:

“Fui diretora do Colégio Estadual Costa e Silva por treze anos. Eu dava aulas apenas meio
periodo. A escolha do diretor era realizada por meio de indicacao politica. Como meu marido
era irmao do prefeito naquela época, ele conversou com o entdo secretario estadual da educacéo
em Curitiba-PR e falou que eu tinha bastante experiéncia para assumir a direcdo desse

colégio”. (P5)

“Fui diretora do ginasio por um ano. Naquele tempo, o diretor era nomeado pelo prefeito. Mas
quando mudou a politica fui parar no olho da rua e outra professora foi designada no meu
lugar”. (P1)

“Me perguntaram se eu queria ser diretora, pois tinha sido construida uma nova escola perto
do hospital, a qual precisaria de uma diretora e secretaria. Eu topei a parada! Estava ha uns

seis meses na direcdo e recebi uma ordem que era para todos os diretores fazerem um curso



63

em Curitiba-PR. Fiz o curso, fiquei nove meses longe de casa. Mas quando voltei para Sengés- PR

para reassumir a direcdo, ja tinha outra no meu lugar. Entéo voltei a ser secretaria”. (P2)

“Atuei como diretora auxiliar no Colégio Estadual Amélia Salmon por um ano”. (P3)

“Fui Diretora no Colégio Estadual Erasmo Braga por seis anos e diretora do Colégio Estadual
Costa e Silva por nove anos. No inicio, fui nomeada por indicagdo politica. Depois,quando
mudou a forma de escolha de diretores, fui a primeira diretora eleita por voto. Fiqueimuito
feliz”. (P4).

Quando indagadas acerca da funcdo do magistério em que encontraram maiores
dificuldades, as depoentes foram unanimes ao responder que foi na direcdo das escolas. A
dificuldade em liderar e manter a equipe de trabalho motivada, bem como a falta de recursos
materiais e humanos foram as principais dificuldades apontadas pelas mesmas no exercicio
dessa funcéo.

Ja em relacdo as duas matriculas (dois padrdes) como professoras, todas ingressaram
no primeiro padrdo por indicagdo politica, no entanto, para ingressarem no segundo padrao,
quatro professoras realizaram concurso publico. Para alcancarem a fase de estabilizacdo na

carreira, as professoras também relataram as seguintes dificuldades no inicio da carreira:

“ Quando comecei a trabalhar no ginasio (5% a 82 série) eu pegava as aulas que tinham, o resto que
sobrava. Eu lecionei Educacao Fisica, Educacdo Moral, Portugués, Historia. Cheguei a fazer
um curso de Educacdo Fisica por trinta dias em Curitiba com o intuito de me preparar

melhor, pois sabia que era o que sobrava”. (P1)

“ Comecei a trabalhar no ginasio assumindo aulas extraordinarias. Por conta dos anos em que
trabalhei com as aulas extraordinarias, ganhei o segundo padrédo. No inicio, eu assumia duas

atrés aulas e ficava com o resto que sobrava. Eu nunca escolhi a série que queria”. (P2)

“ No inicio eu ficava com as sobras de aulas de Lingua Portuguesa e também dei aulas de

Histdria porque ndo sobrava muitas aulas de Portugués”. (P4)

Huberman (2013) ressalta que as sequéncias vividas por um individuo dentro de uma

profissdo nem sempre ocorrerdo pela mesma ordem, nem que todos os elementos de uma dada
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profissdo as vivam todas. No entanto, pode-se perceber que as participantes dessa pesquisa
passaram por véarias fases da carreira descritas pelo referido autor.
A fase da diversificacdo, em que as pessoas experimentam uma série de experiéncias

pessoais, é observada em diversos momentos da entrevista:

“Eu entrava na sala de aula e me sentia muito bem, me sentia realizada! Eu chegava na sala,
falava, explicava, adorava fazer teatros com os alunos. Sentia como se os alunos fizessem parte da
minha familia”. (P2)

“Eu gostava muito de lecionar, trabalhar com redacdes: ap6s a correcao de todas, escolhia
uma e entregava uma cépia para cada aluno. Depois escrevia a redacdo escolhida no quadro
de giz e juntamente com os alunos faziamos a reescrita da mesma. Eu gostava de comentar na

sala de aula. ” (P4)

“Eu guardava jornais que meu marido assinava e levava para os alunos lerem, incentivava
bastante a leitura. Mesmo depois que me aposentei, alguns alunos passavam em casa e me

pediam jornal”. (P5)

Os relatos acima revelam a motivagdo e o prazer das depoentes em lecionar. Acerca
da motivacdo em ser professor, Gadotti (2011) explicita que escolher a profisséo de professor
ndo é escolher um oficio qualquer [...], pois esse precisa lutar contra a exclusdo social, ser
animador de grupos, organizar o trabalho e a aprendizagem dele e dos alunos; sua profissdo tem
relacdo com as estruturas sociais, com a comunidade, etc (GADOTTI, 2011, p.30-31).

Ja com o passar dos anos trabalhados, observa-se também a fase de distanciamento

afetivo e a do conservantismo:

“Nos meus primeiros anos de trabalho, trabalhei com gosto, eu sentia que estava produzindo,
os alunos participavam. Tinha pequenas situagdes de indisciplina, normal. Agora quando eu
estava trabalhando na escola normal eu comecei a sentir a carga pesada, os alunos queriam
s6 o diploma, ndo demonstravam interesse. Eu precisava chamar a atengdo e alguns me
respondiam mal. Eu comecei a notar uma diferenca na disciplina e no respeito que os alunos

tinham pelo professor”. (P1)

“Nos ultimos anos em que trabalhei, tinha alunos que ndo me questionavam. Com o tempo senti

diferenca na falta de interesse e no comportamento dos alunos” (P4)
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“No comecgo eu gostava de lecionar, mas depois com a indisciplina e a falta de interesse dos

alunos, eu contava os dias para me aposentar”. (P2)

As dificuldades encontradas no final da carreira fizeram com que P2 contasse 0S meses

para a aposentadoria:

“No final da carreira, a gente ja ndo aguentava mais os alunos, eu s6 pensava em me

aposentar. Quando saiu a aposentadoria eu nem acreditei! . (P2)

Dessa forma, em relacdo a segunda parte do roteiro da pesquisa, referente a concepcdo das
participantes em relacdo a aposentadoria, ao trabalho, a velhice e seus projetos de vida apds a
aposentadoria, pode-se observar que o pedido da aposentadoria para esse grupo de professoras
ocorreu por tempo de servigco, bem como possuem uma conotacao positiva acerca dessa fase, a
qual é vista como um meérito, uma missdo cumprida e uma conquista pessoal, conforme os

relatos a seguir:

“Aposentadoria para mim significa ter uma vida tranquila, porque o meu corpo ja ndo me
permite fazer o que eu fazia antes. Representa um bem-estar, principalmente financeiro porque

€ isso 0 que temos, a gente sofreu tanto, mas tem alguma coisa”. (P2)

“Eu vejo a aposentadoria como um periodo que da para a gente descansar e quem pode e gosta

pode aproveitar a vida passeando, fazendo qualquer coisa que deixe alegre, contente”. (P5)

Em relagcdo ao planejamento da aposentadoria, as cinco participantes declararam nédo
terem se planejado para a mesma. Dessa forma, trés professoras retornaram ao magistério, duas
atuando nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio e uma retornou exercendo a
fungdo de tutora e coordenadora de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu a distancia,
ofertados por uma faculdade privada.

A falta de planejamento para a aposentadoria, contribuiu significativamente para que
essas trés professoras retornassem ao magistério. E dentre os principais motivos apontados

pelas mesmas destaca-se: 0 medo da inatividade, 0 medo da soliddo e a necessidade financeira.

“Eu ndo sentia vontade de me aposentar. Entdo depois que me aposentei do segundo

padrdo fiz um novo concurso. Assumi um terceiro padrd@o por sete anos, e s6 pedi exoneracao
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deste porque comecei a notar falhas na memoria. Eu cheguei a explicar um conteudo trocado

no primeiro ano do ensino médio”. (P4)

“Eu me aposentei muito jovem, eu ainda tinha animo para dar aula por isso que eu continuei.
Eu também tinha duas filhas fazendo faculdade em outras cidades e tinha que ajuda-las. Entao eu
voltei a lecionar por mais trés anos na rede estadual e depois me convidaram para atuar como
tutora de cursos a distancia. Eu aceitei! E fiquei trabalhando por mais vinte e seis anoscom

cursos a distancia. S6 parei por conta da pandemia da Covid-19”. (P5)

“Eu tinha medo de me aposentar e me sentir vazia, ndo me preparei para a aposentadoria, por
mim, trabalharia mais uns cinco anos. Entdo, quando me aposentei do segundo padréo,
continuei trabalhando por quase trés anos com aulas extraordinarias até parar

definitivamente”. (P2)

Ainda sobre o retorno ao magistério, P3 nos relatou que também sentiu o desejo de
voltar a lecionar ap6s o falecimento do seu marido, no entanto, amigos e familiares
convenceram-na a desistir, alegando que ela deveria dar espago para os professores mais jovens.
Em relacdo a declaracdo acima feita pela depoente P4, cabe ressaltar que apds se
aposentar por tempo de servi¢o do segundo padrdo, ela fez um novo concurso publico e assumiu

um terceiro padrdo e somente deste pediu exoneragdo por problemas de salde.

3.5 SENTIDO E SIGNIFCADO DO TRABALHO

A experiéncia vivida no trabalho continua viva na memoria dessas professoras
aposentadas. E por meio de seus depoimentos pode-se perceber que o trabalho possui um

aspecto positivo para as mesmas, pois situam-no como central na vida.

“O trabalho para mim foi tudo! Por meio dele consegui tudo o que tenho hoje, sustentei a minha

familia [...] meu marido ndo tinha estudos, para ele as coisas eram mais dificeis”. (P3)

“O trabalho foi a coisa mais importante da minha vida eu fazia o que gostava e com muito
amor, sempre com muito respeito com os alunos. Apesar de ndo existirem muitas opces na

cidade, o magistério foi a minha opc¢ao”. (P4)
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“O trabalho é uma necessidade do ser humano, ele precisa se ocupar com alguma coisa [...]
0s anos trabalhados me proporcionaram a aposentadoria que € um bem-estar, principalmente

financeiro, com o qual me sustento hoje”. (P2)

3.6 A APOSENTADORIA E NOVOS PROJETOS DE VIDA

A centralidade do trabalho na vida dessas professoras, hoje aposentadas, revela a
explicita relacdo entre aposentadoria, trabalho e velhice. Quando indagadas acerca de como

passaram a preencher o tempo livre logo apos a aposentadoria, as depoentes relataram que:

“Sempre valorizei muito a familia. Entdo quando me aposentei comprei um sitio e construi uma
casa nele, pensando em proporcionar uma melhor qualidade de vida para o meu pai que ja
estava cansado de trabalhar no comércio. Ele tinha um armazém e estava cansado das
exigéncias, das cobrancas da coletoria de rendas e das multas. Como 0 nosso sitio era proximo
a cidade, pensamos em morar no sitio e alugar a casa da cidade, mas isso acabou nao

acontecendo porque a minha irm& tinha medo de morar no sitio”. (P1)

“Me aposentei por tempo de servi¢o, no entanto, tive que pedir ajuda para um deputado para
que o processo da minha aposentadoria saisse mais rapido, pois 0 meu marido estava doente
e precisava muito dos meus cuidados. Eu passei a ficar mais em casa, pois durante dez anos
eu fazia diariamente a didlise no meu marido. Tive que fazer um curso para aprender a ajuda- lo

com o processo de dialise”. (P3)

“Quando saiu a minha aposentadoria eu me senti como uma ave livre voando. Comprei revistas de
croché e tricd, mas foi sé ilusdo porque peguei muito pouco nelas. Desde crianga eu queria
aprender a tocar piano, violdo. Entdo quando me aposentei, vi que poderia realizar esse sonho.
Me inscrevi num curso de piano, fiz varias aulas com uma professora de Itararé- SP (cidade

vizinha), porém, o violdo esta guardado até hoje”. (P2)
“Apés a aposentadoria passei a ndo fazer nada! (Risos da depoente). Passei a me dedicar mais
a minha familia, ao tric e ao croché. Nessa época eu ja estava com alguns problemas de salde

preocupantes”. (P4)

“Logo que me aposentei passei a cuidar mais da minha familia, pois teve um periodo em que
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trabalhei manhd, tarde e noite em escolas, foi muito cansativo. Logo apds a aposentadoria
continuei desenvolvendo apenas alguns trabalhos na igreja, auxiliando na Pastoral do Batismo

e como catequista”. (P5)

Os relatos acima revelam que a percepcdo desse grupo de professoras acerca da
aposentadoria se assemelha a classe aposentadoria-liberdade descrita por Santos (1990). Para
esta autora, a vivéncia da aposentadoria-liberdade é vivida como um momento de realizacao,
de liberdade conquistada apos diversos anos dedicados a atividades profissionais, nesse caso,
ao magistério.

As mudancas ocorridas por conta da aposentadoria sdo percebidas como positivas para
esse grupo de professoras, pois o cumprimento de horarios e prazos deixa de ser obrigatério no
dia a dia das mesmas, bem como a possibilidade de realizar seus sonhos passa a ter outra

conotacéo, por conta do tempo livre.

“Depois que me aposentei, passei a dormir até a hora que queria, bem como levantar a hora
que queria. Passei a ficar mais tranquila e a vontade em casa. Lidei com plantas, verduras,

flores, samambaias até a coluna me permitir” (P2).

“Depois da aposentadoria, eu ia quase todos os dias no sitio com o meu pai. Também passei a

alimentar alguns animais que viviam na rua, sempre gostei muito de animais”. (P1)

Como as cinco professoras participantes dessa pesquisa estdo aposentadas ha mais de
vinte anos, pode-se considerar que elas vivem a maturidade da aposentadoria, ou seja, muitos
sonhos que elas tinham no inicio da aposentadoria foram realizados e outros ndo, bem como o0s anos

de aposentadoria Ihes trouxeram novos projetos de vida.

“No inicio da aposentadoria comprei revistas de croché e tricd, mas foi sé ilusdo, porque
peguei muito pouco nelas. Também queria viajar mais, no entanto, isso acontecia apenas nos
finais de ano porque sempre tive muita dor de cabeca e enjoos durante viagens. Hoje gosto
muito de ficar em casa, durmo até a hora que quero, me alimento bem, gosto de lidar com as

flores, cuido dos meus gatos e faco pilates trés vezes por semana”. (P2)

“Ap0Os a aposentadoria passei a dedicar mais tempo ao cuidado com o0s animais de rua.

Cheguei a comprar um terreno com o intuito de criar uma associacéo de protecdo aos animais,
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no entanto, desisti quando descobri que era muito burocratico. Entdo continuo fazendo a minha
parte, todos os dias percorro o centro e alguns bairros da cidade para alimentar varios animais
abandonados. Fago isso uma vez por dia, sei que muitos me criticam[...] Ja fui multada pela
prefeitura por alimentar algumas aves. Ja tentei parar, mas isso faz parte de mim, ndo consigo ver

um animal com fome” (P1)

“Depois que meu marido faleceu, passei a ajudar mais na minha igreja. O pastor me
encarregou de criar uma escola dominical. Eu passei a atuar como uma coordenadora, recebia um
material para estudos, fazia a leitura e depois repassava para outros professores.Também
passei a coordenar um grupo de oragdo composto por gquase trinta pessoas. Uma noite por

semana, eu orava na casa de uma familia. Sé parei no periodo da pandemia do Covid-19” (P3).

Os relatos acima revelam que a aposentadoria ndo representa um fim, um declinio ou
uma morte social para as mesmas, pois ao longo dos anos elas reinventaram e buscaram novos
objetivos para sua vida. Paulatinamente, o papel profissional representado por mais de vinte e
cinco anos atrelado ao magistério foi sendo substituido por novas experiéncias, as quais
contribuiram no seu enriquecimento pessoal.

A convivéncia com os alunos e com os colegas foram apontados como 0s principais
fatores que as fazem sentir saudade do tempo vivido na escola, no entanto, observamos que a

aposentadoria ndo impediu a socializa¢do das mesmas.

“Ap0s a aposentadoria, continuei tendo contato com 0s amigos. Sempre tive varios grupos de
amigos: amigos para passear na praga, amigos de baile, outros de teatro[...]. Em cada
momento da vida eu tinha um grupo de amigos. Participei por um tempo de um grupo da
Terceira Idade, mas logo abandonei porque ndo me identificava com as atividades que eles

ofertavam” (P2).

“Depois que me aposentei passei a ver menos colegas da escola, mas na igreja tenho muitos

amigos e converso com bastante pessoas” (P3)

“Fui catequista por quinze anos apds a aposentadoria [...] apds me aposentar da rede estadual,
atuei como coordenadora de cursos a distancia por mais vinte e seis anos, conheci muita gente.
Hoje estou um pouco isolada por conta dos problemas de salde, ja ndo tenho mais aquela

disposicao” (P5).
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“Eu sempre fui mais quieta, tinha poucos amigos e gostava de sair menos que a minha irma.
[...] Eu tinha bastante colegas na escola, mas depois que me aposentei passei a me dedicar

mais ao meu pai, ao sitio e aos animais abandonados” (P1)

O relato feito pelas professoras P2, P3 e P5 revelam que mesmo apds a aposentadoria, elas
mantiveram atividades informais com 0s amigos e essas contribuiram para uma maior
satisfacdo de vida.

Ja ao serem analisados os relatos feito pela professora P1 ndo se pode dizer que ela se
desengajou, ou que ndo sente satisfacdo, pois, o fator personalidade deve ser levado em
consideragdo, uma vez que ela relata ter poucos amigos desde a infancia, evidenciando assim,

uma possivel caracteristica da sua personalidade.

3.7 SENTIMENTOS EM RELACAO A VELHICE E AO ENVELHECIMENTO

O envelhecimento é um processo natural que ocorre ao longo da vida, e este difere de
velhice, por conta de que esta é a etapa da vida que no Brasil define pessoas com 60 anos ou
mais de idade — Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003, substituida pelo Estatuto da Pessoa ldosa
— Lei 14.423/2022. No entanto, para as participantes dessa pesquisa envelhecimento e velhice
sdo entendidos como sindnimos.

No relato de PS5 “Fui catequista por quinze anos ap6s a aposentadoria [...] apés me
aposentar da rede estadual, atuei como coordenadora de cursos a distancia por mais vinte e
seis anos, conheci muita gente. Hoje estou um pouco isolada por conta dos problemas de
saude, ja ndo tenho mais aquela disposicdo” percebe-se que esta possui uma visdo negativa
acerca da velhice, pois a associa ao declinio fisico e mental. A mesma concepcao de velhice

pode ser observada no relato das outras quatro professoras.

“A medida em que ficamos velhos, o reumatismo, as dores nas articulacbes comecam a
incomodar. Agora a cada dia que passa estamos mais perto do fim! [...] as dores na coluna ja

nao me permitem viajar, nem lidar todos os dias no meu jardim” (P2)

“Pedi exoneracgdo do terceiro padrao quando comecei a notar algumas falhas na memdria.
Nessa época eu também j& estava com alguns problemas de saude preocupantes|...] hoje faco
hemodialise trés vezes por semana no municipio de Castro-PR. Canso muito com as viagens”
(P4).
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“Nao vejo a velhice com alegria, vejo como um final em que vocé vai definhando[...] Faz alguns
anos que faco tratamento contra um cancer de mama, ja fiz cirurgia, mas mesmo assim,

continuo em tratamento” (P1)

“Sempre tive uma salde boa, mas agora tive que contratar uma pessoa para me ajudar porquefaz
um més que fiz uma cirurgia no pé e ainda sinto muita tontura. Com a idade comecam a

aparecer alguns problemas de saude” (P3).

Segundo Moragas (1997, p.145), “[...] para a maior parte da populacdo ativa, a
aposentadoria define legal e convencionalmente a entrada na velhice”. No entanto, percebe-se
que para as professoras participantes dessa pesquisa, a aposentadoria ndo representou 0 marco
inicial na velhice, uma vez que, a maioria delas se aposentou jovem, na faixa dos quarenta e
poucos anos. Assim, seus relatos nos mostram que a concepc¢do de velhice das mesmas esta
associada a perda da salde, as limitagdes fisicas e mentais.

Observa-se ainda que nenhuma das participantes dessa pesquisa se preparou para a
aposentadoria. E esta € essencial, pois como afirma Moragas (2009) a preparacgdo efetiva para
a aposentadoria auxilia na prevencdo ou reducdo dos efeitos das doengas na velhice, uma vez
que, se houver melhora na qualidade de vida do aposentado, este fica menos doente.

Oliveira, R.C.S. (2002) explicita também que o envelhecimento contempla diversos
aspectos como o social, o cronoldgico, o cultural, o psicoldgico, entre outros, bem como é
influenciado por diversos fatores como os fenémenos historicos, econdmicos, culturais e
sociais. Isso pode ser observado por meio dos relatos das diferentes experiéncias vividas por
esses sujeitos apos a aposentadoria (maior participacdo nas tarefas realizadas na igreja, o
cuidado com os animais, 0 gosto por atividades relacionadas a natureza, maior dedicacdo a
familia, entre outras).

O envolvimento com as atividades acima descritas revela que as participantes dessa
pesquisa apresentam um envelhecimento bem-sucedido, apesar de que na concepcdo das
mesmas, a velhice seja vista como sinbnimo de doencas. Assim, o envelhecimento bem-
sucedido, pode ser explicitado a partir de duas teorias que se contrapdem: a teoria da atividade
e a teoria do desengajamento. A primeira parte do pressuposto de que o envelhecimento bem-
sucedido significaria a manutencdo, pelo maior tempo possivel, das atividades iniciadas na
meia-idade, e estas, caso necessario, poderiam ser substituidas. J& para a segunda, 0 sucesso

consiste no afastamento das atividades sociais de forma natural, ou seja, por um impulso pessoal
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(DOLL et al, 2007).

Caracteristicas das teorias da atividade e do desengajamento podem ser observadas na
narrativa das cinco professoras, como por exemplo, a professora P5. Esta relatou que se
aposentou aos quarenta e poucos e anos e, posteriormente, retornou ao trabalho desenvolvendo
atividades na area educacional, ndo mais como professora presencial, mas como coordenadora
de cursos de graduacéo e pos-graduacédo lato sensu ofertados na modalidade a distancia. Ja o
seu desengajamento ocorreu de forma natural, quando ela mesma percebeu que por conta da
pandemia de Covid-19 teria que suspender suas atividades.

Ainda sobre a concepcdo de velhice das entrevistadas, Moragas (2009, p.42) afirma
que € “preciso combater a ideia de que velhice e doenga sdo sindbnimos, pois isso nao é correto”.
O autor esclarece que grande parte da populacdo de idade avangada apresenta limitacdes na
mobilidade, na visdo ou na audi¢do, porém, isso ndo significa que sejam doentes.

Faz-se necessario o reconhecimento de que a limitacdo ndo é doenca, e sim uma
condicdo de vida que exige uma infraestrutura de servigos adicionais, se comparada ao resto da
populacdo, mas que ndo supde nenhuma incapacidade para exercer as funcdes vitais normais
(MORAGAS, 2009, p.42).

Dessa forma, por meio dos relatos das depoentes, observa-se que as cinco professoram
continuam exercendo suas funcdes normais vitais e atualmente, duas professoras- P2 e P5-
realizam atividade reabilitativa (Pilates) trés vezes por semana.

Portanto, pode-se observar que existe uma intrinseca/forte relacdo entre aposentadoria
e velhice, pois a falta de preparacdo para a primeira influenciara significativamente na forma

como a segunda sera vivenciada pelos sujeitos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa “A experiéncia de professores aposentados da rede estadual de educacao
do Parana, residentes em Sengées-PR”, apresentada neste estudo, teve por objetivo analisar as
possiveis relacGes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento entre um grupo de
professores aposentados da rede estadual de educacdo do Parand, residentes em Sengés.

Com base na realidade atual, em que as estatisticas revelam o aumento da populacéo
idosa no Brasil relacionado ao aumento da expectativa de vida, pode-se dizer que a
aposentadoria € uma tematica essencial, a qual precisa ser discutida em varias areas, inclusive
na educacao.

“Conhecer os aspectos da complexidade da profissdo docente no Brasil” foi o primeiro
objetivo desenvolvido nesta tese.

Gadotti (2011, p. 30-31) afirma que escolher a profissdo de professor ndo é escolher
um oficio qualquer [...], pois esse precisa lutar contra a exclusdo social, ser animador de grupos,
organizar o trabalho e a aprendizagem dele e dos alunos; sua profissdo tem relacdo com as
estruturas sociais, com a comunidade, etc.

As professoras aqui pesquisadas participam de um grupo peculiar no conjunto dos
professores brasileiros que atuam na educacdo basica (anos finais do ensino fundamental e
ensino médio) e mesmo dentro da realidade da rede estadual de educacao do estado do Paran4,
na qual se aposentaram. O ingresso dessas ocorreu por indicacdo politica, uma vez que, na
época em que ingressaram (década de 1960) ainda ndo havia a exigéncia de concursos publicos,
bem como haviam poucos professores com graduacao.

As cinco professoras entrevistadas solicitaram sua aposentadoria por tempo de servico, na
faixa dos quarenta e poucos anos. Diante disso, duas retornaram ao magistério, pois a faltade
planejamento desta nova fase, bem como o medo do vazio, motivou o retorno das mesmaspor
mais alguns anos em sala de aula.

A profissdo docente, independentemente, da faixa etaria ou do momento histérico em
que se atue ou tenha atuado, é permeada por diversos dilemas. Estes podem ocorrer nas
diferentes fases da carreira do professor, desde o inicio da carreira até a fase de desinvestimento

dessa.

Esta pesquisa identificou que as professoras participantes vivenciaram diferentes fases
da carreira do professor descritas por Huberman (2013) em seu estudo sobre a carreira de
professores.

A primeira fase “a entrada na carreira” pode ser observada a partir do relato das
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mesmas acerca dos desafios enfrentados no inicio da carreira dentre eles: a dificuldade em
assumir aulas por conta de diversos fatores como a falta de formacéo/graduacéo exigida para o
cargo e de estabilidade no trabalho, fazendo com que as mesmas assumissem apenas as aulas
que sobravam apos a distribuicao realizada com os servidores publicos efetivos.

A segunda “de estabilizacdo” refere-se a fase em que as pessoas experimentam uma
série de experiéncias pessoais. Esta foi observada em diversos momentos da entrevista, como
por exemplo, no relato das atividades diferenciadas realizadas em sala de aula (teatros, leitura
de jornais, etc), as quais revelaram a motivacao e o prazer das depoentes em lecionar.

As fases de distanciamento afetivo e a do conservantismo também ficaram evidentes
em seus relatos. As lamentacdes referentes a indisciplina e o desinteresse dos alunos foram
apontados como os principais motivos que as fizeram desejar a aposentadoria. Uma nostalgia
do passado é observada nas falas recorrentes acerca da evolucdo dos alunos ao longo dos anos
(eram mais disciplinados e mais motivados que atualmente, etc).

Pode-se observar que cada fase da carreira apresenta caracteristicas diferentes, as quais
resultam das mudancas vivenciadas pelos professores na area da educacao ao longo dos anos.
Esteve (1995) ressalta que a mudanca de expectativas em relacdo ao sistema educativo decorre
da nova configuracdo do sistema de ensino educativo que passou de um ensino de elite, baseado
na selecdo e competéncia, para um ensino de massas, mais flexivel e integrador, no entanto,
incapaz de garantir, em todas as etapas do sistema, um trabalho adequado ao nivel do aluno,
reduzindo assim, a motivacdo do aluno para estudar e a valorizacéo social do sistema educativo.

“Identificar 0 significado da aposentadoria, do trabalho e do envelhecimento para os
professores aposentados da rede estadual de educacdo do municipio de Sengés” foi outro
objetivo que ajudou na busca de resposta ao problema central desta investigacdo. O estudo
evidenciou que as participantes possuem uma concepg¢ao positiva acerca da aposentadoria e do
trabalho. A primeira foi descrita como um mérito conquistado, uma vitéria alcancada. A
percepcdo que esse grupo de professoras tem sobre a aposentadoria se assemelha a classe
aposentadoria-liberdade descrita por Santos (1990). Para esta, a vivéncia da aposentadoria-
liberdade é vivida como um momento de realizacdo, de liberdade conquistada apds diversos
anos dedicados a atividades profissionais, nesse caso, a0 magistério.

O trabalho também possui um aspecto positivo para as mesmas, pois situam-no como
central na vida, por conta de que o0 mesmo além de garantir a sobrevivéncia das mesmas e de
seus familiares, também lhes proporcionou a conquista do beneficio da aposentadoria, o qual
permite-lhes viver dignamente.

J& a velhice e o envelhecimento sdo entendidos como sinénimos pelas participantes da
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pesquisa, apresentando uma conotagdo negativa para as mesmas. O status negativo da velhice
resulta de algumas caracteristicas observadas no relato das depoentes como por exemplo, a
associacdo da velhice apenas com aspectos bioldgicos relacionados ao declinio fisico e mental. 1sso
pode ser atribuido ao fato de que atualmente, as cinco apresentam algumas limitacdes na
mobilidade (dores no joelho, coluna, nas articulagbes), porém, estas ndo as impede de executar suas
atividades do cotidiano.

Faz-se necessario ressaltar que o envelhecimento é um processo natural que ocorre ao
longo da vida, e que este difere de velhice, por conta de que esta é a etapa da vida que no Brasil
define pessoas com 60 anos ou mais de idade — Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003, substituida
pelo Estatuto da Pessoa Idosa — Lei 14.423/2022.

Sendo assim, conhecer o processo de envelhecimento é fundamental para que esse
ocorra de maneira saudavel. Oliveira, R.C.S. (2011) ressalta que a educagdo exerce um papel
fundamental nesse processo, pois é necessario educar a prépria populagdo acerca do processo
de envelhecimento e velhice, para que estes além de conhecerem o0s diversos aspectos que
contemplam o processo de envelhecimento (o aspecto social, o cronoldgico, o cultural, o
psicolégico, entre outros), também possam conhecer os direitos da pessoa idosa, garantindo
assim, que estes sejam efetivamente respeitados.

Um terceiro e ultimo objetivo do estudo, aqui retomado, buscou “Verificar as
implicacbes da aposentadoria- a partir do relato de suas experiéncias- para os professores da
rede estadual de educagdo do municipio de Sengés na construcdo de novos projetos de vida”.
Os resultados do estudo mostraram que apds a aposentadoria as participantes construiram novos
projetos de vida.

Como as cinco professoras participantes dessa pesquisa estdo aposentadas ha mais de
vinte anos, pode-se dizer que elas vivem a maturidade da aposentadoria, ou seja, muitos sonhos que
elas tinham no inicio da aposentadoria foram realizados e outros ndo, no entanto, ficou
explicito que a aposentadoria Ihes proporcionou a construcao de novos projetos de vida, desde
os relacionados ao maior convivio familiar, a liberdade relacionada ao ndo cumprimento de
horérios e deveres até aqueles projetos que ficaram adormecidos durante os anos dedicados ao
magistério como por exemplo, aprender a tocar um instrumento musical, etc.

Oliveira et al (2012) explicita que a aposentadoria é vista como o marco inicial da
velhice, sendo assim, vista como algo negativo pela sociedade atual, sendo permeada por
preconceitos e estigmas, 0s quais comumente contemplam a aposentaria como marco final da
vida produtiva do trabalhador.

No entanto, os resultados obtidos neste estudo permite confirmar a tese desta pesquisa
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“que a aposentadoria ndo representa o marco inicial da velhice, portanto é possivel criar novos
projetos de vida apos a ruptura com o mundo do trabalho”, uma vez que a analise da narrativa
das participantes mostrou o contrério: que a maioria delas se aposentou jovem, na faixa dos
quarenta e poucos anos, portanto, a aposentadoria proporcionou-lhes a construgdo de novos
projetos de vida, os quais lhes trouxeram mais bem estar e satisfacdo com a vida.

Tal percepcéo permite ainda responder o problema dessa pesquisa “Quais as relacoes
entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento para os professores aposentados da rede
estadual de educacdo do Parand, do municipio de Sengés-PR?”

Observa-se que existe uma relacdo intrinseca entre aposentadoria, trabalho e
envelhecimento, uma vez que o trabalho foi situado como central na sua vida e por meio deste
conquistaram o beneficio da aposentadoria, a qual é vista como um mérito, um periodo de
liberdade o qual Ihes permitiu construir novos projetos de vida.

E apesar das participantes possuirem uma visdo negativa da velhice, a andlise das suas
narrativas revelou que as mesmas apresentam um envelhecimento bem-sucedido, o qual pode
ser explicitado a partir de duas teorias que se contrapdem: a teoria da atividade e a teoria do
desengajamento. A primeira parte do pressuposto de que o envelhecimento bem- sucedido
significaria a manutencdo, pelo maior tempo possivel, das atividades iniciadas na meia-idade,
e estas, caso necessario, poderiam ser substituidas. J& para a segunda, 0 sucesso consiste no
afastamento das atividades sociais de forma natural, ou seja, por um impulso pessoal (DOLL et al,
2007).

Cabe destacar que nenhuma das participantes dessa pesquisa se preparou para a
aposentadoria. E esta é essencial, pois a preparacdo efetiva para a aposentadoria auxilia na
prevencado ou reducdo dos efeitos das doencas na velhice, uma vez que, se houver melhora na
qualidade de vida do aposentado, este fica menos doente.

Falar desse tema foi desafiador, visto que ainda séo escassas as pesquisas relacionadas
a aposentadoria de professores da educacao basica que atuaram em instituicdes publicas. Nesse
percurso também foram vivenciadas algumas dificuldades como por exemplo, encontrar
pessoas predispostas a participar da pesquisa. Talvez, esta dificuldade se deva por conta da
conotacgdo negativa que a aposentadoria ainda carrega numa sociedade capitalista, sendo vista
como um periodo de inatividade e improdutividade.

Dessa forma, desmistificar esteredtipos negativos associados a aposentadoria e ao
envelhecimento sdo imprescindiveis e a educacdo tem um papel fundamental nesse processo,
fazendo efetivar o disposto no art. 22 do Estatuto do Idoso Lei n® 13.423/2022 “Nos curriculos

minimos dos diversos niveis de ensino formal serdo inseridos contedos voltados ao processo
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de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo da pessoa idosa, de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria”. No entanto, faz-se necessario
destacar que o trabalho com o tema envelhecimento humano nas escolas ndo pode se restringir
apenas ao dia nacional do idoso (comemorado no dia primeiro de outubro), mas sim deve ser
continuo e interdisciplinar.

Os dados dessa pesquisa ndao podem ser generalizados, entretanto, discuti-los é
essencial, pois a experiéncia desse grupo particular de professoras aposentadas, pode auxiliar
futuras pesquisas acerca do fendmeno da aposentadoria, como por exemplo, se as redes publicas de
educacdo valorizam os profissionais da educacdo em condicdo de aposentadoria; se as redes
publicas de educacdo realizam algum trabalho de preparacdo para a aposentadoria; como a
implementacdo e a obrigatoriedade do uso de plataformas digitais (em que aspectos
quantitativos se sobrepdem aos qualitativos) apds a pandemia da Covid-19 tem impactado na
decisdo de professores da rede estadual do Parana desejarem a aposentadoria, passando a contar 0s
dias para poder solicitar a mesma, entre outras.

Portanto, espera-se que esse trabalho além de incentivar novas pesquisas sobre a
aposentadoria e velhice no Brasil, contribua para a ampliagdo do conhecimento na area da

Historia da Educacdo Brasileira.
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APENDICE A- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

e

Q“E;,'EPE UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Programa de Pos-Graduacédo em Educacgéo
Mestrado e Doutorado

Convidamos o Sr(Sr?) para participar da pesquisa “A
EXPERIENCIA DE PROFESSORES APOSENTADOS DA REDE ESTADUAL DE
EDUCACAO DO PARANA, RESIDENTES EM SENGES-PR” sob a

responsabilidade da doutoranda em Educacdo pela Universidade Estadual de Ponta Grossa:
Carla Roseane de Sales Camargo, portadora do RG 8.623.074-7 SSP/PR, a qual pretende
analisar as possiveis relagbes entre aposentadoria, trabalho e envelhecimento entre um grupo
de professores aposentados da rede estadual de educagdo do Parana, residentes em Sengés-PR. Sua
participacdo € voluntaria e se dara por meio de depoimentos/entrevista oral, a qual serd gravada
pela pesquisadora.

O Senhor/a Sr? ndo ter4 nenhuma despesa e também néo recebera nenhuma remuneragdo. Os
resultados da pesquisa serdo analisados e, posteriormente poderdo ser publicados em revistas
cientificas.

Para qualquer outra informagdo o Senhor/a Sr® podera entrar em contato com a pesquisadora
Carla Roseane de Sales Camargo, na Rua do Carmo, n°® 339- Jaguariaiva-PR ou pelo telefone

(43)99932-1387.

Eu, portadora do RG fui

informada e entendi 0 que a pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboragéo.
Por isso, eu concordo em participar do projeto. Este documento € emitido em duas vias que

serdo ambas assinadas por mim e pela pesquisadora, ficando uma via com cada uma de nés.

Assinatura do(a) Participante Assinatura da Pesquisadora

Sengeés, ,de de 2022.
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APENDICE B- ROTEIRO SEMIESTRUTURADO PARA AS ENTREVISTAS

Idade:

Tempo de Servigo:

Tempo de Aposentadoria:

Situagéo conjugal:

Formacgéo/Escolaridade:

1) Como foi a escolha da docéncia? E como foi o seu ingresso na carreira?

2) Exerceu outras fun¢des no magistério?

3) O que o trabalho signficou para vocé?

4) Quais foram as maiores dificuldades encontradas na carreira?

5) Vocé sentia desejo de se aposentar? Por qué?

6) Vocé fez algum planejamento para a aposentadoria? Quais eram as suas expectativas?

7) O que significa a aposentadoria para vocé?

8) O que vocé mais gostou/gosta na condicao de aposentada?

9) Apos a aposentadoria vocé voltou a lecionar? Passou a exercer algum tipo de trabalho?
Por qué?

10) Como vocé se pecebe como aposentada? As suas expectativas em relagdo a essa nova

fase se concretizaram?



11)

O que vocé entende por envelhecimento? Como vocé ocupa o seu tempo livre?
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