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RESUMO

LARA, A. F. Nao é brincadeira: relatos de violéncias veladas e manifestas sofridas por
professoras em uma instituicdo de ensino superior. Orientadora: Marcela Teixeira Godoy.
Ponta Grossa, 2023. Dissertagcdo (Mestrado em Educagédo) — Universidade Estadual de Ponta
Grossa, Ponta Grossa, 2023.

A presenca e a participacdo feminina no ambiente universitario sdo um acontecimento recente,
mas que hoje reflete avancos significativos, como a representatividade em areas de estudos,
ocupacdo em posicdes de lideranca, cargos de prestigio, desenvolvimento de producao
cientifica, entre outros tantos progressos. No entanto, ainda persistem desafios e obstaculos que
atravessam a questdo de género, afetando a experiéncia de ser e estar na universidade. Além de
ocorrer situacfes em que as mulheres sdo subestimadas e desencorajadas, também sdo alvos
mais frequentes de assédio moral e sexual no contexto universitario. A partir disso, o objeto
desta pesquisa séo as violéncias que as professoras de ensino superior vivenciam e/ou enfrentam
no ambiente académico. Face ao referencial tedrico a pesquisa tem como objetivo geral
identificar a presenca e, se for o caso, mapear as diferentes formas de violéncia presentes no
discurso das professoras de ensino superior. Como objetivos especificos apontam-se: a) Revelar
as principais condigdes as quais as professoras de ensino superior estdo submetidas,
considerando as diferentes violéncias sofridas; b) Demonstrar por meio dos dados o modus
operandi cometidos contra as professoras de ensino superior. O posicionamento epistemoldgico
desta pesquisa sera o critico analitico partindo da visdo de Mainardes (2018), uma vez que, sera
apresentada a integracdo entre teoria e dados, bem como uma analise critica e interpretativa dos
achados de pesquisa. Os pressupostos tedricos utilizados na pesquisa terdo embasamento nos
estudos de Gayatri Spivak (2010), Mary Del Priore (2014), Rebecca Solnit (2017), Angela Saini
(2018) e Gerda Lerner (2019). O campo de pesquisa € uma universidade publica do estado do
Parana. Optamos pelo instrumento de coleta de dados na forma de entrevista semiestruturada,
realizadas com seis professoras da graduacdo em licenciatura em Ciéncias Bioldgicas de uma
universidade publica do estado do Parand. Foi criado um instrumento analitico a partir dos
discursos das entrevistadas. Os resultados obtidos fornecem algumas evidéncias de que a
violéncia contra as professoras, ndo se limita as formas explicitas, engloba manifestacdes
veladas, também revela a presenca continua de estruturas patriarcais, por meio de atitudes
machistas, misdginas e estereotipadas. Entre outras consideracdes, o estudo aponta para a
necessidade de as instituicGes de ensino superior adotarem politicas de combate a violéncia de
género, a conscientizacdo sobre o impacto do machismo e a implementacdo de mecanismos
efetivos para enfrentar os casos de violéncias e discriminagdes.

Palavras-chave: Assédio moral; assédio sexual; violéncia de género; professoras de ensino
superior.



ABSTRACT

LARA, A. F. It's not a joke: accounts of veiled and overt violence suffered by female
professors in a higher education institution. Advisor: Marcela Teixeira Godoy. Ponta Grossa,
2023. Dissertation (Master's in Education) — State University of Ponta Grossa, Ponta Grossa,
2023.

The female presence and participation in the academic environment are a recent event, but today
it reflects significant advances, like the representativeness in studies, leadership positions,
prestige positions, development of scientific prodution, amongst many others advances.
However, challenges and obstacles that cross genre persists, affecting the academic experience.
Besides situations that women are underrated and discouraged occur, they are frequent targets
for moral and sexual harassment in the university. From this, the goals of this study are the
violences that professors in higher education expriences and/or faces in the academic
environment. Towards the teorethical framework the study has the general objective identify
the presence and, where appropriate, map the differents types of violence present at the speech
of the higher education teachers. The specific goals are: a) Reveal the main conditions to which
higher education teachers are subjected, considering the different violence suffered; b)
Demonstrate through data the modus operandi committed against higher education teachers.
The epistemological positioning of this research will be the critical analytical one based on the
view of Mainardes (2018), since, the integration between theory and data will be presented, as
well as a critical and interpretative analysis of the research findings.The theoretical assumptions
used in the research will be based on studies of Gayatri Spivak (2010), Mary Del Priore (2014),
Rebecca Solnit (2017), Angela Saini (2018) e Gerda Lerner (2019). The research field is a
public university in the state of Parana. We opted for a data collection instrument in the form
of a semi-structured interview, carried out with six undergraduate professors in Biological
Sciences at a public university in the state of Parana. An analytical instrument was created based
on the interviewees' speeches. The results obtained provide some evidence that violence against
teachers is not limited to explicit forms, it encompasses veiled manifestations, it also reveals
the continuous presence of patriarchal structures, through sexist, misogynistic and stereotypical
attitudes. Among other considerations, the study points to the need for higher education
institutions to adopt policies to combat gender-based violence, raise awareness about the impact
of machismo and implement effective mechanisms to face cases of violence and discrimination.

Keywords: Moral harassment; sexual harassment; gender violence; higher education teachers.



LISTA DE QUADROS

QUADRO 1 — DADOS DO PORTAL DE PERIODICOS DA CAPES (2010-2023) ...ocovveveevieiereine 20
QUADRO 2 — DADOS DO PORTAL DE PERIODICOS DA CAPES (2010-2023) ...ocvvvvveiivieieieine 21
QUADRO 3 — DADOS SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE (SCIELO) (2010-2023) ......... 23
QUADRO 4 — DADOS DA SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE (SCIELO) (2010-2023) ........ 26

QUADRO 5 — DADOS DA BIBLIOTECA DIGITAL DE TESES E DISSERTACOES (BDTD) (2010-2023)

.......................................................................................................................................... 27
QUADRO 6 — DADOS DA BIBLIOTECA DIGITAL DE TESES E DISSERTACOES (BDTD) (2010-2023)

......................................................................................................... 29
QUADRO 7 — UNITARIZAGCAO E CATEGORIZAGAO INICIAL (METODO INDUTIVO) ...covvvvieninicenne 71
QUADRO 8 — UNITARIZAGCAO E CATEGORIZAGAO INICIAL (METODO INDUTIVO) ...cvevvvieininnne 74
QUADRO 9 — UNITARIZAGAO E CATEGORIZAGAO INICIAL (METODO INDUTIVO) ...ocvvveiiieinne 78
QUADRO 10 — UNITARIZAGAO E CATEGORIZAGAO INICIAL (METODO INDUTIVO) ....covevvririne 82
QUADRO 11 — UNITARIZAGAO E CATEGORIZAGAO INICIAL (METODO INDUTIVO) ...ovvvveniieninne 88
QUADRO 12 — UNITARIZAGAO E CATEGORIZAGAO INICIAL (METODO INDUTIVO) .ovvvveneicninne 92

QUADRO 13 — CATEGORIZAGCAO FINAL E AGRUPAMENTO DE SEMELHANGCAS TEMATICAS

CONTEXTUALS ettt 98



AM
AMH
AMVA
AMVD
ATD
BDTD
CAPES
CFESS
IBGE
IES
ONU
PNAD
SCIELO
TST

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Assédio Moral

Assédio Moral Horizontal

Assédio Moral Vertical Ascendente

Assédio Moral Vertical Descendente

Anélise Textual Discursiva

Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Conselho Federal de Servigo Social

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
InstituicGes de Ensino Superior

Organizacdo das Nac6es Unidas

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Scientific Electronic Library Online

Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

INTRODUGAO . .. .ctuiiteetiierieeteeeterteetnerseesneessessseesssesseesseesseessnesssessnnns 11
CAPITULO 1 A QUESTAO DO GENERO E AS VIOLENCIAS CONTRA A
IMIULHER .o tvtteeriieeeiteeetneeereneersneeessneersneeesssnsessssesssneessnsesssneessnneessnnsessnns 19
1.1 REVISAO DE LITERATURA ..ot 19
1.2 GENERO EPODER ...t 38
1.3 DESIGUALDADE DE GENERO: AS FACES VELADAS NA GERACAO DE
VIOLENCIAS ..ol 43
1.4 MACHISMO, SEXISMO E SILENCIAMENTO DAS VOZES FEMININAS ............ 48
L5AOUTRADA OUTRA ..o, 51
CAPITULO 2 O STATUS DE PODER NA ACADEMIA ..couuiiriieeineereeeerneenans 55
21 COMPREENDENDO OS TERMOS MANSPLANING, MANTERRUPTING,
BROPRIATING E GASLIGHTING: DINAMICAS DE GENERO E PODER.................... 55
2.2 ASPECTOS DA VIOLENCIA DE GENERO .......uiiviiiiiiieeeie e eeeeeseeseesiinesenen BT
2.3 ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE ACADEMICO .....ooveeieeeeeeee. 59

CAPITULO 3 CAMINHOS METODOLOGICOS ..ccuuueietrunereeeruennneesennnnmmmmsssnsen. 67
3.1 CARACTERIZACAO DAPESQUISA ..ot BT

3.20 CAMPO E SUJEITOS DAPESQUISA ..., 67
3.3 PROCEDIMENTOS ETICOS E PRODUCAO DOS DADOS DA PESQUISA ............ 67
3.4 INSTRUMENTOS DE PRODUCAO DOSDADOS ........ooiviiieiiiieeeeiiee e, 69
3.5 ORGANIZACAO DOS DADOS DEPESQUISA ......coovmiiiiieieiiee e 69

3.6 ANALISESEDISCUSSODES ... ..o e T

CONSIDERAGOES FINAIS ..ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 102
REFERENCIAS ... oo esenennnnnnns 103
APENDICE A — ROTEIRO DE ENTREVISTA ....oooivieeeeeeeneeseesseseseeseessssseeesssssensenes 109
APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO................. 115
ANEXO A — PARECER DO COMITE DE ETICA .....ooivoeveeeeeceeeeeseeseeseenseseeniesnsen 117



11

INTRODUCAO

Antes de entrar no mérito da pesquisa, farei algumas consideragdes a respeito da minha
trajetoria pessoal e académica, neste texto inicial, meu propdsito é compartilhar as razées e
motivacdes que levaram a abordagem da presente pesquisa. Compartilho com vocé que esta
lendo, uma breve parte sobre aquilo que pode ser considerado uma “ameaga” para algumas
pessoas, principalmente, aos familiares.

O ano de 2019 representa um ponto de virada significativo em minha vida, pois foi
qguando tomei consciéncia de diversas questdes, sim, aquelas que sdo dificeis de mexer, mas
decidi expor ao reconhecer a relevancia do tema, e porque hoje me sinto fortalecida.

Em 2019, tive o primeiro contato com o projeto de extensdo “O que vocé estava
vestindo”, coordenado pela professora Marcela. Esse projeto tem como objetivo documentar 0s
relatos e as roupas das vitimas de violéncia sexual, contando com a participacdo de diversos
profissionais que atuam na linha de frente desta causa.

Refletindo sobre o passado e pensando agora ao escrever, reconhego que as informacgoes
sobre o tema, assim como o0s proprios relatos me levaram a encarar algo que sempre evitei, mas
que, de certa forma, foi essencial enfrentar. Ao me deparar com essas questdes, ressuscitei
lembrancas que estavam enterradas em minha memdria, e eu jamais pensei que um dia isso me
libertaria. Embora tenha sido desafiador enfrentd-las expresso minha imensa gratiddo a
professora Marcela pela dedicacdo e iniciativa em abordar um tema tdo necessario, se hoje me
sinto fortalecida, em grande parte, reconheco a sua contribuicdo nesse processo. Além disso,
esse envolvimento direcionou o desenvolvimento do meu trabalho de concluséo de curso na
graduacao, intitulado “Violéncia sexual e popularizacao da ciéncia”.

Como coloquei anteriormente, serei breve, mas a verdade é que durante todo esse
processo tive experiéncias permeadas por desafios, de muita luta, mas 0 mais importante para
te dizer é que a sensacdo de ndo estar presa a familia, € uma delicia. Essas vivéncias adversas
foram um impulso para eu chegar até aqui. A busca por compreensdo e mudangas, inspirada
pela reflexdo sobre minha propria vida e a de outras mulheres ao meu redor, considero que hoje
alinham-se com a abordagem proposta por bell hooks em “Ensinando a Transgredir”. Ao
entender a teoria como uma pratica libertadora, enxerguei na pesquisa um caminho para
compreender ndo apenas 0 que acontece ao meu redor, mas também o que se passa dentro de
mim. A dor, como nos relata bell hooks (2013), pode ser um catalisador para a busca de

compreenséo e transformacao.
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Assim como bell hooks (2013), chego a pesquisa para compreender e aprender, mas
também busco um local de cura para algumas dores que carrego, e isso tem acontecido. Ao me
aproximar dos conhecimentos de hooks, percebo que o entendimento do meu proprio lugar no
mundo estava intrinsecamente ligado a compreensao das dinamicas de violéncia presentes em
diferentes esferas da minha vida. A violéncia no ambiente familiar, um espaco que deveria ser
de acolhimento e seguranca, emergiu como um primeiro passo de reflexdo. Assim, essa dor,
moldada pelas violéncias na familia e pelos silenciamentos que marcaram minha trajetoria,
evoluiram para um processo de investigacdo, neste caso, voltada para a esfera académica.

Portando, considerando todo este percurso, no ano de 2022, surge a decisdo de explorar

as violéncias contra as professoras no ensino superior. Ao alinhar pontos de vista com a
professora Marcela, identificamos a oportunidade de contribuir para a compreensdo e
possivelmente a transformacdo desse cenario, dando voz as experiéncias frequentemente
veladas das professoras.
Ingressando no mestrado, percebi que o comprometimento com a pesquisa sobre violéncias
contra a mulher implica em esforcos para romper com o silenciamento que permeia tantos
aspectos da vida das mulheres. O comprometimento com essa pesquisa vai além da mera busca
por conhecimento, é uma resposta ao chamado de bell hooks e de tantas outras vozes que
clamam por uma teoria que transcenda os limites académicos e se torne uma préatica libertadora.
Assim, minha aproximacdo com a pesquisa sobre as violéncias veladas e manifestas contra a
mulher em uma instituicdo de ensino superior reflete a busca por compreensdo, justica e,
esperangosamente, por transformacéo. Afinal, como hooks (2013) nos lembra, a teoria pode ser
um espaco de cura, um instrumento poderoso para enfrentar as dores que nos assolam e, por
meio desse processo, encontrar um caminho para a emancipacao.

Partindo para a pesquisa propriamente dita, historicamente, as instituicdes de ensino
superior refletem préticas, estruturas e culturas arraigadas ao patriarcado. A heranca desse
sistema, se traduz em desigualdes de género, promovendo barreiras para ascensao das mulheres
no ambiente académico. Por muito tempo percepgdes equivocadas, mitos e violéncias foram
repercutidos acerca da capacidade das mulheres.

Cotidianamente as mulheres sofrem violéncias, sejam elas explicitas ou implicitas, um
recorte acerca dessa realidade diz respeito a desigualdade de género legitimada por meio de
instituigdes politicas, econdmicas, sociais e/ou no ambito familiar. Tratando-se de um produto
historico, as relagcbes de género patriarcais foram incorporadas a nossa civilizagdo como um

sistema de dominacéo descrito desde o periodo colonial (Del Priore, 2014).



13

Del Priore (2014) fornece informacGes sobre as mulheres que foram submetidas a
escraviddo, destacando que enfrentaram as violéncias inerentes as relacbes sociais
predominantes, forcadas a trabalhar sob condigdes desumanas, sujeitas a sofrimentos fisicos e
mentais, além de serem vitimas de abuso sexual por parte dos chamados “patrdes”, que as
tinham como propriedade.

Apesar de terem ocorrido algumas mudancas, ndo houve uma superacdo completa.
Atualmente, as mulheres ndo apenas enfrentam as opressfes da época passada, mas também
sdo vitimas de outras formas de violéncia, que persistem em sua maioria de maneira complexa
e multifacetada.

Tendo em vista que a problematica da violéncia sexual no Brasil s6 comecou a ser
reconhecida como uma preocupacdo pelos defensores dos direitos humanos a partir da década
de 1980 (Azevedo e Guerra, 1995), a violéncia sexual se apresenta como uma das formas mais
antigas de violéncia de género, ultrapassando barreiras culturais e sociais, afetando pessoas de
ambos 0s sexos e de todas as faixas etarias, sendo as mulheres as principais vitimas (Raimondo,
2015). Os casos de violéncia sexual revelam um sério problema de salde publica, embora
ainda sejam subnotificados. A consciéncia sobre os impactos € essencial para que medidas
eficazes sejam tomadas para reducdo dos casos.

Sabe-se que a problematica da violéncia de género reforca a posicdo subalterna das
mulheres em diversos &mbitos, como o econémico, politico, social, cultural, educacional, entre
tantas outras categorias (Spivak, 2018). Ao reconhecer essa questdo, torna-se evidente a
continua perpetuacdo do sistema patriarcal na sociedade contemporanea, sendo urgente
discussOes acerca das condicGes de vida das mulheres.

As margens de uma sociedade, machista, opressora e misdgina, é necessario entender
as particularidades que envolvem a questdo do poder, a constru¢cdo do corpo enquanto
condicdo sexuada configurando normas de viséo e divisdo sexualizante de valores. (Bourdieu,
2003). Assim, por meio do contexto histdrico, serdo discutidas questdes que sustentam as
interacdes entre poder, violéncia e género, visto que vivemos sob a perpetuacdo de uma
dominacdo patriarcal que produz vulnerabilidades e subordina as mulheres.

Considerando os apontamentos supracitados, e acerca da existéncia de distintas
praticas discursivas que as relagbes de poder incidem sobre o corpo da mulher, o objeto desta
pesquisa sdo as violéncias que as professoras de ensino superior vivenciam e/ou enfrentam no
ambiente académico. E a questdo problematica da pesquisa €: Quais s@o as violéncias que as

professoras de ensino superior vivenciam e/ou enfrentam no ambiente académico?
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Face ao referencial tedrico a pesquisa tem como objetivo geral identificar a presenca
e, se for o caso, mapear as diferentes formas de violéncia presentes no discurso das professoras
de ensino superior.

A partir da principal questdo problematica da pesquisa, foram desencadeadas outras
questdes norteadoras a serem respondidas nesta pesquisa, sendo: Quais as principais condi¢bes
as quais as professoras de ensino superior estdo submetidas, considerando as diferentes
violéncias sofridas? Quais dados indicam o modus operandi cometidos contra as professoras
de ensino superior?

Na busca de responder tais questfes, apontam-se 0s seguintes objetivos especificos: a)
Revelar as principais condi¢fes as quais as professoras de ensino superior estdo submetidas,
considerando as diferentes violéncias sofridas; e b) Demonstrar por meio dos dados o0 modus
operandi cometidos contra as professoras de ensino superior.

Nosso posicionamento epistemoldgico serd o critico analitico partindo da visdo de
Mainardes (2018), uma vez que, serd apresentada a integracéo entre teoria e dados, bem como
uma andlise critica e interpretativa dos achados de pesquisa. Em se tratando dos pressupostos
tedricos utilizados, ndo ha a intencdo de engajamento exclusivo com uma Unica autora, uma
vez que 0 escopo da violéncia contra as mulheres abrange contribuicdes de diferentes
referenciais feministas que tratem das questdes das diversas violéncias, como a seguir:

Serdo utilizados os aportes tedricos de Historias intimas: sexualidade e erotismo na
historia do Brasil (Del Priore, 2014), que traz referéncias sobre as distintas atribuicfes para a
construcdo e vigilancia dos corpos, os principios do masculino tidos como valor fundamental,
o0 controle social que impde, reprime e reproduz violéncias aos corpos femininos. Também
serdo considerados os apontamentos do livro Lugar de Fala (2019), da autora Djamila Ribeiro,
sua abordagem ressalta a questdao das mulheres negras experimentarem a opresséo de maneiras
distintas, um lugar onde o ser mulher € movido por uma sociedade desigual, racista e sexista.

Em “Os homens explicam tudo para mim” (2017), a autora estadunidense, Rebeca
Solnit, evidencia os problemas da cultura patriarcal, as diferentes manifestacdes de violéncias
contra a mulher, silenciamento, descredibilizacdo, misoginia, sexismo, agressao fisica, verbal

e a morte.

O mesmo poder que, no discurso ndo educado e nos atos fisicos de intimidacéo e
violéncia, e com muita frequéncia na maneira como o0 mundo é organizado, consegue
silenciar, apagar, aniquilar as mulheres, como pares, como participantes, como seres
humanos com direitos - e, tantas vezes, como seres vivos (Solnit, 2017, p. 27).
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Entendemos que, para esse trabalho, os ganhos com a utilizacdo dos estudos
decorrentes das leituras sobre varias estudiosas, sd0 maiores que as possiveis perdas
decorrentes do engajamento a apenas uma tedrica.

De acordo Mainardes (2018), nota-se, uma tendéncia para a perspectiva do pluralismo
epistemoldgico, visto que serdo utilizadas de maneira consciente e reflexiva, ideias de
diferentes teorias feministas, as quais serdo articuladas para constituir o, quadro tedrico desta
pesquisa.

De que lugar penso essa relagdo com as epistemologias feministas? Do lugar de mulher
e pesquisadora, que busca pela igualdade dos direitos e dedica-se de maneira politica e
intelectual contribuir com o avan¢o do conhecimento.

A realizacdo de pesquisas a respeito da temética feminista € muito importante para que
sejam compreendidas as opressdes que ainda atravessam o0 género, evidenciar as diversas
experiéncias vivenciadas pelas mulheres ao longo da histéria que marcam o corpo e a
sexualidade, assim como, movimentar estratégias para desconstruir determinados
conhecimentos instaurados nas epistemologias.

Moreira (2003) em seus estudos emprega o termo de consciéncia semantica, iSSo
significa que trabalha-se com a historia que se traz, ou seja, enquanto pesquisadores nao
estamos separados da pessoa que produz determinada pesquisa. Desse modo, ©
posicionamento, enfoque e perspectivas, refletirdo, em alguma medida, a visao sobre o mundo.

As discussdes acerca do patriarcado constituem um movimento amplo nos estudos
feministas. Nesta pesquisa, caminhamos juntamente com as contribuicdes das autoras Gayatri
Spivak (2010), Mary Del Priore (2011), Rebecca Solnit (2017), Angela Saini (2018) e Gerda
Lerner (2019), as quais abragam a questao, ao demonstrarem sensibilidade as necessidades de
mudancas neste fendmeno que tem historicamente silenciado, reprimido e matado as mulheres.

De acordo com Bourdieu (1996, p. 22), a violéncia simbdlica é “uma violéncia que se
exerce com a cumplicidade tacita daqueles que a sofrem e, frequentemente, daqueles que a
exercem na medida em que uns e outros sdo inconscientes de a exercer ou a sofrer”. A dindmica
deste tipo de violéncia paira, sobretudo, nas universidades, tendo em vista 0s diversos casos
de assédio moral e sexual que ocorrem dentro da propria sala de aula, laboratorios, atléticas e
espacos no entorno do campus.

Ao considerarmos as questdes anteriores, nos apoiamos nos conhecimentos da autora
Gaytri Spivak (2018), que identifica a situagdo em que mulheres pertencentes a grupos
subalternizados, tais como as mulheres negras e indigenas, caracteriza um grupo que enfrenta

desafios ainda maiores durante a vida, uma vez que, 0s pequenos beneficios conquistados
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institucionalmente, tal como, o acesso a educacdo, agregam majoritariamente as mulheres em
posicOes privilegiadas dentro da sociedade.

Portanto, a questdo que norteou essa pesquisa foi: “Quais sdo as principais formas de
violéncia enfrentadas por professoras no contexto universitario, e de que maneira essas
violéncias impactam em seu bem-estar ¢ desempenho profissional?”.

Tendo em vista a problemaética do assédio moral e sexual no ambiente académico, ao
realizar a revisdo de literatura foram encontradas determinadas lacunas que direcionam
caminhos para futuras pesquisas, bem como permitem fazer reflexdes e questionamentos sobre
o0 tema do assedio. Dentre elas, a escassez de estudos que abordam sobre o tema do assédio;
as pesquisas encontradas em sua maioria enfatizam informacdes sobre o assédio moral,
abordando de maneira superficial sobre 0 assédio sexual; apenas uma pesquisa foi realizada
diretamente com professoras, porém estas lecionam no municipio (Santos, 2021).

Dantas (2018) e Martins (2019) verificaram que as instituicdes de ensino superior na
maioria das vezes ndo atuam de forma efetiva para buscar alternativas que minimizem os atos
de assédio moral e sexual. Outro aspecto observado por Vasquez (2019) e Maito, Pinto e Vieira
(2022) diz respeito a percepcédo e o reconhecimento do assédio por parte das vitimas, existe
uma real dificuldade em identificar e entender principalmente o que se caracteriza como um
ato de assédio moral. A invisibilidade e naturalizacdo do assedio, compromete a identificacdo,
o enfrentamento, sobretudo, a dendincia.

Os procedimentos metodologicos da pesquisa sdo de natureza qualitativa,
exploratdria e descritiva (Gil, 2009; Flick, 2009). A coleta de dados foi realizada por meio de
uma entrevista semiestruturada com seis professoras do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas de uma Universidade Publica do estado do Parané.

Esta pesquisa estd organizada em trés capitulos. O primeiro capitulo, “A questdo do
género e as violéncias contra a mulher”, estd delimitado em cinco se¢des. Na primeira se¢ao
consta a “Revisdo de literatura”. Na segunda se¢do “Género e poder”, serdo utilizados os
fundamentos dos estudos de Gerda Lerner (2019), a qual discute as origens, causas e efeitos
do patriarcado. A terceira se¢do, “Desigualdade de Género: as faces veladas na geracdo de
violéncias, uma discussao acerca das violéncias veladas que se manifestam principalmente no
ambito religioso e académico, suas implicagdes na satde e bem-estar das mulheres. A incluséo
desta secdo justifica-se conforme a sua estreita relagdo com a perpetuacao de desigualdades de
género, limitacéo de escolhas e o reforco de estereotipos tradicionais de género na sociedade.
A quarta secdo, “Machismo, sexismo e silenciamento das vozes femininas”, aprofunda-se em

Angela Saini (2018), em seu livro reune informacdes a respeito do mito da superioridade
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masculina e a parcialidade das investigacOes cientificas. A quinta segdo, “A outra da outra”,
nos valemos da expressao de Simone de Beauvoir (2009), onde a autora expde que as mulheres
sdo designadas como o Outro, tdo invisiveis que sdo irrepresentaveis. Embora em nossa
pesquisa ndo tenha nenhuma professora negra e transexual, optamos por trazer o tema para
representar as opressdes que ocorrem no corpo negro e transexual, uma abordagem
interseccional partindo dos conhecimentos de Ribeiro (2019) e Nascimento (2021).

O segundo capitulo, “O status de poder na academia”, esta estruturado em quatro
secOes. A primeira secdo, “Compreendendo os termos mansplaning, manterrupting,
bropriating e gaslighting: dindmicas de género e poder”, buscamos conceituar 0s quatro termos
com o intuito de nomear algumas das violéncias que as mulheres sofrem diariamente. A
segunda secdo, “Aspectos da violéncia de género” iremos apresentar fundamentos para a
compreensdo das razdes pelas quais as violéncias ocorrem de forma mais frequente com
mulheres do que com o publico masculino. A terceira sercdo, “Assédio moral e sexual no
ambiente académico” parte-se dos conhecimentos de Hirigoyen (2002) e Teles (2002). A
quarta secdo, “Violéncia velada e violéncia institucional”, serdo abordados os conceitos de
violéncia psicoldgica e emocional; violéncia velada; e violéncia institucional.

O terceiro capitulo, “Caminhos metodoldgicos”, contém seis seg¢des, este capitulo ¢
dedicado a apresentar os detalhes metodologicos da pesquisa, proporcionando uma
compreensdo sobre a abordagem adotada e os passos seguidos para a coleta e analise de dados.
A primeira se¢do “Caracterizacdo da pesquisa”, oferece uma visao geral sobre a natureza e o
escopo da pesquisa. A segunda secdo “O campo e sujeitos da pesquisa” abordamos a
caracterizacdo do campo de estudo e dos sujeitos que participaram da pesquisa, descrevendo
0 ambiente no qual a coleta de dados ocorreu, contextualizando a pesquisa dentro desse espaco
especifico. A terceira se¢do ‘“Procedimentos éticos e produgdo dos dados da pesquisa”,
detalhnamos as medidas tomadas para garantir a integridade e confidencialidade dos
participantes. A quarta secdo “Instrumentos de producdo dos dados”. aborda os instrumentos
especificos utilizados para coletar os dados da pesquisa. A quinta secdo “Organizag¢do dos
dados da pesquisa”, discute como os dados coletados serdo organizados para facilitar a analise.
Descrevemos as estratégias e técnicas que serdo empregadas na preparacao e organizacdo dos
dados para a fase subsequente de interpretacdo. A sexta secdo “Analises e discussdes”, €
dedicado a interpretacdo e discussao dos resultados obtidos por meio das analises realizadas
durante o desenvolvimento da pesquisa.

Em “Consideragdes finais”, sdo delineados caminhos, expectativas e indagagdes na

expectativa de que esta pesquisa possa confrontar a predominancia do olhar patriarcal, que
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perpetua varias manifestacdes de violéncia na vida das mulheres, sobretudo das professoras.
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N X CAPITULO 1
A QUESTAO DO GENERO E AS VIOLENCIAS CONTRA A MULHER

1.1 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo de literatura desempenha um papel fundamental na pesquisa cientifica,
fornecendo uma base sélida para a compreensdo de um topico a ser estudado. Segundo
Noronha e Ferreira (2000) os estudos de revisao podem ser definidos da seguinte maneira:

Estudos que analisam a producao bibliografica em determinada area tematica, dentro
de um recorte de tempo, fornecendo uma visdo geral ou um relatério do estado-da-
arte sobre um tdpico especifico, evidenciando novas ideias, métodos, subtemas que
tém recebido maior ou menor énfase na literatura selecionada (Noronha; Ferreira,
2000, p. 191).

Portanto, considerando o contexto da violéncia que ocorre no ensino superior contra as
professoras, € crucial conduzir uma reviséo de literatura criteriosa para analisar de maneira
concisa a ocorréncia dos casos.

Assim, a presente revisao se baseia em critérios especificos que incluem a relevancia
do contelido e a atualidade e credibilidade das fontes para assegurar a solidez e eficacia do
processo. Por meio da analise de 12 fontes, esta revisao buscou identificar os principais tipos
de violéncia, suas causas subjacentes, impactos nas professoras e estratégias de prevencéo e
intervencao.

A temaética de violéncia no ensino superior contra as professoras é relevante pois
levanta dados a respeito do impacto que essas ocorréncias tém na vida das professoras, nas
instituicOes e na sociedade em geral. O ambiente académico por se tratar de um lugar de
producdo de conhecimento, frequentemente cria uma sensacdo de segurancga que, por vezes,
casos de violéncias acabam sendo velados.

O desenvolvimento da revisdo de literatura consiste em artigos encontrados nos
periodicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD) e na Scientific Electronic Library Online
(Scielo), com periodo de busca de 2010 a 2023.

Do total de trabalhos encontrados selecionamos 12 trabalhos que continham
informacdes relacionadas aos descritores. Na leitura flutuante procuramos manter os que além
de conterem os descritores definidos também se voltassem para alguma contribuicéo
relacionada ao tema de violéncia no ensino superior. As buscas foram realizadas em duas
etapas, na primeira foram utilizados os descritores: assédio moral, professores, ensino
superior. Na segunda etapa o descritor assédio moral foi substituido pelo descritor assédio

sexual, os outros dois foram mantidos.
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Da analise completa, foram selecionados os artigos que, além dos critérios
supracitados, também representassem de alguma maneira a tematica desta pesquisa.

A primeira etapa de busca, foi realizada por meio do Portal de Periddicos da CAPES,
sendo selecionados 0s seguintes descritores: assedio moral; professores; ensino superior,

foram encontrados quatro artigos, destes dois foram selecionados (quadro 1).

Quadro 1 — Dados do Portal de Periddicos da CAPES (2010-2023)

(continua)
Titulo O assédio moral de professores praticado por alunos nas (IES) publicas e a omissao social
sobre o tema
Autor Mércia M. N. S. Martins
Ano de 2019
Publicacéo
Tipo da Artigo
pesquisa que
originou o
artigo
Este artigo busca investigar as condi¢des, razdes e solucdes apresentadas pelas Institui¢des
publicas (IES) nas questdes de Assédio Moral de alunos x professores. A questao decorre da
Resumo ampla discussdo sobre tema que limita-se tdo somente nas relagdes especificas ocorridas
entre empregado, empregador, prepostos e colegas de trabalho, tendo como elemento
principal alguma forma de subordinacéo, diferenciando assim a rela¢do aqui tratada, onde a
pseudo subordinacéo ndo € elemento da acdo. Ao final, conclui-se que o assédio moral de
aluno contra professor, possui 0s mesmos elementos de qualquer outro e que a auséncia de
solugdes préaticas para a solucdo do conflito se dar principalmente pela falta de publicizago
do ato pelo agente passivo, dificultando assim, a solugéo do fato o que amplia o conflito.
Titulo O assédio moral ascendente nas instituicdes de ensino superior privadas
Autor Carlos Cesar Miranda dos Santos
Ano de 2019
Publicacdo
Tipo da
pesquisa que Artigo
originou o
artigo
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Quadro 1 — Dados do Portal de Periodicos da CAPES (2010-2023)
(concluséo)

Este trabalho versa sobre o assédio moral na relacdo aluno-professor, especificamente na
sua forma ascendente. Esse fendmeno vem ganhando énfase no cenario educacional
brasileiro, principalmente devido ao clientelismo do corpo discente junto com o
Resumo mercantilismo que paira nas estruturas das institui¢des de ensino superior privado. O
cenario é de desvalorizacédo e depreciagdo na relagdo do educador com seus educandos,
uma vez que a figura do aluno-cliente se sobressai a do professor. Objetivou-se identificar
0s aspectos motivadores mais relevantes, os tipos e possiveis consequéncias do assédio
moral do aluno em relacdo aos professores e discutir a maneira como as institui¢des vém
lidando com a questéo.

Fonte: A autora, 2023.

Os artigos (quadro 1), indicam a complexidade do problema do assédio moral na
relacdo aluno-professor, embora um deles aborde a respeito de casos em institui¢es de ensino
superior privada, ambos destacam a necessidade de reconhecimento, sensibilizacdo e
implementacdo de politicas eficazes para tratar deste problema. Também ressaltam a
importancia de superar a falta de dentncias e de criar um ambiente onde 0s(as) professores(as)
se sintam apoiados para reportar casos de assédio moral, visando a promoc¢éo de um ambiente
educacional mais saudavel e respeitoso para todos o0s envolvidos.

Na segunda etapa de busca foram utilizados os descritores assédio sexual, professores,

ensino superior, foram encontrados trés artigos, e dois foram selecionados.

Quadro 2 — Dados do Portal de Periodicos da CAPES (2010-2023)
(continua)

Titulo Cuentos que no son cuentos: acoso sexual, violencia naturalizada en las aulas
universitaria

Autor Lya Yaneth Fuentes Vasquez

Ano de 2019
Publicacéo

Tipo da

pesquisa que Artigo

originou o
artigo

O artigo apresenta os achados mais relevantes sobre assédio sexual a partir de uma pesquisa
sobre violéncia e discriminacéo realizada em uma universidade privada de Bogota. Com base
Resumo em uma estratégia qualitativa, documenta e analisa as diferentes manifestacGes, cenarios e
atores desse tipo de violéncia, exercida principalmente contra os alunos por seus professores.
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Quadro 2 — Dados do Portal de Periodicos da CAPES (2010-2023)

(concluséo)

Ele coleta as oficinas realizadas com alunos, professores e funcionarios administrativos. O
sistema sexo/género, como organizador universal da diferenca sexual e da

Resumo heteronormatividade, enquadra conceitualmente esta pesquisa.
Titulo Las instituciones de educacion superior y el mandato de masculinidad
Autor Consuelo Patricia Martinez-Lozano
Ano de 2019
Publicacéo
Tipo da
pesquisa que
originou o Monografia
artigo

O objetivo do artigo é analisar a maneira como as universidades sistematizam as praticas de
violéncia contra as mulheres, especificamente a persegui¢do e 0 assedio sexual direcionados
a estudantes e professoras. Apoia sua reflexdo nos postulados de Rita Segato em torno do
Resumo estabelecimento de uma ordem politica patriarcal enraizada nas universidades, segundo a
qual os homens desenvolvem formas de interlocucédo entre si para disciplinar as mulheres.
Da mesma forma, as universidades deslocam e comprometem os mecanismos de organizagao
comunitaria das estudantes que questionam, apontam e denunciam préticas violentas.

Fonte: A autora, 2023.

Dentre os trabalhos selecionados (quadro 2), o primeiro por se tratar de uma pesquisa
realizada em uma universidade privada em Bogota-Colémbia, e 0 segundo em San Luis Potosi
cidade localizada no México, os mesmos permitem entender que o problema de assédio é uma
questdo global. A primeira pesquisa é informada pelo conceito de sistema sexo/género como
um organizador universal das diferencgas sexuais e da heteronormatividade, portanto, fornece
uma visdo detalhada das manifestacdes especificas de assédio sexual nesse contexto.

Ja a monografia, ao buscar analisar como as universidades sistematizam préaticas de
violéncia contra mulheres, em particular a perseguicdo e o assédio sexual dirigidos a
estudantes e professoras, possui uma discussdo acerca da presenca de uma ordem politica
patriarcal nas universidades, destacando que tal ordem permite que os homens estabelecam

formas de interag&do que disciplinam as mulheres. Além dessas questdes, também destaca como
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as universidades minam os mecanismos de organizagdo comunitaria das estudantes que
denunciam praticas violentas, deslocando sua capacidade de resistir e questionar.

Ambas as pesquisas contribuem para a compreensao do assédio sexual no ambiente
universitario, destacando suas manifestacdes, causas subjacentes e as formas como as
instituicGes lidam com ele. Os estudos também demonstram a importancia de considerar as
questdes de género, poder e desigualdade, bem como a necessidade de criar ambientes seguros
e igualitarios nas universidades.

Na busca no repositorio da Scielo, foram utilizados os descritores assedio moral,
professores, ensino superior. Foram encontrados quatro artigos (quadro 3), todos foram

selecionados.

Quadro 3 — Dados da Scientific Electronic Library Online (Scielo) (2010-2023)

(continua)
Titulo Violéncia interpessoal no ambiente académico: percepc¢des de uma comunidade
universitaria
Autor Deise Camargo Maito; Maria Paula Panuncio-Pinto; Elisabeth Meloni Vieira.

Ano de
Publicacéo 2022

Tipo da

pesquisa que Artigo

originou o
artigo

Este estudo visa descrever as percepcbes sobre violéncia na universidade em uma
comunidade académica com base em relatos sobre violéncias ocorridas em
um campus universitario. As entrevistas foram transcritas e analisadas em seu conteudo, e
Resumo referéncias discursivas recorrentes permitiram identificar os tipos de violéncia em cinco
categorias de acordo com a experiéncia dos participantes: trote; violéncia em funcéo de
género ou raca; assédio moral; violéncia institucional; e outros tipos de violéncia. As
violéncias na universidade sdo diversas; conhecé-las permite oferecer subsidios para
melhorar as respostas institucionais ja existentes ou criar formas de enfrentamento.

Titulo Assédio moral nas instituicBes de ensino superior: um estudo sobre as condi¢Ges
organizacionais que favorecem sua ocorréncia

Autor Miriam Rodrigues; Maria Ester de Freitas.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-39512014000200008&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-39512014000200008&lang=pt
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Quadro 3 — da Scientific Electronic Library Online (Scielo) (2010-2023)

(continuacao)

Ano de 2014
Publicacdo
Tipo da
pesquisa que Artigo
originou o
artigo
Este artigo investiga as condigdes organizacionais que favorecem a ocorréncia de assédio
moral no ambiente de trabalho, a partir da perspectiva de professores atuantes em cursos de
administracdo de empresas de instituicGes de ensino superior (IES) privadas na cidade de
Séo Paulo. Os resultados evidenciaram que o assédio moral € motivado tanto por questdes
de ordem pessoal, quanto por questdes organizacionais e que tem como elementos
Resumo deflagradores o posicionamento das IES privadas no cenario competitivo em que estdo
inseridas e a fragilidade ou inexisténcia de normas e processos referentes a prevencao e ao
tratamento de casos de assédio moral. Os resultados evidenciaram que o assédio moral é
motivado tanto por questdes de ordem pessoal, quanto organizacionais, tendo como
elementos deflagradores o posicionamento das IES privadas no cenério competitivo em que
estdo inseridas e a fragilidade ou inexisténcia de normas e processos referentes a prevencéo
e ao tratamento do problema.
Titulo Por que ocorre? Como lidar? A percepcéao de professores de graduacdo em Administragdo
sobre 0 assédio moral
Autor Roberto Brazileiro Paix&o; Daniel Reis Armond de Melo;
Jader Cristino de Souza-Silva;
Kleomara Gomes Cerquinho.
Ano de 2013
Publicacdo
Tipo da
pesquisa que Artigo
originou o
artigo
Tem-se observado em muitas pesquisas que o assédio moral do aluno para com o professor
tem sido incrementado com o processo de mercantilizacdo do ensino superior. Tal processo
insere-se num cenario de desvalorizagdo da figura do professor e de exaltagdo da concepgao
do aluno-cliente. Nesse sentido, abre-se espaco para praticas de assédio moral na relagdo
aluno-professor. O propoésito neste artigo é compreender por que acontece o assédio moral
no vetor aluno-professor e o que pode ser feito para que esse comportamento seja evitado. A
analise das respostas dos professores universitarios as questdes de pesquisa oferece uma
Resumo percepcdo do porqué da ocorréncia do assédio moral aluno-professor na visdo dos

pesquisados, 0s quais identificam motivos que vao desde valores sociais ndo apreendidos até
a mercantilizacdo do ensino. A partir das respostas, verificam-se possibilidades de acdo que
apontam prioritariamente a discusséo institucional como meio de suporte a vitima e como
alicerce para acfes preventivas, dentre outras atitudes individuais que influenciam
positivamente esse tipo de assédio, e mesmo a disputa judicial como Ultima instancia para a
solucéo do problema.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-21072013000300010&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-21072013000300010&lang=pt
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Quadro 3 — da Scientific Electronic Library Online (Scielo) (2010-2023)
(concluséo)

Titulo Assédio moral entre docentes de instituicdo publica de ensino superior do Brasil

Vania Claudia Spoti Caran; lara Aparecida de Oliveira Secco;
Autor Dulce Aparecida Barbosa; Maria Lucia do Carmo Cruz Robazzi.

Ano de 2010
Publicacéo

Tipo da

pesquisa que Artigo

originou o
artigo

Identificar a existéncia de assédio moral (AM) entre os docentes de uma instituicdo publica
de ensino superior do Brasil METODOS: Estudo quantitativo e descritivo de corte
transversal abrangendo amostra de 54 professores (62,8%) que responderam a um
instrumento contendo questdes sobre AM no trabalho. RESULTADOS: A maioria era
mulher (92,6%), entre 40 a 59 anos (72,2%), com tempo de trabalho institucional inferior a
Resumo 15 anos (61,1); 40,7% admitiram ja ter sido vitimas de AM no trabalho; 59,3% conheciam
colegas que haviam sofrido AM e 70,4% afirmaram que é um problema comum na
instituicdo.  Descricbes dos casos envolveram  chefes/superiores, colegas e
professores/docentes/orientadores. CONCLUSAO: Universidades sdo locais onde
acontecem competicdes por cargos, recursos para pesquisas e publicacdes, o que facilita a
ocorréncia desse fendmeno. As individualidades devem ser superadas por valores, como
equidade e solidariedade para que ndo acontecam esses tipos de situagdes.

Fonte: A autora, 2023.

Os quatro artigos (quadro 3) abordam diferentes aspectos do assédio moral no
ambiente académico, trazendo percepgdes, causas e ocorréncias acerca do tema, sendo
possivel compreender a diversidade das violéncias nas universidades, a importancia de
conhecé-las para melhorar as respostas institucionais e formas de enfrentamento.

Com relacdo ao estudo (Rodrigues; De Freitas, 2014) que aborda as condi¢bes
organizacionais que favorecem o assedio moral no ambiente de trabalho, os resultados indicam
que o assédio moral € motivado tanto por questdes pessoais quanto organizacionais. A posi¢ao
competitiva das instituicOes privadas e a falta de normas e processos para a prevengéo e
tratamento do assédio moral emergem como fatores contribuintes. Outro ponto para se destacar
é a respeito do processo de mercantilizacdo do ensino superior, o qual tem influenciado o
aumento do assédio moral do aluno para com o professor, embora este estudo aborde o

contexto da instituicdo privada, sua abrangéncia vai além desse enfoque, contribuindo


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-21002010000600004&lang=pt
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significativamente para nossa pesquisa, uma vez que nos permite compreender como se
manifestam as formas de violéncias em outros contextos.

Na segunda etapa do repositério da Scielo, foram utilizados os descritores assédio
sexual, professores, ensino superior. Foi encontrado um artigo que foi selecionado (quadro 4).

Quadro 4 — Dados da Scientific Electronic Library Online (Scielo) (2010-2023)

Titulo Ser mulher e estudar leis: abordagens antropoldgicas do assédio e sua resisténcia em uma
universidade publica da Cidade do México

Autor Daniel Hernandez-Rosete; Juan Carlos Gomez-Palacios

Ano de 2021
Publicacéo

Tipo da

pesquisa que Artigo

originou o
artigo

Este artigo descreve algumas praticas de assédio no ensino superior e explica por que estdo
se naturalizando. Também se documentaram as formas de resisténcia narradas por algumas
estudantes universitarias e professoras. Entre janeiro de 2016 e marco de 2017 foram
realizadas nove entrevistas em profundidade com estudantes universitarias que vivenciaram
situacOes de assédio na faculdade publica de direito na Cidade do México, México, além de
trés estudantes homens e duas professoras. Delas se desprende que determinados professores
assediam seletivamente, com base em codigos vestimentarios relacionados com o0s
esteredtipos de género. O assédio pode ser visto como um castigo exemplar, tendo um
proposito corretivo, isto &, seria parte da disciplina escolar e da formacéo identitaria das
Resumo universitarias daquela instituicdo. Também foram detectadas formas de vigilancia
heteronormativa que naturalizam o assédio a ponto de algumas considera-lo parte de um
modo de vida ao que precisam se adequar para conseguir concluir os estudos. Outras
encontraram formas de denunciar, por meio de estratégias informais, pelas quais
contribuiram para dar visibilidade e desnaturalizar esta violéncia de género. Por exemplo,
apesar de alguns docentes determinarem o uso de saia como requisito para fazer as provas,
nem todas as universitarias acatam tal exigéncia e as que recusam organizaram movimentos
de resisténcia estudantil. Até agora, ndo houve qualquer agéo por parte das autoridades, no
sentido de garantir as mulheres espagos livres de assédio, 0 que realga ainda mais a
necessidade de criar estatutos e regulamentos no ensino superior que tipifiquem tais delitos
como graves, de modo a coibir o assédio sexual.

Fonte: A autora, 2023.

O artigo (quadro 4) explora préaticas de assédio no contexto do ensino superior e

examina o processo pelo qual essas praticas estdo se tornando naturalizadas. Além disso,



27

documenta as formas de resisténcia adotadas por estudantes universitarias e professoras, revela
que alguns professores selecionam alvos para o assédio com base em cddigos de vestimenta
relacionados a estereotipos de género. O assédio € entendido por algumas como uma espécie
de castigo exemplar com um propdsito corretivo, inserido na dindmica disciplinar da
instituicdo e na formacdo identitaria das estudantes. O estudo também identifica a existéncia
de formas de vigilancia heteronormativa que tornam o assedio como algo naturalizado, a ponto
de algumas estudantes o considerarem como parte do cotidiano ao qual precisam se adaptar
para concluir seus estudos.

Posteriormente na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD), optamos por
buscar os descritores: assédio moral, professores, ensino superior, foram encontradas quatro

pesquisas, sendo selecionadas duas dissertacoes.

Quadro 5 — Dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) (2010-2023)

(continua)

Titulo Identificagdo de assédio moral em
professores universitarios

Autor Nely Raquel Moroz Teixeira

Ano de 2014
Publicacéo

Tipo da

pesquisa que Dissertagédo

originou o
artigo

O Assédio Moral é considerado um tipo de violéncia psicolégica que atinge as empresas de
um modo geral e que esta contaminando e se alastrando nas instituicdes de ensino superior,
prejudicando aspectos psicopedagdgicos e relacionais nessas organizacdes. Esta pesquisa
teve o objetivo de verificar a ocorréncia de assédio moral em professores universitarios e
identificar os tipos de assédio moral sofridos pelos mesmos: por parte do empregador ou
descendente, dos colegas ou horizontal e de alunos ou ascendente. A amostra foi composta
por 285 professores (62%) de uma Instituicdo Privada de Ensino Superior no Estado do
Parana, Brasil. Os participantes responderam a um questionario com 10 questdes, incluindo
3 subescalas, compostas por 50 itens, sobre assédio moral no trabalho praticado pelo
empregador, colegas e alunos. . Foi realizada uma analise estatistica descritiva dos dados
Resumo (média, desvio padrdo, percentual) utilizando-se o software estatistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences), o célculo do coeficiente Alpha de Cronbach e o teste
ANOVA. O questionério total obteve bons indicativos de consisténcia interna (1 = 0,931),
da mesma forma que as subescalas dos itens referentes ao assédio moral por parte do
Empregador (1 = 0,883), Colegas ([1 = 0,874) e Alunos ([ = 0,814). Os resultados
apontaram que as participantes do sexo feminino foram o maior alvo dos atos negativos



https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UTP_6c91dfa573f6495bbeb0ed5d349cf855
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UTP_6c91dfa573f6495bbeb0ed5d349cf855
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Quadro 5 — Dados da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacées (BDTD) (2010-2023)

(concluséo)

Resumo

praticados pelo empregador, colegas e alunos. A idade média dos participantes foi de 45,29
anos (dp = 10,939), a minima foi de 23 e a m&xima de 77 anos. O percentual de assédio
moral sofrido pelos participantes por parte do empregador foi de 13,2%, de colegas 12,2% e
de alunos 22,0%. Em virtude da ocorréncia de atos negativos, sugere-se que sejam realizadas
intervencdes em nivel de prevengdo, objetivando a informagéo sobre o tema, o treinamento
em resolucdo de conflitos e em Habilidades Sociais, campanhas de conscientizacdo e
politicas contra o assédio moral no ambiente universitario.

Titulo

Assédio moral na carreira docente

Autor

Douglas Henrique Canizo Dantas

Ano de
Publicacéo

2018

Tipo da
pesquisa que
originou o
artigo

Dissertagéo

Resumo

A presente pesquisa investigou as possibilidades de ocorréncia do dano moral nas
instituicGes de ensino superior. Sob esse contexto, o autor optou por realizar o estudo de caso
multiplo em dois campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de uma
capital brasileira. Este estudo se justifica na medida em que se percebe a necessidade do
gestor publico em prestar contas para a sociedade interna e externa, ndo apenas dos recursos
financeiros e materiais, mas também dos valores éticos e morais, principalmente por se tratar
de uma organizacdo que oferta ensino. Pautada no contexto mencionado, a linha principal
versada nesta pesquisa suscita a reflexdo que faculta avaliar o Assédio Moral Docente como
ponto de desequilibrio na vida laboral do professor da rede publica. Para embasar este
enfoque, foram investigados comportamentos hostis puniveis administrativa, penal e
civilmente pelas leis brasileiras, buscando paralelos e analogias dentro do apéndice legal
para evidenciar quando estes sdo crimes contra a moral, como a callnia e a difamacéo,
passam a ser o comportamento danoso do Assédio Moral. Por fim, foram apresentadas trés
analises documentais, nas quais refletiu-se a respeito das caracteristicas do assédio moral,
segundo os autores apresentados, elencando observacfes pertinentes ao tema e a que
suscitam busca por um convivio profissional de equilibrio mituo.

Fonte: A autora, 2023.

A primeira pesquisa (quadro 5), “Identificagdo de assédio moral em professores

universitarios” (Teixeira, 2014), explora as vivéncias de professores universitarios em relagdo

ao assédio moral proveniente do empregador, colegas e alunos. Durante o estudo, foram

identificados indicios expressivos de assedio moral em todas essas categorias, com uma

proporcao consideravel de participantes relatando experiéncias negativas.


https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/EST_158ceabda59ca4bd16d70d22c7a3fa6b
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Considerando que a presente pesquisa é voltada para as professoras de ensino superior,
essa abordagem se alinha com o estudo em questdo, e os resultados obtidos fornecem
fundamentos para a investigacao.

A segunda pesquisa (quadro 5), “Assédio moral na carreira docente” (Dantas, 2018),
concentra-se em questfes voltadas ao assédio moral e comportamentos hostis no contexto da
carreira docente. Por se tratar de um estudo com analise documental, o autor destaca a
importancia de o gestor publico prestar contas ndo apenas dos recursos materiais, mas também
dos valores éticos e morais em instituicGes de ensino. Sao levantadas observacfes pertinentes
para a implementacdo de medidas preventivas e politicas eficazes, com o intuito de assegurar
ambientes saudaveis e éticos nas instituicdes educacionais.

Posteriormente, realizamos a segunda etapa de busca, foram utilizados os descritores
assédio sexual, professoras, ensino superior. Foi encontrada uma tese a qual foi selecionada

(quadro 6).

Quadro 5 — Dados da Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢fes (BDTD) (2010-2023)

(continua)

Titulo Uma andlise dos atos de assédio moral contra as docentes da esfera publica municipal de
Jodo Pessoa frente ao contexto social, politico e educacional.

Autor Priscila Morgana Galdino dosSantos

Ano de
Publicacéo 2022

Tipo da

pesquisa que Tese

originou o
artigo

O presente trabalho é um Estudo de Caso realizado entre docentes que atuam na Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa e buscou compreender o seguinte questionamento: Como as
docentes da Educagdo Basica do Municipio de Jodo pessoa tém vivenciado os atos de
Assédio Moral realizados pelos seus pares ou chefes imediatos? Portanto, 0 nosso Objetivo
Resumo Geral contou com a seguinte assercdo: analisar as praticas de atos de Assédio Moral
realizados contra as docentes da esfera Municipal de Jodo Pessoa e como estas compreendem
as consequéncias dessas praticas em suas vidas profissionais e pessoais. Para a realizagdo da
pesquisa, de cunho qualitativo, buscamos o depoimento de 20 professoras da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, as quais foram ouvidas por meio da entrevista semiestruturada,
realizada pelo Google Meet no ano de 2021. Para a analise de dados, seguiram-se 0s passos



https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPB_db5701c65dfa6b037d0b998fbb27f146
https://bdtd.ibict.br/vufind/Record/UFPB_db5701c65dfa6b037d0b998fbb27f146
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Quadro 6 — Dados da Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢es (BDTD) (2010-2023)

(concluséo)

da Analise de Contelido de Gabardina (2016). Constatamos a presenca velada e publica de
Assédio Moral e, inclusive, Assédio Sexual contra as professoras, considerando o alto grau
de consequéncias que tais atos trouxeram sobre a vida pessoal e profissional de cada uma,
embora as professoras tenham exercido praticas de defesa e resisténcia, ressignificando os
Resumo espacos de trabalho e a prépria profissdo. Também experimentaram graves consequéncias
na esfera da salde. Como Tese, apresentamos que o Espaco profissional da docéncia
municipal de Jodo Pessoa tem, nas praticas de Assédio Moral, a perpetuacdo do poder,
contradizendo a perspectiva de uma educacdo humanizadora. Dessa forma, apresenta-se
como urgente o fortalecimento da politica de prevencdo dos atos de Assédio Moral na
Educacdo Municipal de Jodo Pessoa.

Fonte: A autora, 2023.

Iniciamos a reviséo de literatura analisando por meio de uma pesquisa minuciosa 0s
principais objetivos, sujeitos de pesquisa e metodologia de cada fonte selecionada. Em sintese,
pudemos concluir, que a maioria dos estudos possuem correlacao, apresentam uma reflexdo
conceitual sobre o assédio moral e sexual, bem como evidenciam a violéncia e discriminacéo
baseada na ordem de género.

Com o objetivo de investigar os casos de assedio moral enfrentados por professoras da
Educacdo Basica, a tese (Santos, 2022) revelou resultados que apontam para uma dualidade
na manifestacdo do assédio moral, ocorrendo tanto de forma velada quanto explicita,
abrangendo até mesmo situacOes de assédio sexual direcionadas as profissionais. Além disso,
a pesquisa destaca o impacto significativo desses atos de assédio na vida pessoal e profissional
das docentes, evidenciando a profundidade das consequéncias enfrentadas por elas. O estudo
(Santos, 2022) também evidencia que algumas professoras adotaram estratégias de autodefesa
e resisténcia. A busca por estratégias para preservar um minimo de bem-estar em um ambiente
laboral marcado pela violéncia, possibilita a discussdo a respeito de determinadas
circunstancias que permeiam a vida das mulheres.

Caran et al. (2010) com o objetivo identificar a existéncia do assedio moral e suas
descricdes entre os(as) docentes, analisaram que a maioria dos sujeitos da pesquisa afirmam
ser um problema comum na universidade e que acontece, majoritariamente, entre colegas. Nas
descri¢des verificou-se que 40,7% dos docentes admitem ter sido vitimas de AM (Assédio
Moral), a amostra consta com 54 professores, enquanto 18,6% participantes informam que

talvez tenham sido vitimas, os(as) demais afirmam ndo ter passado por tal situacéo.
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As referidas autoras ainda destacam que, conforme os depoimentos obtidos pelos
sujeitos, muitos dos acontecimentos entre colegas enquadram-se nesse tipo AMH (Assédio
Moral Horizontal), j& que, houve casos de ofensas, criticas, gritos e ameagas. Também houve
0 AMVD (Assédio Moral Vertical Descendente), o qual esta ligado com o superior hierarquico
que recebe a delegacdo de poder e de comando. Ja situacbes de AMVA (Assédio Moral
Vertical Ascendente) ndo foram constatadas (Caran et al., 2010, p. 7).

Tendo em vista a realidade mencionada anteriormente, as autoras enfatizam que “A
universidade ¢é local favoravel para ocorréncia de competitividade por prestigio e
reconhecimento académico, cargos, publicacbes e pesquisas financiadas, o que a torna
instancia propicia a existéncia de situac@es relativas ao AM (Caran et al., 2010, p. 7).

Paixdo et al. (2013) apresenta um quadro destacando que o assédio moral na relacdo
aluno-professor acontece a partir de um mecanismo de defesa do aluno. Destaca o trecho a
sequir:

Primeiro, o aluno, ao perceber-se despreparado e incapacitado perante as cobrancas
intelectuais por parte da disciplina e do professor, sente-se pressionado. A partir
disso, para defender-se, o estudante passa a adotar um comportamento assediador,
buscando rebaixar o professor com vistas a lograr beneficios. Esse discurso do
sujeito coletivo também assinala que o mecanismo de defesa do aluno pode ser
acionado quando o discente percebe que a instituicdo ndo oferece o ensino que ele
almejava (Paixdo et al., 2013, p. 8).

Outro aspecto interessante é quando os autores apresentam a respeito de se recorrer ao
apoio institucional. Ou seja, espera-se que quando vivenciada uma situacdo de assédio moral,
o(a) docente procure auxilio. “Por outro lado, ha evidenciagdo de que tanto destaque para busca
de apoio institucional pode revelar uma caréncia das instituicdes em justamente atuar de forma
mais enérgica e efetiva no bloqueio das a¢des de assédio moral” (Paixdo et al., 2013, p. 9).

Com relacdo ao enfrentamento pessoal direto, os autores destacam que é caraterizado
por uma postura firme, sem ser autoritaria por parte do docente, ocorre a presenca de um
dialogo respeitoso, mesmo tratando-se de uma situacdo de comportamentos negativos (Paixao
etal., 2013).

Por ultimo, a ideia para tratar com as questdes de assédio moral na relacdo aluno

professor é que a situacdo seja levada aos tribunais.

Sabe-se que a instancia judicial s6 é acionada em casos em que o problema j& assume
uma complexidade consideravel. Esse discurso do sujeito coletivo sinaliza para a
gravidade do assédio moral. Como foi visto na discusséo de outras ideias centrais, 0
assédio moral na relagdo aluno-professor intensifica-se e cristaliza-se de tal forma
que a Unica alternativa do docente é recorrer a justica formal. Em outras palavras,
quando inexiste uma agdo institucional mais firme por parte da universidade, o
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professor passa a colocar sua Ultima confianga no poder juridico e de policia (Paixao
etal., 2013, p. 11).

Rodrigues e De Freitas (2014) ao realizarem um estudo sobre o assédio moral nas
instituicGes de ensino superior, observaram algumas questdes que afetam a salde fisica e/ou
psiquica do docente, o bem-estar pessoal e profissional, tais situacfes estdo relacionadas a
desqualificacdo, constrangimentos e desrespeitos dos mais diversos niveis.

Além disso, os dados que emergiram da referida pesquisa, demonstram a dificuldade
apresentada por algumas pessoas, que declararam terem sido assediadas, de identificar e
entender o0 que € e o0 que ndo é assédio moral. Rodrigues e De Freitas (2014, p. 294) também
destacam que quando ndo sdo tomadas atitudes diante de situacGes de assédio na instituicao,

nas palavras das autoras:

Corre-se 0 risco de que estas sejam tidas como naturais; ou seja, entendidas como
algo que faz parte da cultura e do ambiente de trabalho dessas IES. Assim, seus
impactos negativos sdo potencializados e esses ambientes organizacionais séo cada
vez mais distanciados de relacionamentos humanos dignos e respeitosos, bem como
das inimeras consequéncias positivas que estes também proporcionam a todos 0s
envolvidos.

A pesquisa de Rodrigues e De Freitas (2014), também revela os impactos decorrentes
da vivéncia de processos de assédio moral. As consequéncias na vida pessoal dos docentes
geraram impactos negativos financeiramente e do ponto de vista fisico, ja relacionado a
carreira, alguns mencionaram a perda do interesse em constituir carreira na instituicdo e mudar
de éarea de atuacdo, por ultimo relacionado ao ambiente de trabalho, mencionaram questfes
referentes a credibilidade do trabalho desenvolvido pelo docente.

Teixeira, Kruszielski e Gomide (2016) com o objetivo de identificar tipos de assédio
moral sofridos por professores universitarios, realizaram seu estudo em uma Instituicdo
Privada de Ensino Superior com 285 professores. Com a Andlise de Variancia (ANOVA), para
comparar as médias de assédio moral praticado pelo empregador, por colegas e por alunos nos
diversos setores da IES, a escala apontou que no setor de Ciéncias Bioldgicas e de Salde
ocorreu maior incidéncia de assédio moral do que nos setores de Ciéncias Aeronauticas,
Humanas, Letras e Artes. Além disso, evidenciaram que docentes mulheres foram as mais
afetadas pelo assédio moral no trabalho por parte do empregador, dos colegas e dos alunos. E
ainda, apontaram uma tendéncia do fator idade: quanto menor a idade do docente, maior a
presenca de assedio moral (Teixeira; Kruszielski; Gomide, 2016, p. 14-15).

Dantas (2018), com o objetivo de obter material técnico documental sobre questdes

de assédio moral de professores contra alunos em uma universidade privada, ndo teve o retorno
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esperado, constatou a falta de registros e dados estatisticos sobre o tema, nesse sentido, o autor
questiona essa omissao da seguinte maneira: “Como elaborar politicas de combate e prevengao
se ndo se sabe quantas denuncias foram feitas? Como analisar dados que néo existem? Como
saber se houve ascensdo ou decréscimo das dentincias?” (Dantas, 2018, p. 74).

Assim, no estudo de Dantas (2018) foi evidenciado que a instituicdo nao tem nenhum
registro, ndo relata sobre os destinos das dendncias, bem como ndo apresenta nenhum
procedimento ou cuidado especifico com os casos de assédio moral. Com isso, 0 autor chega
a conclusdo de que a integridade psicoldgica, psicossocial e emocional ndo séo valorizadas, ja
que ndo é discutido ou pensando no bem-estar humano.

A pesquisa de Dantas (2018) evidencia a falta de politicas publicas, planos de agdes,
campanhas informativas, a ndo investigacao das dendncias, falta de esforcos para buscar meios
de conter o assédio moral, e a falta de atencdo e seriedade necessaria com o assunto.

Martins (2019), destaca que a questdo do assédio moral de alunos contra professores
possui 0s mesmos elementos que qualquer outro tipo de assédio, ainda pontua que uma das
principais razdes para a falta de solucdes préaticas para resolver esse conflito € a escassez de
publicizacdo do ato pelo agente passivo (o professor), o que dificulta a resolucdo do problema
e amplia o conflito. A autora argumenta que as instituicdes de ensino superior (IES) estdo
falhando ao ndo tentarem resolver esse conflito por meio de métodos de solucdo amplamente
divulgados, como a mediacdo, que poderia trazer prevencao e solucdo pacifica.

Martins (2019), também menciona que esses conflitos muitas vezes ndo sao
administrados dentro da sala de aula e acabam se espalhando pelos corredores, onde opinides
sdo lancadas e ampliam ainda mais o conflito, geralmente acompanhados de criticas pessoais
ao professor, podem se transformar em assédio moral. Além disso, a autora defende que as
instituicdes de ensino superior, principalmente as publicas, devem permitir a publicizacdo do
tema, a fim de evitar a judicializacdo. Antes de levar a questdo aos meios de comunicacao,
redes sociais ou conselhos, ela sugere que as instituicbes resolvam os conflitos pacificamente
por meio da implementacdo de Nucleos de Mediacéo.

As consideracdes que Santos (2019) faz acerca do objetivo de seu estudo em buscar 0s
fatores que caracterizam o assédio moral para o professor no ensino superior, evidenciam que
a relacdo aluno-professor tem sido modificada devido a prestacdo privada de servigos
educacionais e a visdo comercial da educacdo nas instituicdes de ensino superior. Essa
mercantilizacdo da educacéo abre espago para a pratica do assedio moral por parte dos alunos

em relagéo aos professores.
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Santos (2019) argumenta que os alunos passam a ter uma expectativa de que o
pagamento ird garantir a eles o diploma, o que cria instabilidade na relagdo e aumenta os
conflitos entre os estudantes e os educadores. O autor ressalta que, por mais que a identificagao
do assédio moral possa ser dificil, pois ocorre por meio de diferentes formas de conflito, que
podem ou ndo se manifestar completamente, e ainda que é importante que os docentes,
discentes e a instituicao estejam preparados para lidar com essas situacdes de forma preventiva
e reparadora.

Véasquez (2019) apresenta informacdes sobre 0 assédio sexual no contexto académico,
destaca que esse tipo de violéncia ocorre principalmente entre pares e na relacdo entre
professores e alunos. Afirma que os professores do sexo masculino sdo 0s principais
assediadores, enquanto as estudantes mulheres séo as principais vitimas. Além disso, a autora
menciona que o assédio sexual pode ocorrer em diferentes espacos, como a sala de aula,
reunides, pracas, bibliotecas, entre outros.

Conforme as investigacOes de Vasquez (2019) a respeito do termo do assédio sexual,
a autora observa que a falta de definicBes consistentes e a imprecisdo conceitual e
metodolégica geram ambiguidade no entendimento do assédio sexual como um crime,
tornando a medicéo imprecisa. A utilizacdo de diferentes tipos de violéncia sexual, incluindo
0 assédio, abuso e estupro, confunde a natureza desses crimes e pode resultar em dados
incorretos sobre sua incidéncia nas instituicdes de ensino superior (Vasquez, 2019).

Um dado extremamente relevante que a referida autora menciona diz respeito ao
assédio sexual ser naturalizado, sendo caracterizado como sedu¢do ou jogo amoroso, embora
0 consentimento seja um limite claro nos casos. Seguindo esta abordagem, Vasquez (2019)
destaca:

Ao contrario do que afirmam a maioria dos estudos sobre a "invisibilidade" do
assédio sexual nas universidades, acreditamos que este tipo de violéncia sexual ndo
é invisivel, pelo contrario, vé-se e descobre-se o assediador, sua visibilidade se
multiplica nas redes sociais, é sentida, percebida, ouvida, e sabe-se que estdo diante
de um comportamento inadequado, que ultrapassa os limites porque trata-se de a¢des
ndo consensuais, indesejadas, que causam desconforto, mal-estar, inseguranca e

medo. A metafora da “invisibilidade” para entender a “naturalizacdo” do assédio
sexual nos tempos que vivemos ndo funciona mais (Vasquez, 2019, p. 16-17).

A pesquisa de Lozano (2019), realizada na cidade do México em San Luis Potosi,
analisa como as universidades sistematizam as praticas de violéncia contra a mulher,
especificamente o assédio moral e sexual dirigido contra alunos e professores, a autora
evidencia duas questdes que confirmam a eficacia do mandato da masculinidade das IES em

sua expressao de assédio sexual.
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A primeira refere-se ao exercicio do poder, nas linhas vertical e horizontal, exercidas
sobre a vitima que € assediada, nas palavras da autora quer dizer o préprio ato de assédio
contra alunos ou professores e seu desenvolvimento diario e habitual. J& o outro aspecto esta
ligado a forma como as institui¢cdes de ensino superior fazem a devolutiva ou reagem contra
praticas violentas relacionadas ao assédio (Lozano, 2019, p. 131).

Segundo Lozano (2019), ocorre uma desarticulacdo das redes de apoio entre a
populacdo feminina universitaria, pois had uma falta de suporte e apoio para as vitimas, suas
acusac0es e dendncias sdo frequentemente invalidadas, Lozano (2019) revela que essa é uma
estratégia das universidades perpetuarem o mandato de masculinidade, fortalecendo os pactos
entre 0s membros masculinos das instituicdes, sendo uma construcao expressiva em que é
enunciada a violéncia contra a mulher.

Além disso, a pesquisa da referida autora também pontua um padréo sistemético de
minar as oportunidades de organizacdo interna das mulheres nas universidades. Segundo
Lozano (2019), a instituicao busca isolar as vitimas de assedio e dificulta a formacéo de redes
sociais de solidariedade entre as mulheres, através de intimidagdes, insultos e
desmerecimento de suas formas de organizacao e denuncias publicas contra as préaticas que
as violam. Lozano (2019), ainda destaca que o mandato da masculinidade é vivenciado e
reproduzido, de maneiras distintas pelas diferentes pessoas que interagem nas universidades.

Hernandez-Rosette e Gomez-Palacios (2021), descrevem algumas praticas de assédio
que ocorrem no ensino superior da cidade do México, também documentam os relatos de
resisténcia de determinados alunos(as) e professores(as). Na pesquisa, uma das estudantes
relata uma situacdo que esta relacionada a vestimenta dos alunos, ela comenta que alguns
professores da area do Direito solicitam que homens comparecam na aula de terno, enquanto

as mulheres podem ir com vestidinho.

Nessa diferenciacdo de vestimenta h&d uma vigilancia heteronormativa, cujo
propdsito é que a populagéo estudantil mantenha uma vida presa aos cadnones de uma
masculinidade e feminilidade vinculada ao ideal da profisséo, porém, percebe-se um
discurso altamente coercitivo, atravessado por género e a classe social (Hernandez-
Rosette; Gomez-Palacios, 2021, p. 4).

Algumas estudantes relatam que o assédio sexual é a pratica de violéncia que mais
persiste no ambiente universitario.

Isso explica a violéncia sexual como um fenémeno que foi normalizado pelas
préprias vitimas e espectadores. Por exemplo, uma forma bastante invisivel de
assédio, ocorre durante as aulas, quando alguns professores expressam abertamente
seu desejo sexual pelos alunos (Hernandez-Rosette; Gomez-Palacios, 2021, p. 5).
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O assédio ocorre de varias formas, muitas vezes por meio de um convite aberto, mas
principalmente o assédio fisico, é efetivado em tom de brincadeira. Ja no relato de uma
professora, ela explica que enquanto professora também sofre assédio sexual, e enfatiza que é
um fendmeno invisivel (Hernandez-Rosette e Gomez-Palacios. 2021).

A pesquisa de Santos (2021) apresenta alguns relatos de professoras da esfera publica
municipal de Jodo Pessoa-Paraiba, que sofreram assedio moral. Foram destacadas questdes
relacionadas ao percurso académico das docentes, onde duas professoras narraram a
importunag&o na carreira académica, e os transtornos psicoldgicos decorrrentes.

Em suas narrativas, as professoras descreveram como o dia a dia e a sadde foram
modificados, os desconfortos e consequéncias do assédio, os quais, sobretudo, tiveram que
tratar sozinhas. Também foi destacado por uma docente, a maior presenca do assédio moral
nas cidades de interior, e em niveis mais agressivos.

Para uma das entrevistadas, “a pesquisa foi um ato de dendncia sobre a situacéo
vivenciada, em correlacdo outra docente destaca a importancia da denuncia, como ato e
cidadania, de protecdo e valorizacéo da profissdo docente, enquanto mulher” (Santos, 2021, p.
154). Em outras circunstancias, o relato de uma docente diz respeito ao processo de
identificacdo e defesa contra atos de assédio, pontua “que a sua vida religiosa, por algum
momento, retardou-a de sua condicdo de cidadania e a possibilidade de lutar por ela como um
sujeito de direitos” (Santos, 2021, p. 156).

Nas consideracdes finais de Santos (2021), a autora destaca pontos precisos para

reflexdo acerca do tema de investigacao:

O Assédio Moral ndo é um fatalismo. As condicGes histéricas e as condigdes de
género ainda interferem na vida de mulheres docentes em espagos educativos. O
Assédio Moral vivenciado corre ainda o risco de ndo ser denunciado por questdes
religiosas, mediante a submissao que é ensinada pelos dogmas cristdos (Santos, 2021,
p. 220).

No estudo de Maito, Pinto e Vieira (2022) foram realizadas entrevistas com 17
participantes, incluindo estudantes, professores e funcionarios. Durante a pesquisa foram
identificados os tipos de violéncia em cinco categorias de acordo com a experiéncia de cada
individuo, dentre elas o trote; violéncia em fun¢do do género ou racga; assédio moral; violéncia
institucional; e outros tipos de violéncia.

As referidas autoras descrevem o seguinte trecho:

Os relatos apresentados nos mostram a existéncia de uma diversidade de violéncias
e isso requer atencdo especial. Conhecer as violéncias permite a identificacdo desse

problema de Salde Publica para melhorar as respostas ja existentes ou criar formas
de enfrenta-lo (Maito; Pinto; Vieira, 2022, p. 18).
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Tendo em vista as narrativas dos participantes, as autoras puderam caracterizar
algumas situa¢fes como violéncia psicologica, e identificar marcadores sociais de género e
raga, nesse sentido envolvendo o conceito de interseccionalidade. “A violéncia mediante a
intersecc¢do desses marcadores sociais ¢ estrutural e se reproduz nas relagdes sociais” (Maito;
Pinto; Vieira, 2022, p. 7).

Também foram reconhecidos aspectos que se encaixam na perspectiva do assédio
moral, tratando-se do contexto universitario, existem inimeras motivacGes para que isso
ocorra (Maito; Pinto; Vieira, 2022, p. 7). E nesse sentido, Maffisoni et al., citam que algumas
dessas motivacgdes sdo de ordem sexual, religiosa, racial, hierdrquica, busca por notoriedade
académica, despreparo profissional etc.

Ainda, ressalta-se a necessidade de reconhecer as especificidades das violéncias no
ambiente universitario, pois estas dialogam com outras experiéncias, caracterizando como um

problema comum, n&o algo distante como se pensa.

A necessidade de criar politicas efetivas para o enfrentamento da violéncia
interpessoal, reconhecendo a complexidade da interseccdo de marcadores de género,
raca e classe social, configura-se como imenso desafio no contexto da “universidade
performética neoliberal no mundo todo. Novas parcelas da populacdo estdo
ingressando na universidade e ela continua sendo o espaco de producéo de
conhecimento. Romper com préticas elitistas e violentas que ali acontecem uma
tarefa urgente para uma universidade que precisa reafirmar seu protagonismo e sua
capacidade de contribuir para a resolugdo de problemas sociais, dentre eles, a
violéncia (Maito; Pinto; Vieira, 2022, p. 18).

Tendo em vista que a problematica do assédio moral e sexual no ambiente académico,
buscamos por meio da literatura destacar algumas lacunas que precisam ser exploradas para
um melhor entendimento e enfrentamento destas adversidades. A maioria dos estudos
priorizam o assédio moral, e abordam de maneira superficial sobre o assedio sexual, nota-se a
necessidade de pesquisas que investiguem a ocorréncia e impacto desse tipo de assédio no
ambiente universitario, principalmente no que diz respeito as vitimas mulheres, ja que somente
uma das pesquisas foi realizada com determinadas professoras que lecionam em uma escola
municipal, tendo como foco o assédio moral.

Também verificou-se que as instituicGes de ensino superior na maioria das vezes ndo
atuam de forma efetiva para buscar alternativas que minimizem os atos de assédio, tal questao
sugere a urgéncia de combate e identificacdo do problema, visando a seguranca de todos que
frequentam este espaco. Outro aspecto observado é a respeito da percepcao e o reconhecimento

do assédio por parte das vitimas, existe uma real dificuldade em identificar e entender, o que
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se caracteriza como um ato de assédio moral. A invisibilidade e naturalizacdo do assédio,
compromete a identificacao, o enfrentamento, sobretudo a dendncia.

Essas lacunas direcionam caminhos para futuras pesquisas, e nos permitem
compreender a necessidade das instituicdes de ensino superior assumirem uma postura ativa,
responsavel e segura no combate ao assédio moral e sexual. Assim, o presente estudo busca
contribuir para uma maior compreensdo acerca dos casos de assedio moral e sexual
enfrentados por professoras que lecionam no ensino superior.

Ao abordar tais questdes, ressaltamos a importancia de enfrentar e combater atos de
assédio no contexto académico, buscando a promocdo de um ambiente seguro, representativo

e respeitoso para as profissionais.

1.2 GENERO E PODER

Com base na revisdo de literatura, € possivel afirmar que a violéncia € um fenbmeno
traumatico que atravessa a existéncia de ser e estar no mundo, no presente capitulo iremos
discutir as violéncias ligadas ao género.

A experiéncia de ser mulher € marcada por uma jornada repleta de desafios, cercadas
por constantes momentos de alerta, medo, culpa, inseguranca, desvalorizacdo, julgamentos,
entre uma série de outros problemas, pode-se dizer que ser mulher e estar neste sistema, requer
um processo de resiliéncia e luta para sobreviver dentro de estruturas arraigadas na sociedade
patriarcal.

Conforme apontado pela historiadora Mary Del Priore (2014), as rela¢bes de género
patriarcais foram incorporadas a nossa civilizacdo como um sistema de dominacdo descrito
desde o periodo colonial.

Segundo Saffioti (2015), o patriarcado € um sistema social e estrutural que possui
implicacdes profundas e prejudiciais na vida das mulheres. Os problemas ligados a este
sistema possuem relagdes com diversas esferas da vida, afetando a liberdade, igualdade e a
dignidade das mulheres. “A defini¢do sugere que homens tém o poder em todas as instituicoes
importantes da sociedade e que mulheres sdo privadas de acesso a esse poder” (Saffioti, 2015,
p. 312).

“O patriarcado representa uma estrutura social na qual as relagcdes séo influenciadas
por dois principios centrais: a) mulheres sdo colocadas em uma posicdo de subordinacdo
hierdrquica em relagdo aos homens e, b) pessoas mais novas sdo subordinadas

hierarquicamente aos homens mais velhos.” (Millet, 1970; Scott, 1995 apud Narvaz; Koller,
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2006, p.50).
Para a discussdo, também consideramos as contribuicdes da autora Gerda Lerner

(2019), a qual define o conceito da seguinte maneira:

O patriarcado mantém e sustenta a dominacdo masculina, baseando-se em
instituicGes como a familia, as religides, a escola, e as leis. Sdo ideologias que nos
ensinam que as mulheres sdo naturalmente inferiores. Foi, por exemplo, por meio do
patriarcado que se estabeleceu que o trabalho doméstico deve ser exercido por
mulheres e que ndo deve ser remunerado, sequer reconhecido como trabalho (Lerner,
2019, p. 21).

As estratégias do patriarcado estabelecem normas que subjugam as mulheres, partindo
de concepcdes a respeito das diferencas "inatas”, ou seja, as diferencas bioldgicas entre
homens e mulheres. Isso implica uma ligagdo direta com o sexo bioldgico, onde as habilidades,
desafios, temperamentos e outras caracteristicas sao definidos no momento do nascimento. De
acordo com essa Vvisao, as mulheres sdo frequentemente retratadas como frageis, incapazes e
esperadas a se comportar com delicadeza, enquanto os homens sdo idealizados como viris,
inteligentes e fortes (Solnit, 2017).

Em termos de desigualdade de género, as mulheres frequentemente enfrentam uma
disparidade enorme no que se refere as oportunidades, acesso a determinados cargos, salario
justo, e o progresso dentro da carreira profissional. Segundo informacgdes do TST — Tribunal
Superior do Trabalho (2023), a desigualdade salarial entre homens e mulheres evidencia a
discriminagao de género no mercado do trabalho. A seguir constam os dados a respeito dessa
disparidade:

Um dos dados que evidencia isso € a diferenca salarial: o rendimento das mulheres
representa, em média, 77,7% do rendimento dos homens (R$ 1.985 frente a
R$ 2.555), conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad) de 2019. Entre os principais grupos ocupacionais, a menor proporcao €
observada em cargos de direcdo e geréncia: os salérios delas equivalem a 61,9% dos
salarios deles, o salario médio das mulheres é R$ 4.666, e 0 dos homens é R$ 7.542.
Em seguida estdo profissionais das ciéncias e intelectuais, grupo em que as mulheres
recebem 63,6% do rendimento dos homens (Tribunal Superior do Trabalho, 2023).

Tratando-se de um produto historico:

O género é um elemento constitutivo das relagbes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre 0s sexos; e 0 género € uma forma primeira de significar as relagdes
de poder. As mudancas na organizacdo das relacdes sociais correspondem sempre a
mudanca nas representacfes de poder, mas a direcdo da mudanca ndo segue
necessariamente um sentido Unico (Scott, 2019, p. 67).
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Saffioti (2015) ressalta que na ordem patriarcal de género, certos privilégios estdo
presentes. Por exemplo, quando um homem € branco, ele encontra sua segunda vantagem, se
for rico, essa vantagem se intensifica. Tal questdo evidencia que o poder é centralizado na
figura masculina, especialmente se ele for branco, ainda mais quando heterossexual.

E é neste caminho de uma linguagem masculinista, falocéntrica, que as mulheres
desaparecem, como diz Beauvoir (2009), sdo designadas como o Outro, tao invisiveis que sao
irrepresentaveis, uma completa exclusdo do feminino.

Os discursos sao cercados por modalidades da linguagem falocéntrica, e a dominagéo
costuma ser legitimada tanto no ambiente publico quanto no privado, estando entranhado
inclusive em nosso sistema politico (Saffioti, 2015).

Existem distintas atribuicfes para a construgdo e controle dos corpos, 0s principios do
masculino tidos como valor fundamental, o lugar ocupado pelo homem, viril, detentor do
poder e protetor da familia, ao feminino, incorporac6es de passividade, fragilidade e instinto
materno. A constitui¢do da familia heterossexual demarca a organizacao das relaces sexuais
entre os géneros, em decorréncia é estabelecido o controle social que impde, reprime e
reproduz violéncias aos corpos femininos (Saffioti, 2015).

Conforme as colocacfes da autora Mary Del Priore (2014, p. 117), “em classes de
determinados povos, para se provar a virgindade das mulheres é necessario a efusdo de sangue
no primeiro coito, sendo assim, a jovem que ndo apresentar esse sinal, deve voltar

“’vergonhosamente’’ para casa de seus pais”.

A mae, dias antes do casamento, examina as partes genitais de sua filha e, se a largura
da entrada vaginal lhe faz julgar que a introducdo do membro viril possa ter lugar
sem rasgdo nem sangue derramado, ela prepara uma bexiga de peixe ou uma pequena
bexiga de pelicula de tripa de boi, de forma oblonga, semelhante a uma améndoa;
depois de a ter enchido de sangue de pombo, entrega-a a filha com a recomendagéo
de introduzir clandestinamente no canal vulvo-uterino antes de se dirigir para o leito
nupcial. Essa fraude da as jovens desposadas a certeza de que as provas sangrentas
da virgindade ndo deixardo de se manifestar.”’ (Del Priore, 2014, p. 117).

O discurso proveniente dessa violéncia, se consolidava com o argumento de que a sorte
de um casamento dependia da noite de nupcias. Del Priore (2014) argumenta que para essas
mulheres, ser feliz consistia em aprender a ter relacdes regradas e contidas. Posteriormente é
exposto o relato de uma jovem:

- “Erdmos completamente ignorantes em matéria da vida, para ser pura tinha-se que ser
ignorante” (Del Priore, 2014, p. 118).
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As margens de uma sociedade, machista, opressora e misogina, é necessario entender
as particularidades que envolvem a questdo do poder, a constru¢cdo do corpo enquanto
condigéo sexuada configurando normas de visao e divisdo sexualizante de valores.

Historicamente os esquemas e modos de pensamento, de dominagdo masculina foram
inseridos e legitimados. A divisdo entre os sexos permanece “na ordem das coisas” - COMO Se
diz por vezes do que € normal e natural, a ponto de ser inevitavel e termina funcionando
enquanto estrutura cognitiva e estrutura objetiva de acéo (Santini; Camelier, 2015, p. 102).

O estudo de Le Breton (2007) nos auxilia com a reflexdo de que: “As caracteristicas
fisicas e morais, as qualidades atribuidas ao sexo, dependem das escolhas culturais e sociais e
ndo de um grafico natural que fixaria a0 homem e a mulher um destino biologico” (Breton,
2007, p. 66).

Ainda, o referido autor traz um exemplo claro sobre o fato de o corpo ndo ser a
condicdo exclusiva do pertencimento bioldgico, pois com o decorrer dos anos as sociedades
humanas passaram a determinar tracos para definir socialmente o que caracteriza o ser mulher
e 0 ser homem, mas tais condigdes se estabelecem de diferentes formas dependendo do local.
Breton (2007) descreve que para 0 Grupo Etnico nil6tico (Nuer)?, a mulher que ndo pode gerar
filhos, é vista como se fosse homem, uma vez que, pode ter uma ou varias esposas, as quais
podem engravidar com a ajuda de parente ou amigo, e € ela quem devera cumprir com as
funcdes sociais atribuidas a funcdo do pai (Breton, 2007, p. 65- 66).

Considerando as circunstancias anteriores, os atributos determinados ao homem e a
mulher ndo sdo estabelecidos em seu estado corporal, mas sim engquanto condicao socialmente

construida. Porém, o género determina finalidades aos corpos, e como resultado séo

1 O povo Nuer é um grupo étnico nilético concentrado na regido do Grande Nilo Superior no Sudéo do Sul. Eles
também vivem na regido etiope de Gambella. Os Nuer falam a lingua Nuer, que pertence a familia das linguas
niléticas. Eles sdo 0 segundo maior grupo étnico do Sud&o do Sul. O povo Nuer sdo pastores que criam gado para
viver. Seu gado serve de companhia e define seu estilo de vida. Os Nuer chamam a si mesmos de "Naath”.
Disponivel em: https://www.wikiwand.com/pt/Nueres Acesso em: 11 set. 2023.

Dissidentes de uma etnia semitica cujos fundadores estdo perdidos ha cerca de trés mil anos, os Nuer, devido as
estratégias que criaram para viver no deserto, nao se assemelham em nada aos demais povos que ja habitaram as
margens do Nilo. Em termos de tecnologia, sdo inigualaveis. Ndo porque a tenham fartamente e em evolugdo;
mas simplesmente porque n&o a tém. A excecdo do fogo e da roda, de alguns medicamentos e paliativos para a
dor, tudo o que ndo seja indispensavel a manutencao de sua vida simples é ndo s6 desprezado, mas perseguido.
Partem do principio de que cada criacdo do homem é uma tentativa artificial de imitar da natureza aquilo que ndo
Ihe foi dado por principio, e hd um ser que, segundo eles prdprios, fulmina qualquer um que queira emula-la,
dando a sua devida consequiéncia: um homem que desenvolveu um sistema de asas que lhe possibilitasse voar foi
visto cruzando os ares e desaparecendo. (Petronio, Rodrigo. Os Nuer. Pesquisa FAPESP, 111. ed., maio 2005.
Disponivel em:
https://revistapesquisa.fapesp.br/osnuer/#:~:text=Dissidentes%20de%20uma%20etnia%20sem%C3%ADtica,te
rmos%20de%20tecnologia%2C%20s%C3%A30%20inigual%eC3%Alveis. Acesso em: 11 set. 2023.
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configuradas inimeras violéncias de ordem psiquica, fisica e moral, as quais sdo naturalizadas
por meio de justificativas acerca das diferencas anatbmicas entre 0s 6rgaos sexuais.

Durante a histéria, 0 movimento feminista emergiu conforme a necessidade e a
importancia de ser refletida as desigualdades entre os géneros, algumas lutas foram vencidas,
no entanto, até os dias de hoje as mulheres séo afetadas por diferentes formas de violéncia e
discriminacdo em todos 0s aspectos da vida.

De modo geral, a violéncia doméstica, a perseguicdo, o assédio sexual, o estupro
conjugal e o estupro no namoro, sdo questdes onde a maioria das pessoas procuram
justificativas para tal ato, culpabilizam a vitima, e desconsideram a existéncia de um agressor.

As mulheres estdo em patamar de desigualdade, cercadas por uma série de imposicoes
em relacdo aos homens, muitas vezes, obrigadas a manter relagdes conjugais contra a sua
vontade, além do controle sobre a sua sexualidade e vida reprodutiva (Aguiar, 2015).

Atualmente, as mulheres estdo inseridas no mercado de trabalho, mas os
guestionamentos acerca desta condi¢do sdo: Quais direitos a elas sdo garantidos? Quais
diferengas ocorrem no ambiente de trabalho entre homens e mulheres? Para além, quais tipos
violéncias ocorrem no ensino superior contra as professoras?

De acordo com os dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (Brasil, 2023), a falta de emprego atinge mais as mulheres do que os homens,
neste recorte ndo considera-se a questdo de cor, mas conforme os estudos, sabe-se que as
pessoas pretas e pardas sdo as que mais enfrentam dificuldades para conseguir empregos.

Os dados do IBGE (Brasil, 2023) referem-se a taxa de desocupacdo, que € baseada na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua, ou seja,
evidenciam a porcentagem de pessoas na forca de trabalho que estdo desempregadas.

O IBGE (Brasil, 2023) indica também que no Brasil, no primeiro trimestre de 2023, a
taxa de desocupacdo ficou em 7,2% entre os homens e 10,8% entre as mulheres. Um olhar
para a diferenca entre o género, é significativo, pois este levantamento mostra que muitas
brasileiras estdo tentando se recolocar no mercado de trabalho. A taxa de desemprego ainda se
manifesta com diferencas regionais, sendo a regido Nordeste com a maior taxa de desemprego
(12,2%).

Considerando os dados do IBGE (2023), e refletindo sobre esta realidade, a falta de
representacdo das mulheres em diferentes espagos € questdo que surge do patriarcado.
Ademais, a ndo ocupacado em espacos de poder e a caréncia de lideranga feminina restringe o
desempenho fundamental das mulheres na definicdo de politicas e legislacdo. A questdo

prossegue desde as mulheres ainda receberem salarios mais baixos do que os homens, até a
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realidade de alguns paises onde ocorrerem a mutilacdo da genital feminina.

Conforme exposto em nossa revisdo de literatura, o estudo de Santos (2022) revela que
as manifestacdes de assédio moral e sexual contra as docentes, ocorre tanto de forma e velada
quanto explicita.

Vasquez (2019) apresenta informaces sobre o assédio sexual no contexto académico,
destaca que esse tipo de violéncia ocorre principalmente entre pares e na relacdo entre
professores e alunos, e afirma que os professores do sexo masculino sdo 0s principais
assediadores.

Considerando as observacdes dos autores referidos anteriormente, partiremos desses
principios como ponto de partida para considerar e refletir o motivo pelo qual atitudes verbais
ou atos fisicos estdo ocorrendo nas instituicGes de ensino superior.

Almeida Filho (2012, p.62):

Insiste no reconhecimento obrigatorio dos diferentes contextos plurais, multiplos,
tanto intelectuais, sociais e institucionais, que balizam a produg&o do conhecimento.
Em principio, identifica um contexto epistemoldgico, que visa entender os modos e
possibilidades de formagdo do conhecimento e suas bases logicas. Um contexto
social na medida que se pode dizer que a universidade, fazendo parte da sociedade,
de alguma forma participa no processo de reproducdo social.

Neste sentido, de forma interconectada com a nossa pesquisa, € imprescindivel
compreender o contexto social de uma forma mais ampla, o qual inclui a presenca de violéncias
no ambiente universitario contra as mulheres, mais precisamente, contra as professoras,
frequentemente enraizadas no machismo e patriarcado da sociedade.

Buscar essa compreensao é crucial para olhar também para a historia da instituicdo
universitaria, servindo como fundamento para uma andlise aprofundada a respeito das

vivéncias de opresséo, silenciamento e desvalorizagdo das mulheres neste ambiente.

1.3 DESIGUALDADE DE GENERO: AS FACES VELADAS NA GERACAO DE
VIOLENCIAS

Considerando que os pilares de familia e bons costumes vindos da religido s&o bases
que na maioria das vezes moldam valores, crencas e as interagdes humanas. No entanto, a boa
imagem de tais principios oculta uma realidade complexa e infeliz, a persisténcia da violéncia

contra os corpos femininos.
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A influéncia da igreja na vida das pessoas, configura normas sociais e culturais, e €
nesse caminho que buscaremos discutir a respeito da interseccao entre alguns aspectos da
religido e a violéncia contra as mulheres.

Na presente secéo séo levantadas informagGes sobre como as questdes advindas da
religido podem contribuir para a perpetuacdo da desigualdade de género, muitas vezes de
maneira velada, dificultando a identificacdo de seu papel como geradoras de violéncia.

Nesse sentido, iniciamos pontuando a respeito de algumas interpretacdes religiosas
serem usadas para justificar, tolerar e incentivar formas de violéncia contra as mulheres. A
compreensdo dos vinculos controversos gque existem entre a religido e a violéncia, nos permite
abrir espaco para discutir as implicagdes sociais, culturais e politicas em nossa sociedade.

Embora as religides promovam determinados valores de respeito e dignidade, algumas
percepcOes religiosas, ndo passam de maneiras de justificar e perpetuar a opressdo contra as
mulheres. Ressaltamos que nem todas as pessoas que seguem uma religido compactuam com
tais ideias.

Em algumas culturas as formas de violéncias contra a mulher, incluem o casamento
infantil e forgado, tais praticas ndo apenas configuram formas de violéncia, como também
criam uma dinamica de fragilidade para as jovens ao negar a capacidade de consentimento,
privando-as de qualquer escolha.

Segundo os dados da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU (2023), cerca de 640
milhdes de meninas se casaram na infancia. Isso caracteriza uma média de 12 milhdes de
jovens por ano (Onu, 2023).

Apesar do casamento infantil ser banido em quase todos os paises, ele ocorre em
qualquer lugar do mundo. Uma questdo alarmante é quando aumentam casos de emergéncias
humanitérias.

Conforme a noticia da ONU de 2022:

Conflito, deslocamentos, desastres naturais e mudanca climética agravam os fatores
do casamento infantil destruindo subsisténcias, sistemas de educacdo e aumentando
os riscos de violéncia sexual. Além disso, a situacéo eleva receios com a seguranca
das meninas e a casos de honra de familia. Nessas situacdes de fragilidade, a
incidéncia de casamento infantil quase dobra em comparacdo com a média mundial,
sem crises (Onu, 2022).

O casamento infantil, caracteriza riscos sérios para as meninas, ja que quase sempre
precede a gravidez na adolescéncia, 0 numero de complicagbes durante a gestacdo e
nascimento de criangas séo o principal motivo de morte de meninas entre 15 e 19 anos (Onu,
2022).
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As consequéncias se alastram, ja que ndo estdo preparadas fisicamente, muito menos
psicologicamente, na maioria das vezes sdo forcadas a abandonar os estudos, sendo expostas
a condicOes de vulnerabilidade e violéncias.

Em muitas culturas o casamento precoce é visto como algo normal, mas nesse meio
sabe-se que existem muitos casos se caracterizam como pedofilia e/ou estupro.

No contexto brasileiro, meninas a partir dos 16 anos podem se casar mediante a
permissdo por parte dos pais. Estatisticas revelam que 36% das jovens, ainda na fase de
infancia, formalizam unides conjugais antes de atingirem os 18 anos. Atualmente, o Brasil
ocupa a posicao de lideranca na América Latina e se encontra em quarto lugar globalmente
(Onu, 2022).

De acordo com uma matéria da British Broadcasting Corporation (2019), em
determinadas comunidades, em nome da religido, ocorre a mutilacdo da genital feminina, a
pratica consiste em realizar o corte ou a remo¢do completa da genitalia externa, envolve o
corte dos labios e clitoris, esse procedimento é realizado sem o consentimento, ressaltando a
natureza intrusiva e ndo consensual desse ato. As consequéncias decorrentes sdo dores intensas,
hemorragias e infeccOes severas, riscos que comprometem a vida sexual, reprodutiva e
psicoldgica das meninas. E um processo que inclui fatores de aceitacdo social e influéncia
religiosa, considerado um modo de preservar a virgindade, e um marco simbolico de transicdo
para a vida adulta, visto como uma condicdo prévia para o matrimonio e para ampliacdo do
prazer masculino.

De acordo com uma reportagem da ONU News (2022), realizada com a ativista Jaha
Dukureh, em determinadas comunidades da Africa ocorre o casamento infantil, e em nome da
religido, € realizada a mutilacdo da genital feminina. Na entrevista é notificado que mais de
200 milhdes de mulheres e meninas em 30 paises foram vitimas de mutilac&o genital feminina.

Com o intuito de destacar essa rede complexa de desafios e violéncias que as mulheres
enfrentam, também destacamos que muitas adolescentes sao privadas de fazer o uso de método
contraceptivo, algumas delas carecem de informacdes sobre o assunto, assim como também
estdo envolvidas outras questfes que violam o direito a autonomia. A falta de acesso e
informacdo acabam gerando resultados significativos de gravidez ndo planejada, que por sua
vez, contribui para a incapacidade de decidir sobre o desejo de ter ou néo filhos, 0 momento
mais adequado, e a quantidade de filhos que se pretende ter.

Associado aos fatores colocados anteriormente, surgem maiores desafios em relacéo a
educacdo e ao emprego para as mulheres que sdo mdes, tornando um ciclo continuo de

subordinacdo. A violéncia transcende em todos os lugares, tornando inimeras mulheres
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vulneraveis até mesmo entre aqueles em que elas confiam, a perpetuacdo de discursos
machistas e misoginos confinam as mulheres a um lugar que as aprisiona em seus proprios
COrpos.

Nesse caminho, Lina Meruane, explora a condi¢cdo imposta aos corpos femininos como

meros instrumentos de fertilidade.

No ter-filhos ndo persiste s6 o chamado bioldgico (o proverbial reldgio fazendo saltar
seu insuportavel tique-taque). mas a ele se acrescenta o insistente alarme do ditado
social: somam-se os hormonios e os discursos da reproducdo, fazendo com que ao
mandato materno se torne dificil se esquivar. E como se, no fundo, para além de n6s
mesmas, de nossa possivel resisténcia, estivesse soando um disco demogréafico
arranhado, exigindo ou estimulando, a cada volta, de maneira estranhamente
compassada, que continuemos fazendo filhos (Meruane, 2018, p. 18).

As imposicdes e preconceitos direcionados as mulheres, que as definem a papéis de
subserviéncia, o da mulher-mae e mulher-esposa, resultam em uma escraviddo doméstica. E o
lugar das mulheres que buscam aspiracGes fora da maternidade? Encontram-se em um mar de
julgamentos. A pressao social € um bombardeio vindo de todos os lados, familiares, amigos e
estranhos, comentarios e questionamentos desnecessarios que incluem esteredtipos de género
a papéis ditos tradicionais.

Relacionado ao ambiente familiar, existe uma mudanca gradual na percepcao social de
tais aspiracdes, por um lado existem familiares que apoiam a decisdo, por outro ainda persiste
a resisténcia e desaprovacdo da mulher que ndo concentra sua vida a maternidade e aos
afazeres domesticos.

De acordo com Mansur (2003), as mulheres que fazem a escolha de néo ter filhos,
frequentemente enfrentam estigmatizacéo por meio de preconceitos que promovem a exclusao
e a ndao adequacdo, visto que a sociedade ainda mantém a visdo de que a maternidade é um
papel essencial que preenche a identidade feminina, e confere a elas um espaco em termos
socioculturais.

Lina Meruane (2018), traz a seguinte citacdo pertencente a James Joyce, o qual produz
0 pensamento patriarcal de sua época, mas que ainda representa a atualidade. “Dizia-se que as
mulheres so deviam parir filhos de carne e 0sso, enquanto os homens davam a luz filhos-livros
tirados do “ventre de sua imagina¢ao”, depois de alimenté-los por “anos e anos [...] a partir da
sua mente e da sua memoria” (Meruane, 2018, p. 99).

Essa descrigcdo permite o entendimento historico das responsabilidades entre os papéis
de género, evidenciando a divisdo tradicional do trabalho. As mulheres cabia o papel de méaes

cuidadoras, enquanto aos homens a valorizacao de contribuigdes intelectuais e criativas.
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A citacdo também nos faz olhar para os mesmos desafios na contemporaneidade, as
construcdes de género moldaram e continuam a moldar a vida das mulheres, mas no contexto
contemporaneo, 0 pensamento patriarcal persiste, submetendo as mulheres a conciliar
responsabilidades profissionais com as atividades ligadas a esfera reprodutiva e de cuidado.

Assim, subentende-se que: “o trabalho produtivo é masculino, e 0 re-produtivo, um
servico obrigatorio da mée. Em outras palavras, as mulheres produzem e se re-produzem sem
que seja valorizada nenhuma de suas produgdes.” (Meruane, 2018, p. 142).

A concepcdo do "ser mulher" é frequentemente reduzida & capacidade de reproducéo,
0 que restringe a identidade feminina a maternidade. 1sso, por sua vez, justifica a existéncia de
diferencas de género no que se refere aos papéis desempenhados por homens e mulheres. As
mulheres sdo relegadas a papéis predefinidos, principalmente como o de mée e esposa, 0 que
as coloca em uma posicao de serviddo, sem liberdade de escolha sobre suas vidas e autonomia
para tomar decisGes independentes. Por outro lado, os homens tém a capacidade de decidir se
desejam ou ndo assumir os papéis de pai, marido e filho, tendo uma margem de escolha.
(Santos; Izumino, 2005).

Ainda hoje, muitas mulheres enfrentam dificuldades no local de trabalho, manifestados
por meio da discriminacdo de género, restricdes para o avango na carreira, o que inclui salarios
mais baixos em comparacdo aos homens, falta de reconhecimento, e outras barreiras
associadas a cargos de lideranga.

Frente as reflexGes apresentadas nesta secdo, podemos concluir que as questdes
relacionadas a igualdade de género no ambiente de trabalho, sobretudo no cenario académico,
persistem como area de preocupacdo e pesquisa relevante. Embora partamos de diversos
pontos para a discussao, todo o desenvolvimento esta centralizado em um escopo de violéncias.

Finalizamos a secdo com alguns questionamos, buscando compreender melhor as
dindmicas de género no ambiente académico conforme o lugar de algumas das professoras de
ensino superior, que optaram pela maternidade. Quais obstaculos elas enfrentam ao equilibrar
suas atividades de pesquisa com as demandas da maternidade? Existem disparidades entre
pesquisadores do sexo masculino que sdo pais e pesquisadoras que sdo mées? De maneira
institucional, as expectativas em relacdo a produtividade se mantém quando a professora se
torna mae?

Em suma, este olhar é fundamental para a compreensao de algumas das violéncias que
ocorrem no ensino superior, as pressdes e opressdes enfrentadas pelas mulheres,

independentemente de serem ou ndo mées.
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1.4 MACHISMO, SEXISMO E SILENCIAMENTO DAS VOZES FEMININAS

Nesta secdo, iremos explorar a interconexdo entre machismo, sexismo e o
silenciamento das mulheres, ancoradas principalmente no referencial tedrico de Angela Saini
(2018) sua abordagem nos permite um aprofundamento na compreensdo dos efeitos desses
fendmenos na vida das mulheres, principalmente a respeito da opressdo ao longo da historia.

Inicialmente, os termos “machismo” e “sexismo” podem apresentar variagcdes em sua
definicdo conforme as diferentes fontes consultadas, porém, tais distin¢gdes ndo prejudicam,
nem comprometem a compreensdo, uma vez que ambos possuem relacao e sdo utilizados para
descrever atitudes, préaticas e crencas associadas a desigualdade de género.

Assim, compreendemos que o machismo é configurado conforme toda posi¢édo que
considere o masculino naturalmente superior ao feminino, se sustenta a partir do regime
patriarcal, estando presente na sociedade desde muito tempo, no sistema social, econémico,
politico, religioso e no nucleo familiar se manifesta por meio da figura do pai de familia que
detém o poder. A manutencdo e naturalizacdo do machismo é uma bagagem cultural
manifestada por meio de discursos que legitimam o abuso de poder em relacéo as mulheres. O
conceito de machismo, nos conduz a diversos contextos, pois esta presente em nosso cotidiano,
frequentemente mascarado por meio de “brincadeiras” e/ou “piadas”, o individuo machista,
pode se tratar de um homem e até mesmo de uma mulher, se recusa a condi¢do de igualdade
entre 0s géneros, e enaltece a figura masculina sobre a feminina. O machismo ¢ “[...]
essencialmente, uma expressdo do patriarcado que se materializa nas relacdes interpessoais,
para perpetuar relacdes de dominacéo e poder via inferiorizacdo, submissédo e apropriacao das
mulheres” (Conselho Federal de Servico Social, 2019, p. 10).

No caso de mulheres que adotam atitudes machistas podem estar ligadas vérias
questdes, entre elas a falta de consciéncia a respeito da perpetuacdo de violéncias, socializacao
em ambientes onde normalizam comportamentos abusivos, pressdo social associada a papéis
tradicionais de género, entre outras. A luta contra 0 machismo ndo é exclusiva de um dnico
género, requer a conscientizacdo e a mobilizacdo de todas as partes para que se promova
igualdade e justica (Conselho Federal de Servigo Social, 2019).

O psicanalista Helio Hintze (2022), destaca que o machismo esta pautado a partir de
uma forma discursiva, construida por meio de uma leitura sociologica da biologia. Nessa
logica o homem apresenta a forga, virilidade e virtude moral, valores esses que séo
considerados ausentes nas mulheres, assim abre-se o espacgo para 0s homens e fecha o espaco

de fala, escuta, participacdo e de respeito para as mulheres. Esta € uma das maneiras como no
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discurso o poder se expressa.

Rebecca Solnit (2017) afirma que:

O mesmo poder que, no discurso ndo educado e nos atos fisicos de intimidacéo e
violéncia, e com muita frequéncia na maneira como o0 mundo é organizado, consegue
silenciar, apagar, aniquilar as mulheres, como pares, como participantes, como seres
humanos com direitos - e, tantas vezes, como seres vivos (Solnit, 2017, p. 27).

N&o ha certificacdo de superioridade do género masculino sobre o feminino, a
hierarquizacdo de valores somente reproduz violéncias. As acbes que desvalorizam as
mulheres tém carater subjetivo, sendo empregadas para exercer o controle, e reproduzir
desigualdades e discriminagdes (Conselho Federal de Servico Social, 2019).

Segundo Manne (2018), o termo sexismo ou machismo abrangem as normas da
sociedade patriarcal. Enquanto a misoginia atua como um sistema coercitivo para impor o
cumprimento dessas regras. “O sexismo deve ser entendido principalmente como o campo que
justifica a ordem patriarcal, que consiste numa ideologia com a funcdo de racionalizar e
justificar as relagdes sociais patriarcais” (Manne, 2018, p.78-79).

A misoginia representa uma das mais antigas formas de preconceito na historia,
caracterizada pelo 6dio ou aversdo em relacdo as mulheres. As expressfes podem variar, desde
a discriminacdo de género até para casos de difamacdo, violéncia e objetificacdo sexual. Entre
violéncias diretas e indiretas, encontram-se agressoes fisicas, psicologicas, sexuais, mutilacoes,
perseguicoes e feminicidio (Moterani; Carvalho, 2016, p. 167).

Saini (2018), faz uma investigacdo e analisa as maneiras pelas quais as mulheres séo
subjugadas e discriminadas com base na ordem de sexo/género, tendo como fundamento
central o conceito de sexismo, também aborda a perpetuacdo da ideia de superioridade
masculina, que posiciona as mulheres a papéis secundarios.

A parcilidade das investigac@es cientificas € um tema que Saini se debruca, ela comenta
sobre o reforgo dos estereotipos devido a descoberta dos horménios masculinos e femininos,
realizada por endocrinologistas, e também aborda sobre:

O confronto na &rea das pesquisas genéticas sobre cromossomos X e Y como
geradores de diferencas; sobre como 0s hormonios sexuais podem ser responsaveis
pelas difrengas entre as habilidades sociais e mentais de cada um dos sexos, ou sobre
0 papel da presenca maior ou menor das taxas de testosterona como fator de
desenvolvimento diferenciado dos cérebros de homens e mulheres (Saini, 2018, p.
13).

Ao estudar essa questdo, a autora levanta informacdes a respeito dos absurdos que a

comunidade cientifica trouxe para a vida das mulheres, e demonstra o qudo errados eles
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estiveram sobre nos. Acerca do papel da ciéncia: “foi e continua sendo da maior importancia
porque aquilo que ela afirma molda, em grande medida, o pensamento social sobre 0s sexos.
A luta pela igualdade ndo pode deixar de lado o debate sobre as ciéncias e os fatos ditos
biologicos” (Saini, 2018, p. 14).

Entre esses embates, também surge o termo neurossexismo, trata-se dos “‘estudos
cientificos que se baseiam em estereotipos de género como pressupostos para suas pesquisas.
Um exemplo considerado radicalmente neurossexista sdo os estudos sobre a massa cerebral
feminina e masculina” (Saini, 2018, p. 13).

O biolégo evolucionista George Romanes, entrou na discussdo acerca da anotomia
cerebral e argumenta na Popular Science Monthly, “verficando que, em média, o cérebro das
mulheres pesa cerca de 142 gramas a menos que o dos homens, por causas meramente
anatdmicas, deveriamos estar preparados para esperar por uma nitida inferioridade de
capacidade intelectual” (Saini, 2018, p. 135).

O termo "neurosexismo™ € utilizado para descrever estudos que interpretam diferencas
cerebrais entre 0s géneros de maneira reducionista, uma vez que, ndo sdo analisadas as
complexidades da biologia, resultando apenas em informag6es que ampliam as desigualdades
de género (Saini, 2018).

Outra questdo abordada é que por muitos anos somente foram estudados individuos do
sexo masculino em pesquisas, o que resultou em diversas interpretacdes simplistas e até
mesmo errbneas, ja que as amostras femininas ndo eram contempladas. Depois de muito tempo,
com a entrada das mulheres na universidade, as cientistas conseguiram provar a existéncias de
erros nesses estudos, Saini (2018) ressalta que até os dias de hoje, ainda se tem uma linha
divisoria entre homens e mulheres dentro da comunidade académica. Na &rea das ciéncias,
muitas mulheres com descobertas extraordinarias foram colocas em segundo plano, e suas
genialidades atribuidas a homens que se apropriaram de suas ideias, conhecimentos e
conquistas.

Conforme as informacfes contidas na Encyclopedia Britannica, a austriaca, Lise
Meitner, nascida em 1878, Viena, Austria-Hungria, enfrentou inGmeras dificuldades,
inicialmente para se formar em fisica e posteriormente para conseguir um emprego. As
restricfes impostas pelas leis da época, fizeram com que Lise somente conseguisse entrar na
Universidade de Viena no ano de 1901. Meitner foi uma das responsaveis por descobrir a
existéncia da fissdo nuclear, foram incontaveis as restricdes para que ela conseguisse realizar
suas pesquisas, e para finalizar essa sequéncia de obstaculos, ainda ocorreu o injusto desfecho

de sua historia na ciéncia.
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A seguir, Salomon S. Mizrahi (2005), evidencia o seguinte trecho:

Em 1944, a Real Academia de Ciéncias da Suécia concedeu o Prémio Nobel de
Quimica a Otto Hahn, em reconhecimento pela sua descoberta da fissdo nuclear (for
his discovery of the fission of heavy nuclei), mas ndo premiou Lise Meitner, que
colaborou com Hahn no experimento que levou a descoberta do fendmeno e que,
logo depois, juntamente com o seu sobrinho, o também fisico Otto Robert Frisch,
interpretou e explicou corretamente o processo de fissdo do urénio-235 (235U), em
um artigo seminal, publicado em 1939 na revista Nature (Mizrahi, 2005, p. 491).

Lise, é resultado de muita luta, uma mente brilhante a margem do sistema patriarcal
vigente que reproduz violéncias, oprime e restringe mulheres, ofuscada, sua ascenséo no
campo da fisica ndo foi devidamente reconhecida.

De encontro com a realidade do século XX descrita anteriormente, por mais que
atualmente a trajetoria das pesquisadoras dentro das universidades apresente avanco com
namero significativos de mulheres, ainda alguns padrfes se mantém, e o poder do

silenciamento sob as mulheres se manifesta.

1.5 AOUTRA DA OUTRA

A violéncia contra as mulheres é caracterizada por eventos que relacionam a classe
social, raca, orientacdo sexual/identidade de género e nivel educacional, portanto, ao ser
discutido esse assunto, é necessario refletir sob uma perspectiva interseccional.

Embora esta pesquisa tenha sido realizada com mulheres cis e brancas, em termos de
referenciais tedricos e de intersecionalidade, optamos por pontuar algumas das realidades
vivenciadas por mulheres e meninas negras com o intuito de subsidiar outras pesquisas e olhar
para estas questdes, a violéncia de género acompanhada do racismo, além do trajeto de luta
das mulheres transexuais em busca do reconhecimento enquanto sujeitas politicas, e a
imperativa necessidade de romper com o0s discursos hegemaonicos.

Sotero (2013, p. 36) descreve que o elemento representativo das experiéncias das
diferentes formas de ser mulher estaria assentado no encruzamento entre género, raga, sem
predominancia de algum elemento sobre outro (apud Ribeiro, 2019, p.59).

A autora Ribeiro (2019), ressalta a questdo de as mulheres negras experimentarem a
opressdo de maneiras distintas, um lugar onde o ser mulher € movido por uma sociedade
desigual, racista e sexista.

Tendo em vista essa multidimensionalidade, nos instrui com a seguinte teoria:
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A outra tentativa mais recente de transformar as categorias mulher experiéncia e
politica pessoal é o ponto de vista feminista (feminist standpoint). Segundo essa
teoria, a experiéncia da opressdo sexista é dada pela posicdo que ocupamos numa
matriz de dominacdo onde raca, género e classe social interceptam-se em diferentes
pontos (Ribeiro, 2019, p.70).

Pensar mulheres, a diversidade de ser quem se é marcada por diferencas significativas,
portanto, particulares, atribui-las como universais € ndo pensar nessa dimensao, e fazer com
que partes desse ser mulher ndo seja representado, uma vez que, o universal esta posto a um
determinado tipo de mulher, aquela que é vista em sociedade.

Conforme o Atlas da Violéncia (2019), cerca de 66% das mulheres assassinadas no
Brasil eram negras, enquanto a taxa de homicidios de mulheres ndo negras se configurava em
2,5%, essa mesma taxa para mulheres negras foi de 4,1%. Isso configura uma relacao de risco
de 1,7% vezes maior de mulheres negras serem vitimas de homicidio.

Acerca dos dados, percebemos a falta de um olhar étnico-racial, pois existem politicas
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, mas quais mulheres estdo sendo alcangadas?

Partimos de uma realidade onde foi instalada uma normatizacdo hegemdnica,
estabelecendo o lugar de uma mulher subalterna. As acdes emancipatdrias séo um caminho
para que as politicas contemplem todas as mulheres, romper com a Idgica de universalidade
que apenas exclui e invisibiliza.

Ribeiro (2019, p.41), também nos auxilia que “é preciso focar nessa realidade ou,
como as feministas negras afirmam ha muito: nomear. Se ndo se nomeia uma realidade, nem
sequer serdao pensadas melhorias para uma realidade que segue invisivel”.

A respeito das mulheres negras, a autora Collins (2016) explica sobre o lugar do Outro
e a necessidade dessas mulheres se autodefinirem. “O status de ser o “outro” implica ser o
outro em relacdo a algo ou ser diferente da norma pressuposta de comportamento masculino
branco.” (Ribeiro, 2019, p.43).

Nesse modelo, homens brancos poderosos definem-se como sujeitos, os verdadeiros
atores, e classificam as pessoas de cor e as mulheres em termos de sua posi¢do em
relagdo a esse eixo masculino branco. Como foi negada as mulheres negras a
autoridade de desafiar essas definigBes, esse modelo consiste em imagens que
definem as mulheres negras como um outro negativo, a antitese virtual da imagem
positiva dos homens brancos (Collins, 2016, p.105, apud Ribeiro, 2019, p.44).

O ndo reconhecimento de que partimos de lugares distintos, posto que experenciamos
género de modo diferente, leva a legitimacao de um discurso excludente, pois néo visibiliza

outras formas de ser mulher no mundo.
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“Logo, definir-se € um status importante de fortalecimento e de demarcagdo de
possibilidades de transcendéncia da norma colonizadora” (Ribeiro, 2019, p.44).

Portanto, deve-se ter uma atencdo a responsabilidade de que mulheres brancas que
ndo se comprometem com a mudanca, compactuam com uma falta de postura ética em pensar
0 mundo a partir de seus lugares. Mulheres compartilham opressdes de género, cabe a tarefa
de ndo ignorar e questionar outros lugares, o lugar de mulheres periféricas, negras, gordas,
Iésbicas, transexuais.

Refletir a respeito do lugar social que as mulheres ocupam a partir de uma matriz de
dominacdo, é pensar nas condigdes sociais que permitem que certos grupos acessem
determinados locais. Por exemplo, as mulheres negras estdo a margem de um lugar social
desigual que exclui e restringe oportunidades, experienciam género de formas diferentes de
mulheres brancas. Nas palavras da autora Ribeiro (2019, p.69) “o ser branco como metafora

de poder”’.

Por mais que pessoas pertencentes a grupos privilegiados sejam conscientes e
combatam arduamente as opressdes, elas ndo deixardo de ser beneficiadas,
estruturalmente falando, pelas opressbes que infligem a outros grupos. O que
estamos questionando é a legitimidade que é conferida a quem pertence ao grupo
localizado no poder (Ribeiro, 2019, p.68).

Nesse caminho, outro componente extremamente importante € também reconhecer as
experiéncias das mulheres transexuais e travestis. A autora Leticia Nascimento (2021) destaca
que desde a sua infancia experiénciava questdes ligadas ao machismo e sexismo.

Como travesti, Leticia Nascimento (2021) se questionava:

Eu vivia um lugar que, para muitos, ¢ um ndo lugar — mas era um mundo s6 meu.
N&o estava em nenhuma margem do rio. Eu pensava que s6 poderia existir uma
margem para o género masculino e outra para o género feminino. Rompendo com
essa realidade, eu escolhi ser o préprio rio que corria veloz para além do vale, para
um lugar onde se fazer era possivel no confronto com algumas regras impostas
(Nascimento, 2021, p. 20).

Com a questdo citada anteriormente, a autora Leticia resgata a provocacao de Sojourner
Truth, mulher negra, que proferiu um discurso em 1851, com a seguinte pergunta: “E eu ndo
sou uma mulher?”. A autora reelabora inserindo o verbo “poder” - “E ndo posso Ser eu uma
mulher?”, com o intuito de enfatizar a existéncia de discursos do proprio feminismo que pré-
determinam quem pode e quem n&o pode ser uma mulher, pautada em uma condicao universal.
(Nascimento, 2021, p. 20). Assim, ela engaja o transfeminismo como parte do feminismo,

reconhecendo que as diferentes experiéncias de mulheres transexuais e travestis requerem
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teorizacOes e reivindicacgdes politicas dentro do feminismo.

Manter essa pluralidade de vivéncias no caleidoscopio feminista significa entender
que, apesar de diferentes, conectamo-nos com estruturas de opressdo semelhantes,
tais como o patriarcado, 0 machismo e o sexismo, que, no decorrer da historia, vém
subjugando socialmente as experiéncias femininas (Nascimento, 2021, p. 22).

Este didlogo interseccional lancga foco sobre as vitimas, visando identificar marcadores
de violéncia frequentemente mascarados pela naturalizagéo de a¢des e comportamentos. Nesse
contexto, a violéncia contra as identidades femininas, em especial o assédio, é frequentemente

permeada por elementos sexistas.
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CAPITULO 2
O STATUS DE PODER NA ACADEMIA

21 COMPREENDENDO OS TERMOS MANSPLANING, MANTERRUPTING,
BROPRIATING E GASLIGHTING: DINAMICAS DE GENERO E PODER

Na contemporaneidade, a divisdo de espacos na academia entre homens e mulheres
ainda permanece notavelmente distinta, relevando um status de poder entre 0s géneros. Essa
desigualdade ndo apenas reflete as complexas estruturas sociais subjacentes, mas tambem
ressalta a urgente demanda por medidas que visem a promocao da igualdade de género e da
equidade neste espaco.

Considerando este contexto, as experiéncias vividas nas universidades emergem como
uma tematica relevante, uma vez que se trata de um reflexo sobre as condi¢@es de como séo
organizadas e desenvolvidas as atividades nesse ambiente. E fundamental analisar de que
forma homens e mulheres ocupam e interagem nos diversos campos do conhecimento
académico, identificando barreiras e oportunidades que possam contribuir para a promocéao de
uma maior igualdade de género no meio académico.

Assim, buscamos nos localizar no tempo, e encontramos o estudo pioneiro denominado
The harassed worker realizado em 1976 pelo psiquiatra Carrol Brodsky, sua pesquisa trouxe a
tona as violéncias que ocorrem no ambiente de trabalho.

Ja em estudos mais recentes como o de Caran (et al., 2010), Assédio moral nas
instituices de ensino superior: um estudo sobre as condi¢Bes organizacionais que favorecem
sua ocorréncia, € possivel observar que as investigacdes relacionadas ao assédio sdo mais
especificas e direcionadas para um determinado objeto de estudo.

A area académica, € um ambiente rodeado de provacOes, pois exige-se consideravel
esforco para ser possivel atingir determinados cargos, bem como atuar em algumas areas de
pesquisas. Considerando fatores econdmicos, culturais, emocionais, sobretudo ligados a
concorréncia, muitas pessoas apresentam condutas inadequadas, refletindo em casos de
assédio moral (AM) no interior da universidade, também ocorrem casos de assédio sexual (AS),
mas estes envolvem outras condigdes.

Tendo em vista 0s aspectos acerca das violéncias, Solnit (2017) nos apresenta
determinados termos para caracterizar algumas das violéncias que as mulheres sofrem
diariamente, a autora destaca a histéria por traz de mulheres que foram ofuscadas diante dos
seus feitos, discute sobre os abusos de poder que acontecem em campus universitarios, e a

respeito da cultura que silencia e alimenta o patriarcado.
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No livro Os homens explicam tudo para mim, da autora Rebecca Solnit (2017),

é criado e tem notoriedade o termo mansplaning, a partir da unido de man (homem) e explain
(explicar), € utilizado para descrever a atitude de um homem dedicar seu tempo para explicar
algo 6bvio para uma mulher, assumindo que ela ndo compreende o assunto. Relacionando o
termo com atitutes semelhantes que ocorrem no ambiente académico, mansplaning pode se
manifestar em situacdes em que pesquisadoras sdo subestimadas ou desvalorizadas por seus
colegas masculinos, podendo ocorrer em reunides, conferéncias e discussdes académicas, onde
suas contribuicGes sdo diminuidas, questionadas ou ignoradas.

Em consonancia, outros termos também surgiram, e serdo destacados a seguir de
acordo com as informagdes presentes no Glossario Antimachista (2021, p.22).

Manterrupting, € uma juncdo de man (homem) e interrupting (interrupcao), a
traducdo significa “homens que interrompem”, ¢ um comportamento onde uma mulher nao
consegue concluir sua frase, pois é constantemente interrompida por homens que estao a sua
volta. “O termo ficou conhecido apos um estudo realizado pela Universidade de Yale, o qual
concluiu que as senadoras americanas se pronunciam menos do que seus colegas homens de
posi¢des inferiores”. No ambiente académico pode-se dizer que acontece principalmente como
uma forma de silenciar as vozes das pesquisadoras e académicas, uma vez que, diminui a
visibilidade e influéncia das mulheres, afetando negativamente a qualidade de pesquisas e a
diversidade de perspectivas.

No que diz respeito a situacbes em que ocorrem a apropriacdo de ideias e
conhecimentos, bropriating € um termo com a juncao de bro (brother, irmao) e appropriating
(apropriacdo), se refere a quando um homem se apropria da ideia de uma mulher e leva os
créditos por ela, acontece principalmente no ambiente académico, trabalho e no dia a dia,
prejudica a progressao de carreira das pesquisadoras. (Glossario Antimachista, 2021).

Gaslighting, refere-se a violéncia psicoldgica, uma maneira de fazer com que as
mulheres duvidem de suas percepcdes, raciocinio e sanidade, ou seja, remete a sensacdo de
que a mulher é incapaz de realizar algo. As pesquisadoras podem ser alvo de gaslighting,
quando questionam sua competéncia e, por consequéncia sua capacidade de avancar na
carreira académica. (Glossario Antimachista, 2021).

Articulando com a pesquisa 0s quatro conceitos mencionados anteriormente,

destacamos a sua relagdo com as dinamicas de género e poder que ocorrem na academia e
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muitas vezes s3o negligenciadas e contribuem para a manutencio do status quo?. Esses
comportamentos contribuem para a marginalizacdo e o silenciamento de mulheres, muitas
vezes minando a autoconfianga e inibindo a participacdo plena das mulheres na producédo de
conhecimento. A negligéncia dessas dinamicas refor¢a uma cultura académica que favorece
predominantemente individuos do sexo masculino, perpetuando um ciclo de desigualdade de

género.

2.2 ASPECTOS DA VIOLENCIA DE GENERO

Nesta secdo optamos por abordar 0s aspectos e conceitos da violéncia de género, ainda
que a pesquisa esteja diretamente relacionada com o universo académico, faremos uma
descricdo de maneira geral acerca da violéncia de género com o intuito de apresentar
fundamentos para a compreensao das razdes pelas quais as violéncias ocorrem de forma mais
frequente com mulheres do que com o publico masculino.

Segundo Scott (1995), o género ¢ um componente fundamental na formacgdo das
relagdes sociais, baseando-se nas distingdes sexuais entre homens e mulheres. Além disso,
representa um elemento que confere significado as dindmicas de poder por meio de
construcdes culturais.

A desigualdade de género, como fenémeno social, se revela nas interagGes cotidianas,
estabelecendo uma dindmica na qual alguns individuos ocupam posic¢fes de poder, enquanto
outros sdo subjugados, perpetuando assim as disparidades de género na sociedade. Os
esteredtipos geraram uma estrutura na qual os homens sdo frequentemente designados como
dominantes, enquanto as mulheres sdo relegadas a papéis submissos e secundarios. Essas
relacbes de poder, resultantes da construcdo social de papéis de género, persistem e sdo
frequentemente reproduzidas de maneira sutil, tém influenciado e continuam a influenciar as
interacdes humanas, contribuindo para a manutencdo da desigualdade de género. (Carvalho;
Ferreira; Santos, 2010).

Entretanto, a desigualdade de género ultrapassa as interagdes sociais e assume formas
mais insidiosas, como a violéncia de género. Conforme destacado por Saffioti (2001), essa
modalidade de violéncia engloba a pratica de atos que prejudicam uma pessoa com base em

sua identidade de género, causando danos fisicos, sexuais, psicologicos ou econémicos.

2 Status quo: é uma expressdo em latim que significa “estado atual”. Portanto, corresponde a configuragado
presente de uma situagdo e indica a manutencdo das condicBes observadas. Disponivel em:
https://www.btgpactual.com/advisors/insights/status-quo. Acesso em: 19 out. 2023.
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Entende-se género como uma construcao social que transcende a mera divisdo entre masculino
e feminino, incluindo uma variedade de identidades de género, essa forma de violéncia é

perpetrada por individuos que exercem poder ou controle sobre a vitima.

Violéncia de género é o conceito mais amplo, abrangendo vitimas como mulheres,
criangas e adolescentes de ambos os sexos. No exercicio da funcéo patriarcal, os
homens detém o poder de determinar a conduta das categorias sociais nomeadas,
recebendo autorizacdo ou, pelo menos, tolerancia da sociedade para punir o que se

Ihes apresenta como desvio (Saffioti, 2001, p. 115).

Cunha (2014) argumenta que o conceito de género como uma construgdo social que
define os papéis do ser homem e do ser mulher desempenha um papel fundamental na
sociedade, uma vez que esta intrinsecamente ligado a divisdo social do trabalho, que por sua
vez influencia a divisao sexual do trabalho. Dentro desse contexto, o patriarcado instaura uma
dindmica de poder que se caracteriza pela presenca de uma relacdo de dominagdo e
subordinacdo. Essa configuracdo representa uma interacdo social na qual h& a presenca de um
sujeito exercendo dominio sobre outro. Nessa dindmica, a mulher € frequentemente percebida
como um objeto do homem, sendo muitas vezes reduzida a funcéo reprodutiva e a satisfacao
sexual.

Seguindo as informacgdes contidas na cartilha Violéncia de Género na
Universidade (2017):

A violéncia ndo é somente praticada por meio de agressédo fisica, mas também como
violéncia sexual, moral, patrimonial e psicoldgica. Todos os tipos de violéncia que
podem ser praticados contra mulher geram consequéncias para sua salde e qualidade
de vida. E importante saber que a violéncia pode ocorrer no espago publico e no
espago domestico (Maito; Vieira; Konno, 2017, p. 6).

Com base nos tipos de violéncia mencionados anteriormente e conforme as descrigdes
apresentadas na referida cartilha (2017), a violéncia psicologica se estabelece a partir de
comportamentos que prejudicam a sadde mental e a autonomia, causando danos emocionais,
diminuigdo da autoestima e interferéncia no desenvolvimento. Essa forma de violéncia pode
se manifestar por meio de ameagas, constrangimento, humilhacdo, entre outros
comportamentos que prejudicam a satde mental e a liberdade de escolha.

Tendo em vista essas dinamicas, no contexto académico, a violéncia psicoldgica pode
manifestar-se de varias maneiras, algumas formas tipicas de violéncia psicoldgica englobam
situacbes de assédio sexual, perpetuacdo de esteredtipos e preconceitos de género,

disseminacdo de piadas misoginas, praticas intimidadoras, assedio moral, isolamento social,



59

discriminacdo, injustica e ameacas que se fundamentam na identidade de género. As violéncias
mais comuns no ambiente académico sao o “assédio sexual; coercdo; violéncia sexual;
violéncia fisica; desqualificacdo intelectual; e agressdo moral/psicologica”. (Maito; Vieira;
Konno, 2017, p. 11-12).

Ao compreendermos a estreita relacdo entre género e casos de assédio, € imperativo a
reflexdo acerca da construcéo historica de uma dominacdo masculina que permeia as diversas
esferas da sociedade. Nesse sentido, as discussfes envolvendo as tematicas de género e
sexualidade no ambiente educacional ndo apenas evidenciam alguns aspectos da desigualdade,
mas também capacitam as pessoas a desafiar e transformar as normas que a sustentam. Buscar
a equidade de género requer esforcos coletivos que vdo além da conscientizacdo sobre o

assédio, abrangendo uma transformacao nas estruturas sociais.

2.3 ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE ACADEMICO

Na busca por uma base tedrica que sustente nossa pesquisa e mantenha uma abordagem
conceitual precisa, iniciamos esta se¢do definindo o conceito de assédio moral (AM). Essa
definicdo é essencial para evitar ambiguidade ou equivoco na interpretacdo de que qualquer
comportamento hostil seja caracterizado como AM. No entanto, é importante reconhecer que
0 assédio moral ndo se limita a atos isolados de hostilidade, mas sim envolve padrdes
persistentes e sistematicos de comportamento que visam prejudicar, condicdo esta destacada
na cartilha Prevencdo ao Assédio Moral: Por um Ambiente de Trabalho Mais Positivo (2019).

A primeira subdivisdo desta se¢do, “Assédio Moral”, explorara o que caracteriza o AM,
definindo-o e destacando as principais caracteristicas que o distinguem. Além disso, sera
abordado as manifestacdes comuns desse tipo de assédio, com o intuito de esclarecer como o
AM se manifesta na pratica. Também abordaremos a necessidade de distinguir entre conflitos
interpessoais e 0 AM, uma distin¢do crucial para avaliar situacdes de conflito no contexto
académico.

Hirigoyen (2002a) traz que o assédio moral se caracteriza como uma conduta abusiva,
onde podem ser causados prejuizos a personalidade, dignidade ou integridade fisica e
psicolégica de um individuo.

De encontro a questdo do assédio, Junqueira (1996) destaca que o fenémeno do AM

docente se estabelece conforme:
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“Bater na mesa, irritabilidade, expressoes negativas e sanguineas”, podem desaguar
na repressdo de emocdes pelos liderados, neste caso oprimidos, inibindo discursos e
ideias/iniciativas benéficas para as empresas. Junqueira também ressalta que o “bater
na mesa, gritar, intimidar, isolamento social”, sio comportamentos que podem vir
de colegas, como também de superiores hierarquicos, ou ainda de subordinados,
colegas e gestores (Dantas, 2017 apud Junqueira, 1996, p. 89).

Hirigoyen (2002b) enfatiza que a busca por notoriedade pode ser capaz de acarretar
diversas rivalidades entre os pesquisadores, uma batalha que envolve até mesmo préaticas
ilicitas.

Seguindo as informagdes contidas na Cartilha de Prevencdo ao AM e AS (2019, p. 14),
as principais causas do AM estdo voltadas a situagdes que envolvem “abuso do poder diretivo;
busca incessante do cumprimento de metas; cultura autoritaria; despreparo da/o chefe para o
gerenciamento de pessoas; e rivalidade no ambiente de trabalho™.

Ao centralizar a questdo do AM e AS no contexto académico, torna-se evidente que as
instituicGes de ensino superior ndo estdo isentas dos problemas sociais que permeiam a
sociedade. Em um ambiente onde ocorre a busca pelo saber, 0 AM e AS emerge como um
desafio significativo, e trazer a discussao sobre esta questao é necessario para que professores,
pesquisadores e estudantes ao se depararem com situagcbes em que se sintam alvo de
comportamentos hostis, humilhagdes, discriminacdo e assédio, possam procurar o devido
apoio.

Ao abordar o AM como uma forma insidiosa de violéncia no contexto cotidiano,
Hirigoyen (2002a) traz a reflexdo situacfes que, a primeira vista, podem parecer inofensivas,
envolvendo alus@es, sugestdes ou 0 ndo dito, mas que tais situacdes podem efetivamente afetar
a vida de uma pessoa. De acordo com a autora, 0 meio educativo é apontado como um dos
mais afetados pelas praticas de AM. Hirigoyen (2002a) enfatiza que as manifestacdes de AM
no ambiente de trabalho, nas universidades e nas instituicGes escolares frequentemente seguem
padrdes mais previsiveis do que em contextos privados, mas nem por iSsO S80 menos
destrutivas.

Conforme os dados encontrados na Cartilha de Enfrentamento aos Assédios Moral e
Sexual: Por um Ambiente Institucional Saudavel (2020), sdo destacadas as tipologias do AM
e AS de acordo com a sua abrangéncia. No que diz respeito ao AM interpessoal este refere-se
a acOes diretas e individuais que tém como objetivo prejudicar ou eliminar um profissional em
suas interagcfes com a equipe. Por outro lado, o AM institucional ocorre quando a propria
organizacéo incentiva ou tolera o assédio, ou seja, a entidade é responsavel, uma vez que seus

administradores é quem criam uma cultura de humilhag&o e controle.
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Ainda na mesma cartilha mencionada anteriormente (2020, p. 7), o AM pode se
manifestar de trés modos: “assédio moral vertical (AMV) ocorre entre individuos de nivel
hierarquico distintos, chefes e subordinados, € pode ser subdividido em duas espécies”. O
descendente, quando os superiores utilizam sua posicao de autoridade para colocar a vitima
em situacGes desconfortaveis, como atribuir tarefas que ndo estdo relacionadas a sua fungéo e
qualificacdo. O ascendente, praticado por subordinados ou um grupo de subordinados contra
um superior hierarquico, causando constrangimento devido a interesses diversos. E 0 assédio
moral horizontal (AMH), ocorre entre individuos que ocupam o0 mesmo nivel hierarquico, o
assediador exercer uma lideranca intimidadora, € semelhante ao bullying. Por fim, o assédio
moral misto que envolve a combinacdo do AMV e AMH, a vitima sofre assédio tanto de
superiores hierarquicos quanto de colegas de trabalho. A fim de discernir o0 que ndo constitui
AM, ndo sdo considerados AM exigéncias profissionais ou académicas; aumento de carga de
trabalho; e uso de mecanismos tecnologicos de controle, tais como: sistemas de registro de
ponto eletrénico, para confirmar a assiduidade dos funcionarios.

Heloani (2008), situa que 0 AM esta organizado sob a Gtica de uma competicdo global,
ou seja, a sociedade estd cercada por condi¢cBes que conduzem a hipercompetitividade,
principalmente no campo profissional, ele ressalta que enquanto persistir este foco, tanto as
praticas quanto as politicas de prevencédo e combate serdo insuficientes para mediar o problema.
Dentre as diversas manifestacOes de violéncia no ambiente de trabalho, 0 AM emerge como
uma forma que ndo raro se revela de maneira implicita, por vezes sutil e indireta, porém com
potencial devastador. Seus efeitos podem abalar ndo apenas o trabalhador, mas todo o seu
entorno.

De acordo com Caran (et al., 2010), o AM ¢ particularmente prevalente em grupos
onde as pessoas competem entre si e buscam estabelecer uma posicéo de superioridade. Entre
as atitudes negativas frequentemente observadas estdo a excessiva hierarquizacao, liderancas
inadequadas, competicdo desonesta, sobrecarga de trabalho, conflitos de poder, auséncia de
confianca e relacionamentos tensos e autoritarios sdo fatores que exercem um impacto
prejudicial no ambiente de trabalho. O ambiente universitario, em particular, é suscetivel a
essas ocorréncias devido a intensa competicéo entre colegas e pesquisadores, podendo resultar
em relacOes prejudicadas, isolamento e episodios de agressdes verbais.

Assim como 0 AM, o AS emerge como um desafio social que se manifesta em variados
contextos, tornando-se um tema de discussdo extremamente necessario. Conforme
evidenciado nas pesquisas previamente abordadas em se¢Ges anteriores, 0 ambiente académico,

embora frequentemente concebido como um local de avango e igualdade, é também um espaco
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onde se verificam praticas prejudiciais, incluindo casos de assédios, que afetam tanto fisica
quanto emocionalmente a vida dos membros deste ambiente (Cartilha [...], 2020).

Com o intuito de diferenciar comportamentos inadequados de interacGes legitimas,
buscamos trazer o conceito de AS, o qual é crucial para que seja realizada a identificacdo de
casos de violéncias.

O AS configura-se como uma forma agravada do AM, caracterizada por conotacdo
sexual, que engloba atos que visam constranger alguém por meio de palavras, gestos ou a¢oes
com o intuito de obter vantagens ou favores sexuais. Geralmente, o assediador se aproveita de
sua posicdo hierarquica ou autoridade no ambiente de trabalho, o assédio pode ser constituido

mesmo que ocorra apenas uma vez. (Cartilha [...], 2020).

O assédio sexual esta relacionado com varios fatores, tais como: questbes culturais,
que levam os agressores a acreditar que tém poderes sobre os outros; fatores
relacionados ao préprio ambiente laboral, como condi¢des de trabalho,
relacionamento entre superiores e subordinados, desrespeito aos direitos dos
trabalhadores, permissividade e indiferenca; o siléncio da vitima, que omite a
agressao por desconhecimento de seus direitos, vergonha ou medo de represélia”
(Cartilha [...], 2019, p. 20).

Na mesma cartilha de enfrentamento aos assédios moral e sexual (2020), séo
delineados dois tipos de AS, incluindo o assédio sexual por chantagem, que ocorre quando
um superior hierarquico exige que um subordinado participe de atividades sexuais como
condicdo para manter o emprego ou obter beneficios no ambiente de trabalho. E 0 AS por
intimidacdo, que se caracteriza pelo comportamento inadequado de natureza sexual, que
envolve insinuacdes, solicitaces ou outras expressdes verbais ou fisicas de teor sexual, €
frequentemente observado, quando o AS € praticado por um colega de trabalho que ocupa a
mesma posi¢do hierarquica acompanhado de humilhages, insultos e intimidagdes.

Segundo os colunistas Juliana Sayuri e Rodrigo Sicuro (2019), “[...] Desde 2008, pelo
menos 556 mulheres, entre estudantes, professoras e funcionarias, foram vitimas de algum
tipo de violéncia em instituicbes de ensino superior” (Sayuri e Sicuro, 2019, p. 1). Tais
resultados foram obtidos por meio de uma anélise que envolveu a investigacdo de dendncias
e a identificacdo de ocorréncias em 122 instituicdes de ensino superior no Brasil (Sayuri e
Sicuro, 2019).

As informac6es anteriormente abordadas ressaltam que o AS e a violéncia de género
sdo questdes persistentes no ambiente universitario, sendo importante também a observacéo
de que a cultura académica, frequentemente enraizada em estruturas de poder hierarquizadas,

pode desempenhar um papel na perpetuagéo desse problema. (Cartilha [...], 2020).
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A universidade contemporanea, embora fundamentada na premissa de ser um ambiente
inclusivo e plural, como apontado por Oliveira (2019), também pode ser um espago propenso
a reproducdo de manifestacfes de violéncia e preconceitos. Expressdes essas que podem
resultar em aversdo, muitas vezes com impactos fisicos e, sobretudo, emocionais.
Compreender esta dualidade é fundamental, pois embora se promovam conceitos de
diversidade e incluséo, ainda s@o enfrentados desafios significativos ligados a violéncia e ao
preconceito.

Sayuri e Sicuro (2019) consideram que os casos de assédio sdo tidos como crimes
historicos e silenciados, ou ainda subnotificados.

Para a reflexdo, Hirigoyen (2002a) afirma sobre as distingdes entre 0 AS e 0 AM. A
autora argumenta que o AS possui maior ligacdo a perspectiva de género do que o AM, explica
que enguanto o AM muitas vezes estd enraizado na hierarquia de poder dentro de uma
organizacdo, o AS pode ocorrer em relacdes horizontais, o que significa que ndo depende
necessariamente de uma estrutura hierarquica para ocorrer. No entanto, a hierarquia de género
desempenha um papel crucial no AS, onde a condicdo de "macho" frequentemente respalda o
assediador, conferindo a ele uma sensacdo de dominagéo sobre os corpos femininos.

A partir do reconhecimento da desigualdade nas interacdes entre homens e mulheres,
decorrente de uma construgdo social que atribui valores distintos com base no género, raca e
classe (Saffioti (2015), é imperativo recorrer a um referencial teérico que explore o conceito
de género e suas implicacdes nessa relacdo desigual. Isso é fundamental para identificar e
compreender outros comportamentos que também se configuram como formas de AS.

Fakuda (2012), enfatiza que a dificuldade em caracterizar o crime de assédio decorre,
em grande parte, do nosso padrdo cultural, que tende a legitimar comportamentos sexuais
predatorios por parte dos homens e, a0 mesmo tempo, falha em incriminar as condutas dos
agressores, tratando o assédio como um problema nas relagdes de trabalho, e ndo como uma
forma de violéncia contra as mulheres.

Oliveira (2008, p. 135) traz a reflexao:

Sempre que se discute a violéncia como um problema social tem-se como referéncia
a ideia do uso ilegitimo da forga, ainda que frequentemente este aspecto seja tomado
como dado, fazendo com que a dimensdo moral da violéncia seja pouco elaborada e
mal compreendida, mesmo quando constitui o cerne da agressdo do ponto de vista
das vitimas.

De acordo com as questdes pontuadas anteriormente, podemos compreender o AS

como uma forma de violéncia de género, uma vez que esta fundamentado em condicdes que
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surgem socialmente, enraizadas em l6gicas morais e ideologicas que sdo alimentadas pelas
praticas sociais que moldam as relacGes de género.

No ambito educacional, a prevenc¢do do assédio deve ser iniciada com a compreensao
do fenbmeno, seguida pela promocao da inibi¢do e denuncia. Avaliar e oferecer treinamento
aos professores em habilidades sociais € uma intervencdo eficaz, uma vez que atividades
destinadas a aprimorar suas competéncias interpessoais e a enfatizar a comunicacdo assertiva
com supervisores, colegas e alunos contribuem de maneira construtiva para a melhoria da
qualidade dessas relacdes (Del Prette & Del Prette, 2005; Valente & Cerqueira, 2015).

2.4 VIOLENCIA VELADA E VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Ao compreender os conceitos de violéncia velada e institucional, percebemos que
muitas vezes essas manifestacdes operam nas sombras, escapando a percepcao imediata. Nesta
secdo, procuramos fornecer informac6es detalhadas sobre as complexidades desses fendbmenos
no contexto académico, revelando as dinamicas sutis e estruturais que perpetuam essas formas
de violéncia. Ao investigar a violéncia velada e institucional, nossa intengcdo é promover uma
reflexdo sobre as interconexdes entre poder, controle e as repercussdes silenciosas que essas
dindmicas exercem sobre os individuos.

Na perspectiva de Bourdieu (2007) o poder simbolico, tem a habilidade de moldar a
visdo de mundo e, por conseguinte, a acdo no mundo. Bourdieu destaca que o poder simbdlico
ndo esta apenas nos sistemas simbolicos, mas é definido na relacdo entre quem exerce o poder
e gquem estéa sujeito a ele, sendo moldado pela estrutura do campo em que a crenca é produzida
e reproduzida.

Em sequéncia do poder simbolico, Bourdieu (2012), aborda o conceito de violéncia
simbolica, descrevendo-a como uma forma de violéncia que se revela de maneira “invisivel”,
uma vez que ela se manifesta por meio genuinamente simbolico de comunicacdo e
conhecimento, representando um elo de subjugacédo-submisséo, emergindo de uma dominagao
na qual o individuo subjugado é, muitas vezes, cumplice, dada a aceitacdo do estado natural
como apresentado pela realidade.

Para Odalia (2004), atos de violéncia muitas vezes passam despercebidos devido a
naturalizacdo e a aproximacdo com a realidade vivida. Portanto, € necessario um esforgo por
parte do individuo para reconhecer esses atos e buscar de alguma maneira superar a violéncia.

O autor ainda destaca que no ambiente educacional, encontra-se tanto a violéncia explicita,
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que envolve a agressdo entre individuos, e a violéncia simbolica, que se manifesta por meio
de regras, costumes culturais e normas que perpetuam a desigualdade inerente a sociedade.

Ainda, de acordo com Bourdieu (2012), a violéncia simbolica diz respeito aquela que
ocorre de maneira sutil e oculta, tdo comum que muitas vezes ndo é devidamente reconhecida.

Conforme Cecilia Sardenberg (2011), a violéncia simbolica encontra sua localizacdo e
expressdao por meio de uma producdo simbdlica abrangente, que inclui linguagem, arte,
religido e outros sistemas simbolicos que reforcam relacbes assimétricas e hegemonicas,
promovendo desqualificagdes, preconceitos e diversas formas de violéncia.

Para Bourdieu (1999) a sociedade tradicionalmente concede aos homens uma posi¢do
de vantagem, tanto simbolicamente quanto materialmente. Essa dominacdo masculina se
manifesta ndo apenas nas interagdes individuais, mas também nas instituicdes e normas que
perpetuam desigualdades de género, organiza tanto a percepg¢do quanto a estrutura concreta e
simbolica de toda a vida social.

No contexto académico:

Bourdieu percebia a estrutura universitaria como um fator que contribuia para a
manutencdo ou propagacdo da violéncia simbdlica, e, para ele, a estrutura académica
apresenta “um dos principios mais decisivos da mudanca nas relagdes entre os sexos,
devido as contradi¢des que nela ocorrem e as que ela introduz” (Bourdieu, 1999,
p.105 apud Maia; Quirino, 2021).

Ao levar em conta o conceito de dominagdo masculina conforme definido por Bourdieu
(1999) e estabelecendo conexdes com as praticas de assédio no meio universitario, podemos
perceber que se trata de uma forma de dominacdo simbolica que permeia varias esferas. Essa
dindmica resulta na naturalizacdo das desigualdades entre os géneros, reforcando a ideia de
uma ordem onde o masculino é preponderante sobre o feminino.

Considerando que a violéncia simbdlica esta presente no ambiente educacional,
embora de maneira sutil e velada, partimos dessa perspectiva para abordar a respeito da
violéncia institucional.

Segundo Taquette (2007) a violéncia institucional abrange desde a falta de acesso e ma
qualidade dos servicos até formas mais sutis, como abusos decorrentes de desigualdades de
poder entre profissional e usuario. Praticas discriminatorias relacionadas a género, raca, etnia,
orientacdo sexual e religido frequentemente contribuem para essa forma de violéncia.

Conforme as informagbes encontradas no documento “Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres” (2011, p. 23), a violéncia institucional ocorre

em instituicdes de servigos publicos, seja por agdo ou omissdo. Entende-se por agdo, por
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exemplo, quando ela pratica uma violéncia contra alguém, por meio de algum funcionario da
instituicdo que se comporte de modo agressivo, e por omissdo, quando nao toma os devidos
cuidados com uma pessoa que passou por uma situacao de violéncia. “Mulheres em situagdo
de violéncia sdo, por vezes, “revitimizadas” nos servi¢os quando: sdo julgadas; ndo tém sua
autonomia respeitada; sdo forcadas a contar a historia de violéncia inimeras vezes; sao
discriminadas em funcao de questdes de raca/etnia, de classe e geracionais.”

Figueiredo, Silva e Santana (2020) em seu estudo sobre assédio moral e género na
universidade publica, identificaram que existe uma cultura organizacional marcada por uma
ideologia da virilidade. As autoras destacam que a universidade é marcada por uma suposta
neutralidade racional e cientifica alinhada a l6gica meritocréatica, onde se destaca a valorizacédo
do distanciamento emocional, da combatividade e da disseminacéo da virilidade como padrao
de conduta, hd uma tendéncia de estratégias machistas em minimizar o medo pessoal, e
transferir o sofrimento para 0s outros.

As condicOes destacadas anteriomente evidenciam a presenca da violéncia institucional
na universidade, e o aspecto critico dessa situacdo reside no fato de que, a universidade,
enquanto instituicdo, ao invés de solucionar a violéncia, acaba por apresentar desafios
significativos na sua abordagem, assumindo, assim, um papel ativo na perpetuacdo desse

problema.
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CAPITULO 3
CAMINHOS METODOLOGICOS

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Os procedimentos metodoldgicos da pesquisa sdo de natureza qualitativa, exploratoria
e descritiva (Gil, 2009; Flick, 2009). A coleta de dados foi realizada por meio de uma entrevista
semiestruturada (Apéndice A), com seis professoras do curso de Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas de uma Universidade Publica do estado do Parana.

3.2 0 CAMPO E SUJEITOS DA PESQUISA

Participantes: A amostra foi composta por 6 professoras do departamento de Biologia
Geral. Para realizar o contato com as docentes foi solicitado ao secretério do curso de Ciéncias
Biologicas uma lista com o e-mail das professoras. Na ocasido foram contatadas 15 professoras,
das quais apenas 8 responderam aceitar participar, porém apenas 6 mantiveram o contato para
entrevista. Das seis docentes envolvidas, a maioria, totalizando quatro, detém posi¢des efetivas,
indicando uma representacdo significativa de profissionais com vinculo institucional,
enguanto duas docentes desempenham papéis colaborativos. A faixa etaria das participantes
revela uma amplitude consideravel, abrangendo idades entre 35 e 60 anos, com média de idade,

calculada em 48 anos.

3.3 PROCEDIMENTOS ETICOS E PRODUCAO DOS DADOS DA PESQUISA

Instrumentos: Os dados foram coletados por meio de uma entrevista semiestruturada,
cujo roteiro foi elaborado para abordar aspectos especificos relacionados ao contexto e a
seguranca das docentes.

A entrevista foi dividida por tematicas, cada uma direcionada para areas especificas
de investigacdo. Na primeira parte, foram apresentadas questdes que visavam contextualizar
as participantes, abrangendo informacdes como idade, identidade de género, orientacéo sexual
e cor/raca. Essa abordagem inicial permitiu a construgdo de um perfil das docentes,
reconhecendo a importdncia de fatores sociodemograficos na compreensdo de suas

experiéncias.



68

A proxima etapa concentrou-se nas questdes relacionadas a seguranca das docentes.
Este segmento foi projetado para explorar situacdes de desrespeito, humilhacgéo, discriminacéo,
intimidagdo ou qualquer forma de violéncia que as participantes pudessem ter vivenciado no
campus universitario ou em eventos associados a instituigao.

A terceira etapa da entrevista foi dedicada a obtencao de dados especificos relacionados
as experiéncias das docentes com violéncias, abordando diferentes dimensdes e contextos. As
questdes foram estruturadas de maneira a explorar as percepc¢des das participantes sobre 0s
termos AM e AS, investigar se ja foram vitimas de algum tipo de assédio, a proximidade com
0 agressor, o local e 0 momento em que tais situac6es ocorreram. Além disso, foram indagadas
sobre a possivel coacdo em atividades de pesquisa e se ja sofreram agressfes obscenas.

Na sequéncia, foram apresentados quatro termos relacionados a comportamentos
machistas: gaslighting, mansplaining, manterrupting e bropriating. Ap6s explicacdo sobre
cada termo, questionou-se se as docentes ja se viram em alguma dessas situacdes e, em caso
afirmativo, em quais ambientes essas ocorréncias se deram.

A quarta parte da entrevista concentrou-se no tema do sexismo, abordando discursos
ofensivos e diminutivos, especialmente dirigidos ao género feminino. Questbes especificas
indagaram sobre comentarios sexistas testemunhados no ambiente universitario e sobre
eventuais comentarios desagradaveis relacionados a aparéncia, investigando possiveis casos
de preconceito baseado em estere6tipos de género. A entrevista prosseguiu com a analise da
influéncia dos esteredtipos de género na sociedade e sua relacdo com casos de violéncia,
buscando compreender a perspectiva das professoras sobre a ligacédo entre esses esteredtipos
e a manifestacdo de situacdes violentas.

Questdes subsequentes exploraram situacOes especificas de criticas relacionadas ao
trabalho académico, tais como supervisdo excessiva e humilhacdo, visando evidenciar se as
docentes ja enfrentaram tratamento injusto ou discriminatério no contexto universitario.
Outras indagacOes voltaram-se para a possibilidade de as opinides e pontos de vista das
professoras terem sido ignorados em discussdes académicas, buscando compreender se elas ja
se sentiram marginalizadas ou menosprezadas.

A entrevista também abordou situagGes em que atividades na instituicdo foram evitadas
devido a sentimentos de inseguranga, medo, constrangimento, julgamento ou outras razdes,
visando compreender o impacto dessas situacbes na participacdo das docentes na vida
académica.

Aprofundando a investigagéo, foram realizadas perguntas sobre a duragéo das situactes

adversas, buscando compreender por quanto tempo as docentes vivenciaram essas
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circunstancias e o género predominante dos agressores, visando identificar possiveis
correlacdes ou padrbes nas experiéncias relatadas.

A penultima questdo abordou o apoio durante episédios de violéncia, buscando saber
se houve suporte por parte de outras pessoas. A Ultima pergunta tratou da eventual dendncia,
visando entender se medidas formais foram tomadas para relatar os incidentes a instituicéo.

Finalmente, foi proporcionado um espaco para que as docentes compartilhassem ou
colocassem questdes adicionais sobre o tema, promovendo uma abordagem inclusiva e dando

voz as experiéncias e reflexdes individuais das participantes.

Procedimentos: o projeto foi encaminhado ao Comité de Etica e recebeu aprovacido (ANEXO
A) sob o parecern®. 6.155.709 de 30/06/2023. As docentes foram contatadas via e-mail, e
as gque aceitaram participar da entrevista assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido - TCLE, o qual estd no APENDICE B. As entrevistas tiveram duracdes especificas
de 32 minutos e 25 segundos; 32 minutos e 39 segundos; 38 minutos e 25 segundos; 51 minutos

e 46 segundos; 55 minutos e 57 segundos; 01 hora 06 minutos e 53 segundos.

3.4 INSTRUMENTOS DE PRODUCAO DOS DADOS

Anélise de dados: A anélise dos dados foi realizada conforme os principios da analise textual
discursiva, uma abordagem que incorpora elementos da analise de contetdo e da analise de
discurso (Moraes e Galiazzi, 2006). Essa metodologia permite uma compreensao aprofundada
e contextualizada das informacBes coletadas durante as entrevistas, indo além da mera
categorizacdo de contetdos para explorar as nuances e os significados subjacentes aos
discursos das docentes participantes.

3.5 ORGANIZACAO DOS DADOS DE PESQUISA

Instrumento analitico: Conforme Moraes (2003), o estagio inicial da Analise Textual
Discursiva (ATD), denominado processo de unitarizagdo, envolve a desconstrucdo das
informac0des discursivas e a reconstrucdo de diversos sentidos pelo pesquisador. Assim, ao
analisar as entrevistas com as docentes, identificamos a necessidade de efetuar uma selecao e
delimitagdo do material. Nesse contexto, estabelecemos critérios especificos, incluindo a
exclusdo de questdes que ndo estivessem diretamente relacionadas ao tema. Optamos por

manter dados que demonstrassem profundidade, representatividade, variedade de contexto,
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completude e coeréncia. Esses critérios foram importantes para garantir que o material
selecionado estivesse alinhado com os objetivos e a abordagem da pesquisa.

Em seguida elaboramos um quadro contento as unidades de significado que constituem
0 material textual de cada docente, seguindo para o processo de unitarizacdo, no qual as
informacdes contidas nas unidades de significado foram fragmentadas. Durante o processo de
fragmentacdo, evitamos uma separacdo excessiva do texto para preservar a integridade e nao
restringir a interpretagdo do fendmeno investigado.

De acordo com Moraes e Galiazzi (2011, p.71) a préatica de descrever as unidades
constitui “interpretagdes do pesquisador cada vez mais marcadas por sua autoria”. Nesse
sentido, para compreensao do quadro, o exemplo (S1) evidencia que a unidade de significado
corresponde a um trecho da resposta da participante 1 da pesquisa. No quadro também
iniciamos o processo de categorizacdo, que visa agrupar em categorias para analisar de que
maneira as unidades se aproximam.

A segunda etapa consistiu no desenvolvimento da categorizacdo, adotando a
abordagem indutiva, que inclui a anélise do corpus. Nesse processo, optamos por apresentar
categorias iniciais, considerando a extensdo do material a ser analisado. Apds a constituicdo
de categorias iniciais, procedemos com a comparacdo continua entre as unidades de
significado, resultando no agrupamento de elementos semelhantes (Moraes; Galiazzi, 2011).
Assim, foram estabelecidas 23 categorias distintas, as quais foram nomeadas e sintetizadas de
acordo com a compreensao de todas as unidades de significado.

Em seguida, partimos para a terceira etapa, representada pelo desenvolvimento do
metatexto. Esta etapa envolve a analise dos resultados obtidos na pesquisa qualitativa, por
meio da elaboracdo de um texto que abrange aspectos descritivos, interpretativos e
argumentativos, visando a compreenséo do significado subjacente ao material analisado.

Conforme Moraes e Galiazzi (2011), os diversos géneros textuais gerados por meio da
ATD apresentam variaces nas énfases atribuidas a descricdo e interpretacdo. Alguns textos
tendem a ser mais descritivos, mantendo-se préximos ao corpus analisado, enquanto outros
adotam uma abordagem mais interpretativa, buscando um distanciamento mais acentuado em
relagdo ao material original.

Os quadros a seguir apresentam narrativas relacionadas a violéncia de género e
desigualdades percebidas por mulheres no contexto académico, principalmente relacionados a
pesquisa, ensino e maternidade. A analise seguira sob a Otica das epistemologias feministas,

destacando questdes sobre silenciamento, assédio moral e sexual, desigualdades de género,
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impacto na maternidade, desigualdades na valorizacdo de tempos e espacos e pressdes de

género.

3.6 ANALISES E DISCUSSOES

O quadro 7 apresenta um recorte do material extraido da entrevista com a professora 1
(P1), o qual oferece uma estrutura organizada para a analise e compreensao do conteudo da
entrevista sob a perspectiva da ATD. Esse método visa identificar padrdes e significados
subjacentes nas informacdes coletadas, contribuindo para uma compreensdo mais aprofundada

dos elementos discursivos e das huances presentes na narrativa dos sujeitos. (Moraes; Galiazzi,

2011).

Quadro 7 — Unitarizacdo e Categorizacao Inicial (método indutivo) - Professora 1 (P1)

(continua)

Unidades de significado

Unitarizacao

Categorias iniciais

(P1): Ela ocorre toda vez que nds,
mulheres, tentamos falar alguma coisa e
sempre somos abafadas ou silenciadas e
assim por diante. Entdo, é assim que
acontece (Questdo 3).

Ela ocorre toda vez que nds,
mulheres, tentamos falar
alguma coisa.

E sempre somos abafadas ou
silenciadas e assim por
diante."

Violéncia de género

(P1): E quando a pessoa usa do poder dela,
do poder de chefe, do poder de estar acima
numa hierarquia para conseguir alguma
coisa ou para fazer algum tipo de violéncia,
a violéncia sexual ocorre quando contém
apelo sexual relacionado a qualquer
situacdo (Questéo 4).

E quando a pessoa usa do
poder dela, do poder de
chefe, do poder de estar
acima numa hierarquia para
conseguir alguma coisa ou
para fazer algum tipo de
violéncia, a violéncia sexual
ocorre quando contém apelo
sexual relacionado a
qualquer situacao.

Assédio sexual

(P1): Embora, assim, as vezes eu possa
dizer para vocé, ah, ndo vivenciei isso aqui,
mas toda vez que eu assumo qualquer
cargo, eu me sinto na obrigacdo de sempre
ser melhor, porque parece que vocé esta
sempre tendo que provar para alguém, e

Toda vez que eu assumo
qualquer cargo, eu me sinto
na obrigacdo de sempre ser
melhor, porque parece que
voceé esta sempre tendo que

provar para alguém, e isso

Violéncia psicoldgica
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(continuacao)

Unidades de significado

Unitarizacao

Categorias iniciais

isso ndo vem de hoje, ele vem das outras
mulheres que me sucederam que ja
viveram  isso. isso por violéncia
psicoldgica. Mas toda vez que eu assumo
alguma coisa, eu sinto essa carga. Assim,
funciona com as outras mulheres também,
que nds algumas vezes conversamos sobre
isso, né? Como a gente se sente em relagao
a isso. Entdo, a violéncia psicoldgica no
ambiente de trabalho, esse machismo gera
essa violéncia psicoldgica (Questdo 15).

ndo vem de hoje, ele vem das
outras mulheres que me
sucederam que ja viveram
isso. Mas toda vez que eu
assumo alguma coisa, eu
sinto essa carga. Assim,
funciona com as outras
mulheres também, que nos
algumas vezes conversamos
sobre isso, né? Como a gente
se sente em relagdo a isso.
Ent&o, a violéncia
psicolégica no ambiente de
trabalho, esse machismo gera
essa violéncia psicoldgica.

Violéncia psicolégica

(P1) Quando era aluna, sim, ja quando eu
entrei como professora, ndo sofri isso. Eu
tinha um orientador, homem, muito
exigente e a0 mesmo tempo extremamente
complicado de trabalhar. Entdo, inclusive,
quando eu engravidei da minha filha, eu
estava fazendo um poés-doutorado. E eu
tive cobrancas, assim, que depois de um
més eu deveria ter voltado para fazer as
coisas que eu tinha combinado de terminar,
foi outra época bem complicada. Eu acho
que eu sofri mais na pés-graduacdo do que
até quando eu entrei como professora.
Porque dai eu acho que muda um pouco,
né? E vocé vem para um lugar novo
também, é diferente. Mas, assim, eu tive
cobrancas horriveis nessa época de ter que
vir e fazer, e com um bebé, em um més
vocé ainda estd se recuperando de uma
cirurgia, eu fiz cesariana. Queria que eu
voltasse, comecou toda uma cobranca e
uma confusdo geral, e 0 meu ex
companheiro era do mesmo laboratério
também, fazia pouco para ajudar, foi uma
época bem complicada quanto a isso. Eu
acho que o pior do que eu vivi foi nessa
época de pés-graduacdo (Questdo 18).

Eu tinha um orientador,
homem, muito exigente e ao
mesmo tempo extremamente
complicado de trabalhar.
Entdo, inclusive, quando eu
engravidei da minha filha, eu
estava fazendo um pos-
doutorado. E eu tive
cobrangas, assim, que depois
de um més eu deveria ter
voltado para fazer as coisas
que eu tinha combinado de
terminar, foi outra época bem
complicada. Eu acho que eu
sofri mais na pds-graduacéo
do que até quando eu entrei
como professora. Porque dai
eu acho que muda um pouco,
né? E vocé vem para um
lugar novo também, ¢
diferente. Mas, assim, eu
tive cobrancas horriveis
nessa época de ter que vir e
fazer, e com um bebé, em um
més vocé ainda esta se
recuperando de uma cirurgia,
eu fiz cesariana. Queria que
eu voltasse, comecou toda
uma cobranca e uma
confusdo geral, e 0 meu ex
companheiro era do mesmo
laboratério também, fazia
pouco para ajudar, foi uma

Assédio moral
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Quadro 7 — Unitarizacdo e Categorizacao Inicial (método indutivo) - Professora 1 (P1)

(concluséo)

Unidades de significado Unitarizagéo Categorias iniciais

época bem  complicada
quanto a isso. Eu acho que o
pior do que eu vivi foi nessa
época de pés-graduacéo.

Fonte: A autora, 2023.

As falas da P1, revelam que as mulheres enfrentam o fenémeno do silenciamento ao
tentarem expressar suas opinides, indicando assim uma forma de violéncia de género. A
reiteracdo constante desse padrdo sugere a presenca de uma dindmica sistematica e recorrente.
Considerando os aportes das epistemologias feministas, em nossa anélise compreendemos a
importancia de reconhecer o silenciamento como uma expressdo de poder desigual, que
perpetua a marginalizacdo das vozes femininas. Djamila Ribeiro (2019) refletiu sobre 0 modo
pelo qual as mulheres sdo silenciadas, em especial, as mulheres negras, a autora destaca que é
necessario focar nessa realidade, “como as feministas negras afirmam hd muito: nomear. Se
ndo se nomeia uma realidade, nem sequer serdo pensadas melhorias para uma realidade que
segue invisivel” (Ribeiro, 2019, p.41).

A referida professora, também pontua a sua compreensdo acerca das questfes de
assédio sexual, destaca duas formas especificas importantes: o abuso de poder hierarquico e a
violéncia sexual, tais questdes vdo de encontro com as informacdes presentes na Cartilha de
Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual: Por um Ambiente Institucional Saudavel (2020),
onde ocorre a utilizacdo do poder, especialmente por parte de superiores hierarquicos, como
um meio para alcancar objetivos ou perpetrar atos violentos. Esse abuso de poder reflete uma
dindmica desigual nas relacdes profissionais, onde a posicdo hierarquica é explorada para
beneficio préprio ou para impor acdes prejudiciais. Ja a definicdo de violéncia sexual que a
professora traz ressalta a importancia de reconhecer nao apenas a violéncia sexual direta, mas
também formas mais sutis de abuso de poder, contribuindo para uma compreensdo mais
abrangente da violéncia de género. Outra reflexdo feita € a respeito do sentimento de obrigacao
de sempre provar-se em situacOes de ascensdo profissional, indicando que as mulheres
enfrentam desafios ao assumir cargos, também destaca a carga emocional relacionada a
violéncia psicologica no ambiente de trabalho, e nesse contexto compreendemos que as

mulheres enfrentam expectativas desproporcionais ao assumir papeis profissionais,
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evidenciando a necessidade de questionar normas que perpetuam a ideia de que as mulheres
precisam constantemente provar sua competéncia.

Ao compartilhar as experiéncias de cobrancas intensas durante a pds-graduacao,
especialmente apds a maternidade, argumentar a respeito do impacto negativo dessas pressoes,
e que a pos-graduacéo foi uma fase particularmente desafiadora. Nesse sentido, conseguimos
analisar como as pressdes na pos-graduacdo sao exacerbadas, e que muitas vezes ndo oferecem
0 suporte adequado as mulheres que se encontram em momentos de sobrecarga, tais como,
conciliar atividades da academia e da maternidade, o que demonstra uma intersecdo entre as
estruturas de poder académicas e as expectativas sociais em relacdo as mulheres, refletindo
muitas vezes em assédio moral. Por fim, destaca a falta de apoio de seu ex-companheiro,
evidenciando um contexto de desigualdade de género, onde as responsabilidades e
expectativas recaem de forma desproporcional sobre as mulheres. Esse cenario reflete uma
dindmica na qual as mulheres podem enfrentar maiores dificuldades, especialmente em
contextos profissionais ou académicos, devido a falta de suporte e equidade nas
responsabilidades familiares. Conforme Saffioti (2015) traz, a desigualdade de género se
manifesta ndo apenas em ambientes de trabalho, mas também nas esferas pessoais,
contribuindo para a sobrecarga e desafios enfrentados pelas mulheres ao equilibrarem suas

carreiras e responsabilidades domésticas.

O Quadro 8 apresenta as narrativas da professora 2 (P2), destacando as nuances
presentes nas experiéncias compartilhadas e enfatizando as vozes das mulheres diante das
complexidades da vida académica. A intersecdo das experiéncias narradas com 0s aportes
tedricos de determinadas pensadoras estabelece uma ponte entre as vivéncias individuais e a

discussdo mais ampla sobre as estruturas de poder e desigualdades de género.

Quadro 8 — Unitarizacdo e Categorizacdo Inicial (método indutivo) - Professora 2 (P2)

(continua)

Unidades de significado Unitarizacao Categorizacao Inicial

(P2): Olha, eu acho que, assim, até um | Entdo, as vezes, sdo
tempo atrés, eu acho que a gente entenderia | desrespeitos mesmo. Desde
a violéncia de género diante de situacdes | cortar fala, desde ironias, de
mais extremadas, né? De violéncia fisica, | brincadeiras, né? E elas Violéncia de género
né? Por exemplo, as vezes até de estupro, | sempre relacionadas a sua
né? Eu acho que hoje, gragas a informacéo, | situacdo enquanto o género
a gente ja entende ela de outra forma | seja género mulher ou trans.

também, né? Entdo, as vezes, sdo desres-




Quadro 8 — Unitarizacdo e Categorizacdo Inicial (método indutivo) - Professora 2 (P2)

(continuacao)

Unidades de significado

Unitarizacao

Categorizacéo Inicial

peitos mesmo, né? Desde cortar fala, desde
ironias, de brincadeiras, né? E elas sempre
relacionadas a sua situacdo enquanto o
género seja género mulher ou trans, né?
Enfim, dos mais diversos géneros que a
gente hoje tem. E nem sempre, 0 que
chama a atencdo também, é que nem
sempre essa violéncia parte de um género
para outro. Ou seja, nem sempre € hétero-
género, né? Ou intergénero, as vezes € intra
mesmo, né? E mulher para mulher, né?
Entdo, eu enxergo como um desrespeito ou
as vezes um desrespeito que vem
conjugado a um estere6tipo que vocé tem
em relagdo aquele género (Questdo 3).

O que chama a atencdo
também, é que nem sempre
essa violéncia parte de um
género para outro. Ou seja,
nem sempre é hétero-género,
né? Ou intergénero, as vezes
¢ intra mesmo, de mulher
para mulher.

Entdo, eu enxergo como um
desrespeito ou as vezes um
desrespeito que vem
conjugado a um estere6tipo
que vocé tem em relacdo
aquele género.

Violéncia de género

(P2): O assédio moral é quando tem uma
hierarquia envolvida. E quando alguém
que ocupa uma posicdo hierdrquica maior
faz um assédio moral em relagdo ao seu
subordinado ou alguém que esté abaixo de
vocé em termos de cargo. E esse assedio
pode ser desde ridicularizar, menosprezar,
diminuir (Questéo 4).

O assédio moral é quando
tem uma hierarquia
envolvida. E quando alguém
gue ocupa uma posicdo
hierdrquica maior faz um
assédio moral em relagdo ao
seu subordinado ou alguém
que esta abaixo de vocé em
termos de cargo. E esse
assédio pode ser desde
ridicularizar, menosprezar,
diminuir.

Assédio moral

P2): Bom, isso enquanto eu era estudante
também, né? E ai, as vezes, para saidas
de campo, as meninas do laboratério ndo
eram convidadas. Porque era como se a
gente fosse no estorvo para saidas de
campo. E vivenciei uma das meninas que
engravidou e ai também realmente foi
colocada de lado, né? Como se ela ndo
fosse mais capaz de desenvolver a parte
cientifica ou o trabalho dela (Questao 10).

Para saidas de campo, as
meninas do laboratério nédo
eram convidadas.

Violéncia de género

Porque era como se a gente
fosse no estorvo para saidas
de campo. E vivenciei uma
das meninas que engravidou
e ai também realmente foi
colocada de lado, né? Como
se ela ndo fosse mais capaz
de desenvolver a parte
cientifica ou o trabalho dela.

Estigma e discriminagdo
por gravidez

(P2): A interrupgdo eu acho que é cléssica,
a interrupcdo inclusive foi uma das coisas
que eu coloquei l& no inicio da minha fala,
eu acho que as mulheres sdo muito
interrompidas, sim, em vérias esferas, a
gente vé dentro da politica, da
universidade, a gente vé as vezes mesmo
em reunides de pesquisa. Eu ja sofri isso

A interrup¢do eu acho que é
classica, a interrupcdo
inclusive foi uma das coisas
que eu coloquei la no inicio
da minha fala, eu acho que as
mulheres sdo muito
interrompidas, sim, em
varias esferas, a gente vé

Manterrupting
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também. Que parece que quando eu
comeco a falar, a pessoa ndo ouve até o
fim, ou alguém logo comeca a falar em
cimadisso. E muitas vezes utilizando a sua
ideia  inicial que vocé  estava
desenvolvendo (Questdo 14).

dentro da politica, da
universidade, a gente vé as
vezes mesmo em reunides de
pesquisa. Eu ja sofri isso
também. Que parece que
guando eu comeco a falar, a
pessoa ndo ouve até o fim, ou
alguém logo comeca a falar
em cima disso. E muitas
vezes utilizando a sua ideia
inicial que vocé estava
desenvolvendo.

Manterrupting

(P2): Eu acho que esse gaslighting é muito
comum e principalmente muito associado
com questdes emocionais. Entéo,
constantemente vocé ouve dizer, né? Que
se 0 homem € permitido ter uma voz mais
forte ou &spera ou dura, e se amulher faz o
mesmo é porque ta em TPM. E isso, eu ja
ouvi piadinhas a respeito disso. Ah, deve
estar na TPM. Ou muitas vezes porque ndo
transou, também é muito comum. Entéo,
isso ja foi situagdes que apareceram as
vezes em reunides, inclusive (Questéo 14).

Eu acho que esse gaslighting

é muito comum e
principalmente muito
associado com  questOes
emocionais.

Que se 0 homem é permitido
ter uma voz mais forte ou
aspera ou dura, e se a mulher
faz 0 mesmo € porque t4 em
TPM.E isso, eu ja ouvi
piadinhas a respeito disso.
Ah, deve estar na TPM. Ou
muitas vezes porque ndo
transou, também ¢é muito
comum. Entdo, isso ja foi
situacfes que apareceram as
vezes em reunides, inclusive.

Gaslighting

(P2): Quando a mulher estd numa posi¢ao
de lideranga, as vezes, ndo é muito bem
recebido do outro lado. Eu ja vivi uma
situagdo dessa, sim, com professores. De
homens que receberam muito mal, num
momento que vocé tinha que, de fato,
chamar a atencdo desse professor. Seja l&
por que razdo, didaticos e pedagdgicos, na
grande maioria das vezes. As vezes, um
pouco disciplinar, que estava meio solto ali
dentro da disciplina. Isso ndo foi recebido
muito bem, que eu tive que me impor um
pouco mais, porque ndo foi recebido com
muita naturalidade (Questdo 14).

Quando a mulher estd numa
posicdo de lideranca, as
vezes, ndo é muito bem
recebido do outro lado. Eu j&
vivi uma situacdo dessa, sim,
com professores. De homens
que receberam muito mal,
num momento que vocé tinha
que, de fato, chamar a
atencéo desse professor. Seja
Ia por que razéo, didaticos e
pedagégicos, na grande
maioria das vezes. As vezes,
um pouco disciplinar, que
estava meio solto ali dentro
da disciplina. 1sso ndo foi
recebido muito bem, que eu
tive que me impor um pouco
mais, porque nao foi recebido
com muita naturalidade.

Resisténcia a lideranca
feminina no ambiente
académico
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Quadro 8 — Unitarizacdo e Categorizacdo Inicial (método indutivo) - Professora 2 (P2)

(concluséo)

Unidades de significado Unitarizagéo Categorizacéo Inicial

(P2): Eu acho que ndo de forma tdo | Euacho que ndo de forma tdo
explicita. Mas, de novo, muito em tom de | explicita. ~ Mas, de novo,
brincadeira, as que eu ouvi. Entdo, muito | muito em tom de brincadeira,
relacionadas a isso, que mulheres sdo | as que eu ouvi. Entdo, muito Sexismo
muito inconstantes, sdo fases, sdo instaveis | relacionadas a isso, que
e dispersas (Questao 15). mulheres sdo muito
inconstantes, sdo fases, séo
instaveis e dispersas.

Fonte: A autora, 2023.

Quando a P2, aborda os desrespeitos cotidianos e as manifestacdes de violéncia de
género, compreendemos a pertinéncia em dialogar com Simone de Beauvoir, em “O Segundo
Sexo”, a autora langa luz sobre a construgdo social do feminino. A referida professora
evidencia a persisténcia dessas estruturas na interrupcao de falas e nas brincadeiras de teor
sexista. Beauvoir (2009), ao explorar a relagdo entre o "outro” e a mulher como "o outro
absoluto,"” contribui para pensarmos tais dinamicas que relegam as mulheres a uma posicao de
subjugacao.

Embora ndo tenhamos abordado anteriormente os conhecimentos da autora bell hooks
(2013), no contexto da categoria de assédio moral e das dindmicas de poder no ambiente
académico, reconhecemos a importancia da pespectiva da autora, especialmente com as
informac@es apresentadas em Ensinando a Transgredir, onde hooks enfatiza a necessidade de
desafiar as hierarquias e promover uma educacdo transformadora, tornando-se uma voz
relevante para interpretar a violéncia hierarquizada mencionada pela P2.

Ao abordar o estigma associado a maternidade e discriminacdo de género relacionada
a gravidez, nos aproximamos de Lina Meruane (2018), ao fornecer um entendimento histérico
das responsabilidades entre os papéis de género, evidenciando a divisao tradicional do trabalho.
O fragmento “quando a colega de turma engravidou e foi colocada de lado, como se ndo fosse
mais capaz de desenvolver a parte cientifica”, traz a reflexdo sobre a imposicao de papéis
tradicionalmente atribuidos as mulheres como maes cuidadoras, enquanto 0os homens sao
valorizados por suas contribuigdes intelectuais e criativas.

Conforme abordado pela P2 o conceito de manterrupting, encontramos suporte em
Solnit (2017), que explora detalhadamente o termo e analisa as interrupgOes sistematicas

enfrentadas pelas mulheres. Solnit (2017), discute como esses comportamentos S&o
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internalizados e reproduzidos, contribuindo para a manutencao de normas de género. A autora
oferece uma perspectiva esclarecedora sobre os desafios enfrentados pelas mulheres em
relagdo a interrupcdo e destaca a importancia de reconhecer e desafiar esses padrdes para
promover a igualdade de género.

Considerando o termo sexismo presente no quadro, Saffioti (2015) emerge como uma
tedrica que analisa minuciosamente como as mulheres foram historicamente subjugadas no
contexto do trabalho e da reproducdo. Suas ideias proporcionam uma compreensdo abrangente
sobre questdes sexistas e estereotipos associados as mulheres. Alinhando-se a essa perspectiva,
Manne (2018) amplia a discussao sobre sexismo, conceituando-o como uma abrangéncia das
normas presentes na sociedade patriarcal. Para Manne, o sexismo deve ser entendido
principalmente como um campo que justifica a ordem patriarcal, servindo como uma ideologia
com a funcdo de racionalizar e justificar as relacGes sociais patriarcais. Dessa forma, as
analises de Saffioti (2015) e Manne (2018) convergem ao explorar as fundamentacdes e
justificativas do sexismo nas estruturas sociais, oferecendo uma compreensdo das

complexidades envolvidas nas dindmicas de género.

Assim como os demais, 0 quadro 9 evidencia a fase de unitarizacédo e categorizagao
inicial, empregando a abordagem indutiva para examinar as vivéncias relatadas pela
participante. Através da analise das experiéncias da professora 3 (P3) em um cenario permeado
por assédio moral, assédio sexual, bropriating, estereétipos de género e pressao vinculada a
maternidade, torna-se possivel compreender as dindmicas de género presentes no ambiente

académico.

Quadro 9 — Unitarizacdo e Categorizacao Inicial (método indutivo) - Professora 3 (P3)

(continua)

Unidades de significado

Unitarizacao

Categorias iniciais

(P3): Para professoras, eu acho que ela é
meio subliminar. E é especialmente, bom,
estou falando da minha visdo, né? Porque
eu também néo tenho contato com outras
areas e tal. Mas eu acho que o que ocorre é
especialmente um assédio moral. Muito
relacionada a questdes de comparacao, né?
De producdo em termos académicos
mesmo, né? Produtividade, envolvimento
com a pesquisa, eu acho que isso sim. Para
a minha realidade, acho que de uma forma
meio subliminar. Nao é, é velada, né? Néao
¢ alguma coisa muito clara, ninguém vai te

Eu acho que o que ocorre é
especialmente um assédio
moral, muito relacionada a
questBes de comparagdo, né?
De producdo em termos
académicos mesmo,
produtividade, envolvimento
com a pesquisa, eu acho que
isso sim.

Para a minha realidade, acho
que de uma forma meio
subliminar, é velada, ndo é
alguma coisa muito clara,

Assédio Moral
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(continuacao)
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atacar, falar assim, né? Verbalizar, mas eu
acho que ocorre. De certa forma ainda
ocorre. Principalmente nas situagdes,
assim, de mulher com filhos, com filhos
pequenos, né? (Questdo 3).

ninguém vai te atacar, falar
assim, né? Verbalizar, mas
eu acho que ocorre, de certa
forma ainda ocorre

Assédio Moral

(P3): Acho que tanto o assédio moral
quanto o assédio sexual, estdo muito
relacionados a hierarquia. Alguém que
hierarquicamente é superior a vocé no
trabalho, por exemplo, uma chefia, um
professor em relacdo a uma aluna, ele
exerce algum tipo de constrangimento,
uma coisa mais acintosa, para tirar
vantagem ou vantagem em termos de
trabalho, no caso do assédio, até mesmo
desqualificando essa pessoa, mulher, no
caso, acho que mulheres acabam sendo
muito mais vitimas. O assédio sexual
ocorre para tirar vantagem sexual, né? Ha
um tempo atras, uma histéria que nédo foi
caracterizada como um assédio sexual
porque a pessoa da hierarquia superior
praticava o assédio, essa pessoa assediando
a outra, mas a outra respondeu
positivamente, no sentido da santa
ingenuidade, talvez, para colher provas. E
quando aparece troca de mensagens ali, e a
pessoa da a entender que tudo bem,
aceitaria, isso acabou ndo se
caracterizando mais como um assédio.
(Questdo 4).

Acho que tanto o assédio
moral quanto o assédio
sexual, estdo muito
relacionados & hierarquia.
Alguém que
hierarquicamente é superior a
vocé no trabalho, por
exemplo, uma chefia, um
professor em relagdo a uma
aluna, ele exerce algum tipo
de constrangimento, uma
coisa mais acintosa, para tirar
vantagem ou vantagem em
termos de trabalho, no caso
do assédio, até mesmo
desqualificando essa pessoa,
mulher, no caso, acho que
mulheres acabam sendo
muito mais vitimas.

O assédio sexual ocorre para
tirar vantagem sexual, né? Ha
um tempo atras, uma historia
que ndo foi caracterizada
como um assédio sexual
porgue a pessoa da hierarquia
superior praticava o assédio,
essa pessoa assediando a
outra, mas a outra respondeu
positivamente, no sentido da
santa ingenuidade, talvez,
para colher provas. E quando
aparece troca de mensagens
ali, e a pessoa da a entender
que tudo bem, aceitaria, isso
acabou ndo se caracterizando
mais como um assédio.

Assédio sexual

(P3): Quando eu era mais nova, acho que
sim, aquele meio tom de brincadeira, né?
Eu acho que isso é muito comum, se vocé
interpreta como uma cantada, a pessoa fala
assim, ndo, s6 t6 brincando. E uma
brincadeira. Fala no tom de brincadeira
(Questéo 10).

Quando eu era mais nova,
acho que sim, aquele meio
tom de brincadeira, né? Eu
acho que isso é muito
comum, se VoOcé interpreta
como uma cantada, a pessoa
fala assim, ndo, s6 tb
brincando. E uma
brincadeira. Fala no tom de
brincadeira.

Assédio sexual
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Unidades de significado

Unitarizacao

Categorias iniciais

(P3): E, talvez por homem e mulher, mas
acho que sim, € o se apropriar da sua fala,
sabe? A ponto de eu perceber assim, poxa,
mas esse discurso era meu, sabe? Acho que
até, talvez ndo seja exatamente uma coisa,
como a gente diz assim, a pessoa tem
consciéncia de que ta4 fazendo isso, ta
consciente de que roubou a fala do outro.
Talvez seja uma questdo meio inconsciente
até para, talvez para se afirmar, mas eu ja
senti, j& passei por essa situa¢do assim. N&o
foi uma coisa que me prejudicou muito.

E, talvez por homem e
mulher, mas acho que sim, é
0 se apropriar da sua fala,
sabe? A ponto de eu perceber
assim, poxa, mas esse
discurso era meu, sabe? Acho
que até, talvez ndo seja
exatamente uma coisa, como
a gente diz assim, a pessoa
tem consciéncia de que ta
fazendo isso, ta consciente de
que roubou a fala do outro.
Talvez seja uma questdo
meio inconsciente até para,
talvez para se afirmar.

Bropriating®

(P3): Ah, sim, né? Nossa, absurdamente,
ainda vivemos uma sociedade, se vocé nao
ta na caixinha, eu acho que vocé paga um
preco, e tem gente que esté disposta a pagar
0 preco, outros ficam mais retraidos, mas
eu acho que tem coisas, preconceitos na
sociedade absurdos. Por exemplo, eu ndo
tenho filhos. Me perguntam, vocé ndo tem
filho por qué? Vocé ndo pode ter filho?
N&o pode no sentido fisiolégico. Nao sei,
nunca tentei, mas sabe umas coisas, porque
a gente ndo se encaixa no padréo.
(Questdo 16).

Ainda vivemos uma
sociedade, se vocé ndo ta na
caixinha, eu acho que vocé
paga um prego

Por exemplo, eu ndo tenho
filhos. Me perguntam, vocé
ndo tem filho por qué? Vocé
ndo pode ter filho? Néo pode
no sentido fisiol6gico. Nédo
sei, nunca tentei, mas sabe
umas coisas, porque a gente
nao se encaixa no padrao.

Estereotipos de género
e
Pressdo de género
(maternidade)

(P3): Eu ja ouvi de professores, primeiro
namorava, quando vao se casar? depois
casa, quando véo ter filho? depois vocé tem
um filho, mas quando vocé vai ter outro?
Ai vocé vai ter um s6? Para mim ndo tem
isso. Se bem que eu criei uma barreira,
mesmo na minha familia, meus pais, meu
irmdo, nunca ninguém me cobrou, vocé vai
se casar, vocé vai ter filho, isso eu consegui
estabelecer. Mas a gente ouve ainda, uma
pessoa ou outra, até pessoas mais velhas,
né? Que tem essa preocupacdo (Questdo
16).

Eu ja ouvi de professores,
primeiro namorava, quando
vao se casar? depois casa,
quando véo ter filho? depois
vocé tem um filho, mas
guando vocé vai ter outro? Ai
voce vai ter um s6?

Mas a gente ouve ainda, uma
pessoa ou outra, até pessoas
mais velhas, né?

Esteredtipos de género

Fonte: A autora, 2023.
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3 Apesar de conter na unidade de significado o relato de que a professora (P3) ja sentiu que uma mulher se
apropriou de sua fala, utilizamos o termo bropriating para caracterizar o ato de interrupgéo.
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Ao abordar a questdo do assédio moral no ambiente académico, a P3 destaca aspectos
subliminares, especialmente relacionadas a comparacGes de desempenho académico,
produtividade e envolvimento com a pesquisa. A interlocutora com a tematica, Hirigoyen
(2002b) enfatiza que a busca por notoriedade pode ser capaz de acarretar diversas rivalidades
entre 0s pesquisadores, uma batalha que envolve até mesmo praticas ilicitas.

Quando a participante (P3) revela questdes sobre o assedio moral e sexual no contexto
académico, ressalta a influéncia da hierarquia nas dinamicas de violéncia de género. Destaca-
se a percepcdo de que, frequentemente, individuos em posicdes superiores hierarquicas
exercem constrangimento de maneira mais acentuada, utilizando taticas que visam tirar
vantagem, seja no aspecto profissional ou sexual, corroborando com as informaces presentes
na cartilha Violéncia de Género na Universidade (2017).

No que diz respeito ao assédio sexual, a participante traz uma situacdo em que a
resposta positiva da vitima foi suficiente para ndo caracterizar o episédio como assédio, assim
como apontado por Vasquez (2019) e Maito, Pinto e Vieira (2022), que argumentam sobre a
real dificuldade em identificar e compreender o que constitui um ato de assédio moral, em
nossa analise surge a complexidade na compreensédo e deteccdo do assédio sexual por parte
dos drgdos responsaveis pela protecdo. A constatacdo dessa dinamica destaca a importancia
de uma verificacdo mais atenta, uma vez que a invisibilidade e naturalizacdo do assédio
comprometem ndo apenas a identificacdo e o enfrentamento, mas também a denuncia. Diante
disso, reconhecemos a necessidade de reviséo dos critérios legais e sociais, visando promover
uma abordagem mais abrangente e, por sua vez, mais justa.

Ao abordar sobre a questdo do assedio, a P3 traz reflexfes de quando era mais jovem,
enfatizando a frequente desqualificacdo do assédio sob a justificativa de ser uma brincadeira.
Essa percepgdo sublinha a cultura que minimiza e normaliza comportamentos inadequados,
especialmente quando disfarcados de piadas inofensivas. Essa observacdo enfatiza a relevancia
da conscientizacdo e educacdo acerca dos limites aceitaveis nas interacfes interpessoais,
sobretudo em contextos académicos. Além disso, alinha-se & compreensdo do machismo como
uma manifestacdo do patriarcado, que se concretiza nas relages interpessoais, visando
perpetuar dindmicas de dominacdo e poder por meio da inferiorizagcdo, submissdo e
apropriacéo das mulheres (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, 2019).

A experiéncia com bropriating revela que tanto homens como mulheres podem
reproduzir comportamentos patriarcais. Embora a professora traga em seu discurso que possa
ser um ato inconsciente, observamos com Solnit (2017) que essa dindmica envolve a tendéncia

de homens se apropriarem de ideias que foram originalmente apresentados por mulheres,
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muitas vezes sem dar o devido reconhecimento a contribuicdo feminina, em muitos casos,
pode indicar uma forma especifica de apropriacao intelectual, e destacamos que no caso da P3,
a dindamica envolveu a apropriacao de ideias de uma mulher por outra.

O discurso da P3 acerca dos esteredtipos de género e pressao ligada a maternidade
evidencia a persisténcia de expectativas tradicionais. A incluséo das contribuicdes de Mansur
(2003) proporciona uma perspectiva teorica precisa, ao passo que a autora pontua que as
mulheres que optam por n&o ter filhos muitas vezes enfrentam estigmatizagao, sendo alvo de
preconceitos que promovem a exclusdo. A sociedade ainda sustenta a visdo de que a
maternidade desempenha um papel essencial na definicdo da identidade feminina, e confere a
elas um lugar significativo no contexto sociocultural.

Em sintese, é possivel analisar que no relato da P3 é destacado a relevancia de
considerar as questdes hierarquicas e sociais na compreensdo do assédio moral e sexual. Além
disso, chama a atencao para a necessidade de verificar as normas culturais que minimizam tais

comportamentos, contribuindo para um ambiente académico mais seguro e equitativo.

Aprofundando nossa investigacdo, o quadro 10 emerge como um espaco de reflexao
crucial com as experiéncias da professora 4 (P4) que sdo marcadas por questdes que envolvem
desigualdade de género, sobrecarga, bropriating, esteredtipos de género e pressdes associadas

a maternidade.

Quadro 10 — Unitarizacdo e Categorizacdo Inicial (método indutivo) - Professora 4 (P4)

(continua)

Unidades de significado

Unitarizacdo

Categorias iniciais

(P4): Eu acho que tem vérias formas que a
gente consegue identificar essa violéncia
de género, né? Principalmente quando a
gente escuta na area dura, na pesquisa. A
gente vé muito mais professores,
pesquisadores falando sobre determinado
assunto do que professoras, pesquisadoras
na area, né? Como se a pesquisa fosse algo
masculino. Quando a gente trabalha com os
alunos também na escola a questdo de
cientista, eles normalmente desenham um
homem cientista com aquele cabelo
maluco do Einstein, a referéncia é
masculina. A referéncia masculina da
ciéncia, do laboratorio, e quase nunca vocé
vai ver uma professora de jaleco desenhada
por eles, né? Como alguém falando de

Eu acho que tem varias
formas que a gente consegue
identificar a violéncia de
género, né? Principalmente
guando a gente escuta na area
dura, né? Na pesquisa, a
gente vé muito mais
professores,  pesquisadores
falando sobre determinado
assunto do que professoras,
pesquisadoras na area.

Desigualdade de género




Quadro 10 — Unitarizacdo e Categorizagdo Inicial (método indutivo) - Professora 4 (P4)

(continuagéo)

Unidades de significado

Unitarizacao

Categorias iniciais

ciéncia. Entdo, a gente sente algumas
dificuldades nesse sentido. Eu acho que na
parte da pesquisa dura a gente sente mais
isso, né? Do que na area de ensino.

Eu ja acompanhei também situacbes que
colegas minhas tinham receio de
engravidar, de ter filho, por conta de cair a
produtividade, né? Na area da pesquisa de
laboratério ou perder uma bolsa de
pesquisa, né? Por ter entrado em licenca
maternidade, por exemplo, sdo Vérias
coisas que por vocé ser mulher acabam
impactando.

Entdo, alguns tempos e alguns espacos,
assim, as vezes ndo sdo respeitados em
funcdo disso. Porque o homem néo precisa
disso, ele foi pai ha um dia e ele ta 1a. Ele
td produzindo, ele ta4 publicando, ele ta
dando aula e vocé ndo estd. Entdo, existe
toda uma, algumas pessoas ndo usam esse
termo violéncia de género, né? Mas s6 o
fato por ser mulher, né? E uma violéncia
que muitas abrem mado da maternidade,
passa o0 tempo, né? Porque se dedicaram
aquilo e ndo conseguiram conciliar. N&o
houve essa oportunidade de conciliar, né?
(Questdo 3).

Como se a pesquisa fosse
algo masculino. Quando a
gente trabalha com os alunos
também na escola a questao
de cientista, eles
normalmente desenham um
homem cientista com aquele

Esteredtipos de género

cabelo maluco do Einstein, a
referéncia é masculina. A
referéncia  masculina da
ciéncia, do laboratério. E
guase nunca Vvocé vai ver
uma professora de jaleco
desenhada por eles, né?
Como alguém falando de
ciéncia.

Sobrecarga

A gente sente algumas
dificuldades nesse sentido,
né? Eu acho que na parte da
pesquisa dura a gente sente
mais isso, né? Do que na &rea
de ensino. Eu ja acompanhei
também  situagbes  que
colegas minhas tinham receio
de engravidar, de ter filho,
por conta de cair a
produtividade, né? Na area
da pesquisa de laboratério ou
perder uma bolsa de
pesquisa, né? Por ter entrado
em licenca maternidade, por
exemplo, sdo vérias coisas
que por vocé ser mulher
acabam impactando.

Impacto da maternidade
na docéncia

Sé o fato de eu ser mulher e
querer gerar um outro ser ja
causa um monte de impacto.

Desigualdades na
valorizacdo de tempos e
espacos
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Quadro 10 — Unitarizacéo e Categorizagéo Inicial (método indutivo) - Professora 4 (P4)

(continuacao)

Unidades de significado

Unitarizacdo

Categorias iniciais

Alguns tempos e alguns
espacos, assim, as vezes nao
sdo respeitados em funcéo
disso. Porque o homem n&o
precisa disso. Ele foi pai ha
um dia e ele td la. Ele ta
produzindo, t4 publicando,
ele t& dando aula e vocé ndo
esta.

Algumas pessoas ndo usam
esse termo violéncia de
género, né? Mas so o fato por
ser mulher, né? E uma
violéncia que muitas abrem
mé&o da maternidade, passa 0
tempo, né? Porque se
dedicaram aquilo e ndo
conseguiram conciliar. Néo
houve essa oportunidade de
conciliar.

Pressdes de género na
maternidade e carreira
académica

(P4): O assédio sexual seria quando a
gente, de alguma forma sofre algum
contato ou alguma aproximacdo que a
gente ndo tenha permitido que ela
acontecesse, 0 assédio sexual, ndo é o ato,
ndo precisa ser o ato em si de alguma coisa,
mas pelo simples fato de colocar a méo no
brago, ou a m&o na perna, ou se aproximar,
ou querer falar um assunto que vocé nao
esta confortavel para falar, e a pessoa fica
insistindo, normalmente uma pessoa
masculina fica insistindo naquele assunto,
que leve para um outro viés, ndo o
profissional que vocé esta proposta a fazer
(Questdo 4).

O assedio sexual seria
quando a gente, de alguma
forma sofre algum contato ou
alguma aproximacéo que a
gente ndo tenha permitido
que ela acontecesse, o
assédio sexual, ndo é o ato,
ndo precisa ser o ato em si de
alguma coisa, mas pelo
simples fato de colocar a mao
no bracgo, ou a mdo na perna,
OuU se aproximar, ou querer
falar um assunto que vocé
ndo estd confortvel para
falar.

E a pessoa fica insistindo,
normalmente uma pessoa
masculina  fica insistindo
naquele assunto, que leve
para um outro Viés, ndo o
profissional que vocé esta
proposta a fazer.

Assédio sexual
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Quadro 10: Unitarizacdo e Categorizacao Inicial (método indutivo) - Professora 4 (P4)

(continuacao)

Unidades de significado

Unitarizacdo

Categorias iniciais

(P4): Diretamente ndo, mas na pos-
graduacdo, ocorreu no grupo de pesquisa,
tem alguns membros que sdo masculinos, e
ai nos estamos discutindo alguns termos,
algumas questfes que a gente quer publicar
pela primeira vez, e esse participante
perguntou se ele poderia difundir essa
teoria |4 nas aulas dele, na universidade e
tal. A outra professora disse que sim,
porém nds descobrimos que a ideia dele era
publicar antes que a gente, trata-se de uma
coisa que nos estamos desenvolvendo, ele
estd participando, pegando as ideias, mas
querendo fazer antes do que a gente
(Questdo 9).

Diretamente ndo, mas na pds-
graduag&o, ocorreu no grupo
de pesquisa, tem alguns
membros que séo
masculinos, e ai nés estamos
discutindo alguns termos,
algumas questdes que a gente
quer publicar pela primeira
vez, € esse participante
perguntou se ele poderia
difundir essa teoria la nas
aulas dele, na universidade e
tal. A outra professora disse
que sim, porém  noés
descobrimos que a ideia dele
era publicar antes que a
gente, trata-se de uma coisa

que nos estamos
desenvolvendo, ele estd
participando, pegando as

ideias, mas querendo fazer
antes do que a gente.

Bropriating

(P4): Eu tive uma experiéncia em Portugal,
quando fui fazer o doutorado sanduiche, a
gente teve quechegar 14 e comprar roupas
mais sociais, blazer para se vestir, porque a
imagem que eles tém da mulher brasileira
é de prostituta, e isso foi criado também.
Em Braga, onde eu fiquei, tinha um
condominio que era conhecido s6 de
mulheres brasileiras que iam para la para
prostituicdo. Entdo até vocé chegar e vocé
dizer que estd indo para fazer um
doutorado, que vai pesquisar, trabalhar na
universidade tem um tempo.

Desde o teu modo de se vestir, vocé precisa
mudar, ndo pode usar roupa muito justa,
calca de ginastica, sendo que as
portuguesas usam, mas se Voceé € brasileira,
ndo pode. Foi uma situacdo que a gente
passou 4, e depois conversando com outras
pessoas que foram para 14 em outros
momentos também passaram por isso.
(Questdo 18)

Eu tive uma experiéncia em
Portugal, quando fui fazer o
doutorado sanduiche, a gente
teve que chegar 14 e comprar
roupas mais sociais, blazer
para se vestir, porque a
imagem que eles ttm da
mulher brasileira é de
prostituta, e isso foi criado
também.

Entdo até vocé chegar e vocé
dizer que esta indo para fazer
um doutorado, que vai
pesquisar, trabalhar na
universidade tem um tempo.
Desde o teu modo de se
vestir, vocé precisa mudar,
ndo pode usar roupa muito
justa, calca de gindstica,
sendo que as portuguesas
usam, mas se Vvocé é
brasileira, ndo pode.

Estere6tipo
e
Cultura miségina
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Quadro 10 — Unitarizacéo e Categorizagéo Inicial (método indutivo) - Professora 4 (P4)

(concluséo)

Unidades de significado

Unitarizacdo

Categorias iniciais

(P4): Sempre acontece, dependendo do
assunto, as vezes no proprio grupo de
pesquisa que a gente estd ou a gente esta
discutindo, enquanto eu fazia doutorado
acontecia muito isso, vocé esta discutindo
um artigo e vocé fala alguma coisa e fica
aquele siléncio, quando vem um colega,
homem e fala exatamente o que vocé falou,
sem mais uma palavra, isso mesmo, foi o
que o fulano falou, é isso ai, e vocé pensa,
mas eu falei praticamente igual (Questdo
25).

Dependendo do assunto, as
vezes no proprio grupo de
pesquisa que a gente esta ou
a gente esta discutindo,
enquanto eu fazia doutorado
acontecia muito isso, vocé
esta discutindo um artigo e
vocé falaalguma coisa e fica
aquele siléncio, quando vem
um colega, homem e fala
exatamente o que vocé falou,
sem mais uma palavra, isso

Bropriating
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mesmo, foi o que o fulano
falou, € isso ai, e vocé pensa,
mas eu falei praticamente
igual.

Fonte: A autora, 2023.

A analise das unidades de significado e categorias iniciais revelam um panorama das
experiéncias da P4. Ao explorar a categoria sobre desigualdade de género, percebemos uma
exposicdo das disparidades existentes na pesquisa, onde as vozes femininas sdo sub-
representadas. A predominancia de professores e pesquisadores masculinos indica uma
desigualdade de género no reconhecimento e na representacdo dentro da comunidade cientifica.
Embora ndo tenhamos incorporado em nosso referencial tedrico as contribuicdes de Judith
Butler (2022), reconhecemos a relevancia do conceito de performatividade de género abordado
pela autora para compreendermos como atividades especificas, como a pesquisa, podem ser
culturalmente associadas ao masculino, consequentemente perpetuando desigualdades,
reforcando estere6tipos e limitando a participagdo plena das mulheres em determinados
contextos, como o da pesquisa cientifica.

A descricdo sobre os desenhos dos alunos, representando cientistas como homens,
destaca esteredtipos de género que associam a figura do cientista a masculinidade. Isso
representa a influéncia e a percep¢do dos alunos sobre quem pode ser um cientista,
contribuindo para a falta de representagdo feminina na ciéncia. De encontro com esse discurso
da P4, a analise de artigos realizada por da Cruz (2007), evidencia que a representacdo de
cientistas em artigos e no cinema, destacam a persisténcia de esterebtipos de género que
limitam a visibilidade e o reconhecimento das mulheres na ciéncia. A autora ainda ressalta que,

mesmo com um aumento no nimero de cientistas mulheres, a representagdo predominante
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continua a favorecer uma imagem do cientista como um ser extraordinario e do sexo masculino.
Assim, constatamos que o0s estereotipos de género na ciéncia afetam a percepcao do papel das
mulheres nesse campo, contribuindo para a sub-representacdo e desvalorizagdo de suas
contribuigdes.

No quadro também é destacado desigualdades na valorizacdo de tempos e espacos,
onde a produtividade é avaliada de maneira desigual entre homens e mulheres na academia. A
pressdo para conciliar maternidade e carreira académica contribui para a percepgédo de que
determinados tempos e espagos ndo sao respeitados para as mulheres, o que corrobora com o
que Meruane (2018) traz a respeito de o trabalho produtivo € masculino, e o re-produtivo, um
servico obrigatorio da mée. Em outras palavras, as mulheres produzem e se re-produzem sem
que seja valorizada nenhuma de suas produgdes.” (Meruane, 2018, p. 142).

A andlise da categoria sobre assédio sexual fornece informacGes a respeito das
dindmicas de poder e as pressdes enfrentadas pelas mulheres na atual academia. Relacionando
o discurso da P4 ao estudo de Hernandez-Rosette e Gomez-Palacios (2021), é possivel
contextualizar os dados e compreender que 0 assédio se manifesta de diversas formas, muitas
vezes disfarcado sob convites aparentemente inofensivos, mas predominantemente através de
assédio fisico apresentado sob o disfarce de brincadeiras.

No contexto de bropriating, a experiéncia da P4 ao ter suas ideias apropriadas por
colegas masculinos na pés-graduacdo reflete as dindmicas de poder e a falta de reconhecimento
do trabalho intelectual feminino. Isso se alinha com a discussdo de Solnit (2017) sobre a
apropriacdo intelectual, evidenciando como essa dinamica opera no ambiente académico para
marginalizar as contribui¢Ges femininas.

Por fim, ao abordar a sobrecarga e o impacto da maternidade, a professora destaca a
desigualdade estrutural na academia, onde as mulheres sdo confrontadas com escolhas dificeis
entre a maternidade e a carreira. Essa observacdo ecoa com o estudo de Silva, et al. (2020,
p.151):

O dispositivo materno atua juntamente com o modelo de “boa-mae” instituido pelo
Mito do Amor Materno de Badinter, impondo para as mées que se anulem diante das
suas responsabilidades com os seus filhos. Contudo, o dispositivo materno ndo atua
apenas sobre as mulheres que sdo mées, mas também institui codigos e valores morais
para todas as mulheres, para que estejam prezando sempre pelo cuidado do outro.

Nesta andlise, procuramos estabelecer a interconexao entre as experiéncias pessoais da
P4 e as teorias de género. Essa abordagem valida as experiéncias individuais, e as contextualiza

em debates teoricos sobre desigualdade de género na academia.
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A seguinte analise visa aprofundar nossa compreensdo de diferentes dimensdes
relacionadas as experiéncias de género no ambiente académico, explorando categorias
especificas que frequentemente influenciam a dindmica dentro das instituicdes de ensino e
pesquisa. Entre essas categorias, destacam-se 0 manterrupting, o assédio sexual, a violéncia

de género, e as dindmicas de género, que permeiam as interacdes cotidianas moldando as

relacGes e oportunidades no ambiente académico.

Quadro 11 — Unitarizacdo e Categorizagdo Inicial (método indutivo) - Professora 5 (P5)

(continua)

Unidades de significado

Unitarizacao

Categorias iniciais

(P5): Eu sinto isso sim, a diferenca de
homem e mulher. Teve uma reunido, foi
antes da pandemia, néo, foi logo, logo que
a gente voltou, sobre um espaco grande que
estava sendo construido e me chamaram.,
eu era a unica mulher na reunido, eu ndo
consegui falar, e pessoas que eram, assim,
ligadas a mim, mais que colega, amigo aqui
da universidade, amigo de frequentar a
casa. Eu achei muito estranho, por que 0s
outros, todo mundo falava? Eu tentava
falar, e alguém interrompia, eu recuava,
ficava meio quieta, assim, ndo sou de
brigar, de bater boca, sabe? E 0 meu jeito,
eu sempre fui assim, mas isso eu ja senti
aqui. Para eles era uma coisa normal
(Questdo 3).

Eu sinto isso sim, a diferenga
de homem e mulher. Teve
uma reunido, foi antes da
pandemia, ndo, foi logo, logo
que a gente voltou, sobre um
espago grande que estava
sendo construido e me
chamaram. Eu era a Unica
mulher na reunido, eu ndo
consegui falar, e pessoas que
eram, assim, ligadas a mim,
mais que colega, amigo aqui
da universidade, amigo de
frequentar a casa.

Eu achei muito estranho, por
que os outros, todo mundo
falava? Eu tentava falar, e
alguém  interrompia, eu
recuava, ficava meio quieta,
assim, ndo sou de brigar, de
bater boca, sabe? E 0 meu
jeito, eu sempre fui assim,
mas isso eu ja senti aqui. Para
eles era uma coisa normal.

Manterrupting

(P5): O sexual a gente ja sabe, tem alguns
casos aqui. Agora que a gente faz parte do
colegiado, a gente acaba sentindo um
pouco mais de perto isso. Porque se vocé
tem um cargo um pouquinho mais alto, tem
pessoas que acham que tem o direito, eu
acho que as vezes sobe um pouquinho na
cabeca das pessoas um cargo. Sabe aquele
tipo de pessoa que € o chefe do café,

O sexual a gente ja sabe, tem
alguns casos aqui. Agora que
a gente faz parte do
colegiado, a gente acaba
sentindo um pouco mais de
perto isso. Porque se vocé
tem um cargo um pouquinho
mais alto, tem pessoas que
acham que tem o direito, eu
acho que as vezes sobe um
pouquinho na cabeca das
pessoas um cargo.

Assédio sexual
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assim, e isso sobe na cabeca? Entdo, é mais
Ou menos assim, eu ja vi professores aqui
até tentar com a gente mesmo. Porque ta
no cargo um pouquinho mais alto, também
acho que é um pouquinho mais de homem
com mulher. Porque a pessoa, a gente ja
sabe que é meio das antigas, meio machista
(Questdo 4).

Sabe aquele tipo de pessoa
que é o chefe do café, assim,
e isso sobe na cabeca? Entéo,
€ mais ou menos assim, eu ja
vi professores aqui até tentar
com a gente mesmo. Porque
td no cargo um pouquinho
mais alto, também acho que é
um pouquinho mais de
homem com mulher. Porque
a pessoa, a gente ja sabe que
é¢ meio das antigas, meio
machista

Assédio sexual

(P5): Olha, isso eu senti, era uma época que
ninguém falava sobre isso. Eu entrei muito
nova na universidade, quando eu entrei
aqui, as pessoas me confundiram com
aluna. Isso tem 20 anos atras. Entdo, € uma
época que vocé, tinha muito professor ja de
maioridade, vocé ja sabe como é que €, nao
preciso explicar. Agora que vocé é mais
velha ninguém mexe com vocé, ou porque
vocé esta velha, ou porque também
ninguém mexe, porque sabe que vai levar
uma, mas assim, tem professores que se
aproveitam da situacdo da menina ser nova,
né? (Questdo 10).

Olha, isso eu senti, era uma
época que ninguém falava
sobre isso. Eu entrei muito
nova na universidade,
quando eu entrei aqui, as
pessoas me confundiram
com aluna. Isso tem 20 anos
atras. Entdo, € uma época
gue vocé, tinha muito
professor ja de maioridade,
vocé ja sabe como é que §,
ndo preciso explicar. Agora
que vocé é mais velha
ninguém mexe com Vvocé, ou
porque vocé estd velha, ou
porque também ninguém
mexe, porque sabe que vai
levar uma, mas assim tem
professores que se
aproveitam da situacdo da
menina ser nova, neé.

Assédio sexual

(P5): Na universidade federal em um
centro de estudos, eu me lembrei que 14 a
coisa é mais pesada do que aqui, ainda mais
a 20 anos atrés, entende? Vocé é mulher,
voceé é burra, vocé é gostosona, vocé é ndo
sei 0 que, isso é mais acentuado.

Na universidade federal em
um centro de estudos, eu me
lembrei que 14 a coisa é mais
pesada do que aqui, ainda
mais a 20 anos atras,
entende?

Violéncia de género
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Talvez por ser um lugar menor, mais
afastado, num lugar pequenininho, a gente
vai correr para quem? Eu comecei 14 como
aluna de pés-graduacdo, entdo, eu tinha
que ir para o professor, mas os caras tém
uns papos que vocé tem medo, vocé recua
(Questdo 14).

Vocé é mulher, vocé é burra,
vocé é gostosona, vocé é ndo
sei 0 que, isso €& mais
acentuado. Talvez por ser um
lugar menor, mais afastado,
num lugar pequenininho, a
gente vai correr para quem?
Eu comecei 14 como aluna de
pos-graduacdo, entdo, eu
tinha que ir para o professor,
mas 0s caras tém uns papos
gue vocé tem medo, vocé
recua.

Violéncia de género

(P5): O que tem acontecido é sobre o
colegiado estar fechado, as vezes estd
fechado porque eu estou trabalhando em
casa, eu fico no celular o dia inteiro. Mas
entrou um homem no outro colegiado,
alguma vez alguém falou sobre o colegiado
estar fechado? N&o, o assunto morreu, ndo
existe mais o colegiado esta fechado
(Questdo 18).

Entrou um homem no outro

colegiado, alguma  vez
alguém falou sobre o
colegiado estar fechado?

Nao, o assunto morreu, ndo
existe mais o colegiado esta
fechado.

Dinamicas de género

Fonte: A autora, 2023.
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O relato da P5 sobre sua dificuldade em expressar suas ideias durante uma reunido, em

que era a Unica mulher presente, destaca o fenémeno de manterrupting. A interrupcao

constante por parte dos colegas masculinos evidéncia ndo apenas a dificuldade em ser ouvida,

mas também ressalta as dindmicas de poder desfavoraveis que permeiam as interacfes

académicas. Nas palavras de Solnit (2017, p. 27):

O mesmo poder que, no discurso ndo educado e nos atos fisicos de intimidacéo e
violéncia, e com muita frequéncia na maneira como o0 mundo é organizado, consegue
silenciar, apagar, aniquilar as mulheres, como pares, como participantes, como seres
humanos com direitos - e, tantas vezes, como seres Vivos.

Com relagéo a categoria de assédio sexual, a P5 identifica que os casos estdo associados

a cargos mais altos, ressaltando uma dindmica em que o poder hierarquico é explorado

indevidamente. Os dados da pesquisa de Hernandez-Rosette e Gomez-Palacios (2021)

elucidam a persisténcia de uma cultura de assédio sexual na academia, 0s autores mencionam

que existe uma forma invisivel de assédio que ocorre durante as aulas, onde alguns professores
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expressam abertamente seu desejo sexual pelos alunos. Essa situacdo reforca a observacéo da
P5 sobre o assédio sexual associado a cargos mais altos, sugerindo que, em alguns casos,
professores em posicdes de autoridade podem abusar do poder hierdrquico para se envolver
em comportamentos inadequados.

Ao compartilhar sua experiéncia ocorrida ha anos, relatando que na época o assédio
sexual era pouco discutido, e que ao ingressar na universidade em uma idade jovem, enfrentou
0 equivoco de ser confundida com uma aluna devido a sua juventude. O relato direciona para
a reflexdo sobre as dindmicas de poder presentes na academia, onde a idade e a juventude se
tornaram fatores de vulnerabilidade. A observacdo de que, a medida que envelheceu, deixou
de ser alvo de assédio, destaca uma mudanca nas interacdes, indicando uma possivel relacao
entre a idade percebida e o risco de assedio, porém quando menciona que professores se
aproveitam da situacdo de uma jovem estudante evidencia uma problematica que vai além da
diferenca de idade. A referéncia ao assédio a partir da vulnerabilidade da juventude destaca a
importancia de considerar o ambiente académico como propicio a comportamentos
inadequados, confirmando que, apesar de ser um espago de producdo de conhecimento, a
universidade abriga casos frequentes de violéncias que muitas vezes séo velados.

Na categoria final, a P5 aborda a cobranca especifica direcionada a ela por manter o
colegiado fechado enquanto trabalhava remotamente, e que em contrapartida quando um
professor enfrenta a mesma situacdo, ndo ha discussdes a respeito. Esta questdo evidéncia
como as dindmicas de género operam na universidade, e que existe uma disparidade de
tratamento com base no género, que neste caso influenciaram em cobrancas direcionadas

exclusivamente a professora.

No quadro 12, nos aprofundamos no discurso da professora 6 (P6), a qual destaca
questdes relacionadas a violéncia de género, manterrupting, inferiorizacdo da mulher no
ambiente de trabalho, assédio moral, sexismo, sobrecarga feminina, desigualdade de género,
desafios na conciliacdo de responsabilidades domésticas e profissionais, violéncia institucional,
abuso de poder, desafios da maternidade no ambiente académico, e sobrecarga. As categorias
que emergiram do discurso da P6, oferecem uma perspectiva significativa sobre os desafios
enfrentados, e uma compreensdo dos impactos dessas dindmicas na participacao,

reconhecimento e bem-estar das mulheres no contexto educacional.
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(P6): Eu acho que no trabalho a violéncia
de género, ela acontece nesse formato de
brincadeirinhas, de falas, que as vezes nem
a gente interpreta que seja uma forma de
violéncia, né? Mas que colocam a mulher
numa situacdo de inferioridade. E ndo s
no formato de brincadeiras, mas penso que
por vezes até nos discursos das pessoas.
Por exemplo, em uma reunido de
departamento. Uma mulher fala, um
homem fala ao mesmo tempo, corta, fala da
mulher. E uma forma de violéncia, né? Que
talvez se fosse outro homem falando, ele
ndo agisse dessa mesma forma. Entdo,
acho que a violéncia de género, ela
acontece nesse sentido de inferiorizacdo da
mulher no ambiente de trabalho. E tem
diversas formas diferentes (Questao 3).

Eu acho que no trabalho a
violéncia de género, ela
acontece nesse formato de
brincadeirinhas, de falas, que
as vezes nem a gente
interpreta que seja uma
forma de violéncia, né? Mas
que colocam a mulher numa
situacdo de inferioridade.

E ndo s6 no formato de
brincadeiras, mas penso que
por vezes até nos discursos
das pessoas. Por exemplo,
em uma reunido de
departamento. Uma mulher
fala, um homem fala ao
mesmo tempo, corta, fala da
mulher. E uma forma de
violéncia, né? Que talvez se
fosse outro homem falando,
ele ndo agisse dessa mesma
forma.

Acho que a violéncia de
género, ela acontece nesse
sentido de inferiorizacdo da
mulher no ambiente de
trabalho. E tem diversas
formas diferentes."

Violéncia de género

Manterrupting
e

Inferiorizagdo da mulher
no ambiente de trabalho

(P6): Assédio moral, eu penso que é
qualquer tipo de constrangimento no teu
trabalho, uma perseguicdo no trabalho,
alguma fala que te deixou envergonhada,
constrangida, em publico ou ndo, seria uma
violéncia moral (Questéo 4).

Assédio moral, eu penso que
¢ qualquer tipo de
constrangimento  no  teu
trabalho, uma perseguicéo no
trabalho, alguma fala que te
deixou envergonhada,
constrangida, em publico ou
ndo, seria uma violéncia
moral.

Assédio moral

(P6): A situacdo assim de sexismo que eu
vivi, que foi uma coisa que me fez parar na
hora e pensar, poxa, né, foi durante a
pandemia, eu lembro que a gente tem o
grupo, né, do departamento, de professores
do departamento, e nessa ocasido, uma
professora postou uma pesquisa sobre o
impacto negativo que a pandemia estava
tendo na produgdo dos professores, nas
pesquisas, producdo de pesquisa,

A situagdo assim de sexismo
que eu vivi, que foi uma coisa
que me fez parar na hora e
pensar, poxa, né, foi durante
a pandemia. Eu lembro que a
gente tem o grupo, né, do
departamento, de professores
do departamento, e
nessaocasiao, uma
professora postou

Sexismo
Sobrecarga feminina
Desigualdade de género

e
Desafios na conciliacéo
de responsabilidades
domeésticas e profissionais
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publicacdo, que tinha caido bastante no
periodo da pandemia. E dai eu lembro que
eu comentei, assim, que essa era uma
pesquisa no geral, se fizesse uma pesquisa
com as mulheres, talvez os dados fossem
ainda mais... um impacto maior pelas
questdes que a mulher esta de sobrecarga e
tudo mais. E dai um professor homem
comentou, ndo s6 as mulheres, os homens
também, querendo dizer que os homens
também estavam sendo afetados, que ele
também participava dos trabalhos de casa e
tal. E a gente sabe que ndo, né, que as
mulheres foram muito mais impactadas
naquele periodo e em todos 0s outros,
porque a gente sobrecarrega as atividades
do trabalho, quando o espaco doméstico, e
naquele momento estava tudo no espago
domestico, entdo como dar conta de filho,
de casa, de comida, de todas as tarefas
domesticas, e mais os trabalhos da
universidade, mais a parte profissional
(Questdo 15).

uma pesquisa sobre 0
impacto negativo que a
pandemia estava tendo na
producdo dos professores,
nas pesquisas, producdo de
pesquisa, publicacdo, que
tinha caido bastante no
periodo da pandemia.

E dai eu lembro que eu
comentei, assim, que essa era
uma pesquisa no geral, se
fizesse uma pesquisa com as
mulheres, talvez os dados
fossem ainda mais, um
impacto maior pelas questbes
que a mulher estd de
sobrecarga e tudo mais. E dai

um professor homem
comentou, ndo Ss6 as
mulheres, 0s homens

também, querendo dizer que
0s homens também estavam
sendo afetados, que ele
também participava dos
trabalhos de casa e tal.

E a gente sabe que ndo, né,
que as mulheres foram muito
mais impactadas naquele
periodo e em todos 0s outros,
porque a gente sobrecarrega
as atividades do trabalho,
guando o espago domeéstico,
e naquele momento estava
tudo no espago doméstico,
entdo como dar conta de
filho, de casa, de comida, de
todas as tarefas domésticas, e
mais os trabalhos da
universidade, mais a parte
profissional.

Sexismo

Sobrecarga feminina

Desigualdade de género

Desafios na conciliacéo
de responsabilidades

domeésticas e profissionais

(P6): A primeira vez que eu fiz teste
seletivo, estava no inicio da profissdo. A
universidade abriu uma vaga para a area de
uma determinada disciplina®. E eu fiz, né?
Estava habilitada para a vaga. E ai, quando

A primeira vez que eu fiz
teste seletivo, estava no
inicio da profisséo. A
universidade abriu uma vaga
para a area de uma

Violéncia Institucional
e
Abuso de poder

4 O nome da disciplina foi suprimido por questdes éticas.
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eles me chamaram, o coordenador na época
era um homem que tem um certo cargo
dentro da universidade, ele tem
determinado poder, né?

Eles me convocaram e ele falou, olha,
professora, a gente fez a vaga para o teste
seletivo para a disciplina, mas nds ndo
precisamos para esta disciplina, a gente
precisa para (outra disciplina), porque nés
estamos sem professor na matéria.

NOs vamos te contratar se Vocé assumir a
outra disciplina. Vocé vai poder dar as
aulas na disciplina com outra professora
que esta ali, entdo vocé vai auxilid-la, mas
vocé, assumindo, vocé tem que pegar a
outra disciplina. Sendo a gente ndo vai
poder te contratar, porque a gente vai ter
que achar outra. Entdo, eu considero que
isso foi um tipo de violéncia naquele
momento, porque condicionava o contrato
a uma coisa que eu ndo tinha feito, né? Eu
tinha conhecimento da disciplina, porque
durante a graduacéo toda eu fiz estagio na
area, eles sabiam disso, né? Entdo, eles se
aproveitaram disso também, que a
professora 14 pode assumir essas aulas,
entdo vamos fazer essa proposta, né?
Enfim, eu peguei as aulas, fiquei um
semestre trabalhando, quando chegou o
final do ano, que eu repus as aulas de
zoologia, deixei tudo ok, a turma da
disciplina fechou e tal, quando chegou o
final do ano, este mesmo coordenador me
falou, olha, a gente ndo vai renovar teu
contrato, porque para 0 ano que vem a
gente ndo precisa. A disciplina esta ok, a
outra disciplina tem a professora, entdo a
gente ndo vai renovar. Eu considerei isso
uma extrema violéncia moral, né? N&o sei
como que classificaria, assim, né? Eu me
senti extremamente humilhada, porque na
época eu ndo morava na cidade, entdo eu
vinha de la para ca para dar essas aulas, né?
Era um contrato que poderia durar dois
anos, durou sé seis meses, porque era
interesse deles, né? Que eu ficasse s6, né?

determinada disciplina®. E
eu fiz, né? Estava habilitada
para a vaga.

E ai, quando eles me
chamaram, o coordenador na
época era um homem que
tem um certo cargo dentro da
universidade, ele tem
determinado poder, né? Eles
me convocaram e ele falou,
olha, professora, a gente fez a
vaga para o teste seletivo
para a disciplina, mas nos
ndo precisamos para esta
disciplina, a gente precisa
para  (outra  disciplina),
porque nods estamos sem
professor na matéria.

No6s vamos te contratar se
vocé assumir a outra
disciplina. Vocé vai poder
dar as aulas na disciplina com
outra professora que esté ali,
entdo vocé vai auxilia-la, mas
vocé, assumindo, vocé tem
que pegar a outra disciplina.
Sendo a gente ndo vai poder
te contratar, porque a gente
vai ter que achar outra.
Entdo, eu considero que isso
foi um tipo de violéncia
naquele momento, porque
condicionava o contrato a
uma coisa que eu ndo tinha
feito, né? Eu tinha
conhecimento da disciplina,
porque durante a graduacdo
toda eu fiz estigio na é&rea,
eles sabiam disso, né? Entéo,
eles se aproveitaram disso
também, que a professora la
pode assumir essas aulas,
entdo vamos fazer essa
proposta, né?

Violéncia Institucional

Abuso de poder
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Eu entendo que tem toda a questdo de carga
horéria e tudo mais, mas foi extremamente
violenta a forma como eles conduziram.

Enfim, eu peguei as aulas,
fiquei um semestre
trabalhando, quando chegou
o final do ano, que eu repus
as aulas de zoologia, deixei
tudo ok, a turma da disciplina
fechou e tal, quando chegou
o final do ano, este mesmo
coordenador me falou, olha,
a gente ndo vai renovar teu
contrato, porque para 0 ano
gue vem a gente ndo precisa.
A disciplina t&4 ok, a outra
disciplina tem a professora,

entio a gente ndo vai
renovar. Eu considerei isso
uma extrema violéncia

moral, né? Nao sei como que
classificaria, assim, né? Eu
me senti  extremamente
humilhada, porque na época
eu ndo morava na cidade,
entdo eu vinha de la para ca
para dar essas aulas, né? Era
um contrato que poderia
durar dois anos, durou sé seis
meses, porque era interesse
deles, né? Que eu ficasse s0,
né? Eu entendo que tem toda
a questdo de carga horéria e
tudo  mais, mas  foi
extremamente violenta a
forma como eles
conduziram.

Violéncia Institucional

Abuso de poder

(P6): Eu penso que a universidade em si, 0
ensino superior, a propria pesquisa, as
agéncias de fomento a pesquisa, a CAPS e
0 CNPq, eles sdo extremamente violentos
na forma como eles conduzem a
maternidade dentro das instituicdes e
nesses espagos, né? Porque a mae tem
direito a seis meses de licenca-
maternidade, né? Sé que voceé volta depois
de seis meses e vocé precisa amamentar
durante pelo menos dois anos, um ano e
meio, né? Entdo, como conciliar essas
atividades, conciliar a maternidade?

Eles sdo extremamente
violentos na forma como eles
conduzem a maternidade
dentro das instituicbes e
nesses espacos, porque a mée
tem direito a seis meses de
licenca-maternidade, né? So
gue vocé volta depois de seis
meses e VOcé precisa
amamentar durante pelo
menos dois anos, um ano e
meio, né? Com seis meses,
vocé ndo coloca a crianca

Desafios da maternidade
no ambiente académico
e
Sobrecarga
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Com seis meses, vocé ndo coloca a crianca
oito horas por dia na escola. Quem vai
cuidar dessa crianga no momento em que
vocé estd trabalhando, né? Se vocé
trabalha quarenta horas, vai sair de casa
oito horas da manhd, vai voltar cinco, e ai
0 que vocé faz com essa crianga, né?
Mesmo estando em casa, como sentar, ler,
escrever, pesquisar com um bebé de seis
meses que vocé voltou da licenca-
maternidade, né? Entdo, acho que impacta
muito, acho que a gente teve alguns
avancos, né? Esses dias mesmo eu fui
fazer um concurso que colocava no Edital
que ao invés de cinco anos, eles
contabilizavam um ano a mais para quem
foi mae, né? Nos ultimos cinco anos.
Achei bem interessante isso, acho que é
fruto das lutas, né? Eu sei que as mulheres
tém, né, de alguns grupos, como por
exemplo aquele parent science, que luta
bastante  nesse  sentido, né? Na
maternidade, na ciéncia, mas eu acho que
ainda a gente esta muito distante, né? De
uma equidade, eu penso que afeta muito,
né? A maternidade, né? Tenho sentido
bastante isso nos ultimos anos, eu tenho
conseguido manter as publicagdes, né?

Recentemente me credenciei ao programa
de pés-graduacdo fruto dessas publicagdes,
mas isso, assim, é fruto de um trabalho que
eu penso que é um trabalho duplicado,
triplicado, se fosse comparado a de um
homem para fazer a mesma producéo, ou
de uma pessoa sem filhos, né? Entdo, acho
que tem muita influéncia.

oito horas por dia na escola.
Quem vai cuidar dessa
crianga no momento em que
voceé esta trabalhando?

Eu penso que ainda a gente
estd muito distante, né? De
uma equidade, eu penso que
a maternidade afeta muito.

Como conciliar essas
atividades, conciliar a
maternidade? Com  seis

meses, vocé ndo coloca a
crianga oito horas por dia na
escola. Quem vai cuidar
dessa crianga no momento
em que vocé esta
trabalhando, né? Se vocé
trabalha quarenta horas, vai
sair de casa oito horas da
manha, vai voltar cinco, e ai
0 que vocé faz com essa
crianga, ne?"

"Tenho sentido bastante isso
nos ultimos anos, eu tenho
conseguido manter  as
publicacoes, né?
Recentemente me credenciei
ao programa de pos-
graduacdo  fruto  dessas
publicagdes, mas isso, assim,
é fruto de um trabalho que eu
penso que é um trabalho
duplicado, triplicado, se
fosse comparado a de um
homem para fazer a mesma
producédo, ou de uma pessoa
sem filhos, né?"

Desafios da maternidade
no ambiente académico
e
Sobrecarga

Fonte: A autora, 2023.
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A P6 identifica a violéncia de género no formato de brincadeiras e falas, muitas vezes

sutis, que colocam as mulheres em situacdo de inferioridade. A ocorréncia de manterrupting

durante reunides de departamento é apontada como uma forma de violéncia que destaca a

desigualdade de tratamento entre homens e mulheres.

Assim, como outras docentes trouxeram a ocorréncia de manterrupting, a narrativa alinha-se

com os estudos de Solnit (2017), evidenciando como as interag0es cotidianas refor¢cam atitudes

machistas, perpetuando assimetrias de poder.
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Ao trazer a breve definicdo a respeito do assédio moral como qualquer
constrangimento no ambiente de trabalho, incluindo perseguicdes e falas que causam vergonha
ou constrangimento, conseguimos analisar que esta dimensao ressalta a relevancia de prestar
atencdo em formas mais sutis de agresséo psicoldgica, aproximando-se da reflexdo acerca do
assédio moral conforme abordado por Hirigoyen (2002a). A autora, traz a reflexdo que
situacOes que, a primeira vista, podem parecer inofensivas, envolvendo alusdes, sugestdes ou
0 néo dito, muitas vezes tém o potencial de impactar significativamente a vida de uma pessoa.

A historia compartilhada pela P6, destaca a sobrecarga que as mulheres enfrentam em
suas responsabilidades profissionais e domésticas. No entanto, essa realidade permanece
invisivel e, neste caso, é invalidada por um homem que negligencia tais complexidades. Isso
ilustra a persisténcia de atitudes que minimizam as dificuldades enfrentadas pelas mulheres,
perpetuando a falta de reconhecimento das disparidades de género.

A narrativa da P6 expGe uma situacdo de violéncia moral vivenciada no inicio de sua
carreira académica. Ao participar de um teste seletivo para uma disciplina especifica, foi
confrontada com a imposicao de assumir outra disciplina para garantir o contrato de trabalho.
Esse condicionamento do contrato a uma tarefa ndo previamente acordada, mesmo com sua
experiéncia na area, configura uma forma de violéncia, deixando-a se sentindo humilhada e
injusticada. Nesse contexto, conforme aponta Taquette (2007), a violéncia institucional
engloba diversas manifestacfes, desde a falta de acesso e a ma qualidade dos servicos até
formas mais sutis, como os abusos decorrentes das desigualdades de poder entre o profissional
e o usuario. O discurso da P6 se encaixa nesse contexto mais amplo de violéncia institucional,
evidenciando como as praticas institucionais podem perpetuar situacdes de desigualdade e
constrangimento.

Além disso, a P6 destaca a violéncia institucional relacionada & maternidade,
evidenciando a falta de equidade nas politicas e praticas institucionais. A restricdo da licenca-
maternidade a seis meses e 0s desafios em conciliar as responsabilidades profissionais com a
maternidade sdo indicativos das complexidades enfrentadas por mulheres na esfera académica.
Conforme salientado por Odalia (2004), muitos atos de violéncia permanecem imperceptiveis
devido a naturalizagdo e a assimilagdo dessas praticas a realidade vivida. A violéncia simbdlica,
manifestada por meio de normas culturais, regras e costumes, perpetua a desigualdade
intrinseca a sociedade.

Concluindo, a referida docente enfatiza a respeito da sobrecarga e a necessidade de um
esforgo adicional para manter suas publicacdes e participar de programas de pds-graduacao,

destacando a disparidade entre o trabalho de mulheres com filhos e aqueles sem essas
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responsabilidades, ressaltando a importancia de promover politicas e ambientes de trabalho
inclusivos, considerando as demandas especificas enfrentadas por mulheres na academia.
Refletindo esta condicdo com Bourdieu (1999), a sociedade historicamente confere aos
homens uma posic¢do de vantagem, tanto simbdlica quanto materialmente. Essa dominacao
masculina ndo se limita apenas as intera¢des individuais, mas permeia as instituicbes e normas
que perpetuam as desigualdades de género, organizando tanto a percepc¢do quanto a estrutura

concreta e simbdlica de toda a vida social.

A seguir, considerando nosso extenso material textual, reconhecemos a importancia
de consolidar os elementos comuns presentes nas categorias iniciais, visando aprofundar a
compreensdo do fendmeno investigado. Desta forma, no quadro 13 foram delineadas sete
categorias finais, as quais foram denominadas de maneira a refletir o conceito abordado por
todas as unidades de significado nelas contidas, destacando os principais aspectos emergentes,

e mantendo o conjunto como referéncia.

Quadro 13 — Categorizacdo final e agrupamento de semelhancas tematicas e contextuais.
(continua)

Categorias Finais Categorias agrupadas Descricdo

- Assédio sexual
- Violéncia psicolégica
- Assédio moral

S . - Violéncia em funcéo da maternidade
Violéncia de género e

- - Inclui formas de violéncia,
suas manifestacdes

- Manterrupting desrespeito e ironias relacionadas
ao género.
- Gaslighting
- Sexismo

- Esteredtipos de género
- Bropriating
- Desigualdade de género

- Violéncia Institucional

- - Assédio moral na academia Compreende a préatica de assédio
Assédio Moral e . ;

moral na academia e 0 impacto

Subcategorias - Impacto do assédio moral em especifico em professoras maes.

professoras que sdo mées




Quadro 13 — Categorizacdo final e agrupamento de semelhancas temaéticas e contextuais.

(concluséo)

Categorias Finais

Categorias agrupadas

Descricao

Desigualdade de
Género

- Diferenca de Tratamento entre
Homens e Mulheres

- Inferiorizacdo da mulher no ambiente
de trabalho

- Discriminacdo de género - excluséo
de mulheres em atividades de campo

- Estigma e discriminacdo por gravidez

- Assédio sexual (persisténcia e desvio
profissional)

- PressGes de género (maternidade)
- Machismo e estere6tipo
- Cultura Mis6gina

- Resisténcia a lideranga feminina no
ambiente académico

Aborda disparidades no
tratamento entre homens e
mulheres em diversos contextos
académicos.

Atitudes machistas

- Mansplaining
- Bropriating
- Gaslighting

- Sexismo

Engloba situacdes de
mansplaining, bropriating,
gaslighting e sexismo.

Desafios na
Maternidade e Carreira
Académica

- Sobrecarga feminina

- Desigualdades na valorizacéo de
tempos e espagos

- Press6es de género na maternidade e
carreira académica

- Desafios da maternidade no ambiente
académico

Explora as dificuldades
enfrentadas por mulheres ao
conciliar a maternidade e carreia
académica.

Violéncia Institucional
e Subcategorias

- Assédio moral

- Abuso de poder

Incluir assédio moral e abuso de
poder dentro da instituicdo
académica.

Impacto na Producéo
Académica

- Sobrecarga feminina

- Desigualdade de género

Efeitos de sobrecarga feminina e
desigualdade de género na
producdo académica.

Fonte: A autora, 2023.
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Para respondermos nossos objetivos de pesquisa, buscamos investigar e compreender
a presenca, quando existente, das diferentes formas de violéncia no discurso das professoras
de ensino superior; revelar as principais condigdes as quais as professoras de ensino superior
estdo submetidas, considerando as diferentes violéncias sofridas; e demonstrar, por meio dos
dados coletados, 0 modus operandi das violéncias cometidas contra as professoras de ensino
superior.

Ao explorar essas questdes, foi possivel identificar padrbes sistémicos, compreender
as nuances das experiéncias vivenciadas e fomentar uma reflex&o critica sobre os desafios
especificos enfrentados pelas mulheres em suas trajetdrias profissionais.

Atualmente, as mulheres estdo cada vez mais presentes no mercado de trabalho, mas a
garantia de seus direitos e as possiveis disparidades entre homens e mulheres no ambiente
profissional suscitam questionamentos. Portanto, em nossa andlise final, percebemos a
presenca significativa e diversificada de formas de violéncia no discurso das professoras de
ensino superior. As categorias finais agrupam-se em torno de temas amplos, mas que permitem
uma compreensdo especifica dos desafios enfrentados pelas professoras.

Ao buscar investigar e compreender a presenca das diferentes formas de violéncia, foi
possivel identificar nas narrativas das professoras (P1 a P6) as diversas formas de violéncia de
género presentes no ambiente académico. A identificacdo de casos de assedio moral, assédio
sexual, manterrupting, bropriating, discriminacdo de género e estereétipos demonstram a
complexidade e a amplitude dessas violéncias. O silenciamento das vozes femininas, conforme
observado na fala da professora (P1), destaca a necessidade de reconhecer a dindmica
sistematica que perpetua a marginalizacdo das mulheres no ambiente académico.

Nos propondo a revelar as principais condigdes as quais as professoras estdo
submetidas, verificamos que além das violéncias consideradas explicitas, as professoras
também lidam com desigualdades estruturais, pressGes relacionadas a maternidade e
estigmatizacdo de escolhas relacionadas ao equilibrio entre carreira e vida pessoal. Ao
analisarmos tais condigdes, entendemos que existem expectativas desproporcionais e
disparidades de tratamento baseadas no género que geram sobrecarga e desafios significativos.

Por fim, demonstrar, por meio dos dados coletados, 0 modus operandi das violéncias
cometidas contra as professoras. Evidenciamos alguns padrdes sistémicos, onde a hierarquia
de poder na academia é frequentemente explorada para perpetrar violéncias. A naturalizacao
de comportamentos inadequados, a minimizacéo do assédio sob a justificativa de brincadeiras

e a apropriacdo intelectual destacam como as dindmicas de poder operam para perpetuar a
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desigualdade de género. Além disso, as pressdes relacionadas a maternidade e a falta de
suporte institucional demonstram a presenca de violéncia institucional.

Em conjunto, as categorias e subcategorias fornecem uma viséo das diferentes formas
de violéncia presentes no discurso das professoras, revelando as principais condicfes as quais

estdo submetidas e demonstrando o modus operandi dessas violéncias.
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CONSIDERACOES FINAIS

A violéncia contra professoras no ensino superior ndo se limita a formas explicitas de
agressdo, também engloba manifestacdes veladas, como assédio moral e a discriminacdo. Ao
conduzir as entrevistas, foi possivel observar que algumas professoras ja vivenciaram
experiéncias que podem ser caracterizadas como formas de violéncia. No entanto, percebe-se
um certo receio por parte das entrevistadas em rotular essas situacdes explicitamente como
violéncia. Essa relutancia em categorizar tais incidentes pode refletir a complexidade e
nuances associadas as vivéncias dessas profissionais, indicando a necessidade de uma
abordagem sensivel e compreensiva ao analisar os desafios enfrentados por elas no contexto
académico.

A pesquisa revela a presenca continua de estruturas patriarcais e atitudes machistas que
permeiam a sociedade e, consequentemente, as instituicdes académicas. O patriarcado,
influencia as dindmicas de poder e as relagdes de género dentro do ambiente académico, o que
se traduz em desigualdades e violéncias direcionadas as professoras.

O machismo se manifesta por meio de atitudes discriminatorias, estereotipadas e
preconceituosas, que desvalorizam o trabalho e as habilidades das mulheres no ensino superior.
A cultura misogina também contribui para a violéncia contra professoras, normalizando
comportamentos e atitudes que desvalorizam e restringem suas possibilidades de crescimento
profissional.

Os dados revelam a urgéncia de abordar as questdes de género no ambiente académico.
As professoras enfrentam ndo apenas desafios profissionais, mas também lutam contra
estruturas de desigualdade e discriminacdo. As solucdes propostas devem buscar
transformacdes estruturais que promovam a equidade de género, reconhecendo e desafiando
as normas que perpetuam a violéncia contra as mulheres na academia. Portanto, é necessario
que sejam adotadas politicas de combate a violéncia de género, a conscientizacdo sobre o
impacto do machismo e a implementacdo de mecanismos efetivos para lidar com casos de
violéncia e discriminacéo.

Para pesquisas futuras, sugere-se investigar a eficacia de programas de conscientizagdo
e formacé&o sobre violéncia de género destinados tanto aos membros da comunidade académica
quanto a lideranca institucional, visando criar um ambiente mais inclusivo e equitativo. Além
disso, é crucial avaliar a presenca e efetividade dos mecanismos de apoio e denuncia
disponiveis para professoras que enfrentam violéncia no contexto académico, propondo

aprimoramentos e ajustes conforme necessario.
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Roteiro
1. Introducéo
o Explicar o proposito do estudo

« Me apresentar e explicar o meu papel no projeto de pesquisa.

Contexto das participantes
2. Perguntas iniciais sobre a entrevistada:

2.1 Qual a sua idade?
2.2 Qual a sua identidade de género?
( ) Mulher cis; ( ) Mulher trans; ( ) N&o binario; ( ) Queer ; Outra:

2.3 Qual a sua orientacdo sexual?
( ) Assexual; () Bissexual; ( ) Heterossexual; ( ) Homossexual; ( ) Pansexual;
( ) Queer; Outra:

2.4 Conforme as categorias do IBGE, vocé diria que sua cor/raca/etnia é:

( ) Branca; ( ) Preta; ( ) Parda; ( ) Amarela; ( ) Indigena.
Qual etnia? (opcional).

Dados sobre seguranca

As perguntas a seguir referem-se a situacdo de desrespeito, humilhacéo,
discriminacgao, intimidag&o ou outra violéncia que acontece/aconteceu com vocé dentro
do campus, ou em eventos relacionados a instituicao.

A violéncia de género se define como qualquer tipo de agressao fisica, psicoldgica, sexual ou
simbdlica contra alguém em situacdo de vulnerabilidade devido a sua identidade de género ou
orientagéo sexual.

3. Como vocé definiria a violéncia de género, como ela ocorre?
3.1 De um modo geral, os ambientes em que vocé mais circula ou frequenta na UEPG

sao espacos onde vocé sente seguranca? Por qué, o que vocé considera seguro?

Ex: espacos educacionais, de convivéncia, de circulagéo.
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Dados sobre violéncias
O assedio moral: de natureza psicoldgica, ofensa a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica ou fisica.
O assédio sexual caracteriza-se por constranger alguém, com o fim de obter vantagem
ou favorecimento sexual.

4. Vocé poderia compartilhar em poucas palavras como se caracteriza o assédio moral e
o sexual? Qual a diferenca entre eles, digamos o intuito de cada um?

5. Vocé foi vitima de assedio moral ou sexual? Se sim, qual?

( ) assédio moral; () assédio sexual; ( ) ambos.

5. Considerando que vocé sofreu algum tipo de violéncia, qual a sua proximidade com o
agressor?

( ) Desconhecido(a); ( ) Colega; ( ) Amigo(a); ( ) Professor(a); ( ) Coordenador(a); ( )

Funcionario(a); ( ) Pessoa externa a Universidade; ( ) Outros

6. Qual o género do agressor?

7. Em que lugar ou tipo de espaco tal situacdo ocorreu? (do campus).

8. Com que frequéncia ocorre/ocorria:

( ) Uma vez/fato pontual; ( ) Duas ou trés vezes; ( ) Quatro ou mais.

9. Quando aconteceu (se mais de uma) qual foi a Gltima vez:

( ) Este ano; ( ) No ano passado; ( ) De 1 a2 anos atras; ( ) De 2 a3 anos atras; ( ) De3 a5

anos atras; ( ) De 5a 7 anos atras; ( ) De 7 a 10 anos atras; ( ) Ha mais de 10 anos.

Dados sobre assédio sexual

10. Existem algumas tipologias a respeito do assédio sexual, por exemplo, ele pode
ocorrer das seguintes maneiras:
- Verbal, Visual; Fisica; Convite direto; Redes sociais.

*Alguma dessas categorias se encaixa em alguma situacao que vocé foi exposta?*
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11. Ja recebeu cantada de alguém do seu convivio de trabalho?
()sim
( ) néo

Como aconteceu?

12. Ja se sentiu desconfortavel, coagida em atividades de pesquisa? Poderia descrever
como aconteceu?

13. Sofreu agressdes obscenas ou degradantes, onde elogiavam constantemente seus
atributos fisicos de forma constrangedora? VVocé se lembra como ocorreu?

Dados sobre 0os machismos sofridos

A seguir comentar alguns termos que dizem respeito a alguns dos comportamentos
machistas que circundam as relacdes pessoais/profissionais.

GASLIGHTING — O termo € usado para designar uma forma de abuso psicologico em que
0 homem faz a mulher duvidar do seu raciocinio, até mesmo sanidade.

MANSPLAINING — O termo € uma jung¢do de “man” (homem) ¢ “explaining” (explicar).
Acontece quando um homem usa seu tempo para explicar algo que € 6bvio para a mulher,
de forma didatica, como se ela ndo fosse capaz de entender.

MANTERRUPTING — A palavra ¢ uma jun¢do de “man” (homem) e “interrupting”
(interrupgdo). Acontece quando o homem interrompe Vvarias vezes a fala de uma mulher,
de maneira desnecessaria, ndo permitindo que ela consiga prosseguir com seu raciocinio e
concluir sua frase.

BROPRIATING — O termo é uma jungao de “bro” (de brother, irmao, mano) e “appropriating”
(apropriacdo). Acontece quando o homem se apropria da mesma ideia ja expressada ou

realizada anteriormente por uma mulher, levando os créditos por ela.

14. Considerando os 4 termos explicados, voceé ja se viu em alguma dessas situacbes? Se
sim, qual? E em qual/quais ambientes?

O sexismo consiste em atos e discursos que ofendem, agridem ou diminuem as pessoas
de um género, particularmente ao feminino. LIGACAO COM ESTEREOTIPOS.

15. Considerando suas vivéncias na universidade, vocé ja presenciou algum comentario
sexista? Se sim, qual/quais?

Ex: I. “Os homens sdo mais inteligentes que as mulheres”;
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II. “Lugar de mulher ndo ¢ na Universidade”;

Algum outro:

16. A existéncia de esteredtipos de género na sociedade contribui para casos de

violéncia? Se sim, de que maneira?

17. Vocé tem filhos?

18. Diante do contexto em que vivemos, vocé acha que a maternidade impacta na

carreira docente? Em termos de produtividade.

19. Quais as maiores dificuldades em conciliar as demandas da universidade com a

maternidade?

20. VVocé é casada com professor universitario?

21. As demandas de casa sdo diferentes?

Dados sobre assédio moral

22. Recebeu criticas exageradas ou injustas sobre o seu trabalho académico ou esfor¢o?
Vocé se lembra quais foram essas criticas?

23. Houve supervisdo excessiva de seu trabalho académico? Como vocé percebeu essa
situacao, foi de imediato?

24. Foi humilhada ou ridicularizada em relacéo ao seu trabalho? De que forma isso
ocorreu?

25. As suas opinides e pontos de vista ja foram ignorados? Em quais situaces?
20.Vocé ja deixou de fazer algo que deveria ou que gostaria de ter feito na instituicdo
(atividades académicas, de convivéncia ou qualquer outra) por motivos de inseguranca,

medo, constrangimento, julgamento ou outra questao? Poderia relatar por gentileza?

21.Caso tenha respondido afirmativamente, ha quanto tempo dura (ou quanto tempo
durou) esse conjunto de situacGes de que foi vitima?

( ) Alguns dias; ( ) Algumas semanas; ( ) Alguns meses; ( ) Um ano ou mais.[

22. Qual o género do agressor na maioria das ocorréncias?
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23. Vocé teve apoio de alguém ao longo do tempo? Caso sim, por parte de quem?

24. VVocé denunciou o ocorrido?

25. Se vocé se sentir confortavel para compartilhar, como essas violéncias impactaram
na sua vida? Vocé acha que alterou sua autoestima, foi gatilho para ansiedade,
depresséo, afetou sua produtividade...

Encerramento

o Oportunizar um espaco para que o entrevistado possa compartilhar ou colocar questdes
adicionais sobre o tema.

» Agradecer a participacao e explicar como os dados seréo utilizados no contexto do projeto
de pesquisa.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS - CEP/UEPG
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos a Sra/senhorita para participar da Pesquisa - Violéncias veladas e
manifestas contra a mulher: as experiéncias de professoras em uma instituicdo de ensino
superior”, sob a responsabilidade da pesquisadora Alexia Fagundes de Lara, a qual pretende
identificar a presenca e, se for o caso, mapear as diferentes formas de violéncia presentes no
discurso das professoras de ensino superior. Sua participacdo é voluntaria e se dara por meio
de uma entrevista semiestruturada.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa se referem ao possivel cansaco
ao responder as perguntas, porém, durante a coleta de dados serdo minimizados os fatores de
desconfortos, de maneira que sera garantido local reservado e liberdade para ndo responder
questBes que se julgue constrangedoras, serd garantido absoluto sigilo.

Se depois de consentir a sua participacdo a Sra/senhorita desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da
pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum
prejuizo a sua pessoa. A Sra/senhorita ndo terd nenhuma despesa e também néo recebera
nenhuma remuneracdo referente a esta pesquisa. Entretanto, caso a Sra/senhorita tenha alguma
despesa recorrente desta pesquisa sera totalmente ressarcida.

Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas a sua identidade nédo sera
divulgada, uma vez que sera guardada em sigilo. Para qualquer outra informacdo, a
Sra/senhorita podera entrar em contato com a pesquisadora no seguinte endereco: Av. Dr.
Vicente Machado, n° 522 - apartamento: 124, CEP: 84.010-912, Bairro: Centro, pelo telefone:
42988668588, ou podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — CEP/UEPG, Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748.
UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22, Ponta Grossa, Parana, CEP: 84.030-
900, tefone: (42) 3220-3282. O e-mail do CEP/UEPG é: propespsecretaria@uepg.br

CONSENTIMENTO POS-INFORMAGCAO

Eu, , fui informada sobre o que a
pesquisadora quer fazer e porque precisa da minha colaboragdo, e compreendi a explicacéo.
Por isso, eu concordo em participar da pesquisa, sabendo que ndo vou ganhar nada e que posso
sair quando quiser. Este documento é emitido em duas vias originais, as quais serao assinadas
por mim e pela pesquisadora, ficando uma via com cada uma de nos.

Assinatura ou impressdo datiloscopica da participante da pesquisa

Assinatura do Pesquisador responsavel

Data:


mailto:propesp-cep@uepg.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Platoformo
PONTA GROSSA - UEPG %ﬂﬂ

Confiriuacho doFanecer 515709

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Wide campo "Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequaghes”.

Recomen dagdes:

Vedificar o cronograma de execucio

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Todos os lermos de apresentagio obhigatéra estio comelamente preenchidos @ anexado neste procasso;

O ROTEIRO DA ENTREVISTA com as 33 pemguntas a seram realizadas encontra-se anexado a proposta
enviada.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivg Postagam Autor Situacio
Informacies Basicas | PE_INFORMACOES_BASICAS DO P | 29/05/2023 Aceita
do Projeto ROJETO 2151205 pdf 18:13:34
Cutros Roleiro_de_antrevista.doex 20/05/2023 |Mexia Fagundas de | Aceito
18:13:16 |lara

TCLE ! Termos de | TCLE pdf 20/06/2023 |Mexia Fagundes da | Aceita

Assentimento / 18:1254 |Lara

Justificativa da

Auisdncia

Projeto Detalhado/ | Projeto_Detalhado.doex 2006/2023 |Mexia Fagundes da | Aceito

Brochura 18:1228 |Lara

j [

Folha de Rosto Folha_de_Rosio.docx 20/05/2023 |Mexia Fagundes de | Aceite

18:11:12  |lara

Situagao do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciacio da CONEP:
Mo

Enderego: Aw. Gen. Carlos Cavaleanti, n® 4748, UERG, Campus Uvararanss, Blooo da Reloda, saks 22

Bairra: Lvamnas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTAGRDSSA
Telefone: (42 3220-3282 E-mail:  propespoecnstasfia Guepg. b
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