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RESUMO

A cada ano, o mercado de trabalho jornalistico formal mostra-se cada vez mais timidofrente
a reducdo de postos de trabalho e reestruturacéo de equipes. Os profissionais que conseguem
se manter nas redagdes convivem com uma estrutura enxuta, salarios defasadose acimulo
de fungdes. Nos ultimos anos, exercer a profissdo no telejornalismo, com o aumento do
namero de demissdes, tornou-se um grande desafio. A reducdo de gastos com folha de
pagamento e 0 uso de novas tecnologias sdo apontados como 0s principais motivos para 0s
desligamentos e fechamentos de postos. Esta pesquisa trata sobre a redu¢do no nimero de
jornalistas nas redac@es do telejornalismo no interior do Parana, nos ultimos 20 anos, tendo
como referéncia as emissoras do principal grupo de midia do Estado, a Rede Paranaense de
Comunicacdo (RPC), retransmissora da Rede Globo. A pesquisa tem como referencial
tedrico a questdo da relacdo entre capital e trabalho a partir de Marx, com suporte de autores
como Harvey (1980), que estuda as alteracdes no modo de producdo e nas relagcdes de
trabalho, e Alves (2011), que discute as mudangas na organizagdo do trabalho. Outra
referéncia a se destacar para esta pesquisa € Pavlik (2000), com a abordagem sobre os
novos rumos tracados pelo jornalismo e o papel do profissional diante das transformagoes
tecnoldgicas. E por fim, sobre as mudancas tecnoldgicas e as novas formas de produzir e
consumir contetdo que provocaram transformac@es no trabalho jornalistico, Castells (2010)
que colabora significativamente no norteamento deste estudo. Como instrumento de coleta
de dados, a pesquisa de carater qualitativo trabalha com entrevistas (Poupart, 2010; Duarte,
2010). Quanto a pesquisa de campo além de entrevistar profissionais que atuam/atuaram na
RPC, também foi observada durante o periodo de uma semana a edi¢do do Meio Dia do
telejornal de Ponta Grossa. A pesquisa revelou as mudancas no telejornalismo no interior do
Parana, impactadas pelas transformacdes tecnoldgicas, bem como o enxugamento de
profissionais nas redacGes, com demissdes de pessoal e extingdo de fungdes.
Consequentemente também apontou a desvalorizacdo do jornalista de televisdo com a
precarizacdo do trabalho, da informacéo e da reducéo de salarios.

Palavras- chave: Demissdes; Enxugamento; Trabalho; Jornalismo; RPC; Telejornalismo.



ABSTRACT

Every year, the formal journalistic job market appears increasingly timid in the face of job cuts
and team restructuring. Professionals who manage to stay in newsrooms live with a lean
structure, outdated salaries and an accumulation of functions. In recent years, working in
television journalism, with the increase in the number of layoffs, has become a major
challenge.The reduction in payroll expenses and the use of new technologies are cited as the
main reasons for layoffs and job closures. This research deals with the reduction in the number
of journalists in television newsrooms in the interior of Parand, in the last 20 years, taking as a
reference the stations of the main media group in the State, Rede Paranaense de Comunicagdo
(RPC), retransmitter of Rede Globo.The research has as its theoretical reference the issue of the
relationship between capital and labor based on Marx, with support from authors such as Harvey
(1980), who studies changes in the mode of production and labor relations, and Alves (2011),
who discusses changes in work organization. Another reference to stand out for this research is
Pavlik (2000), with his approach to the new directions outlined by journalism and the role of
the professional in the face of technological transformations. And finally, regarding
technological changes and new ways of producing and consuming content that have caused
transformations in journalistic work, Castells (2010) helps guide the direction of this study. As
a data collection instrument, qualitative research uses in-depth interviews (Poupart, 2010;
Duarte, 2010). As for field research, in addition to interviewing professionals who work/worked
in the PRC, the Meio Dia edition of the Ponta Grossa television news program was also
observed over a period of one week. The research revealed the changes in television journalism
in the interior of Parand, impacted by technological transformations, as well as the downsizing
of professionals in the newsrooms, with staff layoffs and the elimination of functions.
Consequently, he also pointed out the devaluation of television journalists with the
precariousness of work, information and reduced salaries.

Keywords- Layoffs: Downsizing; Labor Relations; Journalism; RPC; Television journalism.,



N&o vés que somos viajantes?

E tu me perguntas:Que é viajar?

Eu respondo com uma palavra: € avancar!
Experimentais isto em ti

Que nunca te satisfacas com aquilo que és
Para que sejas um dia aquilo que ainda néo
és.

Avanca sempre!

N&o fiques parado no caminho.
(Santo Agostinho)
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INTRODUCAO

O setor jornalistico passou por varias transformacbes nas Ultimas décadas,
influenciadas principalmente pelo avanco da tecnologia e mudancas no comportamento do
consumo de noticias. Muitas organizagdes de midia enfrentaram desafios financeiros e
precisaram tomar medidas, como demissdes, para se adaptarem a esse cenario. Com o aumento
do consumo de noticias online, varias organizacdes de midia tiveram que se ajustar e investir
em suas plataformas digitais. Autores como Pavlik (2000) e Castells (2010) discutem os rumos
tracados pelo jornalismo e o papel do profissional diante das transformagdes, bem como as
mudancgas tecnoldgicas que alteraram a forma de produzir e consumir contetdo e que continuam
provocando transformacdes no trabalho jornalistico.

Uma profissdo acostumada a debater e trabalhar com informacdes sobre demissdes ndo
vé sua realidade divulgada para a sociedade e os assuntos que dizem respeito ao jornalismo
quando publicados séo direcionados apenas aos profissionais da area.

Uma pesquisa do Programa de Pés Graduacao em Jornalismo da Universidade Federal
de Santa Catarina (2022), “Perfil do jornalista brasileiro 2021: -caracteristicas
sociodemograficas, politicas, de salde e do trabalho”, realizada entre 16 de agosto e 1° de
outubro de 2021, com 7.029 jornalistas de todo o Brasil, mostra a reducéo e a precarizagdo do
trabalho. Os dados apontam para as mudancas nas rotinas profissionais ocorridas nos ultimos
20 anos que ndo s6 promoveram o enxugamento das redacdes, como também afetaram a saude
dos profissionais.

AlteracOes estas que foram motivadas, segundo os numeros da pesquisa, pelas
transformacoes estruturais do capitalismo e da politica de expansdo de cursos superiores, além
da redemocratizacdo do pais e as mudancas na regulamentacdo profissional. A combinacéo
desses fatores, de acordo com o0s pesquisadores, ocasionou uma reconfiguracdo na atuacao do
jornalista passando a exigir desses profissionais outras habilidades.

A pesquisa Perfil do jornalista brasileiro 2021 mostra que, entre 2012 e agosto de
2018, pelo menos 2.327 jornalistas brasileiros foram demitidost. O tipo de contratacéo
também teve variagcdo com a redugdo de vinculos trabalhistas. Do total de pesquisados, 24%
disseram ser freelancers, prestadores de servi¢os Pessoa Juridica (PJ) ou Microempreendedor
Individual (MEI).

Outro dado da pesquisa Perfil do Jornalista brasileiro 2021 (2022) é quanto a jornada

! Pesquisa realizada pelo Laboratério de Sociologia do Trabalho (Lastro/UFSC) e pela Rede de Estudos sobre
Trabalho e Profissao (RETIJ), da Associacédo Brasileira de Pesquisadores em Jornalismo (SBPJor). Disponivel:

https://perfildojornalista.ufsc.br.
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de trabalho: o percentual de jornalistas com carga diaria superior a 8h é elevado com 42,2% dos
entrevistados. E, ao considerar que 60% dos jornalistas brasileiros ttm menos de 40 anos, 0s
dados da amostragem apontam para um problema futuro sobre a saude laboral dos jornalistas,
uma vez que os indicadores de satde confirmam a deterioracao das condic¢des de trabalho, que
produzem efeitos nocivos aos trabalhadores do jornalismo como: 66,2% declararam se sentir
estressados/as no trabalho; 31,4% disseram receber indicacdo para tomar antidepressivos;
20% revelaram ter diagnosticos de LesGes por Esforcos Repetitivos (LER) e/ou Distlrbios
Osteomusculares relacionados ao Trabalho/DORT; e ainda 40% dos/as profissionais afirmaram
ja ter sofrido assédio moral. No que se refere a renda mensal, 60% dos jornalistas disseram
receber menos de R$ 5,5 mil por més e apenas 12% recebem acima de R$ 11 mil.

Dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), elaborado em 2021 e divulgado pelo Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos SocioEconémico (DIEESE), apontam que foram perdidos 13.333 postos
de trabalho em cinco anos no setor jornalistico no pais. No periodo de 2014 a 2016 foram
demitidos 6.749 jornalistas (-14,04%). Ja de 2018 a 2021 o numero de demissdes chegou a
6.584 (-15,60%). Quanto a remuneracdo média em 2021 foi de R$ 5.846,75, indice 135,86%
maior que a remuneracdo média de 2006 quando o salério do jornalista chegou a R$ 2.478,86.

Ainda de acordo com os dados da pesquisa citada no paragrafo anterior, o nimero de
empregos no Parana aumentou em 20,83% no periodo que compreende os anos de 2006 a 2021.
Entretanto de 2014 a 2020 o numero de demissdes se mostrou significativo com 599 empregos
perdidos, um indice negativo de 24,05%. Dos estados brasileiros que concentram o maior
namero de profissionais do Jornalismo, o Parana ocupava a sétima colocacdo com 4,9% do total
de empregos ofertados pelo setor.

Regionalmente, verificou-se que os empregos estavam distribuidos principalmente na
Capital do Estado: Curitiba com 950 (49,5%), seguido de Londrina, com 157 (8,2%), Maringa
com 136 (7,1%), Cascavel com 102 (5,3%), Foz do Iguacu com 93 empregos (4,85%) e Ponta
Grossa com 75 empregos (3,9%). Totalizando 78,8% dos empregos gerados no Estado no setor

do jornalismo.
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Grafico 1 - Nimero de Empregos Formais no Parana onde a RPC tem Emissora
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FONTE: Dieese - Pesquisa Perfil do Jornalista brasileiro (2021).

Com relacdo as ocupacOes, observou-se que em 2021 os Profissionais de Jornalismo
estavam distribuidos da seguinte forma: Editor (29,0%), Jornalista (26,3%), Assessor de
imprensa (14,9%), Reporter (14,2%); Revisor de texto (10,7%), Produtor de texto (2,8%),
Diretor de redacdo (1,1%) e Arquivista pesquisador (1,0%).

Conforme ainda este estudo, a televisdo aberta foi o setor que mais empregou no
Parand em 2021 com 394 empregos formais (20,5%), acompanhado de outras atividades
como administracdo publica em geral com 243 (12%,7%), jornais impressos com 144 (7,5%),
e radio com 72 (3,8%).

Quanto ao perfil do jornalista paranaense nesse periodo, 0 mercado englobava 991
mulheres (51,6%), enquanto o numero de homens chegava a 929 (48,4%). Mesmo sendo
maioria, as mulheres receberam um salério de quase 1% menor em relacdo a remuneracao paga
aos profissionais do sexo masculino (0,65%). Na questdo da idade, a faixa com maior
participagdo no mercado ficou entre os jornalistas de 30 a 39 anos, sendo um total de 733
jornalistas (38,2%), e os 24 profissionais com 65 anos ou mais foram os que receberam salarios
mais altos tendo em média uma remuneracdo de R$ 8.685,68.

Do total de trabalhadores, 1.333 (69,4%) possuiam ensino superior completo; 1295

(67,4%) trabalhavam em empresas privadas; (67,2%) 717 profissionais recebiam até cinco
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salarios minimos (R$ 5.500,00); 636 jornalistas (33,1%) possuiam contrato de 21 a 30 horas
semanais e 393 estavam no emprego ha 10 anos ou mais (20,5%).

No tocante as horas contratuais: 90,5% dos trabalhadores estavam contratados para
trés faixas: 21 a 30 horas semanais (33,1%), 41 a 44 horas semanais (31,65) e 31 a 40 horas
(25,8%). A maior remuneracdo média foi percebida pelos trabalhadores com contrato de 31 a
40 horas no valor de R$ 6.561,88). Outro apontamento feito pela pesquisa é que mais de dois
tercos dos trabalhadores (67,4%) estavam empregados em Entidades empresariais privadas,
seqguido de 14,6% em Entidades sem fins lucrativos e 11,4% no Setor Publico Municipal,
somando 93,5% do total.

Referente a rendimentos em dezembro de 2021, as maiores participagdes estavam nas
faixas de trés a cinco salarios minimos (37,3%), até trés salarios minimos (29,8%) e de cinco
a sete salarios minimos (15,8%). Juntas estas trés faixas concentravam 8,30% dos trabalhadores.

Mais de dois tercos (67,2%) dos trabalhadores recebiam até cinco salarios minimos em 2021.2

2 Valor do Salario Minimo em 2021 era de R$ 1.100,00.



Tabela 1 — Evolucdo do Emprego Formal e remuneracdo média dos Profissionais de Jornalismo, na
RMC, Parana e Brasil — 2006 a 2021
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RMC Parana Brasil

Periodo Emprego Var. Rem. Emprego Var. Rem. Emprego Var. Rem.

(%) | Média %) | Meédia (%) Média
2006 796 - 2.964,15| 1.589 - 2.310,09| 33.864 - 2.478,86
2007 833 4,65% | 3.150,77 1.728 |8,75% [2.410,22| 37.200 9,85% |[2.513,54
2008 988 18,61%3.337,49| 1.941 ]12,33%]|2.624,81| 37.870 1,80% |2.749,77
2009 1.131 |14,47%|3.503,46  2.241 |15,46%)]2.805,91| 39.720 4,89% |2.862,93
2010 1165 |[3,01% [3.749,41| 2.319 | 3,48% |2.99594| 42.442 6,85% |3.103,14
2011 1152 [-1,12%(4.115,06| 2.359 | 1,72% |3.274,00| 45.954 8,27% | 3.360,66
2012 1.144 1-0,69%|4.558,96  2.331 |-1,19%]3.652,37( 44.915 | -2,26% |3.713,02
2013 1.209 |[5,68% [5.011,93| 2.491 | 6,86% |4.050,53| 48.077 7,04% |3.853,15
2014 1.180 [-2,40%(5.356,96| 2.487 [-0,16%]4.278,22| 47.637 | -0,92% |[4.190,16
2015 1.088 [-7,80%(5.719,43| 2.296 |[-7,86%|4.757,80| 45.818 | -3,82% [4.595,78
2016 1.038 [-4,60%(6.203,65| 2.107 [-8,23%|5.140,82| 41.328 | -9,80% |[5.234,62
2017 1.008 [-2,89%(6.060,47| 2.106 [-0,05%]5.118,93| 42.197 2,10% |5.159,82
2018 1.031 |[2,28% (6.189,84| 2.084 [-1,04%]5.238,26| 39.865 | -553% |[5.419,27
2019 998 -3,20%(6.053,48| 2.041 |[-2,06%]5.177,25| 39.463 | -1,01% |[5.317,33
2020 989 -0,90%(6.128,35| 1.892 [-7,30%]5.377,38| 35.613 | -9,76% |[5.865,21
2021 952 -3,74%(6.031,36 | 1920 | 1,48% |5.288,57| 38,926 9,30% |5.846,75
Var. (%) 51,88% - 69,08% | 56,77% - 75,34% | 41,97% - 55,44%
2013/2006
Var. (%) -21,26% - 20,34% | -22,92% - 30,56% | -19,03% - 51,74%
2021/2013
Var. (%) 19,60% - 103,48% | 20,83% - 128,93% | 14,95% - 135,86%
2021/2006

FONTE: Dieese (2006-2021)

Outra pesquisa divulgada em maio de 2023 pelo Sindicato de Profissionais Jornalistas

do Paranad (Sindijor-Pr) aponta que o numero de demissdes no Estado no periodo que

compreende 2011 a 2015 foi de 487 jornalistas pelas empresas de radio, TVe jornal impresso.

S6 no setor televisivo nesses quatro anos foram cerca de 279 demissdes. Ja entre julho de 2020

a julho de 2021 o namero de jornalistas demitidos no Estado chegou a 58. Destes, 52 eram de

Tv; um de radio; quatro de jornais impressos € um de assessoria de imprensa.
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Na RPC conforme dados do Dieese e do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Parand (Sindijor-Pr), a demissdo no quadro de funcionarios, nos Gltimos 20 anos foi de 177
jornalistas. Sendo assim um estudo qualitativo e quantitativo, de carater descritivo, a partir de
entrevistas com cerca de 10% destes profissionais do jornalismo, que atuaram e ainda atuam
nas redacbes da empresa validam que o cenéario voltado ao setor jornalistico vem passando néo
sO por uma transformacdo estrutural, mas também de producéo e do perfil dos profissionais.
Dessa forma, pretende-se apresentar nesta pesquisa um conjunto de dados e analises que
remetem a preocupacao inicial que é o enxugamento das redacdes do telejornalismo a partir de
uma abordagem de uma emissora da RPC, no interior do Estado.

Nesse sentido, a pesquisa permite conhecer melhor ndo s6 a questdo do enxugamento
no grupo, como também pode vir a contribuir em futuros estudos, que mostrem o que 0s
conglomerados representam para o desenvolvimento da midia no Estado e a oferta de empregos
no setor de comunicagéo.

Em busca de maior entendimento no que se refere ao enxugamento das redacgoes
jornalisticas e com base nas mudancas que apontam para uma precarizacdo no trabalho
jornalistico, esta pesquisa buscou verificar a evolucao da reducdo do nimero de demitidos na
RPC, por tratar-se do maior conglomerado de empresas de comunicagdo no Parana.

A pesquisa partiu dos dados do Dieese e do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Parana (Sindijor-Pr), que apontam a demissao de 177 jornalistas do seu quadro de funcionarios,
nos Gltimos 20 anos, além de um estudo qualitativo e quantitativo, de carater descritivo, a partir
de entrevistas com cerca de 10% destes profissionais do jornalismo, que atuaram e ainda atuam
nas redacfes da empresa. Para a consulta foram seguidos os preceitos éticos em pesquisa,
aprovados pelo Comité de Etica na Pesquisa, da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), inscrito na Plataforma Brasil, conforme as recomenda¢6es do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Todos os participantes assinaram o0 Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e o Termo de Autorizacdo para Utilizacdo de
Uso de Transcricdo Textual de Entrevista Escrita ou Gravada, documentos aprovados pelo
Comité de Etica na Pesquisa da UEPG.

Este estudo procura observar o enxugamento das redacdes buscando tracar parametros
de como se deu esse fendbmeno, além de discutir a maneira que vem se concretizando todo o
processo de demissdo dentro das redacdes do telejornalismo no interior do Estado. De forma
mais abrangente, a intencdo é evidenciar as reducdes de postos de trabalho para jornalistas,
tendo como referéncia a RPC considerada como a maior emissora de canal aberto no Estado. O

grupo, com sede em Curitiba, esta presente em diferentes regides do Parana com afiliadas em
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Cascavel, Foz do Iguacu, Guarapuava, Londrina, Maringd, Paranavai e Ponta Grossa.

Entre os objetivos especificos dessa pesquisa estéo:

a) compreender o cendrio atual de demissdes em telejornalismo;

b) identificar a frequéncia com que ocorreram as demissdes no periodo proposto

pela pesquisa;

c) Constatar as mudancas na redacao de um telejornal a partir da redugdo no nimero

de jornalistas.

Esta pesquisa em principio se correlaciona a questdes pessoais, uma vez que esta
pesquisadora exerceu a profissdo por 26 anos e passou por varias experiéncias em diferentes
redacdes de jornal impresso semanal como a Gazeta Regional, didrio como Jornal da Manhd e
Diéario dos Campos, onde exerceu a funcao de reporter e editora de economia, além de ter atuado
por 17 anos em TV, onde ocupou respectivamente as fun¢des de produtora e editora de um dos
jornais regionais da RPC, em Ponta Grossa. Nesse periodo na empresa, esta autora
vivenciou mudancas na estrutura organizacional, o que possibilitou acompanhar implantac6es
de novos equipamentos tecnoldgicos, criacdo de novos formatos jornalisticos, juncbes de
equipes, demissdes, entre outras medidas, que exigiram rapida adaptacdo por parte dos
profissionais. Também presenciou contratos mais flexiveis, com acimulos de funcdes para as
novas admissfes, assim como ocorreu para profissionais com mais tempo de casa. As
observacdes resultantes da vivéncia empirica por esta pesquisadora no cotidiano de trabalho
da redacdo foram provocativas para esta investigacdo cientifica sobre o atual cenario de
enxugamento nas empresas jornalisticas, especificamente no telejornalismo.

A primeira aproximag&o do campo de pesquisa consistiu no levantamento de dados do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana, (Sindijor-Pr) que aponta um ndmero
consideravel de demissdes nos Gltimos 20 anos. Os dados obtidos até aqui balizaram alguns
questionamentos com rela¢do as mudancas ocorridas no setor jornalistico nesse periodo.

Foi realizada uma pesquisa nos principais motores de busca disponibilizados na
internet, como Portal do Scielo, Portal de Periddicos da Capes, utilizando palavras-chave como
“enxugamento no jornalismo”, “demissdes no jornalismo”, “jornalistas demitidos” e
“demissoes”. A busca online foi realizada de forma manual e considerou todos os resultados
que continham os termos de busca no titulo, resumo ou palavras-chave, sem delimitador de
tempo e a partir desse levantamento foram apontados um total del5 trabalhos, onde se pode
verificar que a discussao sobre o tema ainda é escassa.

No catalogo de teses e dissertacGes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior (CAPES), foram encontrados trabalhos que muito contribuiram para este
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estudo como a dissertagdo de mestrado “Mudar ou partir: O impacto da era de demissdes da
imprensa sobre jornalistas”, de autoria de Liana Haygert Pithan, concluida em 2018, pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que trata sobre o éxodo nas redacdes
com alteracdes na producdo e no consumo de noticias e das mudancas que impactaram 0S
jornalistas em relagdo a profissdo, trabalho e planos para continuar na atividade.

A pesquisa de Sérgio Magalhdes Garchargen, em sua obra “Cemitério dos elefantes —
a exclusdo de jornalistas veteranos nas redac6es do Distrito Federal”, concluida em 2007,
também trouxe uma abordagem importante da realidade do profissional e a extin¢do dos
profissionais antigos, propondo a soma do entusiasmo da juventude com a experiéncia da
maturidade para um jornalismo melhor. No Caderno da Escola Brasileira de Administragéo
Publica de Empresas (EBAPE), da Fundacdo Getulio Vargas, o artigo: “Carreiras vulneraveis:
uma andlise das demissdes da midia como um ponto de inflexdo para jornalistas,” publicado
em 2020, se aproximou um pouco do tema em estudo. Nesse trabalho, as autoras Liana Haygert
Hithan, Marcia Cristiane Vaclavik e Andrea Poleto Oltramari, da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), discutem a demisséo no setor jornalistico como um fenémeno que
afeta a perspectiva do sujeito e da forca do trabalhador, além de fazer uma reflexdo sobre
permanecer ou ndo na carreira apos uma demissao.

Também foram feitas buscas nas bibliotecas digitais nas Universidades Federais como
do Rio de Janeiro (UFRJ), de Minas Gerais (UFMG), do Parana (UFPR) e Sao Paulo (USP),
além das Universidades Estaduais como Ponta Grossa (UEPG), Maringa (UEM), Londrina
(UEL), e a Universidade Tuiuti do Parana (UTP), porém ndo se identificou pesquisas que
retratem o cenario de demissdo no Estado. A escassez de pesquisas na tematica que perpassa o
objeto desta investigacdo confirmou a importancia de se dedicar ao tema.

Foi feita ainda uma analise documental e a observacdo de um dos telejornais regionais,
além da realizacdo de entrevistas com os profissionais que atuam ou ja atuaram na emissora
em diferentes fungdes, o que possibilitou tratar do fendmeno da demisséo no telejornalismo no
interior do Parana. A entrevista individual possibilitou ouvir funcionarios, ex- funcionarios e
dirigentes que se desligaram ou foram demitidos, que vivenciaram ou presenciaram 0
processo de enxugamento na empresa.

Ja havia uma inclinacéo ao tema, na medida em que esta pesquisadora, como jornalista,
se deparou com situacdes de reducdo de equipe. E como ja conhecia as dificuldades mais
comuns enfrentadas pelos jornalistas no exercicio da profissdo, em especial nas fungdes
exercidas por esta autora na cidade de Ponta Grossa, tornou-se mais facil conseguir abertura

para o dialogo investigativo entre os grupos de jornalistas. O primeiro campo exploratorio,
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realizado em julho de 2021, consistiu em uma conversa informal com um integrante do
Sindicato dos Jornalistas do Parana. Na ocasido, 0 mote foi quantificar o nimero de jornalistas
demitidos em um espaco de tempo e dessa forma alguns aspectos se sobressairam, como a
demissédo de 52 jornalistas da area de televis&o.

Para referenciar este estudo, a dissertacdo se estrutura a partir de quatro capitulos. O
primeiro deles tem como objetivo trazer reflexdes tedricas sobre o fendmeno de enxugamento
das redac6es no jornalismo. O referencial teérico parte da questdo do trabalho sob a perspectiva
de Marx (1982); Harvey (2005); Saad Filho (2003), bem como as modificacbes e
transformacdes a partir do toyotismo Alves (2011); Amorin (2014); Bauman (2008) e das
constantes alteracBes trazidas pelo desenvolvimento tecnoldgico Rosa e Toniazzo (2010);
Salaverria (2015) e Castells (2010).

O segundo capitulo tem como foco a TV Paranaense sua cria¢do e os modelos seguidos
com algumas referéncias em autores como Jambeiro ( 2002); Dalpicolo (2010) e Baracho
(2006). No terceiro capitulo a abordagem é sobre as demissdes e a precarizacdo do trabalho no
telejornalismo ilustrados por meio de numeros, graficos e quadros, elaborados a partir dos
nlmeros obtidos junto a Sindicatos, Departamentos de Estatisticas Socieconémicos além
de entrevistas e observacGes de telejornais. E por fim, o quarto e ultimo capitulo apresenta 0s
resultados desta pesquisa, a partir das entrevistas realizadas com profissionais que atuaram ou
que ainda atuam no telejornalismo. O relato dos entrevistados jornalistas confirmam uma triste
realidade que sdo as redagdes cada vez mais enxutas, munidas de profissionais com sobrecarga
de trabalho e uma precarizacdo da profissdo, sob os impactos das mudancas tecnoldgicas no

telejornalismo e desvalorizacéo da profisséo.
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1 O TRABALHO COMO CATEGORIA EXPLICATIVA: VALOR, ALIENACAO E
BEM IMATERIAL

Esse primeiro capitulo tem como objetivo discutir principalmente as proposi¢es
tedricas para esta pesquisa e trazer reflexdes tedricas sobre o fenémeno de enxugamento das
redacdes no telejornalismo. Discute ainda a questdo do trabalho perpassando pela perspectiva
marxista, o valor e alienacao do trabalho. S&o apresentados também alguns aspectos acerca do
toyotismo, do trabalho como bem imaterial e, por fim, sobre as transformacdes trazidas pelas

mudancas e inovagdes tecnoldgicas implantadas ao longo dos ultimos anos no telejornalismo.

1.1 TRABALHO A PARTIR DA PERSPECTIVA MARXISTA: VALOR E ALIENACAO

N&o sdo raros os trabalhos e estudos que se amparam nas discussdes acerca do conceito
de trabalho e das mdltiplas ramificacbes que essa categoria pode apresentar. A categoria
trabalho possui uma importancia central na teoria marxista. A partir da correlagdo entre
trabalho, modo de producéo e valor, Karl Marx apresenta a sua teoria sobre trabalho que para
ele é toda e qualquer atividade de transformacéo da natureza. 1sso significa compreender que,
guando observado fora de uma estrutura social e politica particular, a no¢édo tem pouco potencial
explicativo. Discutindo a concepcdo de trabalho, Marx (1982) afirma que:

O trabalho parece ser uma categoria muito simples. E também a representagdo do
trabalho nesse sentido geral — como trabalho em geral — € muito antiga. Entretanto,
concebido economicamente nessa simplicidade, o “trabalho” ¢ uma categoria tdo
moderna como o sdo as relagcBes que engendram essa abstracdo. Por exemplo, o
sistema monetario situa a riqueza de forma ainda mais objetiva, como coisa exterior
a si, no dinheiro. Desse ponto de vista, houve um grande progresso quandoo sistema
manufatureiro ou comercial colocou a fonte da riqueza ndo nesse objeto, mas na
atividade subjetiva. [...] Nesse caso o trabalho se converteu ndo s6 como categoria,
mas na efetividade em um meio de produzir riqgueza em geral, deixando, como
determinacdo, de se confundir com individuo em sua particularidade. Esse estado de

coisas se encontra mais desenvolvido na forma de existéncia mais moderna da
sociedade burguesa (MARX,1982, p 16-17).

Em sua obra mais classica, O Capital, escrita em 1867, Marx caracteriza o trabalho
como uma interacdo do homem com o mundo natural, de tal modo que os elementos deste
ultimo sé@o conscientemente modificados para alcancar um determinado propdsito. O trabalho
é a forma pela qual o homem se apropria da natureza a fim de satisfazer suas necessidades. No
processo de trabalho a atividade humana é materializada ou objetivada em valores de uso. “O
processo de trabalho, como o apresentamos em seus elementos simples e abstratos, € atividade
orientada a um fim para produzir valores de uso, apropriacdo do natural para satisfazer a
necessidades humanas.” (Marx,1982 p.153).

Ao discutir sobre a categoria de trabalho, Marx (1982, p.165) acrescenta a ideia de que
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o trabalho possuiu um valor e que este nada mais € que o da forca de trabalho, medido pelos
valores das mercadorias necessarias a sua manutencao. Sendo assim, o autor utiliza a nogao de
valor de trabalho como sindnimo de “valor de for¢a de trabalho”. De acordo com Marx (2004,
p. 80):
O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a
sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna uma mercadoria
tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a valorizagéo do mundo das coisas
(Sachenwelt) aumenta em proporcéo direta a desvalorizagdo do mundo dos homens
(Menschenwelt). O trabalho ndo produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo
e ao trabalhador como uma mercadoria, e isto na medidaem que produz, de fato,
mercadorias em geral. Este fato nada mais exprime, sendo: o objeto (Gegenstand) que
o trabalho produz, o seu produto, se lhe defronta como um ser estranho, como um
poder independente do produzir. O produto do trabalho é o trabalho que se fixou num
objeto, fez-se coisa (Sachlich), é a objetivacéo (Vergegenténdlichung) do trabalho. A
efetivagdo (Verwirklichung) do trabalho é a sua objetivagdo. Esta efetivacdo do
trabalho aparece ao estado nacional-econdmicocomo desefetivacéo (Entwirklichung)

do trabalhador, a objetivacdo como perda do objeto e serviddo ao objeto, a
apropria¢do como estranhamento (Entfremdung), como alienagdo (Entausserung).

Em linhas gerais, Marx (1982, 1996) esta interessado em compreender a construgédo
de um sistema que se pauta na separacdo do trabalhador dos meios de producdo, gerando,
consequentemente, um estranhamento — ou alienacdo — a sua prépria condi¢do, bem como, ao
produto do seu trabalho. A partir do desenvolvimento de técnicas especificas, bem como, do
aprimoramento delas, o homem acaba por estabelecer uma nova relacdo com ele mesmo e com
a natureza. E nesse processo entre homem e natureza é que a categoria trabalho adquire um
valor indispensavel e passa a integrar uma estrutura social, politica e econémica que 0 associa
a praticas de dominacdo e alienagdo, uma vez que surge como um meio de satisfazer as
necessidade ligadas a sobrevivéncia humana. Desta forma para o autor, o capitalismo pode ser
compreendido enquanto um processo de reconfiguracdo das relacGes de producdo nas quais
novos elementos passam a condicionar a estrutura social, politica, econdmica e cultural da
sociedade.

Entretanto, autores que também estudaram Marx, como o britdnico David Harvey
(2005) concentra seus esforgos na reflexéo acerca desse modo de producédo. O autor aponta que
a nocao de circulacao de capital é o elemento mais basilar para pensarmos sobre o surgimento,
desenvolvimento e consolidagdo do modo capitalista de producgéo. Para ele, nossa vida cotidiana
depende “[...] das mercadorias produzidas mediante o sistema de circulacdo do capital, que tem
busca do lucro como seu objetivo direto e socialmente aceito.” (Harvey, 2005, p.127).

Harvey acredita que as alteracbes no modo de producdo levaram, arbitrariamente, a
modificacdes nas formas de relagdes de trabalho. Isso significa que, de acordo com o processo

econémico e politico vigente, a maneira a partir da qual a pratica de trabalho é significada ela



24

se altera (Harvey, 1980). Ainda de acordo com Harvey (1980), esse conceito ndo € facil de

entender uma vez que ndo se encontra totalmente explicito no pensamento marxista. Sendo

assim, o autor aponta que uma alternativa é concentrar em seu significado, afirmando que:
O modo de producdo refere-se aqueles elementos, atividades e relagdes sociais que
sd0 necessarios para produzir reproduzir a vida real (material). Ha trés elementos
basicos, e eles permanecem constantes de sociedade para sociedade. Eles sdo: O
objeto do trabalho (as matérias-primas existentes na natureza); Os meios de trabalho
(as ferramentas, o equipamento, o capital fixo etc., construidos por trabalho anterior)
e Forca de trabalho. Esses trés elementos devem ser tomados juntos em um padrao de

atividade que molda os produtos e servicos necessarios para produzir e reproduzir a
vida real na sociedade. (Harvey, 1980, p.170).

Nesse sentido, é interessante apontar que o conceito de modo de producdo nao se
correlaciona, arbitrariamente, ao capitalismo. Ao contrario, essa nogdo pode ser considerada
como prévia ao capitalismo na medida em que faz referéncia aos elementos que sdo essenciais
para a reproducdo da vida cotidiana, sejam elas de qual natureza forem. A titulo de definigéo,
Harvey propde que o modo de produgdo pode ser compreendido como a jungao “[...] de
elementos, uma mistura particular de atividades e um padrdo particular de relagdes sociais”.
(Harvey, 1980, p. 171).

Quando Harvey aponta as principais caracteristicas da circulagdo do capital, discute
gue esta tem na base a exploracdo do trabalho, bem como, a relacéo entre as classes. De acordo
com o autor:

A circulacéo de capital imp&e a compra e venda da forca de trabalho como mercadoria.
A separacéo entre compradores e vendedores suscita uma relagéo de classe entre eles.
Aqueles que compram direitos relativos a forca de trabalho para obtengéo de lucro (os
capitalistas) e aqueles que vendem direitos relativos a forca de trabalho para viver (0s
trabalhadores) existem em lados opostos concernente a essa divisdo entre comprador
e vendedor. (...) A compra e venda da for¢a de trabalho também ndo estdo
exclusivamente limitadas ao dominio da circulacdo de capital. No entanto, sem a
relacdo entre capital e trabalho, expressa por meio da compra e venda da forca de

trabalho, ndo poderia haver exploracdo, nem lucro e nem circulagdo de capital.
(Harvey, 2005, p. 129)

Ao defender que, sem a relacdo de compra e venda da forca de trabalho e as
contradicGes resultantes dela, ndo haveria formas por intermédio das quais o sistema capitalista
poderia se expandir e se perpetuar, Harvey destaca que essa forma de relacdo é tdo importante
para a trama da sociedade burguesa que, sem ela, o sistema colapsaria. Nesse sentido, vale a
pena comentar que as relagdes de classe estdo embebidas de relagdes ambiguas que levam a
criacdo de oposicoes e de lutas. Esses antagonismos sao tao relevantes que fazem referéncia ao
préprio momento de surgimento do sistema capitalista, conjuntura na qual ocorre o que é

conhecido como acumulagao original, “[...] a expropriacdo violenta dos meios de producéo,
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que punha excedentes de capital na m&o de poucos, enquanto a maioria era forcada a se tornar

trabalhador assalariado para viver.” (Harvey, 2016, p.132). Nesse sentido o autor explica a

alienacdo do trabalho:
A consequéncia é que o trabalho social - trabalho que fazemos para os outros - é
transformado em trabalho social alienado. Trabalho e m&o-de-obra sdo organizados
exclusivamente em torno da producgdo de valores de troca de mercadorias que geram
o0 retorno monetario sobre o qual o capital constrdi seus poderes sociais de dominacgédo
de classe. Os trabalhadores, em suma, séo colocados numa posi¢do em que ndo podem
fazer nada, exceto reproduzir pelo trabalho as condicbes de sua prépria dominacéo.
Para eles, esse é o espirito da liberdade sob o dominio do capital. Embora a relacdo
entre trabalhador e capitalista seja sempre uma relagdo contratual individual (em
virtude do caréater depropriedade privada da forca de trabalho), néo é dificil entender

que, tanto no mercado de trabalho quanto no processo de trabalho, havera uma relacéo
geral de classes entre o capital e o trabalho [...]. (Harvey, 2016, p. 68-69)

Por certo, ja esta fortemente naturalizada a ideia de que é preciso trabalhar para
sobreviver. Entretanto, é importante a capacidade de compreender que essa necessidade foi
construida a partir de inimeras estratégias especificas desenvolvidas por uma classe também
especifica. Ainda segundo Harvey (2016), a demanda para que se venda a for¢a de trabalho foi
social e politicamente instituida. Existe um outro elemento que é interessante ser discutido e
diz respeito a necessidade do sistema capitalista de se manter tecnologicamente dinamico. Esse
dinamismo gera uma instigante contradicdo no modo de producdo capitalista que se
caracteriza da seguinte forma: na mesma medida em que o sistema pode alterar
drasticamente a oferta de trabalho a partir do desenvolvimento de tecnologias particulares, ele
também precisa investir em mao de obra para que essas revolugdes tecnolégicas possam ganhar
vida (Harvey, 2016).

Para Harvey (2016), as contradi¢cbes do sistema, bem como 0s impactos que as
transformacdes geram na relacdo do capital com a forca de trabalho como no periodo
identificado como Fordista nas décadas de 1920 e 1970 e caracterizado tanto pela producéo
guanto pelo consumo em massa, transformaram as complexas formas de produzir, e também
reestruturaram as relagdes sociais revolucionando o modelo de reduzir custos, préatica vigente
até os dias atuais.

De acordo com Harvey, o proposito de Henry Ford correlacionava-se com a crenga na
possibilidade de criar uma sociedade a partir da aplicacdo de um poder corporativo. Segundo o
autor, o “[...] propdsito do dia de oito horas e o pagamento de 5 ddlares em parte era obrigar o
trabalhador a adquirir disciplina necesséria & operacdo do sistema de linha de montagem de
alta produtividade”. Ford acreditava, no propoésito de“[...] dar aos trabalhadores renda e

tempo de lazer suficientes para que consumissem 0s produtos produzidos em massa que as
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corporagdes estavam fabricando em quantidades cada vez maiores.” (Harvey, 1992, p. 122).

Conforme o autor, o consumo é inerente a manutencdo do sistema, e aforca de
trabalho tem participacdo essencial nessa dinamica. Longe de se configurar enquanto uma
politica de beneficios para os trabalhadores, a instituicdo da jornada de trabalho — reduzida em
comparagao com a jornada realizada durante o periodo da Revolugdo Industrial, por exemplo
— tem na sua base o imperativo de expandir e perpetuar o acumulo e a circulagdo de capital.
(Harvey, 1992).

A partir dos anos 1970, profundas mudancgas marcaram a vida social e acarretaram um
processo de reestruturacdo das relaces econdmicas e politicas que acabaram por colocar em
xeque as premissas do modelo fordista de producgdo. O autor identifica esse periodo a partir do
termo “acumulagdo flexivel” que, em linhas gerais, representa um embate profundo com a
rigidez do sistema fordista. De acordo com ele, as caracteristicas desse novo momento sao: uma
flexibilizagdo intensa dos “[...] processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos
e padrdes de consumo”, bem como, pela criacdo de “[...] setores de producgéo inteiramente
novos, novas maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo,
taxas altamente intensificadas de inovacdo comercial, tecnoldgica e organizacional” (Harvey,
1992, p. 140).

Certamente, s@o inimeros os elementos que podem ser discutidos quanto a essa fase
de acumulacdo do capital. Entretanto, limitam-se nesta reflexdo as alteragdes impostas a méo-
de-obra e ao mercado de trabalho. A flexibilizacdo econdmica, por certo, impactou
profundamente as relagdes de trabalho. Como aponta Harvey (1992):

O mercado de trabalho, por exemplo, passou por uma radical reestruturacdo. Diante
da forte volatilidade do mercado, do aumento da competicdo e do estreitamento das
margens de lucro, os patrfes tiraram proveito muito do enfraquecimento do poder
sindical e da grande quantidade de mdo-de-obra excedente (desempregados ou
subempregados) para impor regimes e contratos de trabalho mais flexiveis. E dificil
esbocar um quadro geral claro, visto que o proposito dessa flexibilidade é satisfazer
as necessidades com frequéncia muito especificas de cada empresa. Mesmo para 0s
empregados regulares, sistemascomo “nove dias corridos” ou jornadas de trabalho
que tém em média quarenta horas semanais ao longo do ano, mas obrigam o
empregado a trabalhar bem mais em periodos de pico de demanda, compensando com
menos horas em periodos de reducdo da demanda, vém se tornando muito mais
comuns. Mais importante do que isso € a aparente redugdo do emprego regular em

favor do crescente uso do trabalho em termo parcial, temporario ou subcontratado.
(Harvey, 1992, p. 143).

Segundo o autor, a flexibilizacdo econémica resultou em uma precarizacdo extrema
das formas de trabalho, representada pela demanda de aumento de produtividade — e
consequentemente do lucro do capitalista— e por um agravamento da divisao social do trabalho

entre aqueles que estdo no centro e 0s que se encontram na periferia. De forma complementar,
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também se colocou aos trabalhadores a necessidade de lidar, de forma compulséria, com um
sistema de contradicdo no qual o desenvolvimento de novas tecnologias ameaca até mesmo as
formas de trabalho que ainda permanecem, em maior ou menor grau, estaveis.

Como dito anteriormente, o sistema capitalista tem na sua base a premissa da
constancia da inovacdo tecnoldgica. Por mais que mudangas tecnoldgicas exijam dos
capitalistas investimentos de capital, elas ainda sdo um excelente meio a partir do qual essa
classe pode alcancar uma taxa de lucros cada vez maior (Harvey 2013). Para o mercado de
trabalho, essas renovacdes de tecnologias representam um maior controle dos trabalhadores,
ao que o autor ao citar Marx destaca:

O que Marx busca é um entendimento do que os trabalhadores estdo sendo obrigados
a lidar com e a se defender contra; para chegar a um acordo com as forgas manifestas
que Ihes sdo impingidas a cada passo. Por que os trabalhadores tém de enfrentar novas
tecnologias, aceleragdes, dispensas, “desqualifica¢do das habilidades” e
autoritarismos no local de trabalho, e inflagdo no mercado? Entender tudo isso requer
que construamos uma teoria materialista do modo de producdo capitalista, da
circulacdo e acumulacdo do capital mediante a produgdo de mercadorias. E a teoria
mostra que, do ponto de vista do capital, os trabalhadores sdo na verdade objetos, um
mero “fator” de produ¢do — a forma variavel do capital — para a criagcdo de mais
valor. A teoria exibe para os trabalhadores, como em um espelho, as condigdes

objetivas de seu proprio estranhamento, e expbe as formas que dominam sua
existéncia social e sua histéria. (Harvey, 2013, p. 175).

A necessidade de criar e manter um excedente de trabalhadores é vital para a
acumulacdo do capital e, sendo assim, sera colocada em pratica a todo e qualquer custo pelos
capitalistas. A partir do controle da oferta de trabalho, do controle direto sobre organizacdes de
trabalhadores que buscam por mais direitos, do controle corporal do trabalhador, esse essencial
excedente de proletariado serd preservado.

Nesse sentido, o cerne da luta de classes, caracteristica das sociedades capitalistas,
encontra-se nessa dinamica:

Quanto mais bem sucedida for a luta do capital contra o trabalho, maiores serdo seus
lucros. Quanto maior for o éxito dos trabalhadores, maiores serdo o seu padrao de vida
e suas opg¢des no mercado de trabalho. Estabelecendo um paralelo, podemos dizer que
o capitalista luta em geral para aumentar a intensidade, a produtividade e/ ou o tempo
de trabalho dedicado ao processo de trabalho, enquanto os trabalhadores lutam para

diminuir tanto as horas e a intensidade da atividade laboral quanto os dados fisicos
nela implicitos (Harvey, 2016, p. 69).

A alternativa ndo parece ser outra aléem do desenvolvimento de estratégias de
resisténcia as quais, dardo conta de impedir profundas e drasticas alteracdes que venham a
prejudicar, ainda mais, a classe trabalhadora. Entretanto, finaliza-se essa se¢do apontando que
0 proprio reconhecimento de que a transformacdo do trabalho em mercadoria ndo é algo

natural configurando-se uma importante forma de resisténcia as mazelas que o capitalismo ja
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impds e vem impondo a vida social.

Na medida em que se desenvolve uma perspectiva critica com relagdo a acumulagéo e
circulacdo do capital, aos efeitos que isso trouxe a vida dos trabalhadores em geral, bem como,
compreender a ideia de que esse modo de producéo € passivel de ser derrubado ou mesmo
modificado, visto que ndo € natural e sim construido, caminha-se em direcdo a construcao de
uma sociedade possivelmente mais igualitaria e justa, mesmo que em passos lentos.

E importante compreender que, no modo de producéo capitalista, a forca de trabalho
¢ vista como mercadoria. A partir do conceito de valor de uso e valor de troca construido
por Marx como parte da sua teoria critica da economia capitalista, o valor de uso é uma
caracteristica intrinseca das mercadorias e ndo depende do sistema economico em que estdo
inseridas. Enquanto o valor de troca é influenciado pelo tempo de trabalho, socialmente
necessario para produzi-la. O que significa que o valor de troca esta ligado a quantidade de
trabalho envolvida na fabricagéo de um produto.

Para Marx, a tensdo entre esses dois conceitos € uma das principais contradi¢fes do
sistema capitalista. Segundo ele, o capitalismo transforma as mercadorias em “commaodities ”
cujo valor de troca é enfatizado em detrimento de seu valor de uso. O que por sua vez, leva a
alienacdo dos trabalhores, pois seu trabalho é explorado para gerar lucro, em vez de atender as
suas proprias necessidades.

Diversos valores de uso sdo além disso produtos de atividade de individuos distintos,
portanto resultado de trabalhos individualmente diferentes. Mas, como valores de
troca apresentam trabalho igual, sem diferencas, isto €, trabalho em que a

individualidade dos trabalhadores se extinguiu. Trabalho que pde valor de troca é, por
isso, trabalho abstratamente geral. (Karl Marx, 1982,p.32)

Desta forma, para Marx, as mercadorias sdo bens e servicos produzidos para a
venda, ao invés do consumo direto de seus produtores. O valor de troca para ele é uma
relacdo entre pessoas. No caso de dois valores de uso de mercadorias que contenham o

mesmo tempo de trabalho, de acordo com o autor, possuem o0 mesmo valor de troca:

Como valor de uso, a mercadoria tem uma atuacao causal. Trigo, por exemplo, atua
como alimento. Uma maquina substitui trabalho em determinadas proporgdes. Esse
efeito da mercadoria que provém dela unicamente enquanto valor de uso, objeto de
consumo, pode ser denominado servigco que ela presta, como valor de uso. Contudo,
como valor de troca, a mercadoria é sempre considerada sob o ponto de vista do
resultado. Trata-se aqui ndo do servigo que ela presta, mas sim do servi¢o que foi
dedicado a ela na sua producgdo. De modo que o valor de troca de uma maquina nao é
determinado pela quantia de tempo de trabalho que ela substitui, mas sim pela quantia
de tempo de trabalho que foi empregado para a sua propria producdo e, por
conseguinte, o tempo de trabalho que se requer para a produ¢do de uma nova maquina
do mesmo tipo. (Marx, 1982 p.37)

Sendo assim na concepgdo de Marx, na medida em que o trabalho torna-se uma
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mercadoria, fica sujeito as mesmas Idgicas de mercado que promovem inimeros e continuos

problemas sociais.

1.2 TRABALHO NA PERSPECTIVA DO TOYOTISMO

No campo dateoria social, Alves (2011) aponta para algumas mudancas que ocorreram
em relacdo ao capital e que produziram um conjunto de novos valores e normas no campo do
trabalho. Ao abordar o Toyotismo, como forma de organizacdo do trabalho que nasceu na
Toyota, no Japdo no p6s-1945, e que rapidamente se propagou para as grandes companhias
daquele pais, o autor traz um novo conceito de organizacao do trabalho e da producéo capitalista
gue permeia a reestruturacdo produtiva do capital. Ao discutir as inovagdes organizacionais do
capital, o autor alerta para um novo modelo de gestdo e novos métodos industriais, que buscam
tratar os operarios ou empregados como “colaboradores” que executam um trabalho em equipe.

Esse recurso possibilitou uma ampla reestruturacdo da gestdo do processo produtivo,
das formas de emprego, das técnicas e da exploracdo da forca de trabalho. Conforme Alves
(2011), o principal modo de desvalorizagdo do trabalho vivo é produzi-lo em excesso:

A busca pelo fluxo regular de producdo quantitativa foi estendida também a qualidade
(GOLLAC, 2005), sendo criada uma ampla gama de normas a serem seguidas pelos
trabalhadores, visando a redugdo dos defeitos e, consequentemente, do retrabalho.
Dessa forma, controla-se ndo apenas o tempo de producdo, mas também como é

produzido e quem produz, gerando extrema tensdo e medo por parte dos trabalhadores.
(Alves 2011).

Para que os trabalhadores passem a aceitar ou resistir 0 menos possivel a essas
mudancas, os capitalistas buscaram novas formas de gerencid-los. “ O toyotismo seria um
taylorismo as avessas,” isto é, se com Taylor o gesto fisico mecanizou-se, deixando o cérebro
"livre", 0 Toyotismo cria uma unidade “ organica entre agdo e pensamento no local de trabalho”
(Alves, 2011, p. 62).

O ajuste de metas, juntamente com o trabalho em equipe, passou a incentivar ndo sé a
competicdo entre os trabalhadores como levou a um maior controle. De acordo com Alves
(2011), com o incentivo a competicdo entre 0s operarios, cada um tende a se tornar supervisor
do outro. Sob a 6tica do Toyotismo, o lema do trabalho em equipe € que “somos todos chefes”.
A extrema intensificacdo do tempo de trabalho deve-se ao fato de o trabalhador tornar-se "seu
proprio carrasco™ (Alves, 2011, p. 125). Isso porque, na gestdo por metas, altera-se as formas
de subordinacdo do trabalho ao capital, uma vez que se desloca a vigilancia realizada pelas

hierarquias e os controles de tempo, para um controle baseado em metas e no trabalho em

grupo.



30

Nas hipdteses levantadas por Alves (2011), ha uma ligacdo entre o acimulo por
“espoliagd0” e as novas praticas empresariais de “captura” da subjetividade e da forca de
trabalho, enfatizando uma série de mecanismos organizacionais que incentivam 0s operarios a
participarem e se envolverem na solucéo de problemas no ambiente de trabalho.

A Terceira Revolugdo Tecnologica, caracterizada pela revolucdo informatica, das
novas maquinas automatizadas com microprocessadores, destruiu as formas
anteriores de relacBes contratuais, ao que ele chama de a “Quarta Revolugdo
Tecnoldgica”. A revolugdo das redes informacionais e das tecnologias de informacéo

e comunicacdo construiu a nova precariedade salarialarticulada, de forma orgénica,
com as técnicas de gestdo toyotista. (Alves, 2011, p.127).

Alves (2011) aponta que no decorrer da década de 1980-90, periodo historico de
desenvolvimento da nova base técnico-informacional do capital, os grandes grupos industriais
experimentaram um crescimento sustentado, com a informatizacdo. Mesmo com a implantacéo
de novas méaquinas de informacdo e comunicacédo, o capital, conforme destaca Alves (2011),
continua dependendo, mais do que nunca, da destreza manual e da subjetividade do coletivo

humano.

1.3 TRABALHO COMO BEM IMATERIAL

Ao fazer observacdes sobre as diferentes formas com que o fim da histéria tem sido
imaginado desde Hegel e tecendo criticas as ideias do filésofo, Francis Fukuyama (1992)
justifica que ““a ciéncia elevou os padrdes de vida a niveis antes inimaginaveis” e cria “uma
economia industrial madura”, selecionando o capitalismo como o unico sistema eficiente para
elevar a produtividade dentro de uma divisao global de trabalho.

Para entender essas propostas citadas pelos tedricos, é necessario compreender
também as fungdes do trabalhador como um alicerce ndo apenas nas tarefas repetitivas,
cada vez menos utilizadas, mas principalmente como um “capital humano”, capaz de contribuir
por meio de ac¢bes de cunho intelectual. Para Grisci (2008), o trabalho imaterial é aquele que
envolve um conjunto de atividades que se estende desde atividades corporais até atividades
comunicativas e criativas do trabalhador e sdo valorizadas e demandadas para o processo de
producdo na economia moderna. E esse novo trabalhador, agora munido de ferramentas
resultantes do avanco da informatizacéo, tem as condigdes necessarias de trabalhar de forma
polivalente, conhecendo ndo sé todo o processo de producdo, como tendo a “liberdade” para
melhora-lo. Analisando as discussdes sobre trabalho imaterial a partir da perspectiva marxista,
Amorim (2014) aponta que:

O trabalho imaterial é apresentado como um trabalho sem substancia fisica e que tem
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sua fonte predominante em trabalhos intelectuais que podem estar relacionados a
prestacdo de servigos, a administragdo, a geréncia e ao controle dos processos de
trabalho, ou mesmo a atividades produtivas que tém como fundamento o
conhecimento e a informagdo utilizados dentro dos processos de trabalho. A
informacéo e o conhecimento sdo, assim, considerados o nicleo duro do trabalho
imaterial (Amorin, 2014, p. 34).

Em linhas gerais, o trabalho imaterial refere-se, essencialmente, a producéo de ideias
de conhecimentos e tem a criatividade como seu elemento basilar. Entretanto, isso gera uma
forte contradicdo uma vez que essa producao torna-se dificil de ser medida, ou seja, a atribuicéo
de valor ao trabalho imaterial torna-se uma condigdo problemaética para o capitalismo (Amorin,
2014).

Em razdo das transformacdes sociais, laborais e econémicas, as relacdes de trabalho
se consolidaram e introduziram um novo modelo de gestdo caracterizado por aspectos que
mudam as construcdes e concepgdes acerca do mundo, seja pela necessidade de mudancas na
formagé&o educacional do trabalhador exigidas pelo mercado, por uma maior individualizacao,
ou ainda, um novo perfil de trabalhador, com maior empregabilidade ndo por suas qualificacdes,
mas pelas suas competéncias (Amorin, 2014).

Essas transformacdes sdo visiveis quanto aos critérios de mobilidade, hierarquizacao,
definicdo dos cargos, admissdo, avaliagdo quanto ao desempenho, e continua formacédo e
desenvolvimento (Bauman, 2008). Passando desta forma a ser empreendedor, avido por
desenvolvimento profissional, com capacidade de entrega e pronto para aceitar as mudancas
impostas pela organizacdo (Bauman, 2008). Os novos processos produtivos e a reorganizacéo
do trabalho imaterial, trouxe mudancas também na sociedade. Quem quiser ser bem sucedido
no ambiente de trabalho deve revelar sua capacidade de comunicagdo, convivéncia em grupo e
curiosidade. (Bauman, 2010).

Neste sentido, pode-se afirmar que houve uma intensificagdo do trabalho a partir do
inicio da producdo com base nos ensinamentos advindos do toyotismo aplicado no Japdo.
Enquanto no processo de produgdo fordista havia uma hierarquia bem demarcada e horarios
fixos para a jornada de trabalho, na producgdo flexivel ha uma horizontalizagcdo quanto as
diferentes fungbes que ocasionam maiores controles e maiores responsabilidades para os
trabalhadores. Se antes o trabalhador podia encerrar seu expediente conforme indica o relégio
ponto, hoje ele continua a servigo do capital em qualquer lugar e por qualquer periodo.
(Bauman, 2010).

Essa nova fase relativa a producdo de bens enriquecidos pelo trabalho imaterial
chamamos de “capital humano” que nada mais é do que encobrir o verdadeiro motivo pelo qual

o trabalhador devera se sujeitar, onde cada segundo deve ser dedicado ao trabalho, uma vez
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que devido ao medo de perder o emprego, o trabalhador se dedica totalmente a empresa.

A informatizag&o que se acelerou a partir do século XX como resultado da necessidade
de adaptacdo as demandas de mercado, se estendeu a todos 0S processos organizacionais,
tornando-se imprescindivel para a manutencao da competitividade. O tempo agora passa a ser
mais acelerado, e as decisdes sdo tomadas instantaneamente, o que afeta todos os envolvidos,

que precisam se adaptar para sobreviver do seu trabalho (Bauman, 2010).

1.4 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E TRANSFORMACOES DO TRABALHO NO
TELEJORNALISMO

Com as mudancas da economia global, € essencial reconhecer o valor do trabalho
imaterial, conforme exposto anteriormente (Bauman, 2010). As transformacfes sociais,
politicas, econémicas e tecnologicas afetaram vérias profissdes. As mudancas tecnoldgicas
alteraram a forma de produzir contetdo jornalistico e de consumi-los, exigindo dos veiculos e
profissionais da comunica¢do uma rapida adaptagdo. As tecnologias passaram a afetar de forma
direta os métodos de trabalho. Quando as organizacfes enxugam sua estrutura para atender as
demandas do mercado, o ambiente do trabalho e as habilidades do trabalhador também se
modificam ( Figaro, 2014).

A mudanca tecnoldgica a partir da internet como a compreendemos hoje, teve origem
no trabalho da Agéncia de Projetos de Pesquisa Avancada (ARPA) do Departamento de
Pesquisa dos EUA. Criada em 1958, primeiramente era utilizada apenas pelas forcas
armadas e por instituicdes cientificas dos Estados Unidos:

Com base na tecnologia de comunicagdo da troca de pacotes, o sistema tornava arede
independente de centros de comando e controle, para que a mensagemprocurasse suas
proprias rotas ao longo da rede, sendo remontada para voltar a tersentido coerente em
qualquer ponto da rede. Quando, mais tarde, a tecnologia digital permitiu o
empacotamento de todos os tipos de mensagens, inclusive de som, imagens e dados,
criou-se uma rede que era capaz de comunicar seus nds sem usar centro de controle.
A universalidade da linguagem digital e a pura légicadas redes do sistema de

comunicacdo geraram as condigBes tecnoldgicas para a comunicagdo global
horizontal. (Castells, 2010, p.82)

Ainda segundo Castells (2010), por trés do desenvolvimento da internet havia redes
cientificas, institucionais e pessoais que transcendiam o Departamento de Defesa americano.
Paralelamente ao trabalho do Pentagono e dos cientistas, conforme esclarece o autor, surgiu nos
Estados Unidos uma contracultura de crescimento descontrolada no uso da tecnologia. E no fim
da década de 1980, milhdes de usuarios de computador j& estavam fazendo uso das

comunicagdes via computador.
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O poder da comunicacdo por meio da internet, juntamente com 0S NOVOS Progressos
em telecomunicagdes e computacdo, provocaram mais uma grande mudanga tecnoldgica, com
a criacdo de uma rede de alcance mundial a — World Wide Web. Essa revolucgédo fundou um
novo paradigma tecnologico que se alastrou pelo mundo e abriu caminho, para o que Castells
(2010) define como era da informacdo, sociedade informacional ou sociedade em rede.

A emergéncia de um novo paradigma tecnol6gico organizado em torno de novas
tecnologias da informacdo, mais flexiveis e poderosas, possibilita que a propria
informac&o se torne o produto do processo produtivo. Sendo mais preciso: 0s produtos
das novas industrias de tecnologia da informacg&o sdo dispositivos de processamento

de informacdes ou o préprio processamento das informaces. (Castells, 2010, p. 119-
120).

Segundo Castells (2010), na década de 1990, varios fatores aceleraram a
transformacéo do processo de trabalho: a tecnologia de computacéo, as tecnologias de rede, a
internet e suas aplicagdes, que progredindo a passos largos tornaram-se cada vez menos
dispendiosas e melhores, o que possibilitou a aquisicdo e utilizacdo em larga escala,
promovendo uma corrida tecnoldgica e administrativa entre empresas em todo o0 mundo.

A nova tecnologia da informacdo estd redefinindo os processos de trabalho e os
trabalhadores e, portanto, 0 emprego e a estrutura ocupacional. Embora o nimero
substancial de empregos esteja melhorando de nivel em relacdo a qualificacGes e, as
vezes, a salarios e condi¢cBes de trabalho nos setores mais dindmicos, muitos

emprego estdo sendo eliminados gradualmente pela automagdo da industria e de
servicos. (Castells, 2010, p.315).

Na area da comunicacdo, as transformacdes no jornalismo se intensificaram com a
invencdo da rede mundial de computadores, afetando as empresas de jornalismo fomentadas
pela publicidade. A audiéncia como consumidora de informacdo, conforme ressalta Castells
(2015), prefere o0 “Infotenimento”, que mistura informagdo com entretenimento. Medida que
influencia a rotina jornalistica e as decis@es editoriais quando passa a destacar muito mais a
relevancia e o desempenho de uma noticia do que propriamente a importancia de seu contetdo.

As redacdes jornalisticas (jornais, revistas, radios e televisdes) foram transformadas
pela digitalizacdo do sistema de producgdo e difusdo das noticias. As empresas economizam
capital com a convergéncia digital e aceleracdo da producdo, tirando proveito da capacidade
das Tecnologias da Informacéo e da Comunicacédo (TICs) sob a forma de equipamentos faceis
de usar, conexao a internet sem cabo e smartphones De Oliveira (2016).

As tecnologias digitais sem ddvida impactaram os ambientes de trabalho, submetidos
a reducdo da méo de obra, fendbmeno ocorrido nas decadas de 1980 e 1990 no Brasil, como
retratado pela pesquisadora Isabel Travancas, no livro O mundo dos jornalistas (1993). Para a

autora, a informatizagdo mudou o comportamento dos consumidores de noticias, que foram
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atraidos por uma informacéo mais imediata e abundante. Travancas (1993) justifica que as
demissdes nas redacbes passaram a ocorrer de forma mais frequente e em maior nimero.
Primeiro, porque as tecnologias permitiram produzir contetdo jornalistico rapido com menos
trabalhadores; e, segundo, porque exigiram maior habilidade nas questdes tecnoldgicas. Essa
andlise também foi feita no livro Cemitério dos elefantes: exclusdo de jornalistas veteranos das
redacOes, de Sergio Garschagen (2012), sobre o aumento de trabalho e exigéncias no
desempenho de tarefas nas redacdes:
Ciro Marcondes Filho chama a atengdo para outro problema relevante, que é a
informalidade, ja bastante evidente na profissdo: [...] o fato é que a vida dos jornalistas
tem se tornado cada vez mais dificil. O trabalho aumentou, o contingente ficou
reduzido, as responsabilidades, se tornaram mais individuais. Chantageados pelo
desemprego, os jornalistas de posicdo intermediaria e os precérios (freelancers,

repOrteres) perdem o fascinio da profissdo. Mesmo tarimbados, jornalistas
reconhecem o recuo de seu prestigio. (Garschagen, (2012,p. 128).

O autor complementa ainda que essas modificagdes no cenario midiatico ocorrem
cotidianamente e de forma bastante veloz. Toda essa alteragcdo na rotina do jornalismo
diario pode ser comprovada, uma vez que antes um local movimentado, com conversas
paralelas, reunido de pautas, intervalo para o café, passou a ser mais silencioso. Diariamente,
os jornalistas utilizam nas redagdes procedimentos de trabalhos que buscam garantir rapidez e
qualidade no processo.

Quem assiste a um telejornal, seguramente, ndo faz ideia de todo o processo pelo qual
a informacdo passa até o contetdo ir ao ar. Mas de um modo geral, as redacdes possuem uma
rotina semelhante, passando por trés importantes fases da noticia antes que chegue ao publico,
conforme definigdo de Wolf (1999). De acordo com o autor, a primeira fase se da com a coleta
de informagbes recolhidas de fontes confiaveis, sobretudo de fontes oficiais (como
institucionais e agéncias). Em seguida, a escolha e a decisdo de como as noticias serdo
produzidas para serem levadas ao publico, até o Gltimo passo que é a exebicdo do contetdo.
Contudo, recentemente, uma nova rotina passou a fazer parte do telejornalismo que se
transformou e vem sendo produzido de forma muito mais acelerada, gracas a fusdo dos
mercados que utilizam tecnologias portateis e interativas.

Ao inovar no campo do jornalismo com o uso da tecnologia, as empresas modificam
ndo sO as rotinas, 0s produtos e as praticas de seus profissionais, como também a forma como
se da a relacdo com o publico. Estudos sobre convergéncia midiatica explicam esse processo
que vem transformando 0s meios de comunicagdo, com uma cultura da convergéncia que “¢
onde as velhas e as novas midias colidem, onde a midia corporativa e a midia alternativa se

cruzam, onde o poder do produtor de midia e o poder do consumidor interagem de maneiras
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imprevisiveis” (Jenkins, 2009, p.29).

Sendo a convergéncia midiatica um processo inevitavel e que supostamente atende a
uma demanda social por informacgdes em diferentes suportes digitais, a figura de um jornalista
com anotacGes em uma pequena agenda ja ndo cabe mais dentro de um ambiente de noticias
instantaneo. Consideracdes como esta, sdo importantes para situar este estudo, uma vez que a
organizacdo do trabalho jornalistico vem se modificando e, com tantas transformacdes, o que
se percebe é um profissional mais aberto a inovacdo e muito mais a vontade com o uso de
dispositivos tecnoldgicos:

Apesar dos valores tradicionais do jornalismo ndo mudarem, mudam os métodos, que
se tornam mais técnicos, complementados com uma postura polivalente, com novos

hébitos, e onde se requer o dominio de outras ferramentas e outros conhecimentos.
Uma verdadeira destreza profissional. (Silva, 2013,p.08).

As mudancas nos sistemas de informacdo nos Gltimos anos criaram demandas novas
aos jornalistas e na forma de exercitar a profissao, o que leva a reflexdo de Garschagen (2012),
quando ele defende que:
Em meio as turbuléncias do mercado e a vertiginosa expansao da tecnologia
digital, um novo jornalista entrou em cena. Ele tem disposicdo, apetite e
traquejo para absorver e incorporar ao seu cotidiano as ininterruptas inovagdes

que chegam ao mercado em intervalos de tempo cada vez menores.
(Garschagen, 2012 p.17).

Garschagen (2012) destaca ainda o uso de ferramentas por parte dos jornalistas como
um dispositivo que parece ter se transformado numa ferramenta indispensavel para a atual
pratica jornalistica e para o que Castells chama de era da intercomunicacdo com a explosdo do
Mass Media Communications (a intercomunicacdo individual), que encontra-se cada vez mais
presente por meio da internet e dos telefones celulares.

E fato que todas as mudancas tecnoldgicas até agora trouxeram uma nova realidade
para o setor jornalistico, com varios desafios aos modelos tradicionais. A inovagdo que modifica
as rotinas e os processos de trabalho do jornalista também interfere no perfil e na qualidade do
produto jornalistico desconfigurando muitas redacdes, seja em termos de horério, de jornada de
trabalho ou de vinculo empregaticio (como empregos temporarios, contratos precarios ou
trabalho autonomo). “O ritmo de trabalho, os desafios trazidos pelas novas plataformas e
linguagens aumentam a tensdo do profissional”. (Figaro, 2014, p.10).0 modo como as
redacOes passaram a ser vistas mudou nos ultimos anos. Desde os meados do seculo XIX, as
redagdes eram o lugar do jornalista.

Nerone e Barnhurst (2003) sustentam que as maquinas de escrever foram
fundamentais na institucionalizacdo da redagdo como local de trabalho dos jornalistas,
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pois eram as tecnologias para ancora-los a uma mesa. Nesse sentido, esses espacos
sdo desde sua origem espagos heterénomos onde se tenta controlar verticalmente a
producdo jornalistica. Durante a maior parte do século XX, o jornalista foi
representado como um trabalhador em tempo integral quedesempenhava as func¢Ges
de editor, repdrter ou fotografo em uma organizagdo jornalistica consolidada. (Reyna,
2021, p. 127)

Em outras palavras, Reyna (2021) destaca que os jornalistas ndo se apresentam mais
apenas como trabalhadores de uma determinada redacdo/organizacgéo, porque suas identidades
e trajetorias profissionais estdo cada vez menos vinculadas a esse tipo de local de trabalho. O
que pode ser assinalado como o desgaste do carater identitario das redagcdes e como divergéncia
do bindmio jornalista/organizacgdo, uma vez que os jornalistas deixaram de ocupar e depender
de uma redacdo para realizar seu trabalho.

N&o ha mais uma identidade com a midia ou com as reda¢es, como vocé quiser
chamar, porque [as organizacdes jornalisticas] sdo muito [abusivas], elas te mantém
numa posi¢do precéria de... ndo ha contratos...! Entdo, [ao invés de parte de uma
redacdo], bem, vocé se sente como um reporter, em vez disso, de seus tpicos, seus
projetos ou suas reportagens, e é disso que vocé sai defendendo e se gabando. Como

vocé vai se sentir parte de um meio de comunicagdo, de uma redagdo, se eles ndo te
déo seguranca social, se ndo te dao [nada]? (Reyna, 2021, p.131).

Conforme aborda Reyna (2021), a combinacdo de deficit de padronizacao,
individualizagdo e controle do trabalho, bem como uma cultura de medo e cddigos rigidos de
conduta, além de manuais de estilo, tornaram as redacGes em espacos prescritivos, proibitivos

e informativos:

Neles, os jornalistas tém pouca ou nenhuma capacidade de influenciar a
tomada de decisdes e sdo frequentemente lembrados de que sdo dispensaveis
para aorganiza¢do por meio do discurso ‘Com vocé€ e sem vocé, o jornal
continuara saindo. (Reyna, 2021, p.133).

De acordo com o autor, tanto o deslocamento da identidade com a redacéo/
organizacdo, quanto a concep¢do do jornalismo como emprego temporario provocaram um
esvaziamento nas redacOes. Roseli Figaro (2014) defende que a profissionaliza¢do do setor se
estabeleceu como um novo campo de negdcio e o jornalismo ainda vive um discurso
romantizado. Ao analisar as novas tendéncias com o uso dos dispositivos mdveis, como o
celular, Figaro (2014) destaca que, “cada leitor pode ter um retrato do mundo ao seu gosto”.
Isso, conforme seu entendimento, pode fazer com que o jornalismo perca seu papel de mediador
da esfera publica com uma agenda de discussdo que paute o cidad&o, passando a consolidar-se
apenas como um oferecedor de informacGes conforme o perfil do consumidor, alterando seu
valor de uso, embora o jornalismo continue sendo, na visdo da autora, uma atividade
eminentemente politica, sem privar-se nunca do seu papel de neutralidade e “vigilante

sacerdotal do esclarecimento”.
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Neste século XXI, o carater comercial do jornalismo tende a se aprofundar para
atender ndo mais a média idealizada de um publico alvo, leitor, cidaddo; e sim voltar-
se a capturar o leitor-consumidor personalizado com produtor customizados. Esse
processo esta em sintonia com a ordem econémico-politica hegemodnica. Essa ordem
converte 0s novos artefatos tecnoldgicos em instrumentos que potencializam a
lucratividade dos grandes grupos econdmicos globais e o controle que eles exercem
sobre as populagdes. (Figaro , 2014, p. 27)

O modo como o jornalista faz seu trabalho, o contetdo das noticias, a estrutura da
redacdo e a producdo em escala industrial, bem como as relagdes entre empresas de
comunicacdo e o seu publico, esta em transformacdo. “Voltar no tempo nido é uma opg¢do, ndo
temos uma méaquina do tempo que pode nos levar de volta para um mundo mais simples, em
que nado existam coisas como computadores ou telecomunicagdes” Pavlik (2000). As fungdes
do jornalismo de acordo ainda com o autor, sdo mais importantes do que nunca, porque vivemos
em um oceano de informaces e o profissional precisa ampliar seu papel ndo s6 como aquele
gue escreve e noticia com mais rapidez, como também um colaborador na construcdo do sentido

dos acontecimentos.
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2 NARRATIVAS SOBRE ATV NO PARANA E OS PERCURSOS
METODOLOGICOS

Na primeira parte deste capitulo, descrevemos a historia da TV brasileira e como se
deu a implantacéo de todo esse movimento até chegar no Estado do Parana. A segunda parte
dedica-se a explicitar o processo de digitalizacdo e as mudancas provocadas no telejornalismo,
bem como também trazemos a entrevista utilizada como escolha metodologica para 0s

procedimentos de coleta e tratamento do material obtido para esse estudo.

2.1 TELEVISAO NO BRASIL: DO MODELO RADIOFONICO A CONSOLIDACAO DA
REDE GLOBO

A historia da televisdo nos remete a 1950 quando, o jornalista e empresario do ramo
da comunicacéo, Francisco de Assis Chateaubriand Bandeira de Melo, inaugurou em S&o Paulo
a primeira estacdo de televisdo da América Latina —a TV Tupi —, apds importar equipamentos
para esta que seria a transmissao inédita. (Baracho, 2006).

Enquanto nos Estados Unidos, a industria televisiva se apoiava no cinema, no Brasil
havia uma forte e grande influéncia do réadio, inclusive utilizando-se de seu formato e estrutura.
(Baracho, 2006). De posse dos Diarios e Emissoras Associados, de propriedade de
Chateaubriand, que na época possuia grande cadeia de jornais, revistas e radios, a emissora
foi ao ar pela primeira vez em Séo Paulo, no dia 18 de setembro de 1950, as 17 horas.

A TV Tupi-Difusora comegou transmitindo imagens para apenas cerca de 500
aparelhos receptores na cidade de S&o Paulo, mas trés meses depois havia ja 2 mil
aparelhos funcionando ali. O Brasil foi o primeiro pais da América Latina a ter uma

emissora de televisdo e o sexto no mundo, perdendo apenas para Inglaterra, Estados
Unidos, Franca, Alemanha e Holanda (Jambeiro, 2002, p. 51).

E esse inicio aconteceu, em um momento de crescimento industrial do pais, que se
dava em conjunto com a urbanizagdo e o crescimento econdmico. No inicio dos anos 1960,
havia 15 emissoras de televisdo operando nas principais cidades do pais, segundo Mattos
(2010). No entanto, o desenvolvimento da televisdo como um negocio lucrativo se deu somente
com o aprofundamento do capitalismo industrial, que aumentou o consumo de produtos
industrializados e resultou em competicdo por receitas publicitérias.

“A programacao televisiva foi afetada por esses movimentos, ja que a televisao passou
a direcionar seus programas para atrair grandes audiéncias, visando assim aumentar Seus
lucros” (MATTOS, 2010, p. 31). Durante a primeira fase de desenvolvimento, que ocorreu entre
1950 e 1964, de acordo com a analise historica de Mattos (2010), a producdo televisiva era
caracterizada por improvisagdes técnicas, falta de recursos e de profissionais qualificados. A
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posse de aparelhos de televisdo era restrita as elites, tornando essa fase do desenvolvimento da
televiséo brasileira conhecida pelo autor como "fase elitista”. Mesmo com recursos e alcance
limitados, durante esse periodo surgiram produtos que séo considerados marcos na historia do
telejornalismo, como o Reporter Esso, na TV Tupi, e o Jornal de Vanguarda, na TV Excelsior.
A TV Excelsior, fundada em 1959 e cassada em 1970, foi inovadora ao ser administrada com
praticas empresariais. A fase seguinte do desenvolvimento da televisdo no Brasil, entre 1964 e
1975, foi caracterizada por dois aspectos que influenciaram diretamente o campo televisivo no
pais: as medidas politicas e econdbmicas adotadas pelo regime militar e a inauguracdo e
consolidacéo da TV Globo. O regime militar utilizou os meios de comunicacdo de massa para
persuadir, impor e difundir suas ideologias, além de manter o status quo ap6s o golpe. A
televisdo, por sua capacidade de mobilizacdo, foi mais amplamente utilizada pelo regime e
também se beneficiou da infraestrutura criada para as telecomunicagdes. (MATTOS, 2010, p.
39).

O canal 4 da TV Globo do Rio de Janeiro foi fundado em 1965 por iniciativa do
empresario Roberto Marinho, que ja era proprietario de uma emissora de radio e do jornal O
Globo, ambos no Rio de Janeiro. O surgimento da emissora ocorreu durante a "fase populista”
da televisdo brasileira, em que foram adotados padrdes de administracdo norte-americanos,
profissionalizando cada vez mais o setor. A TV Globo contou com o apoio financeiro e técnico
do grupo norte-americano Time-Life, o que possibilitou a construcdo de uma sede prépria, algo
incomum naquela época, a aquisicdo de equipamentos modernos e consultoria em aspectos
comerciais e programacao. No entanto, a participacdo estrangeira nas empresas brasileiras era
proibida na época e o contrato entre as empresas foi alvo de uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) na Camara dos Deputados. O envolvimento dos americanos na TV Globo foi
eventualmente eliminado posteriormente, mas s6 ap6s a emissora ter desfrutado dos beneficios
dos recursos financeiros em ddlares e da experiéncia gerencial estrangeira.

No final da década de 1960, a emissora ja possuia um grande numero de espectadores,
0 que o autor credita ao fato de ter direcionado sua programacdo para atingir diferentes
segmentos do publico, com uma grade composta por telenovelas, programas de concursos e
filmes importados dos Estados Unidos. A partir de 1969, comegou a expandir sua atuagdo como
uma rede de televisao, transmitindo programas simultaneamente em diversas cidades através
de micro-ondas. Em 1971, de acordo com o relato de Mattos (2010), foi implementado um
departamento de pesquisa e analise, que passou a fornecer informacdes para a criagdo de
programas e a elaboracdo de estratégias publicitéarias, desenvolvendo abordagens inovadoras

para 0 mercado da época.
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Esses movimentos representam um modelo de negdcio introduzido e consolidado pela
TV Globo no Brasil e posteriormente adotado por outras emissoras. Esse modelo é orientado
pelos interesses do mercado, direcionando os investimentos e a programacao. O sucesso desse
empreendimento comercial esta associado a varios fatores, como uma grade de programacéo
segmentada para diferentes publicos ao longo do dia, estratégias de expansao para o interior do
pais, gestdo voltada para atrair recursos publicitarios e uma dimens&o tecnoldgica desenvolvi
da em busca do que ficou conhecido como "padrdo Globo de qualidade™, a partir dos anos 70.

Desta forma, dotada de recursos financeiros, condicdes tecnoldgicas e relagdes de
proximidade com o governo militar, a Rede Globo estabeleceu, ao longo das décadas, um
modelo de telejornalismo que associa qualidade técnica ao efeito de onipresenca gerado pelas

imagens de todo o Brasil.

2.2 A TELEVISAO NO PARANA E A SUPREMACIA DO GRUPO RPC

A televisdo que era considerada elitista devido ao alto custo do aparelho e fazia parte
somente do eixo Rio-Sdo Paulo, chegou ao Parana trés anos depois, pelas maos de Nagibe
Chede. O empresario que mantinha uma paixdo pelo radio e pela comunicacdo, idealizou a
criacdo de uma emissora de televisdo na capital do Estado, a exemplo do gue ja vinha sendo
feito em S&o Paulo e no Rio de Janeiro em 1953. (Dalpicolo, 2010, p. 27).

Nagibe Chede, que contava na época com 0 apoio do entdo governador Moyses
Lupion, que intercedeu junto ao presidente da Republica, Juscelino Kubitschek, finalmente
conseguiu a concessdo da primeira TV do Parana. Depois disso, comegaram os trabalhos para
a compra de equipamentos, sede adequada, preparacdo de estudios, treinamento de equipes de
trabalho e a organizagédo de programacao, iniciando entdo a emissora de sua propriedade, que
passou a funcionar bem no centro de Curitiba, no Edificio Marisa, junto ao auditério da Réadio
Emissora Paranaense.

Impossibilitado de importar o0s carissimos equipamentos necessarios para a montagem
de um estidio, Chede tratou de conseguir, junto &s emissoras nacionaisque ja atuavam
havia alguns anos, aparelhagem que se achava em desuso. A complexidade dessa
tarefa exigiu a assessoria técnica de um engenheiro eletronico, Olavo Bastos, de
Minas Gerais, que realizara a primeira transmissédo aberta de televisdo no pais. Assim
surgiu o primeiro estidio, ainda improvisado, a espera de equipamentos, instalado
junto ao auditorio da Radio Emissora Paranaense, localizado no Edificio Marisa, na
Rua Senador Alencar Guimaraes,no centro da cidade. As primeiras transmissfes
abertas, sem som, captadas pelos televisores da vitrine das Lojas Taroba e por um ou
outro aparelho de particulares,ocorreram desse auditério de cem lugares, recém-

concluido. Nessa fase, foram bastante utilizados filmes reproduzidos por um projetor,
cujas imagens eram captadas pela cAmera e colocados no ar por um transmissor

simples, pertencente a Olavo Bastos. (Baracho, 2006, p.368).
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Em maio de 1959, o empreendimento mudou de endereco e foi para o alto do Edificio
Tijucas, na Avenida Luis Xavier, também no centro de Curitiba. O prédio residencial de 21
andares era novo e um dos mais altos da capital. Ali, numa kitnet, a emissora foi instalada.
Faziam parte das dependéncias da TV Paranaense um estidio para programas ao Vivo, espacos
para a direcédo e controles de som e de video, além de uma cabine de locugdo. Embora pequeno
para uma emissora, 0 apartamento oferecia espago paraabrigar os diferentes setores e suas
equipes.

Reconhecida como a primeira emissora do Estado, a TV Paranaense — Canal 12 foi
inaugurada em 29 de outubro de 1960 com uma equipe de profissionais que atuavam no radio,
de propriedade de Nagib. Como tinham grande conhecimento técnico sobre equipamentos de
radiofonia, producéo e apresentacao de programas, além de pratica administrativa e comercial,
os funcionarios foram disponibilizados para as novas tarefas. Dessa forma, a exemplo do que
acontecia na TV Tupi e em tantas outras estagdes de TV, a ONC-TV (Organizagdo Nagibe
Chede-TV) deu inicio a um longo trabalho, porém, com parcos recursos. E mais tarde, com a
necessidade de ampliar as acomodacdes da emissora, foram adquiridos outros imdveis no 20°
andar do Edificio Tijucas, imediatamente adaptados como extensdo do estudio localizado no
andar superior. (Baracho, 2006).

Elon Garcia, radialista das emissoras ONC, convocado para atuar como apresentador
dessas primeiras transmissGes, foi um dos primeiros rostos da TV Paranaense.
Recorda-se ele: ... 0 estidio da televisdo era hum auditério pequeno, no primeiro
andar [do edificio Marisa]; engatava o som da radio e se fazia a transmissdo para 0s
poucos telespectadores de Curitiba, com equipamentos importados. E essa
transmissdo era feita tipo sete horas da noite até dez horas, mais ou menos, e nesse
momento eu era o apresentador, fazia o cendrio, preparavaos noticiarios, inventava
coisas para manter a televisdo no ar. E ai, eu fui a primeira imagem, ja nesse momento

[...] entdo, nos testes do préprio acerto do equipamento, [fui] eu que apareci...
(Baracho, 2006, p.370).

Dois anos depois da inauguragédo, a TV Paranaense exibiu sua primeira transmissao
com imagens feitas fora dos estudios, dando inicio a chamada “externa”, feita na época com
uma lente teleobjetiva. O que permitiu ao telespectador ver, pela primeira vez, do alto o centro
de Curitiba, ao vivo, pela TV. Fato que abriu as portas para novas experiéncias e criagdes. “Dois
anos depois de ser inaugurada, a TV Paranaense ja tinha uma programacdo intensa, 0 que
tornava quase insano o trabalho no pequeno estudio do Edificio Tijuca”. (Dalpicolo, 2010, p.
64).

Por iniciativa dos Diarios e Emissores Associados, de propriedade de Assis
Chateaubriand, em 19 de dezembro de 1960, entrou no ar a segunda emissora no Estado, a TV

Parana Canal 6 da Rede Tupi. Sob a responsabilidade do diretor do Jornal Diario do Parana,
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Adherbal Stresser, a nova emissora ndo passou por tantos erros técnicos como a TV Paranaense
e tinha ainda a vantagem de usufruir de equipamentos modernos e de boa qualidade que vinham
da TV Tupi de S&o Paulo, além de contar com a retransmissdo de alguns de seus programas.
(Dalpicolo, 2010, p. 64).

As duas emissoras passaram entdo a disputar audiéncia apostando em programacgoes
diferenciadas, concursos e sorteios. Com o0 processo eleitoral para a sucessao de Ney Braga,em
1965, no governo do Estado, comecou uma disputa ainda maior. O Canal 12 apoiava Paulo
Pimentel, ex-secretario de Agricultura do entdo governador Ney Braga, e o Canal 6 confirmava
apoio a Bento Munhoz da Rocha, amigo pessoal de Adherbal Stresser. De lados opostos na
politica paranaense, um dos episodios que ficou marcado na disputa entre o Canal 12 e Canal 6
envolveu um anuncio do resultado do Ibope.

Um dos episddios mais indigestos da briga pela audiéncia entre 0 12 e 0 6 foi uma
criacdo da S. J. de Mello, a agéncia de propaganda que atendia os Diarios Associados.
Ronald Stresser, entdo diretor do Canal 6, lembra que, por causa do andncio,
publicado no Diério do Parand, quase perdeu a amizade de NagibeChede. “Seu Nagibe
ndo gostou que ndés fizemos um andlncio de uma pagina no Diario do Parana, quando
saiu o Ibope. O Ibope demorava para sair. E quando saiu deu, assim, uma diferenca
arrasadora a nosso favor. E o andncio, a chamada em cima da pagina dizia assim:
“quantas emissoras de TV existem em Curitiba? Ela embaixo: “Sé uma. Segundo o
Ibope, etc. e tal...”. Ai, quase que a nossa amizade foi pro brejo. Dr. Nagibe ficou

muito triste, muito chateado. Depois a gente soube suplantar. Mas, em parte, era
gozagdo, também”. (Dalpicolo, 2010, p.67).

Paulo Pimentel venceu a eleicdo para Governo e, em 1967, ja entdo como governador
do Parané e proprietario de jornais e radios pelo Estado inaugurou a terceira emissora, chamada
TV Iguacu. Travando inimeras batalhas e buscando maior expressividade junto ao publico, as
emissoras buscaram alternativas para se manter no mercado, mas acabaram mais tarde sendo
comercializadas e indo parar nas méos de outros grupos empresariais. E somente no final de
1968, os problemas financeiros e administrativos, levaram a negociacdo da TV Paranaense.
Mas, a oficializacdo ocorreu somente em janeiro de 1969, por dois milhdes de cruzeiros novos,
numa epoca em que o salario minimo valia 120 cruzeiros novos:

Os equipamentos estavam amarrados com barbante. Tinha muitas a¢@es trabalhistas.
Ndo tinha folha de pagamento. O Nagibe pagava vales, tinha umlivro I4 e as
pessoas recebiam com vales. S6 foram conhecer folha de pagamento quando nos

entramos. Nés organizamos os vales, colocando na folha, na quinzena. (Dalpicolo,
2010, p.107).

Tao logo assumiu a direcdo da TV Paranaense, Francisco Cunha Pereira Filho
contratou uma pesquisa de opinido com o propdsito de melhorar a imagem junto aos
telespectadores e anunciantes e corrigir 0s pontos fracos da programacao. E ciente de que era

preciso trabalhar em equipe, o empresario deu continuidade ao propdsito inicial, mas ndo
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sem antes enfrentar algumas dificuldades. A empresa que tinha um contrato com a RedeGlobo,
que na época ja buscava qualidade da imagem, comecou a ter problemas com a questdo de
retransmissdo. As sombras e 0s chuviscos faziam com que a TV Paranaense oferecesse uma
qualidade inferior ao que a TV Globo exigia. E apesar dos esforcos de negociagédo, o contrato
foi cancelado em 1971 (Dalpicolo, 2010).

Com o fim do contrato, a nova parceira da Rede Globo no Parané passou a ser a TV
Iguacu. Como a Globo seguia o modelo de comercializacdo onde as afiliadas partilhavam uma
fatia do que era comercializado nacionalmente, isso ndo s6 deu um félego extra, como também
contribuiu para que a emissora conquistasse a lideranga no Estado passando a ser uma forte
concorrente do Canal 12, que passou a negociar com a Record (Dalpicolo, 2010).

Em marco de 1973, a TV Paranaense instalou-se no famoso “Castelo do Batel”.
Uma imponente réplica dos castelos franceses, com imensos sal@es e cristais nas janelas, além
de vitrais com mosaicos coloridos. De propriedade do ex-governador do Parana, Moisés
Lupion, a imponente construcdo estava vazia e era alvo de uma disputa judicial em virtude de
uma divida. Em posse de credores, a locagdo se tornava um obstaculo. (Dalpicolo, 2010).

A amizade entre Francisco Pereira Cunha e a familia Lupion facilitou o aluguel do
prédio e possibilitou que ali fosse a nova sede da TV Paranaense. A mudanca foi feita aos
poucos, comecando pelo setor administrativo, que ocupou as salas e os quartos do térreo e do
primeiro andar.

A casa dos empregados foi adaptada para receber os equipamentos, o departamento
de engenharia e o setor de producdo. Nos fundos do Castelo, atrdsda piscina, foram
construidos barracdes para receber os novos estddios e o departamento de jornalismo.
A antena e o transmissor continuaram no Edificio Tijucas, no centro da cidade, por

um ano, e o bom e velho link de microondas fazia com que as imagens geradas no
Batel chegassem até la. (Dalpicolo, 2010, p.123)

Mais tarde, quando o imo6vel voltou as méos da familia Lupion, foi firmado um
novo contrato de locagé@o que perdurou por longos anos. Apesar do desejo em adquirir o imdvel,
0s socios desistiram da ideia quando a construgdo foi tombada pelo patriménio histérico do
Parand, o que tornava inviavel futuros projetos de ampliaces ou reformas (Dalpicolo, 2010).
Por outro lado, sem mandato e com algumas desavencas no meio politico, o empresario Paulo
Pimentel vinha enfrentando algumas dificuldades e acabou perdendo o direito de retransmitir a
programacéo da Rede Globo, que voltou a ser retransmitida pelo Canal 12.

Jamur Junior, na época apresentador do Canal 4, lembra que, huma noite de abril de
1976, os telespectadores de Curitiba que acompanhavam Pecado Capital pelaTV
Iguagu, ligaram a televisdo e, no lugar da novela, passava o desenho animadode

Tom e Jerry. A novela que tinha Francisco Cuoco, no papel principal, interpretando o
taxista Carlao, havia mudado de canal, sem que ninguém fosse avisado e estava sendo
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exibido pelo Canal 12. A TV Paranaense era de novo, a parceira da Rede Globo no
Parand. (Dalpicolo, 2010, p. 129)

Essa reaproximacéo entre a Rede Globo e a TV Paranaense possibilitou investimentos
em novos equipamentos e o inicio de uma fase de expansdo do setor de jornalismo.
Juntas, as empresas adquiriram varias emissoras pelo Estado. Em 1979, foi adquirida a TV
Cultura, Canal 8 de Maringa que chega hoje em cerca de 69 municipios e a 1,1 milhdo de
telespectadores. Um ano depois em janeiro de 1980 os empresarios compraram a TV Coroados
de Londrina que transmite sua programacdo a 52 cidades da regido do norte do Parana. A
expansdo seguiu para a regido Oeste e, em julho de 1988, a TV Cataratas passou a integrar as
emissoras do Grupo. Seu sinal chega a atingir algumas cidadesque fazem fronteira com o
Paraguai e Argentina. (Dalpicolo, 2010).

A partir de 1990, passaram a fazer parte da Rede Paranaense de Televisdo outras quatro
novas emissoras. A TV Esplanada, de Ponta Grossa adquirida em 1993 pelo Grupo, se configura
como uma das mais antigas emissoras de televisdo do Estado, e sua area de cobertura chega a
cerca de 38 municipios, entre estes, todos os que compdem os Campos Gerais. Ja em 1996
incorpora-se ao restante das emissoras do interior, a TV Guairaca de Guarapuava com
retransmissdo da programacao da TV Esplanada até 2000. (Dalpicolo, 2010)

Em 1997 houve a aquisi¢do da TV Imagem de Paranavai que hoje cobre 71 municipios,
mantendo sucursais nas cidades de Cianorte e Umuarama. E no ano de 2000, a TV Oeste de
Cascavel passa a fazer para do Grupo RPC. Em 1998, os filhos dos empresarios Cunha Pereira
e Lemanski passaram a acompanhar de perto as atividades e assumir a responsabilidade de
transformar e modernizar as empresas. Uma das inovagdesfoi a unificacdo do jornal eda TV,
enxugando os setores de administracdo, marketing e recursos humanos. (Dalpicolo, 2010).

O grupo paranaense também investiu em novos profissionais e ampliou o telejornal do
meio dia, inclusive das emissoras do interior. Para isso, contratou mais jornalistas e incorporou
a equipe profissionais de outas areas como um professor de portugués e uma fonoaudiologa
para cuidar dos textos e das vozes de repdrteres e apresentadores. Também criou um grupo de
treinamento dirigido a jornalistas recém-formados para revelar novos talentos. (Dalpicolo,
2010).

Em 2002, a RPC comprou a¢Ges da Rede Globo, avaliadas na época em 80 milhdes de
reais. Investimento que exigiu restricGes e empréstimos bancérios. Houve corte em varios
departamentos e consequentemente demissdes, além da aposentadoria de muitos funcionarios.
Outras medidas de economia foram tomadas pelo Grupo de Comunicagdo como a saida do

emblematico Castelo do Batel, cujo aluguel chegava a R$ 211 mil por més.(Dalpicolo, 2010).
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Alguns fatos também marcaram mudancas significativas na empresa, como a morte do
empresario Francisco Cunha Pereira, aos 82 anos, vitima de parada cardiorrespiratdria, em 18
de marcgo de 2009. E do seu socio Edmundo Lemanski, apenas um ano e cinco meses depois,
no dia 21 de agosto de 2010, aos 83 anos, vitima de cancer. Com a perda dos dois patriarcas,
0s herdeiros que ja estavam agindo administrativamente ha trés anos passaram definitivamente
a frente dos negdcios. (Dalpicolo, 2010).

Em 2007, comecou uma das mais significativas transformac6es pela qual a empresa
passou, que foi a implantacdo do sinal digital. O uso de cameras modernas que gravavam
imagens em discos de midia digital, muito parecidos com DVDs, trouxe mudancas
significativas para o setor do jornalismo. Também foram substituidas as ilhas de edi¢do de
videoteipes por novos e modernos computadores. (Dalpicolo, 2010).

Mesmo digitalizando seus contetdos, embora os telejornais fossem montados a
partir da transferéncia de arquivos de um computador para outro, a transmissdo ainda
continuava analégica. Mas em menos de um ano a TV digital foi ao ar para Curitiba e Regido
Metropolitana, tornando a TV Paranaense a primeira emissora do sul do pais a transmitir pelo

novo sistema. (Dalpicolo, 2010).
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Quadro 1 — Trajetoria no setor televisivo do Grupo RPC

ANO Aquisicdes
1969 TV Paranaense é adquirida por Francisco Cunha Pereira Filho e Edmundo Lemanski.
1976 Canal 12 é afiliada da Rede Globo e passa a retransmitir a programacgéo da emissora.

1979 Aquisicdo da TV Cultura em Maringa.

1980 TV Coroados em Londrina é adquirida pelos empresarios.

Implantacdo da TV Cataratas em Foz do Iguagu.

1988 Sucursal de Cascavel passa a fazer parte da regional de Foz.

TV Esplanada, em Ponta Grossa, é adquirida e passa a transmitir a programagéo da Rede
1993

Globo.
1996 TV Independéncia, é comprada em Guarapuava e passa a se chamar TV Guairacd com

retransmissdo do sinal da TV Esplanada de Ponta Grossa.

1997 Aquisicao da TV Imagem de Paranavai.

Langamento da marca corporativa RPC.
2000 Aquisicdo da TV Oeste, em Cascavel
Aquisicéo da TV Guairacd, em Guarapuava.

2001 Lancada a Fundagdo do Instituto RPC. Atual (GRPCOM).

2003 RPC muda do Castelo do Batel para sede propria.

2009 Emissoras passam a ter seu préprio portal de contetdo.

FONTE: A autora, adpatado de Dalpicolo (2010).

2.3 ADIGITALIZACAO E AS MUDANCAS NA ROTINA DO TELEJORNALISMO

A escolha pelo sistema de TV digital no Brasil ocorreu por uma batalha econémica
entre governo e empresas. Depois de uma longa disputa por qual modelo adotar, entre os
padrdes americano, europeu, japonés e o genuinamente nacional, o Brasil optou pelo sistema
digital nipdnico, a partir do qual desenvolveu-se o0 modelo hibrido nipo-brasileiro (Rosa e
Toniazzo, 2010).

Essa nova tecnologia abriu possibilidade para acesso a internet via televiséo,
interatividade entre transmissor de conteldo e receptor (telespectador) por meio de um
canal de retorno, multiplicidade de canais, além da convergéncia de diversos meios de
comunicagéo eletronicos, como a telefonia fixa e movel. (Rosa e Toniazzo, 2010).

Determinado pelo Governo Federal, a digitalizacdo na televiséo brasileira comegou
em 2007 com uma transmissdo oficial do sinal na cidade de Sdo Paulo. J& a partir de 2008,

foram realizadas inUmeras campanhas para popularizar a transmissao que oferecia um recurso
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de altadefinicdo e cuja transmissdo historica foi realizada pelo canal da Camara dos Deputados
em S&o Paulo, em parceria com a Assembleia Legislativa e o Laboratorio dePesquisas em TV
Digital da Universidade Mackenzie. (Rosa e Toniazzo 2010).

O desligamento do sinal analdgico em todo o Brasil obedeceu a um cronograma para
todos 0s municipios, iniciado em 29 de novembro de 2015 a 25 de novembro de 2018, conforme
0 Decreto Federal n® 5.820 de 29 de Junho de 2006.

Esse desligamento seria permitido em cada municipio desde que 93% dos domicilios
tivessem acesso aberto e gratuito ao sinal. Para estimular e atingir esse percentual, o Governo
determinou por meio da Portaria N° 378, de 22 de janeiro de 2016, que os beneficiarios do
programa Bolsa Familia recebessem, de forma gratuita, um conversor digital com interatividade
e antena para recepcdo, além de garantir que medidas fossem tomadas para solucionar eventuais
problemas de interferéncia da telefonia movel na televisao digital. Apos ajustes, 0 cronograma
foi revisto e o prazo foi estendido até 2023, segundo a mesma portaria citada anterioremente.

A convergéncia tecnoldgica no setor televisivo, para Ramon Salaverria (2015),
provocou rachaduras nos negdécios tradicionais da midia, como a internacionalizacdo dos
mercados da comunicacdo; o aumento na oferta informativa; a ruptura no ciclo editorial e do
monopdlio da informacdo, além de um novo modelo de negdcio. Mas, segundo Salaverria
(2015), ndo foi s6 o modo de produzir a noticia que sofreu mudangas. O acesso a informacao
também mudou. Ainda que o jornalista siga com a funcdo de trazer a luz assuntos
desconhecidos, o profissional precisa ser antes de tudo um intérprete, tornando a informacéo
mais relevante e inteligivel. Outro ponto destacado pelo autor é quanto a habilidade dos
jornalistas em saber trafegar pelos variados e diferentes meios e linguagens, proporcionados
pelas redes digitais, que trouxeram a luz um jornalismo com fundamentos e géneros especificos.
“Da mesma forma que ndo ¢ concebivel que cirurgides ou arquitetos trabalhem durante anos
utilizando as mesmas ferramentas, ndo € aceitdvel que um jornalista também o faca”.
(Salaverria, 2015 p. 23).

A digitalizacdo no setor televisivo impactou sobremaneira as emissoras. No caso da
Rede Paranaense de Comunicagdo (RPC), a transmissdo oficial se deu as 20h25 em 22 de
outubro de 2008 para Curitiba e partes das cidades da regido metropolitana. O termo de
concessao do sinal digital foi assinado pelo ministro das Comunicages, Hélio Costa. Com isso,
de acordo com a Gazeta do Povo, jornal do Grupo RPC, edicdo de 22 de outubro de 2008, a
capital paranaense passou a ser a quinta capital brasileira e a primeira do Sul do pais a oferecer
o sinal de TV digital. A cerimdnia que marcou 0 comeco das transmissdes digitais no Parana

foi na sede da Rede Paranaense de Comunicagédo (RPC), no bairro Mercés, depois de dois anos
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de trabalho do setor de engenharia em parceria com técnicos da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand (UTFPR) e da Rede Globo (RPC, 2023), conforme informages divulgadas

pela Gazeta do Povo.

2.4 ENTREVISTA COMO INSTRUMENTO METODOLOGICO

A entrevista € uma técnica utilizada em diversos campos do conhecimento como um
método de coleta de dados e informacdes. Seu proposito metodoldgico estd em obter respostas
diretas e pessoais dos entrevistados, baseando-se na compreensao de suas percepcoes, opinides
e experiéncias. Com base nas respostas, esta ferramenta permite analisar e interpretar os dados
contribuiindo para a construcdo do conhecimento cientifico.

Poupart (2010) define a entrevista como um dos recursos metodolégicos que buscam
recolher respostas a partir da experiéncia subjetiva de uma fonte selecionada por deter
informacBes sobre algo que deseja conhecer. A entrevista em profundidade é uma técnica
dindmica e flexivel, util tanto para entender a realidade do entrevistado, quanto para descrever
processos complexos nos quais o sujeito esta ou esteve envolvido (Poupart 2010).

A entrevista deve permitir que o pesquisado forneca uma historia verdadeira, com uma
reconstrucdo auténtica da sua realidade, conforme defende o teérico. Em torno do objetivo de
que o outro fale, ha um conjunto de medidas, apontado pelo autor em questéo:

Deixar o entrevistado a vontade; propiciar um ambiente favoravel para que ele sinta-
se seguro ao falar; fazer uso de poucos recursos ou instrumentos quepossam Vir a
inibir o individuo, como o uso de equipamentos de sons e videos; interferir o minimo
possivel no didlogo; amenizar as diferencas sociais que possam ocorrer; usar uma
linguagem formal, porém simples que ele possareconhecer; a demonstrar interesse
pelo que esta sendo dito, jamais interromper, julgar ou contestar o entrevistado; além
de garantir o anonimato e mostrar-se neutro diante do assunto a ser pesquisado. Com
base nessas estratégias o0 pesquisador consegue ndo sO ganhar a confianga do

entrevistado como o convence de que sua intengdo é boa, culminando num melhor
resultado para sua investigacdo (Poupart, 2010, p.228-229).

Para alcancar semelhancas as situacfes naturais, os depoimentos colhidos devem se
aproximar da fala esponténea e das conversas comuns, na visdo de Jean Poupart (2010). Os
atores envolvidos, segundo ele, ao tomarem consciéncia dos interesses do pesquisador, devem
aceitar fazer sua colaboracgdo de forma natural. Entretanto, o pesquisador deve atentar-se para
alguns riscos surgidos durante a pesquisa, que possam comprometer o andamento, como por
exemplo, o excesso de confianga na investigacdo; influenciar o observador sobre o objeto de
estudo; deixar de observar diferentes enfoques; ou ainda pensar que domina com profundidade
seu objeto de estudo. Nesse contexto, o autor sugere que os discursos produzidos pela entrevista
sejam analisados tanto sob a luz dos entrevistados, quanto a luz dos pesquisadores. (Poupart,
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2010).

Como a entrevista permite explorar as condigdes de vida dos atores, ela deve servir
também de mecanismos para denunciar preconceitos, exclusao e desigualdades de certos grupos
que possam vir a ser considerados como diferentes, na visao de Poupart (2010). No pensamento
do autor, o recurso da entrevista permite ndo sé que se evidencie 0 que as pessoas vivem em
seu cotidiano, como também Ihes possibilite falar.

Porém, mesmo que esse método se mostre eficaz e verdadeiro, o tedrico sugere que
a forma como o pesquisador orienta sua pesquisa e identifica as causas do entrevistado,
pode fazer com que ele, de maneira consciente ou ndo, exerca certo controle sobre o seu
pesquisado. Além do envolvimento, ha que se pensar também, no modo como o pesquisador
deve proceder para evitar abracar uma causa ou opinido diferente da pessoa ou do grupo a ser
entrevistado. Para tanto, é preciso que se utilize de todos 0s pontos de vistas contrarios para que
se evite uma avaliacdo discriminatdria ao objeto de estudo, ja que o pesquisador e a maneira de
fazer a pesquisa podem influenciar na producédo dos dados. (Poupart, 2010).

No texto “Compreender”, em sua obra “A miséria do mundo”, Bourdieu (1997),
considera a entrevista como um processo metodolégico da pesquisa, ja que no ato da entrevista
deve-se levar em consideragéo a relagéo entre o pesquisador e o pesquisado, de forma que fique
bastante claro o posicionamento de quem esta fazendo o questionamento, para que servem as
perguntas e quais séo 0s objetivos da entrevista.

Para melhor conduzir esse procedimento, Bourdieu (1997) enfatiza que, mesmo se
esforcando para entrar no universo imaginario do entrevistado, o entrevistador jamais podera
se apoderar de seus sentidos, mesmo que tenha compreensdo ou consiga interpretar seu
discurso. Dando continuidade ao pensamento do autor, é preciso entender que a relacdo pode
estar carregada de sentidos e intencGes tanto da parte de um quanto de outro. Para perceber essa
sutil diferenca, é fundamental compreender que:

Embora o pesquisador se esforce ao entrar no universo simbolico e/ou imaginario do
entrevistado, nunca podera se apropriar dos sentidos de quem fala, embora possa (e
seja seu dever) compreender e/ou interpretar o seu discurso a partir de uma série de
procedimentos inerentes a pesquisa. A ideia central do autor é de que entrevistar ndo

é se colocar no lugar do outro, mas dar compreensdo a sua fala. (BOURDIEU, 1997,
p.700).

Poupart (2010) e Bourdieu (1997) reconhecem que 0 sucesso do método depende
muito mais da qualidade e habilidade do entrevistador do que da técnica, o que faz com que
todos os itens da entrevista antes da escolha final, dam ser avaliados.

Outro tedrico que discute com propriedade a questdo da entrevista em profundidade é
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Jorge Duarte (2010). O autor reconhece o método de entrevistar como um recurso que busca
respostas a partir das experiéncias subjetivas de sua fonte. Para o autor, os dados coletados sdo
também interpretados e podem vir a ser reconstruidos por meio de um didlogo inteligente e
critico. Em suas palavras:
Seu objetivo estad relacionado ao fornecimento de elementos para compreensaode
uma situacdo ou estrutura de um problema. Deste modo, como nos estudos
qualitativos em geral, o objetivo muitas vezes esta mais relacionado aaprendizagem
por meio da identificacdo da riqueza e diversidade, pela integracdo das informaces e

sintese das descobertas do que ao estabelecimento de conclusGes precisas e
definitivas. (DUARTE, 20010, p.63).

Independentemente de como é feita, a entrevista sempre foi considerada uma forma
adequada de fazer com que uma pessoa fale 0 que pensa, descreva sua experiéncia ou o fato
que tenha presenciado. As entrevistas, embora sejam de diferentes tipos, partem da
caracterizagéo de trés elementos fundamentais que séo: as entrevistas abertas, propostas a partir
de um tema central; as semiabertas, que precisam de um roteiro base; e as fechadas. No caso
das abertas e semiabertas, a caracteristica principal é a flexibilidade e a possibilidade de
explorar ao maximo um determinado tema. (Duarte, 2010).

Para esta pesquisa a amostra foi constituida de 10% do numero total de demitidos no
periodo de 20 anos na Rede Paranaense de Comunicacgdo. Profissionais jornalistas de ambos 0s
sexos, com tempo de servico na empresa de pelo menos cinco anos e que tenham vivenciado
ao menos um processo de demissdo na emissora. Esse critério foi estabelecido a fim de
contemplar os possiveis impactos nas atividades profissionais do telejornalismo. Foi realizada
ainda entrevista com a direcdo do Sindicato dos Jornalistas do Parana (Sindijor-Pr), para
compreender como a questdo das demissdes nas redacbes tem sido acompanhadas pelo
setor sindical.

O roteiro de entrevista continha perguntas pertinentes a compreensdo acerca do
enxugamento das redagdes. A primeira parte do roteiro da entrevista buscou identificar o perfil
dos entrevistados; e a segunda foi composta por questdes que visavam identificar diversos
aspectos relacionados a demisséo e ao consequente processo de enxugamento das redacdes
(Quadro 2). O objetivo foi criar um instrumento de anélise que possibilitasse a exploracdo de

elementos variados, 0s quais garantissem uma visdo ampla sobre a questéo.
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Quadro 2 - Roteiro de Entrevista

Roteiro de Entrevista
Caracterizacao do Perfil
1 Nome (esta pesquisa preserva o anonimato dos entrevistados)
2 Sexo
3 Idade
4 Escolaridade
5 Tempo de carreira
6 Cargo que ocupou na RPC
7 Tempo de trabalho na empresa
8 Tempo que exerceu sua Ultima funcéo na empresa
9 Ganhava o piso da categoria?
10 Saléario
Sobre 0 enxugamento nas redacgdes
Em termos de estrutura organizacional, qual era a estrutura de pessoal (quantos repdrteres,
11 apresentadores, cinegrafistas etc..) que trabalhava na reda¢do quando vocé entrou na empresa?
Houve alguma mudanga no nimero de jornalistas durante sua permanéncia?
Quanto ao contetido como era feita a selegdo de noticias? Como elas chegavam e de que maneira
12 eram elaboradas as pautas? Teve mudangas ao longo do periodo em que vocé trabalhouna
empresa?
13 No que se refere a captacdo de imagens como era quando comegou a trabalhar?
Presenciou alguma mudanca no modo de captar ou na implantacdo de novos
equipamentos?
14 Vocé presenciou a mudanca do sinal analégico para o digital? Quais mudangas vocélembra de
terem ocorrido na redagdo no tocante a contratacfes e fungdes para os jornalistas?
Caso vocé tenha sido demitido da empresa, qual foi a causa/o motivo alegado para sua demissao?
15 E qual é sua opinido acerca dessa justificativa apresentada por seu superior imediato?
16 Se o0 seu caso ndo foi de demisséo, por qual motivo vocé se desligou da empresa?
17 Vocé esta recolocado no mercado de trabalho?
18 Como vocé avalia seu processo de busca por uma recolocagdo no mercado de trabalho? Houve
mundancas na forma de contratacdo e na carga horéria?

FONTE: A autora.

Em um primeiro momento, foram feitos contatos diretos com 20 profissionais, a

respeito da participacdo na pesquisa, sendo trés a mais, que a margem de 10% do total de
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demitidos ao longo dos 20 anos na Rede Paranaense de Comunicagdo. Dos 20 contatados,
apenas 15 deles confirmaram positivamente. E importante considerar que o método da
entrevista geralmente é realizado a partir de dindmicas presenciais entre o entrevistador e 0
entrevistado. Entretanto, trés entrevistados preferiram responder as perguntas por video
chamadas, devido a distancia espacial, quatro por videos de whatsapp, dois solicitaram
responder via e-mail , e os outros seis foram de forma presencial.

Para a analise das entrevistas, foram seguidas etapas como a delimitacdo dos principais
temas que confirmaram a unidade das narrativas individuais; e a identificacdo das
particularidades, semelhancas e diferencas de cada depoimento. Com a anélise do conjunto de
depoimentos dos jornalistas, buscou-se identificar referéncias comuns na possivel motivagédo
de enxugamento das redacdes. Pela condicdo de preservar a identidade dos jornalistas
entrevistados, optou-se pela referéncia de codigos.

Essa pesquisa apresentou alguns contratempos, como a redugdo no numero da
amostragem, j& que cinco profissionais ndo enviaram seus questionarios e a falta de dados no
numero de demissdes de jornalistas por parte do Sindicato do Norte do Parand, que alegou nédo
ter um levantamento dos numeros, ja que desde 2017 ap6s a Reforma Trabalhista, as recises
dos contratos de trabalho ndo precisam mais ser homologadas perante os Sindicatos. Outro
contratempo alegado pelo Sindinorte foi a Lei n°® 13.709/2018 que protege os direitos
fundamentais de liberdade e privacidade de dados em vigor desde 2020, que ndo permite a
divulgacdo sem autorizacao.

A falta de elementos oficiais por parte da Rede Paranaense de Comunicag¢do, mesmo
tendo sido realizados insistentes contatos com a direcdo do Departamento de Jornalismo e de
Recursos Humanos na sede em Curitiba, também trouxe impacto aos resultados da pesquisa.

Os dirigentes contatatos alegaram que os dados de demissao sao sigilosos.
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3 APRECARIZACAO NO SERVICO JORNALISTICO

No capitulo anterior foram discutidas as proposi¢des teoricas e as reflexdes sobre o
enxugamento das redacdes no telejornalismo, além de trazer discussdao a cerca das
transformac6es ocasionadas pelas mudancas tecnoldgicas.

J& neste capitulo, serdo apresentadas consideragdes a partir dos dados oficiais de
demissbes de jornalistas, nos ultimos 20 anos fornecidos pelo Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Parana (Sindijor-Pr). Em seguida, serdo tratados aspectos da pandemia e da
precarizacdo do trabalho jornalistico, bem como as demissdes que serdo ilustradas por meio de
nameros, graficos e quadros elaborados a partir dos ndmeros obtidos junto ao Sindicato da
categoria, Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos, bem como
numeros obtidos junto a pesquisas feita pela autora.

Além de entrevistas com profissionais jornalistas também foi registrada a observacdo
de um telejornal regional no periodo de uma semana como forma de acompanhar as principais

mudancas estruturais.

3.1 DEMISSOES NO TELEJORNALISMO: CONSIDERACOES A PARTIR DE DADOS
DO SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA

De acordo com levantamento do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana
(Sindijor-Pr), quase 180 jornalistas que trabalhavam em redaces com carteira assinada na base
do Sindicato, foram desligados nos Gltimos 20 anos. De acordo com o diagnoéstico levantado
pelo Sindicato para esta pesquisa, no periodo de 1999 a 2021 s6 na Rede Paranaense de
Comunicacao foram 177 demissdes homologadas, sendo 54 s6 nas cidades do interior do
Estado. E desse nimero total de demissdes, 141 delas foram sem justa causa.

O gréfico a seguir demonstra esse processo de demissdes e a evolucdo no nimero de

profissionais jornalistas demitidos no principal conglomerado de comunicagéo do Estado.
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Gréfico 2 - Evolugdo do nimero de demissdes de jornalistas na RPC
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FONTE: A autora adaptado de dados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parand.

Entre os nimeros que chamam a atencdo esta o fato de que a maioria das demissdes
foram de mulheres, chegando a 96 (54,2%) enquanto o nimero de homens ficou abaixo com
81 demitidos (45,8%). No periodo que compreende a pesquisa, 0S anos com maior registro de
demissbes foram 2016, com o desligamento de 29 profissionais, seguido de 2014, com 23
demitidos.

Em 1999, cinco jornalistas foram demitidos, dos quais apenas um sendo de Foz do
Iguacu e quatro da capital. Ja em 2000, o nimero de demitidos chegou a 11, porém com apenas
um em Foz do Iguacu e os outros 10 na capital do Estado. No ano seguinte, em 2001, as
demissbes foram menores com apenas trés desligamentos, sendo novamente um em Foz do
Iguacu. Em 2002, também foram registradas trés demissdes na cidade de Guarapuava. E em
2003, ocorreu uma demisséo na capital paranaense.

Outros quatro desligamentos foram registrados em 2004, porém nenhum deles no
interior do Estado. No ano seguinte, em 2005, novamente ocorreram cinco demissdes sem
atingir o interior. Em 2006, foram oito jornalistas demitidos, dos quais apenas um em Ponta
Grossa e o restante na Capital do Estado.

Em 2007, novamente foram demitidos cinco profissionais da capital e outras cinco

demissdes foram registradas em 2008, das quais duas foram no interior do Estado na cidade de
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Ponta Grossa. Em 2009, ocorreram duas demissdes, sendo uma delas na capital e outra em Foz
do Iguacu. J&4 em 2010, das quatro demissfes registradas pelo Sindicato, apenas uma foi em
Foz do Iguacgu e as outras trés em Curitiba. Em 2011, houve uma demissdo em Ponta Grossa e
outras trés na Capital. O nimero aumentou em 2012, com oito demissdes na capital.

Em 2013, foram seis demissdes, sendo uma em Paranavai e cinco na capital. Em 2014,
as demissdes deram um salto chegando a um total de 23. Desse total, 18 eram da capital, dois
de Ponta Grossa e um nas cidades de Maringa, Guarapuava e Foz do Iguacu. No ano seguinte
em 2015, o numero de demitidos foi de 14, dos quais apenas um era do interior da cidade
de Foz do lguacu. Em 2016, registrou-se um numero considerado alarmante de demiss@es na
empresa, com 29 profissionais jornalistas desligados. Destes, 20 eram da capital, sete em Foz
do Iguacu e um em Guarapuava e outro em Ponta Grossa. O ano de 2017, embora tenha havido
uma pequena reducdo de dispensas em compara¢ao ao anterior, também apresentou um numero
consideravel de demitidos, totalizando 17. E pela primeira vez, o interior do Estado foi 0 mais
atingido. Foram seis demissdes em Ponta Grossa, cinco em Foz do Iguagu, uma em Cascavel,
uma em Paranavai e quatro na capital.

Em 2018, foram registrados no Sindijor-PR, oito demiss@es, mas apenas uma delas
ocorreu no interior do Estado. Em 2019, ocorreu apenas uma demissdo na capital e em 2020
foram trés. Ja em 2021, foram sete demitidos, dos quais cinco na capital e dois em Ponta Grossa.

Esses nimeros, de acordo com o Sindijor-PR, podem ser ainda maiores, uma vez que,
a partir de 2017, as empresas ficaram desobrigadas a homologar as rescisdes de contratos
no Sindicato da categoria, de acordo com a Lei Federal 13.467/2017. E conforme o presidente
do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana, Célio Martins, em entrevista concedida
para esta pesquisa (em 09 de junho de 2023) duas questdes foram relevantes na questao das
demissdes: a reducdo do numero de jornalistas nas redacdes e a substituicdo de profissionais
mais experientes, com salarios maiores, por profissionais em inicio de carreira, com salarios
menores.

Na opinido de Martins (2023), a reducdo no nimero de jornalistas se deu por varios
fatores, mas é possivel destacar as medidas das empresas para reducdo de gastos com a
folha de pagamento, acimulo de funcdo e as mudangas tecnoldgicas. No primeiro caso, de
acordo com Martins, alem da troca de profissionais com maiores salarios por contratados com
salario mais baixo, as empresas procuraram “enxugar” seus quadros para reduzir custos.
“Muitas empresas entendem a contratagdo como um gasto, e ndo como investimento, o que é
um erro”, disse Martins (2023). No segundo caso, o presidente do Sindijor-PR acrescenta que

muitas funcbes que eram distintas passaram a ser exercidas por um Unico jornalista. “Um
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exemplo é o caso das TVs que colocam os reporteres cinematograficos como motoristas da
equipe. Essa préatica vem se tornando comum” (Martins, 2023).

Outro fator considerado pelo presidente do Sindijor no Parana é que, com 0 uso de
novas tecnologias, varias funcdes foram extintas. “Até os anos 2000, muitas equipes de
reportagem eram formadas por um reporter, um repérter cinematografico, um motorista e um
operador de VT, que também fazia o trabalho de iluminador. Hoje, h4d exemplos de que o
reporter sozinho representa toda a equipe: ele dirige o carro, grava as imagens, entra ao
Vvivo, faz entrevistas”. (Martins, 2023).

O presidente do Sindijor destaca ainda como fator determinante para as empresas 0
alto custo da produgdo jornalistica. “Para fazer um telejornal local, com reportagens de rua,
uma empresa precisa investir uma quantidade razoavel de recursos”. Segundo Martins (2023),
com a reducdo de receita oriunda de publicidade — grande parte do bolo publicitario foi para a
internet e a saida encontrada por muitas emissoras foi reduzir a producao de jornalismo local,
preenchendo o espago com producdo nacional, seja de jornalismo ou de entretenimento. “Isso
é ruim para as comunidades locais, que, muitas vezes, sao obrigadas a buscar informac6es nas
redes sociais e acabam consumindo fake News”, destaca. Martins defende que, o jornalismo
profissional, ético e de interesse publico precisa ocupar espagcos na web. As ferramentas de
divulgacdo da rede, a facilidade de fazer as informacdes chegarem em tempo real, em qualquer
lugar, pode sim ser um aliado do jornalismo, na opinido de Martins (2023). “Mas,é preciso
levar em consideracdo que, em muitas situacdes, o jornalismo profissional requer tempo de
apuracdo, verificacdo de dados, o que garante confiabilidade. E esse € um diferencial
determinante”.

Quanto a remuneracdo do profissional do setor jornalistico no Parana, para Martins
(2023), os salarios dos jornalistas chegaram a defasagem de 10,77% no primeiro semestre de
2023, comparados aos registrados antes da pandemia de Covid-19. Essas perdas foram
acumuladas nos anos de 2020, 2021 e 2022. “Agora em 2023, as empresas aceitaram repor
100% da inflagdo, com base no INPC, dos ultimos 12 meses, mas se recusaram a repor as perdas
dos anos anteriores”. (Martins, 2023).

O piso salarial dos jornalistas no Estado em 2023 esta fixado em R$ 4.233,60. Se fosse
corrigido com as perdas dos trés anos anteriores, segundo o presidente do Sindicato, chegaria a
cerca de R$ 4.689,56. “Essas perdas ocorreram em todos os Estados, alguns com percentuais
maiores. Outro dado é que o piso do Parand é o maior do Pais, 0 que mostra a precarizagao da
profissdo. Ha Estado em que o piso ndo chega a R$ 2 mil”.

Entre as preocupacfes sobre o futuro do jornalismo esta a decisdo do Supremo
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Tribunal Federal (STF), que retirou a exigéncia do diploma para o exercicio da profissdo de
jornalista, com prejuizos ndo s6 para a profissdo, mas para toda sociedade. A exigéncia da
formacgdo superior em jornalismo para o exercicio da profissdo foi derrubada em 17 de
junho de 2009 pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que considerou a norma incompativel
com a liberdade de expressdo prevista na Constituicdo Brasileira. Para Martins (2023), “a
populacdo perdeu a referéncia, ndo sabe mais se determinada informacéo é confidvel. Isso se
d& porque toda pessoa pode se identificar como jornalista. E preciso dar condigbes para que
as pessoas possam verificar se determinado contetido foi ou ndo produzido com 0s requisitos
do jornalismo profissional, se quem produziu tem as qualificacdes técnicas para oferecer
informagdo segura”.

As grandes mudancas pelas quais passou a Rede Paranaense de Comunicacdo
repercutiram no quadro de funcionarios que também sofreu alteracdo. De acordo com dados do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Paran4, de janeiro de 2020 a dezembro de 2021, foram
demitidos 105 jornalistas na emissora. Desse total, 68 foram dispensados em 2020 e 37 em
2021, dos quais a maioria atuava na area de televisdo. S6 na emissora de Ponta Grossa, uma das
sete afiliadas do grupo, no interior do Estado, no prazo de apenas um ano 0 numero de
jornalistas diminuiu de 17 para 11. Os quadros a seguir mostram a mudanca na estrutura

organizacional da emissora.

Quadro 3 - Configuracdo da Redacdo da RPC em Ponta Grossa 2019/2020

ANO 2019 ANO 2020
Func¢io Quantidade Func¢do Quantidade
Reporter 04 Reporter 03
Reporter cinematografico 04 Reporter cinematografico 02
Augxiliar — motorista 01 Auxiliar — motorista 01
Editor Apresentador 02 Editor Apresentador 01
Editor Executivo 02 Editor Executivo 02
Editor 02 Editor 01
Produtor 02 Produtor/Editor 01

FONTE: A autora, adaptado com dados do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana.

O levantamento feito por esta pesquisa junto ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais
do Parané (Sindijor-PR), exposto no quadro abaixo, mostra a redugdo do nimero de reporteres,

reporteres cinematograficos, auxiliares, editores executivos, editores e produtores no periodo
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de um ano. Apenas a funcdo de repdrter ndo apresentou cortes de 50%, as demais cairam
pela metade. Os ndmeros demonstram que 0 processo de enxugamento das redagdes € um
fendmeno grave que deve ser analisado. De acordo com a pagina oficial da Rede Paranaense na
internet, a empresa atualmente € a maior rede de televisdo do Parana chegando diariamente a
mais de 10,8 milhdes de telespectadores e é formada por oito emissoras, das quais sete estdo no
interior do Estado. Estima-se que as sete emissoras do interior do estado conte com cerca de 92
jornalistas, conforme o cruzamento de informacdes feito por esta autora em julho de 2023.

A cidade do interior do Parand com mais profissionais da area € Londrina com 19
jornalistas, seguida de Foz do Iguacu com 16 e Maringd com 15. A emissora de Paranavai tem
13 jornalistas, Cascavel 12, Ponta Grossa com 11 e Guarapuava com seis. E entre as fungdes o
gue chama a atencdo é o cargo de Apoio que sO estdo presentes nas cidades de Cascavel,
Londrina, Foz do Iguacu e Maringd. O nimero de reporteres também difere nas emissoras.
Enquanto Foz do lguagu, Londrina e Paranavai contam com quatro profissionais, nas cidades
de Ponta Grossa e Cascavel séo trés e Guarapuava apenas um. Da mesma forma a quantidade
de reporteres cinematograficos também se altera, sendo em nimero maior somente na emissora
de Londrina que conta com quatro profissionais. Ja no restante do Estado o numero de
jornalistas para esta funcdo varia entre trés e dois profissionais.

Observa-se que a fungdo como a de editor de imagem ndo aparece nas emissoras das
cidades de Paranavai e nem de Ponta Grossa. Ponta Grossa inclusive também deixou de ter a
funcdo de Apoio e de produtor de jornalismo, ficando o editor com esta obrigacdo ainda de
elaborar as pautas. Outra ressalva que ndo pode deixar de ser feita e descoberta durante esta
pesquisa é quanto ao fato do apresentador acumular também a funcéo de editor.

O quadro abaixo serve para ilustrar o0 nimero de profissionais que trabalham na
redacdo nas diferentes emissoras da Rede Paranaense de Comunicacdo e a diferenca no numero
de empregos oferecidos em cidades do interior quase com 0 mesmo porte como é o caso de

Cascavel e Ponta Grossa ou ainda Maringa.
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Quadro 4 — Configuracdo da Redacdo da RPC no interior do Parana em agosto/2023
Cidade Cargo NuUmero

Produtor
Repdrter
Apresentador
Cinegrafista
Cascavel Editor Executivo
*Apoio
Editor de Imagem
Chefe de Jornalismo
Total
Repdrter
Cinegrafista
Guarapuava Editor Executivo
Editor de Imagem
Total
Produtor/Editor
Editor
Repdrter
Apresentador
Cinegrafista
Editor Executivo
Chefe de Jornalismo
Total
Repdrter
Repérter Cinematografico
Editor
Produtoras
Editor Executivo
Editor executivo/ Apresentador
Editor de Imagem
*Apoio
Chefe de Jornalismo
Total
Repdrter
Repdrter Cinematografico
Apresentador/Editor
Editor
Editor Executivo
Produtor
Chefe de Jornalismo
Total
Repdrter
Reporter Cinematogréfico
Editor Executivo
Editor
Apoio
Editor de Imagem
Produtor
Total
Repdrter
Apresentador
Reporter Cinematogréfico
Editor Executivo
Editor
Apoio
Editor de Imagem
Produtor
Diretor de Imagem
Total

FONTE: A autora

(*) Apoio é como sdo chamados os estudantes de jornalismo em treinamento que auxiliam na redacdo. Em algumas
pracas esta funcdo ja foi extinta.

Ponta Grossa

Londrina

Paranavai

Foz do Iguagu

Maringéa
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3.2 APANDEMIA E A PRECARIZACAO NA PRATICA JORNALISTICA

A doenca que surgiu na Provincia de Hubei, na Republica Popular da China, e que foi
reconhecida pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como pandemia em marco de 2020,
ceifou milhdes de vidas ao redor do mundo. S6 no Brasil, de acordo com o Ministério da Saude,
até marco de 2023 morreram vitimadas pela Covid-19 aproximadamente 750 mil pessoas. Nao
cabe neste estudo discutir sobre os problemas da crise sanitaria que assolou o0 pais e exigiu
varias medidas de seguranca, inclusive levando diversos setores da economia a pararem suas
producdes. A intengdo neste estudo é abordar como a pandemia afetou o setor do jornalismo,
especificamente na questdo das demissdes. O fechamento temporario de negdcios sao algumas
das justificativas apontadas pelos empresarios do setor de comunicacdo, que alegam estes
motivos para cortes de funcdes e demissGes em algumas empresas, conforme levantamento feito
pela Federagdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ, 2022).

O estudo da Fenaj apontou que 3.930 profissionais jornalistas que trabalhavam em
redacdes com carteira assinada, nas bases de 16 Sindicatos do Pais, tiveram reducdo de salario
e jornada durante a pandemia. Outros 81 jornalistas tiveram seus contratos de trabalho
suspensos e 205 foram demitidos. Essa analise foi feita pelo Departamento de Mobilizacéo,
Negociacdo Salarial e Direito Autoral da FENAJ, com informacdes levantadas pelos Sindicatos,
a partir dos acordos individuais e coletivos possibilitados pela Medida Provisoria 936/2020,
mais tarde convertida em Lei 14.020/2020, que criou o Programa Emergencial de Emprego e
Renda pelo Governo Federal. De acordo com este levantamento, foram assinados acordos em
110 empresas do pais, no periodo ja mencionado acima.

Uma pesquisa do Programa de P6s Gradu¢do em Jornalismo da Universidade Federal
de Santa Catarina sobre dados sociodemografico ja mencionados anteriormente, neste estudo,
ouviu mais de sete mil profissionais em todo o Brasil. De acordo com os dados, no setor de
comunicacdo no Pais as contratacbes pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
diminuiram em 24%, enquanto o percentual de jornalistas que trabalhavam mais de 8 horas por
dia, aumentou em 42,2%, no periodo pandémico no pais.

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana (Sindijor-PR) também fez uma
sondagem sobre 0 assunto, e revelou que 61 jornalistas foram demitidos s6 em 2020 no Parana.
Sendo o maior numero de demissdes pelo Grupo Paranaense de Comunicagéo. S6 na cidade de
Ponta Grossa, de acordo com o levantamento, a reducéo chegou a 31% no quadro de jornalistas,
sendo seis demissdes e duas transferéncias, uma delas sem substituicdo, num periodo de seis

meses no ano de 2020. Em 17 de maio de 2021, foram dispensados quatro profissionais, sendo
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uma apresentadora, uma produtora, um editor de imagem e um repdrter cinematogréfico, com
27 anos de empresa. Restando, portanto, um nimero menor de profissionais, para 0 mesmo
contingente de trabalho.

A Rede Paranaense de Comunicacdo também alterou sua rotina de producéo
jornalistica, separando equipes, dispensando produtores para trabalhar em home office e
escalando reporteres e reporter cinematografico, em equipes fixas. Os recursos proporcionados
pelo celular e internet para comunicagdo instantanea, em tempo real, também passaram a ser
utilizados pela emissora na producao de contetdo, com entrevistas feitas por videoconferéncia.
Passou a ser comum também as fontes gravarem as préprias entrevistas ou imagens, para as
reportagens, colocando de lado a qualidade da producdo. Dados, graficos, mapas entre outros
recursos visuais passaram a ser usuais nos noticiarios diarios dando suporte a falta de imagens.

Outra mudanga durante a pandemia foi a ampliagdo no tempo do jornal “Meio Dia
Parana”, que passou de 50 minutos de producdo para 1 hora e 20 minutos, 0 que exigiu uma

producdo bem maior com menos profissionais nas sete emissoras regionais da RPC.

3.2.1 Mudancas na redagéo da TV Esplanada em Ponta Grossa

Das sete emisssoras da Rede Paranaense de Comunicac¢do instaladas no interior do
Estado, foi observada durante o periodo de uma semana apenas a TV Esplanada (afiliada a Rede
Globo) que opera no canal 7 e tem sua programacao levada a pelo menos 35 cidades da regido
dos Campos Gerais. Esta opcéo se deve ao fato da autora ja ter trabalhado na emissora e ter
conhecimento de que 0 modo de producdo e funcionamento da empresa é igual. Ou seja, todas
as emissoras regionais seguem o mesmo padréo estipulado pela empresa.

Conforme relatos dos entevistados para este estudo, a emissora que contava com 17
jornalistas em seu quadro de funcionarios, acabou com um ndmero reduzido de profissionais
no periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2021, passando para apenas 11 profissionais.
Numero que confirmado também pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parand, que
fez um aalerta sobre as demissdes e extingdo de postos que levaram a deterioracdo das
condigdes de trabalho com acumulo de tarefas no periodo pandémico.

Entre as principais mudancas na rotina da RPC de Ponta Grossa, observadas durante o
estudo, estdo além da reducdo no nimero de jornalistas na redagdo da emissora, 0 aumento no
tempo de producéo do bloco regional que passou de 50 minutos para quase uma 1 hora e meia.
Podem ser apontadas ainda alteragdes no padréo técnico da emissora com a utilizacéo frequente

de imagens de telespectadores. Mudancas demonstradas no quadro abaixo tendo como base o
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que foi apurado durante as entrevistas e observagdo do Jornal:

Quadro 5 — Principais mudancas na rotina produtiva da RPC Ponta Grossa

JORNAL ANTES DA PANDEMIA JORNAL POS-PANDEMIA

Jornal com 50 minutos Jornal com 80 minutos
Jornais: Meio Dia Parand e Boa Noite Jornal: Meio Dia Parana

Parand

Imagens de profissionais Imagens de telespectadores
Links com pouca oscilagdo devido ao Queda de sinais frequentes pelo uso do
uso de equipamentos e carros do setor sinal via internet

de engenharia
Variacdo de reporteres e de assuntos Mesmo repérter para diferentes assuntos
nos links
No méximo 02 links por repdrter Até 03 links por repdrter

FONTE: A autora.

3.2.2 Observacéo do Telejornal da emissora de Ponta Grossa

Da observacao do contetdo do telejornal Meio Dia Parana que foi ao ar nos dias 27 a
31 de marco de 2023 realizada para esta pesquisa, foram constatadas as alteracfes da producao.
E como forma de preservar o nome dos reporteres, optou-se por denomina-los Repdrter Um,
Repdrter Dois, Reporter Trés e Repdrter do G1 (Portal de Noticias da Globo). No total, foram
cinco dias de observacdo onde se pdde explorar a rotina dos jornalistas conforme descricdo

abaixo.

3.2.2.1 Primeiro dia da observagéo

No primeiro dia de observacao (27 de marco de 2023), o telejornal teve 1 hora, 16
minutos e 30 segundos de duracgéo (considerando os intervalos comerciais), com uma producao
de 59 minutos e 48 segundos. O inicio do telejornal ocorreu as 11h48 e finalizou as 13h04. O
primeiro bloco, destinado a apresentacéo dos assuntos, durou dois minutos e 22 segundos.

O segundo bloco teve uma duracdo de 33 minutos e 20 segundos, com assuntos
diversos e intensa atuacao dos reporteres com chamadas ao vivo, 0s quais participaram mais de

uma vez durante a edi¢gdo com assuntos variados e em pontos diferentes da cidade. Somando o
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total de producéo, apenas com participacdes de links (termo usado para definir a entrada ao
vivo de fora do estudio, com informacges adicionais para a reportagem), o tempo chega a 27
minutos. Desse total, 0 Reporter Um participou da edicdo com trés assuntos diferentes, ficando
no ar por nove minutos e 57 segundos. O primeiro assunto abordado foi sobre vagas na
Universidade Estadual de Ponta Grossa, que ocupou dois minutos e cinco segundos. Ja na
segunda participacdo ao vivo deste reporter, o assunto foi sobre um incéndio na cidade de
Carambei, com apoio de imagens, durante quase cinco minutos e meio. E sua terceira e ultima
participacdo durou quase trés minutos, com o assunto sobre a internet 5G.

J& 0 Repérter Dois ficou no ar por 10 minutos e 30 segundos. Na primeira entrada,
foram quase cinco minutos, com o assunto sobre o0 prazo para o vencimento do IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano). Na sua segunda participacdo, que durou pouco mais de quatro
minutos e meio, o assunto foi sobre Racismo na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ja o Repdrter Trés trouxe a interagdo com telespectadores sobre um determinado bairro
da cidade, somando quatro minutos e 30 segundos do tempo total do jornal. Na edicdo, houve
ainda a colaboracdo do Reporter do G1 , que é o portal de noticias da emissora, onde ele
participou com pouco mais de dois minutos e fez a abordagem sobre o vestibular na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR).

Além do desempenho dos repdrteres locais, o jornal também contou com a
participacdo de reportagens enviadas por outras filiais do grupo, das cidades de Curitiba,
Maringd, Guarapuava. Ao todo foram quatro reportagens gravadas que ocuparam
aproximadamente 22 minutos e 30 segundos da producdo no total. Também fizeram parte da
producdo local a previsdo do tempo, que durante trés minutos foi o assunto comentado pelo
apresentador.

O restante do tempo ficou dividido entre o texto do apresentador que fez as chamadas
das reportagens que viriam em seguida e a interagdo com os repdrteres, em uma conversa que
se prolongou por alguns minutos auxiliando sobremaneira a producéo e o preenchimento do

total de producdo do telejornalismo regional.
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DIA 27/03 REPORTER ASSUNTO TEMPO TOTAL
INIiCIO 11:48:00
FIM 13:04:00
DURACAO DO 01:16:30
JORNAL
1°BLOCO
00:03:39
2°BLOCO 00:33:20
3°BLOCO .1 '21
4°BLOCO 00:18:
00:04:28
Atualizacdo/Posto
Curitiba Morte/Calgada 07:12:00
Maringa Trabalho/Escravo .
VT/PRACAS 00:22:28 Guarapuava Cantagalo 03:50:00 "
Curitiba Sequestro/Moro 02:15:00
08:19:00
PREVISAOQ/ 03:00:00 Apresentacéo Estldio 00:03:00 02
TEMPO
. Vagas UEPG 02:05:00
TOTAL DE 00:26:00 Incéndio Carambei 05:24:00 03
Repoérter 1 Libera 5G o
LINKS P 02:28:00
3 Vence Iptu 04:57:00
Reporter 2 ) 09
Racismo Uepg 04:36:00
Imagens de
3 telespectadores 03:00:00
Reporter 3 03
Imagens de 01:30:00
Telespectadores
Reporter G1 Inscri¢cbes UTFPR 02:07:00 01

FONTE: A autora

3.2.2.2 Segundo dia da observacao

No segundo dia de observacao (28 de abril de 2023), o telejornal Meio Dia Parana
teve inicio as 11h46 e finalizou as 13h04, com uma duracdo de quase 01 hora e 19 minutos. A
producdo total do jornal pela emissora chegou a ser de 01 hora e 07 minutos, com uma
participagdo dos reporteres também significativa de nove links ao vivo, que ocuparam quase
38 minutos do telejornal.

O Reporter Um falou durante 12 minutos sobre trés assuntos diferentes. No primeiro
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assunto, foram pouco mais de quatro minutos em uma praca da cidade. Na segunda entrada ao
Vivo, 0 reporter segurou o assunto por trés minutos e meio, sobre um bazar de caridade. Na
ultima participacdo, foram trés minutos e 45 segundos sobre uma operacao do Ibama.

Ja o Repdrter Dois permaneceu no ar por quase 17 minutos, com trés participacfes ao
vivo e duas reportagens gravadas sobre 0s assuntos pertinentes a sua participacdo. Na primeira
entrada, foram quase quatro minutos e 40 segundos, em uma passarela onde falou sobre os
perigos no transito. Ja na segunda atuacdo no mesmo local da passarela o tempo foi de quase
dois minutos. A terceira entrada e ja em outro local ele falou por trés minutos sobre racismo na
UEPG. O Reporter Trés ficou no ar por quase 10 minutos, com apoio de imagens e interacao
com telespectadores de um bairro da cidade. Contetdos das regionais de Foz, Londrina,
Curitiba, e Paranavai tiveram uma significativa entrada no dia, com seis reportagens que
ocuparam quase 24 minutos da producéo total do telejornal. A previsao do tempo ocupou trés
minutos, ficando o restante do tempo de producdo para apresentacdes e interagdes com
telespectadores.
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Quadro 7 - Producdo Meio Dia Parana dia 28/03/2023

DIA 28/03 |REPORTER IASSUNTO TEMPO TOTAL
INIiCIO 11:46:00
FIM 13:04:30
DURAGAO DO

JORNAL 01:18:30
1°BLOCO 00:41:07
2°BLOCO 00:19:43
3°BLOCO 00:06:51

Gasolina/Argentina 06:42:00

Foz Londrina Juri/Eduarda 05:24:00

Curitiba Curitiba |~ Golpe/Cartdo 02:24:00

Curitiba Paranavai| Intencdo/Consumo

30/C3 02:36:00
VT/PRACAS Operacao/Camara

93:30:00 Aumento/ 03:17:00 06

Vereadores 03:07:00

01:30:00
PREVISAO/TEMPO 03:12:00 Apresentador Apresentacédo 01:30:00 02

04:08:00

Praga SimonBolivar 03:30:00

Bazar Irma Scheila 03:45:00

Operacédo Caca
TOTAL DE LINKS 37:43 Bufalos

Repérter 1 04

Passarela Souza

Naves 04:41:00
Passarela Souza 02:47:00
Naves (Link .
(Link) 01:36:00
UEPG/ Racismo 03:00:00
Reporter 2 Lembrancinhas o

04:45:00
04

Interacdo/ Oficinas 03:36:00
Interacéo /Oficinas 04:25:00 03

Reporter 3 Interagéo/Oficinas 01:30:00

FONTE: A autora.

3.2.2.3 Terceiro dia da observacgéo

No terceiro dia de observacdo em, 29 de maio de 2023, o jornal teve 01:16:30 (uma

hora, dezesseis minutos e trinta segundos) de durag&o. Iniciou as 11h48 e finalizou as 13:04:30
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(treze horas, quatro minutos e trinta segundos), com maior tempo de inser¢do para conteldos
produzidos pelas demais pragas. No total, foram sete reportagens de Curitiba, Londrina e
Maringa, o que totalizou mais de 20 minutos. J4, os repérteres da emissora local fecharam um
total de quase 19 minutos com entradas ao vivo. O Reporter Um teve duas participacfes ao
vivo de quatro minutos e meio, com assunto sobre o preco do transporte; trés minutos na
segunda participacdo sobre vacinacdo contra gripe; e uma reportagem em pouco mais de
quatro minutos. Nessa edicao, o Reporter Dois teve apenas uma participacao ao vivo, com dois
minutos. O Reporter Trés teve duas interacdes com o apresentador, de dois minutos cada uma,
totalizando quatro minutos no ar. Essa edi¢do contou também com a participacéo de reporter
do portal da internet 0 G1, com pouco mais de um minuto e 15 segundos. Outros trés minutos
foram ocupados pela previsdo do tempo.

O restante do tempo do telejornal foi preenchido com interacdes entre apresentador e

reporteres.
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Quadro 8 - Producdo Meio Dia Parana dia 29/03/2023

DIA 29/03 REPORTER ASSUNTO TEMPO TOTAL
INIiCIO 11:48:00
FIM 13:04:30
DURACAO DO 01:16:30
JORNAL
1°BLOCO 00:35:18
2°BLOCO 00:14:55
3°BLOCO 00:10:29
VT/PRACAS 20:26 Curitiba Pedagio STUP 05:54:00 07
Curitiba Impacto/futuro 02:00:00
Londrina Som/Sustentabilidad | 03:00:00
Maringa e 02:00:00
Curitiba ) 02:25:00
Parana Pay
Maringa 02:43:00

Cruzamento Trem
Crianga no Buraco

PREVISAO/TEMPO 03:00 Apresentador Estadio 01:30:00
01:30:00
TOTAL DE LINKS 18:57 Reporter 1 Projeto/Pre¢o 04:35:00 02
Transporte 04:19:00
Personagens 03:00:00
Oficinas

Vacinagdo/ Gripe

Repérter 2 Vagas Agéncia Mével | 02:00:00 01
Repodrter 3 Interagdo Oficinas 02:00:00 02
Interagdo Oficinas 02:00:00
Reporter G1 Enquete/Nome 01:15:00 01
Oficinas

FONTE: A autora
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3.2.2.4 Quarto dia da observacéo

No quarto dia, em 30 de maio de 2023, observou-se que o telejornal foi um pouco
diferente. Com quadro comemorativo pelos 200 anos de Ponta Grossa a completar em 15 de
setembro de 2023, a redacdo passou a transmitir o telejornal a partir de uma praca da cidade, na
ultima quinta feira do més. Nessa edicdo, foi a vez da Praga Simon Bolivar, no bairro de
Oficinas, receber a programacdo. Do local, o apresentador ancorou o jornal e, do estadio, 0
Reporter Um fez as chamadas das reportagens. Neste dia, houve apenas uma Unica entrada com
conteddo de outra cidade, material enviado por Guarapuava. O restante da producao foi local
com varias participacdes e entradas ao vivo a partir da referida Praca .

Com quase 01 hora e 19 minutos, o jornal contou com a presenca dos repOrteres. Em
especial nesta edicdo, o Repdrter Trés teve maior atuacdo, com onze minutos ao vivo, com
abordagens de temas variados sobre o bairro.

O Repdrter Dois ocupou 08 minutos, com abordagens sobre trés assuntos diferentes,
passando inclusive por dificuldades com a interrupcdo do sinal digital, com retorno em outro
momento do telejornal. Nessa edicao especial, também houve a entrada da Reporter do G1 ao
vivo por dois minutos e meio, com apresentacao de enquetes com o publico. No total, a edi¢éo

contou com quase 22 minutos de entradas ao vivo pelos reporteres.
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DIA 30/03 REPORTER ASSUNTO TEMPO | TOTAL
INICIO 11:45:00
FIM 13:04:30
DURACAO DO
01;19:30
JORNAL 00:05:60
1° BLOCO 00:28:35 Apresentacéo da Praca
2° BLOCO 00:11:11 Reporter 1 : ;
3° BLOCO 00-0254 Simon Bolivar
4° BLOCO
VT/PRACAS 00:00:38 Guarapuava Temporal/Turvo 01
B Estldio
PREVISAO/TEMPO [00:03:28 Reporter 1 02:30:00
22:48
TOTAL DE LINKS Repérter 1 Historia Oficinas 08:50:00 01
Entrevista Técnico
- x .103:35:00
| E
Apresentador Operério Interagdo Estudio 01-00:00
Interacao/repOrter 01:00:00 03
Votacao/Preco Transporte
03:00:00
Repérier 2 Chuvas/Ponta Grossa 03-00-00
AAFA 02:00:00 03
Casa/Telespectadora Fotos
03:00:00
de Telespectadores 02-18-00
Repoérter 3 Esportes 03:00:00
Feira/Bota Forae  [03:00:00 04
Doagdo
Enquete/Nome Oficinas [01:30:00
Reporter G1 Resultado/Enquete  [01:00:00 02

3.2.2.5 Quinto dia da observacéo

FONTE: A autora

Na edicdo de sexta-feira, dia 31 de maio de 2023, o telejornal transcorreu com

apresentador no estadio e reporteres na rua, com quase 01 hora e 20 minutos de duracéo,

sendo das 11h45 as 13h04:30. Como nas edigBes anteriores, houve entrada de noticias de
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demais pragas: seis reportagens produzidas por Londrina e Curitiba, que ocuparam quase 15
minutos do telejornal. Nessa edi¢do, o Repdrter Dois teve maior tempo de entrada no telejornal,
quase 14 minutos: trés entradas ao vivo e uma reportagem gravada. A primeira e segunda
entradas foram de aproximadamente cinco minutos cada; e a terceira, pouco mais de dois
minutos. Por 13 minutos e dezessete segundos, 0 Repdrter Um realizou trés entradas ao vivo
e uma reportagem sobre 0 mesmo assunto. A primeira entrada foi por trés minutos e trinta e
cinco segundos; a segunda, trés minutos; e a Gltima, dois minutos. O repdrter Trés teve insergoes
de quase 11 minutos: uma reportagem e trés entradas ao vivo, com interacdo dos

telespectadores.
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DIA 31/03 REPORTER ASSUNTO TEMPO | TOTAL
INICIO 11:45:00
FIM 13:04:30
DURAGCAO DO
01:19:30
JORNAL
1°BLOCO 00:42:03
2°BLOCO 00:10:31
3°BLOCO 00:08:29
Cobrador/vestibular | 05:24:00
Curitiba Operacio/Carros de | 01:31:00
Londrina Luxo
00:15:09 s 7.
Curitiba 02:17:00
VT/PRACAS N Aumento dos 06
Curitiba Medicamentos
Curitiba Atraso / BR 277 | 02:00:00
Curitiba Reajuste Servidores | 00:31:00
Promotores Crimes | 03:26:00
- Apresentador
PREVISAOQ/TEMPO 1:30:00
Viatura/Encalhada | 03:35:00
00:38:00 Atualiza/Racha 03:00:00
TOTAL DE LINKS Crianga tem alta 04:42:00
00:13:17 Reporter 1 Feira do Peixe 02:00:00 04
Camarao/UEPG 04:45:00
Ultimo dia/IPTU 04:10:00
Bairro/Oficinas 02:41:00 04
13:49 Reporter 2 - T
Carros/1,5 milhdo 02:13:00
Multas
Lobo Guara 01:56:00
10:56 Repérter 3 Interatividade 03:00:00 04
Interatividade 04:00:00
Interatividade 02:00:00

FONTE: A autora.
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A observacdo realizada entre os dias 27 a 31 de margo de 2023 possibilitou constatar
que, além da reducdo no nimero de jornalistas, outros pontos merecem ser destacados como: 0
aumento no namero de links e repeticdo de repdrteres em uma unica edicao do jornal; producéo
de imagens feitas a partir do uso de celulares; maior participacdo do telespectador com o
envio de videos caseiros. Também houve quebra na rigidez e esmero técnico do padrdo Globo
de jornalismo com a permisséo no uso de outras imagens, que néo as feitas por cinegrafistas
profissionais da emissora. Também passou a fazer parte do cotidiano do telejornalismo
regional, as entrevistas feitas de forma remota por meio das plataformas de videochamadas pela
internet.

Foram constatadas ainda mudancas no perfil do profissional de jornalismo, que antes
focado no texto e na imagem, precisou buscar outras habilidades que o ajudassem na producéo
de contetdo e no dominio da tecnologia, além dos dispositivos moveis, como o uso do celular
nas reportagens ao Vivo.

No caso do reporter quando vai & campo sozinho precisa estar atento ndo s6 aos
pormenores da producdo jornalistica como aos procedimentos de locomocao e preparo dos
equipamentos. Durante a semana, visivelmente um dos repérteres atuou sem ajuda de
cinegrafistas, com apresentacdo por meio da camera de celular, onde executou sozinho a tarefa
que antes era feita por pelo menos dois profissionais, um repérter e um cinegrafista. A
observacdo constatou também que houve uma participacdo expressiva de entradas ao vivo e

utilizacdo de conteudos (reportagens) produzidos pelas demais afiliadas do interior e da capital.
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4 ENXUGANDO AS REDACOES: TELEJORNALISMO EM PERSPECTIVA

As consideracdes feitas a partir dos dados oficiais de demissdes de jornalistas, nos
ultimos 20 anos, além de um breve retrato da pandemia e o quanto isso impactou no setor de
jornalismo trazem reflexdes, acerca das demissGes no capitulo anterior. As entrevistas com
profissionais jornalistas e a observacdo de um telejornal regional também serviram de base para
constatar algumas arguicoes referentes as demissoes.

Este ultimo e quarto capitulo trata sobre o resultado das entrevistas com 15 jornalistas,
e 0s questionamentos que buscam contribuir para a compreensédo do fendbmeno de enxugamento
nas redacgdes do telejornalismo no interior do Parana, a partir das emissoras da Rede Paranaense
de Comunicacdo. Além de entrevistas com profissionais jornalistas que embasaram todo estudo
e as principais mudancas ocorridas ao longo dos ultimos 20 anos, a observacéo do telejornal
regional no periodo de uma semana, auxiliaram para melhor compreensdo do que vem
ocorrendo nas redagdes dos telejornalismos do interior com uma redacdo mais enxuta e

tecnoldgica.

4.1 CONSIDERACOES INICIAIS SOBRE 0S DADOS

Os jornalistas entrevistados — entre demitidos e ndo demitidos — foram no total de 15,
uma vez que dos 20 que compunham a mostra inicial, cinco ndo se dispuseram a participar da
pesquisa. Esse niUmero equivale a pouco menos de 10% do total demitidos pela RPC nos Gltimos
20 anos, conforme apontamento feito pelo Sindicato dos Jornalistas Profissinais do Parana
(Sindijor/PR) que trazem um namero equivalente a 177.

As entrevistas com o0s jornalistas seguiram um roteiro voltado para colher informacg6es
sobre as mudancgas na rotina profissional no telejornalismo em meio a reducdo do quadro de
profissionais, tendo como referéncia a Rede Paranaense de Comunicagdo (RPC), por se tratar
do principal grupo de comunicacdo no Parand. E foram realizadas no periodo de fevereiro a
maio de 2023. Para tanto foram estabelecidos alguns critérios para a eleicdo dos sujeitos que
responderam a um questionario com 20 perguntas, sendo as quatro primeiras informacoes
pessoais, com nome, idade, sexo e escolaridade. As outras 16 perguntas foram de carater aberto,
referindo-se a questdes sobre impactos no trabalho no contexto do enxugamento das redagdes
e mudangas tecnologicas.

Para esta consulta foram seguidos os preceitos éticos, com aprovacdo do Comité de
Etica na Pesquisa, da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), conforme ja mencionado

anteriomente neste estudo. Os jornalistas responderam ao questionario, e ficaram bastante a
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vontade para deixar de responder qualquer uma das questdes que ndo se sentissem confortavel.
A primeira pergunta foi com relagdo ao género, dos quais 9 entrevistados se identificaram como
sendo do sexo feminino (60%) e 6 do sexo masculino (40%).

Em seguida eles responderam a questdo sobre a idade. Na qual fica claro a maioria
como sendo de meia idade. O grafico a seguir demonstra essa divisdo, onde 0s participantes
apresentam a seguinte distribuigéo: trés tém entre 30 e 40 anos (20%), seis de 41 e 50 anos
(40%), cinco entre 51 a 60 anos (34%) e apenas um apresenta mais de 60 anos (6%). Esse
dado demonstra que a maioria dos entrevistados possuem entre 40 anos ou mais, sendo que do
total de demitidos esse nimero também é apontado como sendo maior e, portanto bastante
relevante para o estudo se fossemos analisar pelo lado do etarismo, que é o preconceito baseado
na idade e que vem afetando varias profiss@es, inclusive o jornalismo. Mas, ndo cabe neste
estudo entrar nesse mérito, embora varios estudos ja tenham comprovado essa préatica no setor
de comunicagdo, como aponta uma pesquisa realizada pela Federacdo Nacional dos Jornalistas,
onde a idade média de demitidos em 2020 foi de 47 anos. Dados que também corroboram com

0s numeros divulgados no Parana e descritos neste estudo.

Grafico 3 - Perfil dos entrevistados — Idade

[ ]

30-40 41-50 51-60 +60

[ Idade

FONTE: A autora

Quanto ao tempo em que atuam na profissao de jornalistas, o Grafico 4 demonstra que

54% dos participantes da pesquisa apresentam um tempo de servico entre 26 a 35 anos, ou seja,
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a maioria dos entrevistados possui consideravel experiéncia na area; 23% deles tém um tempo
de carreira de 16 a 25 anos. Nesta pesquisa outra situacdo que ficou em evidéncia é a de que 0s
jornalistas mais velhos tém mais chances de serem demitidos que 0s mais jovens e com menos
tempo de casa além de apresentarem maior dificuldade na hora de se recolocar no mercado de

trabalho e encontrar um novo emprego devido a idade.

Gréfico 4 — Perfil dos entrevistados — Tempo de Servico

@ 10-15 anos @ 16-25 anos © 26-35 anos @ +35 anos

FONTE: A autora

Outro elemento do perfil do grupo de entrevistados diz respeito a escolaridade dos
participantes, como mostra o grafico 5. A maioria buscou aperfeicoamento na carreia de
jornalista e fez curso de pds-graduacdo procurando melhorar seu desempenho profissional e
buscar compreender as novas tendéncias. Apenas 6% dos que estavam na redacdo contavam
apenas com o ensino médio. A ilustracdo abaixo deixa claro esses nimeros demonstrando a

preocupacao dos profissionais em ndo tornar-se obsoletos e conhecimentos defasados.
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Gréfico 5 - Perfil dos entrevistados — Escolaridade

O [ B

Pos-Graduagao Ensino Superior Completo Ensino Médio

[0 Escolaridade

FONTE: A autora.

Do total dos entrevistados, oito (54%) sdo pds-graduados, seis deles (40%) tém o
ensino superior completo e apenas um (6%) possui ensino médio. A escolaridade aponta que a
maioria dos profissionais entrevistados demonstraram interesse em buscar meios de
especializacdo dentro da profissdo. Por fim, é importante apontar 0s cargos que esses
profissionais ocuparam enguanto atuaram na area. O quadro a seguir traz as informacoes

referentes a ocupacdo que exerceram na empresa.

Quadro 11 — Perfil dos entrevistados — Ocupacéo

Ocupacéao Total
Reporteres S
Repérteres cinematograficos 2
Produtor, editor e cargo de chefia 6
Apresentador e editor 2

FONTE: A autora

Com relacdo ao cargo que exerciam dentro da empresa, 0s entrevistados disseram ter
exercido mais de uma funcéo, durante o tempo em que trabalharam na empresa, por isso em

alguns casos ha repeticao da fungdo. A maioria deles ocupava cargo de produtor, editor e cargo
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de chefia. Estes somam seis no total. Em segundo lugar, vem 0 grupo que se constitui de
reporteres, sendo um total de cinco. J& os repdrteres cinematograficos sdo dois, assim como o
editor e apresentador. Como forma de preservar os profissionais, cada um dos entrevistados foi
identificado pelo cddigo E (entrevistado) ficando a critério dos mesmos a escolha no modo
como seriam ouvidos. Devido a indisponibilidade de tempo por parte de alguns deles, dois
preferiram responder & entrevista por e-mail, nove presencialmente e quatro optaram pelo
aplicativo do Whatsapp. O quadro a seguir tem por objetivo trazer um panorama acerca de cada

um dos entrevistados.

Quadro 12 — Perfil dos entrevistados — Caracteristicas Gerais

Cadigo Caracteristicas gerais do perfil
El 63 anos, curso médio e 45 anos de empresa
E2 54 anos, com 33 anos de empresa, graduado em jornalismo.
58 anos, trabalhou na empresa por 24 anostem pos-graduacao e exerceu
E3 a profissdo por 30 anos.
41 anos, tem pos-graduacdo e 23 anos de carreira. Foram 9 anos na
E4 empresa.
38 anos com pos graduacdo. Tem 20 anos de profissdo 12 anos de
E5 empresa.
47 anos tem pos-graduacdo com 22 anos de carreira e atuou por 17 anos na
E6 empresa.
E7 44 anos, 18 anos de carreira e 5 de empresa.
47 anos tem 4 especializacGes, exerceu cargo de chefia. Tem 28 anos de
E8 carreira e trabalhou na empresa por 19 anos.
52 anos, com pos-graduagdo na area, 31 anos de carreira e 23 anos de
E9 empresa.
41 anos com po6s-graduacao na area e 10 anos de carreira, dos quais 8 foram
E10 na empresa.
Ell 34 anos, com pos-graduacdo. Tem 13 anos de carreira 9 de empresa.
32 anos, tem 12 anos de jornalismo sem pés-graduacdo e com5 anos
E12 de empresa.
E13 53 anos, tem 32 anos de carreira e de empres, ndo tem pos-graduacao.
55 anos, pos-graduada com 26 anos de carreira dos quais 25 anos na
El4 empresa.
E15 48 anos de idade, p6s-graduado com 28 anos de profissao dos quais 21 na
empresa.

FONTE: A autora

Foi realizada ainda entrevista com o presidente do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Parana, Célio Martins, ja mencionado anteriormente com abordagem sobre as

demissdes no Estado.
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4.2 ALTERACOES ESTRUTURAIS DA REDACAO

As mudancas seja no fazer jornalistico ou na questdo da estrutura da redacao se
alterou ao longo dos anos e sdo constantemente observadas pelos sujeitos que responderam ao
questionario. A maioria dos entrevistados possui mais de 20 anos de profissao e revela
acompanhar com apreensao as mudancas nas redacoes do telejornalismo:

Quando entrei na redacdo, em 1989, a estrutura organizacional era de diretor de
jornalismo, pauteiro e o reporter, além do setor de esportes, que tinha um
departamento préprio, uma chefia independente também. Nessa época, a emissora
era afiliada da Rede Bandeirantes. Todos trabalhavam na reda¢do em horério
comercial, ndo havia horarios pré-definidos, plantdo de fim de semana. A jornada de

trabalho para os jornalistas, por exemplo, era o expediente das 8 da manha as 6
horas da tarde. A cobertura factual praticamente néo existia. (E3, em 09 Fev. 2023).

Durante a entrevista E3 recorda que em 1992, quando a emissora foi comprada pela

TV Paranaense, a redacdo foi unificada com cobertura jornalistica e producdo esportiva. Fato
que merece ser destacado:

Neste momento, alguns jornalistas foram demitidos da empresa e outros foram

mantidos.Os telejornais locais também foram suspensos para a readequagdo da

producéo jornalistica e da parte técnica da emissora. Por varios meses, os jornalistas

ficaram na redagdo, sem trabalhar, a disposicdo para coberturas factuais, que iam ao

ar, através da emissora da RPC, em Curitiba, dependendo da qualidade do material,

jaque a capacidade técnica era muito baixa, cAmeras ruinse quase sempre, as imagens,

textos e edicdo ndo passavam no crivo de qualidade da emissora central, na capital.
(E3, em 09 Fev. 2023)

Logo ap6s a compra da emissora pelo Grupo RPC, E3 conta que a redacao ficou com

a seguinte configuracdo: chefe de redacédo, produtor de reportagem, reporter e editor de texto.
Todos esses cargos eram preenchidos somente por jornalistas formados, segundo relato.

Na mesma equipe de redacdo, tinhamos os cinegrafistas (que ndo eram chamados de

repoOrteres cinematograficos, porque nao eram formados em jornalismo) e o0s

operadores de imagem (que eram os editores de imagens porque também ndo eram

formados em jornalismo). Apds alguns anos, a RPC promoveu uma reclassificacdo de

cargos, dentro das redacdes de todas as emissoras do Grupo, segundo a determinagdo
da Fenaj. (E3, em 09 Fev. 2023)

A redacdo com um grande numero de profissionais foi presenciada também pelos
entrevistados E6, E7, E8, E3 e E14. Conforme E8, no inicio de 2000 “a equipe era de 27 pessoas
na redacdo. Tinhamos quatro reporteres, dois apresentadores, quatro cinegrafistas, quatro
auxiliares, trés produtores, cinco editores, além da area técnica, onde trabalhavam trés editores
e dois diretores de imagem”. Lembranca que E6 também confirma, s6 que no caso a redagéo
contava com 17 profissionais. “Eram trés editores, dois pauteiros, trés equipes (com 3

integrantes cada uma) e ainda dois editores de video e um chefe de redacdo. (E6 em 22 Dez.
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2022).
Contratada em 1993, E14 recorda quando a TV Esplanada foi adquirida pela TV

Paranaense, que reformulou o departamento de jornalismo:

Por algum tempo produziamos matérias para serem veiculadas por Curitiba. Depois
fomos ganhando espaco para os jornais locais. Como a empresa contratava apenas
jornalistas formados, o nimero de equipes de reportagem foi aumentando, e a
estrutura foi se modificando. Em novembro de 2014 quando deixei a emissora, a
emissora tinha quatro equipes de reportagem, cada uma com trés profissionais, dois
produtores, trés editores e o chefe de redacdo. Totalizando cerca de 18 jornalistas.
(E14, em 21 Fev. 2023).

E7 e E10 também trabalharam com uma equipe de 17 jornalistas e, ao deixarem a
empresa, onimero de jornalistas j& era de apenas 11 profissionais.
Da mesma forma, E5 diz ter trabalhado em uma redacdo bem maior com quatro

equipes externas composta por trés integrantes cada.

Agora sdo trés equipes (uma delas composta por 3 profissionais, outra com dois e um
jornalista sozinho). Na redacéo tem um apresentador, um produtor, um cinegrafista de
estidio, um operador de jornal, um auxiliar administrativo e cinco editores que
também ajudam na producdo. Todos, sdo liberados para mdaltiplas fungbes: o
apresentador vai para rua no plantdo de fim de semana. O editor também aparece no
video e o repdrter se precisar apresenta e edita, além de apurar informacgdes. ( E5, em
13 Abr. 2023).

Uma redagdo bastante movimentada também foi mencionado por E13 que diz lembrar
bem de como era trabalhar com uma equipe mais numerosa.

No comeco era bem diferente, com pelo menos um apresentador em cada telejornal,
equipes de reportagens completas com repérter, cinegrafista e auxiliar. Tinhamos pelo
menos quatro equipes, todas as fungdes de redagdo tinham uma pessoa responsavel.
Eramos uma equipe grande, mas hoje a equipe esta reduzida pela metade, jornalistas
acumulando funcdes, repérter que faz de tudo — filma, edita, grava, e até apresenta o
telejornal. Funcgdes foram suprimidas e jornalistas estdo com actmulo de funcéo.
Temaos apenas trés repdrter, dois cinegrafistas e um motorista. (E13, em13 Abr. 2023).

Do mesmo modo, E11 também diz lembrar de reda¢fes mais movimentadas.

Quando entrei na emissora em 2014, a equipe de jornalismo era bem maior.Eram
12 profissionais s0 na reportagem (compreendendo quatro equipes de trés pessoas
cada: reporter, repérter cinematografico e auxiliar técnico). Hoje séo seis profissionais
na reportagem, a reducéo pela metade (compreendendo trés repérteres, dois reporteres
cinematogréaficos e um auxiliar, com revezamento). Ou seja, as vezes um reporter
trabalha sozinho por falta de cinegrafista e o auxiliar técnico é volante dependendo da
pauta. (E11, em 27 Mai. 2023).

Conforme relata E12, que trabalhou em duas emissoras do Grupo no interior do Estado,

0 nimero de profissionais era maior do que atualmente.

Nos dois locais houve uma reducdo de cargos de 30% a 40%. Em um deles tivemos
de oito a 10 funcionarios do setor de jornalismo desligados, e no outro de cinco a sete.
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Além dos desligamentos, cargos também foram extintos, como o de produtores, por
exemplo. Hoje em uma das emissoras hd apenas seis profissionais atuando no
jornalismo. Quando estive por I, o quadro era de 11 jornalistas. J& na outra onde estou
hoje éramos em torno de 27 profissionais quando ingressei e hoje estamos em 15
profissionais. (E12, em 13 Abr.2023).

Por sua vez, E15 ndo soube precisar 0 numero de jornalistas que trabalhavam na
redacdo, mas confirma que, quando se desligou da empresa, a redacdo estava muito mais enxuta

do que quando entrou.

4.3 DO ANALOGICO AO DIGITAL

A alteracdo do sinal analdgico foi acompanhada por todos os entrevistados e, sem
excecdo, todos disseram que a digitalizacdo trouxe mudancas significativas para 0s
profissionais de televisdo. E1 acompanhou todas as mudancas na emissora desde 1975 até sua
demisséo 45 anos depois.

Eu sai do preto e branco da Rede Tupi de televisdo para o digital na RPC. Era uma
época de slides, onde se usava filme de 16 milimetros. Entrava no ar as duas horas da
tarde e saia do ar a meia noite. A imagem chegava via micro-ondas pela Telepar e a
qualidade era péssima. A cor veio s6é em 7 de julho de 1977. Ai é que a emissora

ganhou um telecine novo, um transmissor novo e uma antena. E também vieram duas
cameras Panasonic para estidio e uma mesa de efeito. (E1, em 19 Mar. 2023) .

Muito antes disso, outros equipamentos ja transformavam o trabalho dos jornalistas

da emissora. Fato que pode ser observado nesta descri¢do de E1:

Primeiro trabalhdvamos com as cadmeras de minitape, que gravavam em fita para as
cameras Sony 800 e A.300. Depois vieram as BetaCam que também gravavam em
fita. Mas, com o passar do tempo e uso, elas acabam em “drop out”, que é quando
amassava ou engolia a fita. E la vocé perdia tudo. Dai vieram as cameras da Sonic que
gravavam em disquete e que ja era um digital. As imagens eram descarregadas no
computador e caiam |4 na ilha de baixa resolucdo. O pessoal editava e mandava para
as ilhas de alta resolucéo s6 pra dar um efeito de produgéo ou dar uma equalizada no
audio. (E1, em 19 Mar. 2023) .

A troca de equipamentos, desde as cameras de reportagem e de estidio até os
equipamentos de edicdo e transmissdo de imagens, também foram lembradas por E3. “ Na
década de 1980 e 1990, quando eram usadas as cameras U-Matic, que gravavam sem a
possibilidade de apagar o que havia sido captado, ou seja, sem a opcao de rebobinar a fita. 1sso
era terrivel para o repdrter, que errava uma passagem ou a gravacao de um “off””. As imagens
também ndo tinham muita nitidez, brilho e cor, de acordo com E3. Depois conta que, veio a
camera BetaCam, com mais qualidade na captacdo de imagens e a op¢édo de voltar a fita, o0 que
possibilitava apagar falhas dos repdrteres ou do proprio cinegrafista. Esses equipamentos eram

pesados e precisavam de um auxiliar para a captacdo de imagem:



82

Com a compra da TV Esplanada pela RPC, houve um incremento na parte técnica e a
captacdo de imagens passou a ser mais profissional. Os cinegrafistas tiveram
treinamento para se adaptar aos novos equipamentos. O processo foi facil para
maioria, as novas cadmeras eram mais leves e de facil manuseio. Um ponto positivo
nesse aperfeicoamento foi o incentivo da empresa para que os cinegrafistas fizessem
o0 curso de jornalismo. A maioria deles topou e conseguiuse formar. 1sso trouxe nova
perspectiva para os profissionais, que conseguiram se registrar como repOrteres
cinematograficos junto ao Sindicato dos Jornalistas e passaram a receber o piso da
categoria. (E3, em 09 Fev. 2023).

Ao longo dos anos, a emissora recebeu novos equipamentos de edi¢do e pds-producao,
ampliando o trabalho do editor, que podia usar mais a criatividade na hora de editar uma
reportagem, conforme destacou E3 em seus comentarios. O processo de digitalizagcdo, em 2010
mudou a rotina:

As reportagens ndo eram mais montadas nas ilhas de edi¢do pelo operador, e o
trabalho passou a ser feito no computador de cada um dos editores. Eles tinhamde
montar o audio (off), selecionar os trechos das entrevistas e cobrir as imagens. O
processo ocorreu de forma rapida, com pouco tempo de treinamento dos editores. Foi
um momento bem dificil, teve muito estresse, principalmente por causa do tempo
gasto para editar cada reportagem e, depois ainda, era preciso redigir as cabecas das

mateérias, deixar tudo alinhado para a exibi¢&o do jornal. Teve muito problema e erros
no ar. (E3 09 Fev. 2023).

E3 lembra ainda que a RPC criou em 2010 o site em todas as emissoras €, ao fim de
cada exibicdo dos jornais, as reportagens precisavam ser publicadas nessas paginas. “O que
acumulou mais uma funcéo, sem ganhar nenhum adicional no salario, ou seja, a empresa criou
novos meios de comunicagdo com o publico, utilizando a mesma méo de obra”, o que sinaliza
a precarizacdo do trabalho e a sobrecarga do jornalista.

Durante a entrevista, E6 destaca que “na virada para a TV digital, houve a troca de
toda estrutura de equipamentos para cameras e ilhas digitais. Editores de texto também
passaram a editar video nos computadores e os editores de video passaram a ser priorizados
para revisao e pos- producdo”. (E6, em Dez. 2022).

As mudangas ocorridas com equipamentos e 0 uso de novas tecnologias com a troca
das chamadas “U-Matic” — no formato de fita cassete — pelas “BetaCam”, que eram cameras
menores e com melhor resolugdo, é ressaltada por E14.

As cameras, as ilhas de edigdo, todos os equipamentos foram importados. Foi uma
grande mudanga. Técnicos da Sony deram treinamento aos profissionais e todos

tiveram que aprender tudo de novo. A qualidade da imagem mudou radicalmente,
com imagens limpas e bem definidas. (E14 em 21 Fev. 2023).

E14 lembra que durante sua viagem de férias aos Estados Unidos, em maio de 2014,

pouco tempo depois da implantacdo dos equipamentos na emissora de Ponta Grossa, teve a

oportunidade de conhecer a redagdo da CNN, em Atlanta. “O programa de edigdo deles era
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igual ao nosso. O mesmo tipo de equipamento. Estdvamos tecnologicamente muito bem na

Rede Paranaense de Comunicagdo”.
No comeco era impossivel uma entrada ao vivo. Depois um grande equipamento, com
uma antena que era levada em cima de um carro e chamava a atencdo por onde
passava, foi criado por uma equipe de engenharia local. Eles montavam a estrutura e
acertavam o sinal e somente depois de toda estrutura montada é que chegava a equipe
de reportagem. Com a digitalizacdo, as entradas ao vivo foram facilitadas e quando
sai da TV ainda usavam um tripé para montar um equipamento de link. Mas, logo
depois comegaram a usar o sinal do telefone celular. (E14, 21 Fev. 2023).

E8 (em 13 Abr 2023) também participou do processo de mudanca do sistema analogico
para o digital no interior do Estado a partir de 2012. Ao lembrar que essa mudanca se deu em
trés etapas nos conta que: primeiro, houve a troca de equipamentos para captagéo de imagens,
da Sony Betacam pela Sony Digital; depois, a edicdo em computadores e ndo mais nas ilhas de
edicdo; e, por ultimo, a transmissdo pelo sinal digital.

Ao recordar a série de conteudos explicativos sobre a diferenca do sinal digital e a
qualidade de imagem, como campanha de marketing, para as pessoas migrarem para 0 novo
sistema, E8, diz ter vivido “um periodo de transformagdo bem bacana que a gente viveu ali.
Com as mudancas, a digitalizacdo diminuiu a necessidade de editores de imagem, j& que 0s
jornalistas podiam fazer o trabalho com os novos equipamentos. Antes 0s computadores eram
utilizados como maquina de edicdo e o trabalho era feito por técnicos”, destaca.

Nas entrevistas de E13 (em 13 Abr. 2023) e E4 (em 13 Abr 2023), o destaque foi para
o fato de que o que teria dado inicio ao acimulo de func¢do, foi justamente essa mudanca do
sistema analdgico para o digital. Ambos compartilham da ideia de que, com a mudanca para o
sistema digital, os profissionais passaram a assumir mais responsabilidades com menos
estrutura. “Os editores foram pro video e pra producdo. E a producdo deixou praticamente de
existir”’, comenta E4 (em 13 Abr. 2023) compatilhando da mesma opinido de E13.

E2 salienta sobre as inovac@es tecnoldgicas e que na sua opinido sempre fizeram parte
da empresa. “ As cameras menores, trouxeram qualidade nas imagens. Elas nos permitem entrar
ao vivo de qualquer ponto da cidade. O que era mais dificil e quase impossivel nos anos 1990.
Para se ter uma ideia, a producdo de imagens aéreas nessa época dependia da contratacdo de
um avido ou helicoptero. Hoje, os drones possibilitam ter essas imagens em qualquer
produgdo”. (E2 em 14 Abr. 2023).

Da mesma forma E15 (em 21 Abr 2023) também relata que, quando as cameras eram
maiores, era preciso a presenca de um repérter cinematografico e um auxiliar para utilizacdo e

locomocdo do equipamento. Hoje, os aparelhos celulares fazem todo o trabalho e em alguns
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casos, nem o reporter cinematogréafico acaba sendo necessario. “A digitalizagdo trouxe mais
qualidade no material levado ao ar, mas por outro lado fez diminuir a quantidade de
profissionais na redacdo. Outra mudanca foi a parte de edicdo que passou a ser mais rapida e
com menos gente trabalhando”. (E2 em 14 Abr. 2023).

Sobre as facilidades da tecnologia no trabalho jornalistico, E5 (em 13 Abr. 2023)
destaca que, antes, as cameras e tripes pesados dificultavam a producéo. Além de observar que
hoje se tornou mais facil e mais frequente as entradas ao vivo no telejornal regional. “Quase
ndo existe reportagem gravada, as chamadas gavetas ou caixinhas. E um jornal mais quente,
mais factual e tentamos equilibrar com um pouco de tudo para ter conteudo, informacao
e leveza.” (E5, em 13 Abr. 2023) .

Atualmente, na producéo se utiliza celulares, cameras tipo “GoPro”, “Handycam” e a
geracdo do conteldo € de forma instantanea, sem precisar se deslocar até a emissora para inserir
no sistema, conforme comenta E5.

Quando ingressou na emissora em 2005, E9 (em 13 Abr 2023) diz ter encontrado
cameras “jurassicas” e pesadas, operadas pelo reporter cinematografico e por um auxiliar.
Realidade que E4 (em 13 Abr 2023) diz também ter presenciado em 2014 quando teve sua
contratacdo na empresa. Uma das mudangas mais recentes em equipamentos apontados pelos
entrevistados foi 0 uso do celular, que se tornou bastante comum no telejornalismo.

A utilizacéo do aparelho antes era esporadica e em Gltimo caso. Agora se tornou diéria
pela facilidade do manuseio, agilidade e rapidez na gravacdo. Ainda temos 0s meios
convencionais de gravagdo, com camera e demais aparatos, mas ocelular j& esta
incluso na nossa rotina diaria. Outra ferramenta incluida nos jornais, principalmente
na pandemia foram as entrevistas online pela plataforma Zoom e Google meet. Elas

evitam deslocamentos e sdo ageis. Porém, sdo de inferior qualidade se comparados
com entrevistas tradicionais. (E12, em 13 Abr 2023).

E1l (em 27 Mai 2023) diz que, quando entrou na empresa, 0s critérios no uso de
imagens eram outros, mais rigidos, basicamente aceitando somente cameras profissionais

operadas pelos reporteres cinematograficos.

Aos poucos vi a flexibilizac8o no uso de equipamentos e 0 uso de cAmeras menores e
ndo profissionais como as “handycam”, além de reportagens gravadas e links ao
vivo com uso de celular. Além disso, o uso de imagens enviadas por telespectadores
também aumentou, inclusive ilustrando de forma protagonista em reportagens.
Sobretudo em 2019 pra c4, com a pandemia, 0 uso de equipamentos alternativos e
gravacdes de entrevistas por chamada de video via internet também aumentaram e séo
rotina, algo que, em 2014, quando entrei, era casos raros.(E11, em 27 Mai 2023).

Ao defender que a digitalizacdo ndo influenciou nas demissoes, E11 destaca que as

mudangas mais expressivas foram nas areas técnicas e de engenharia da emissora.
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4.4 MUDANCAS NA PRODUCAO DE NOTICIAS

A producdo de noticias foi outro aspecto que passou por mudancgas consideraveis,
conforme relatos dos entrevistados. Para E14, as lembrancas sdo de quando as sugestdes de
pautas locais ainda chegavam por telefone, cartas ou até mesmo de forma presencial quando

as pessoas iam até a emissora, para sugerir ou solicitar os temas das reportagens.

As noticias de fora chegavam via telex e as emissoras de radio e os jornais impressos
também eram meios de levar informacé&o aos jornalistas da tv. Mais tarde os assuntos
passaram a ser definidos em reunides de pautas com todos os profissionais do
departamento que participavam, de acordo com as disponibilidades de tempo de cada
um.(E14, em 21 Fev 2023).

O fato de como as pautas chegavam até a redacdo também foi lembrado durante a
entrevista por E6 (em 22 Dez 2022):

A busca ativa de assuntos era feita pelos pauteiros, com reunifes semanais
integradas por boa parte da equipe para discutir temas, filtrar assuntos e desenvolver
abordagens. Equipes de reportagem também eram estimuladas a trazer assuntos e
sugerir fontes, o que foi aumentando com o passar dos anos. Os assuntos também
chegavam por email, telefone e mensagens. (E6, em 22 Dez 2022.

Para E3 (em 09 Fev 2023), as memodrias da década de 1990 sdo as mais marcantes,

devido a dificuldade em conseguir as informacdes.

Na época da TV Esplanada, ainda afiliada da Rede Bandeirantes, a busca e
selecdo de noticias dependia basicamente de releases dos governos municipal,
estadual e federal e de agéncias nacionais e internacionais de noticias. As
informacgdes chegavam a redagdo através do telefax (uma impressora e uma
linha telefénica interligados em um s6 equipamento e, para receber esses
releases, era preciso ter uma assinatura, como de uma revista ou jornal
impresso, por exemplo), mas a maioria dos assuntos ndo era de interesse
imediato da redacgdo local e do publico local e regional da emissora, mas
acabava utilizado por falta de conteido. O Jornal tinha um tempo longo e era
preciso “encher linguiga”, como agente dizia na época. Nada disso tinha
cobertura por imagens, eram as chamadas ‘“notas peladas”, lidas pelos
apresentadores dos telejornais. Outras pautas chegavam a redagéo através de
conhecidos, havia muito pedido (exigéncia) de cobertura de fatos da propria
diretoria da emissora, em grande parte eventos sociais. Os telespectadores
também ligavam na redacéo para fazer dendncias em geral e havia ainda o
contato telefénico com as policias militar, rodoviaria, civil e corpo de
bombeiros, a tal “ronda”, outro termo que os jornalistas usavam para cobrir o
noticiario policial. Também muitas pautas surgiam do olhar dos préprios
jornalistas para o “curioso”, para os problemas comunitarios. Além disso,
havia a cobertura turistica da regido e a gente chegava até a utilizar a lista
telefonica para ir atrds de novos assuntos. Foi um periodo de muita
energia na redacdo, dedescobertas e de criatividade, porque usdvamos o
olhar critico para 0 mundo ao redor, embora ndo pudéssemos abordar todos
os problemas da administragdomunicipal, por exemplo, por que éramos logo
podados. Havia uma censura, a emissora pertencia ao prefeito Pedro Wosgrau
Filho, mesmo assim tinha uma redacéo vibrante, que mostrava o cotidiano da
cidade. (E3, em 09 Fv 2023).

E3 lembra ainda e diz lamentar que, quando a TV Esplanada foi adquirida pela Rede
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Paranaense de Comunicacdo em 1993, o jornalismo feito pela producdo local ficou de lado, e

foi dado prioridade apenas para a cobertura de assuntos que tivessem interesse estadual, mesmo

que tenha sido por um periodo curto de tempo:
A maioria das pautas era rejeitada pela emissora em Curitiba, que recebia a
reportagem editada ou material bruto (através da transmissdo via satélite) e, apds uma
analise, definia se exibia ou ndo aquele determinado assunto. Um tempo depois,
a RPC contratou novos profissionais, fez uma reformulacdo ampla na redacéo, e
colocou no ar dois jornais locais, um ao meio-dia e outro a noite. A partir dai, a
producdo de pautas teve de ser ampliada, era necessario abastecer dois jornais
diarios e, com isso, a redacéo foi dividida em dois turnos, com producéo e equipes de
reportagens no periodo da manha e outro a tarde. Todo tipo de assunto recebeu
atencdo, era preciso abastecer a edi¢do dos jornais com temas relevantes e de interesse
do telespectador. O furo jornalistico também virou uma obsessdo. Mas, ocorria uma
certa conivéncia entre a direcdo da emissora e do jornalismo com a administracdo
municipal. Amigos e parentes trabalhavam na assessoria de imprensa da Prefeitura de

Ponta Grossa e muitas noticias ndo iam ao ar apés avaliacdo velada da chefia. (E3, em
09 Fev 2023).

E12 (em 13 Abr 2023) destaca que as mudangas tecnoldgicas ndo aboliram por
completo as “velhas” praticas de produgao no telejornalismo como por exemplo, 0 modo como
captam as noticias que continua sendo “in 10c0” e com sugestdes de toda a equipe . “Tivemos
a inclusdo de aplicativos de mensagens como fonte de pauta. Hoje é uma importante ferramenta
para angariar noticias para o jornal”.

E11l (em 27 Mai 2023) aponta varias mudancas ao longo dos nove anos de empresa,
sobretudo, seguindo a evolucgéo do jornalismo e das necessidades da sociedade. Porém, acredita
que ndo ocorreram mudancas na linha editorial e na selecdo de noticias, que continua baseada
nos interesses publicos, nas noticias factuais importantes e nas reportagens de servico. Ao
lembrar ja ter presenciado o desligamento de pelo menos 12 jornalistas, E11 lamenta que poucos

continuam no jornalismo diario.

4.5 ENXUGANDO AS REDACOES

A onda de demissdo que atingia principalmente profissionais com mais tempo de
empresa e, portanto, salarios mais elevados pelo proprio tempo de servigo, marcou a vida dos
profissionais. Os motivos das demissdes foram, para a maioria dos entrevistados, uma escolha
baseada em custos, conforme comentario de E6 (em 22 Dez. 2023) quando diz acreditar que
tenha sido “a visdo da nova gestao para enxugar o quadro de funcionarios, mesmo sem avaliar
as consequéncias posteriores como a queda da qualidade e audiéncia”.

O etarismo que foi comentado no perfil dos entrevistados, é apontado aqui por E6

guando diz que sua demissao se deve ainda pela idade, pois constata poucos profissionais com
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mais tempo de casa na empresa e que atualmente ainda que estejam na apresentacdo de
telejornal.

E14 (em 21 Fev 2023) aponta que seu desligamento da empresa que ocorreu apds
retorno de suas férias, também teve como alegagdo o corte de gastos. “Nao tive informacdes
sobre os critérios usados para escolher quem seria demitido. Foi uma surpresa porque 0
“feedback” que eu havia recebido sobre o meu trabalho, poucos meses antes, havia sido
excelente”, relembra.

E3 (em 09 Fev 2023) presenciou o inicio do processo de demissdo dos profissionais
mais antigos da empresa, até porque foi uma das primeiras dispensas feitas em 2012. “Os
jornalistas mais antigos se tornam caros, principalmente por causa dos salarios mais altos e do
anuénio, que € acrescentado ao salario ao longo do tempo. Além das custas com indenizagdes,
em caso de demissao. Eu sinto que dei o “start” para esse processo na RPC, ap6s 24 anos de

empresa’.

Eu precisava de um empurrdo para mudar o rumo da minha carreira profissional e foi
essa a justificativa dada pelo meu chefe imediato. Chegamos juntos a conclusédo de
que eu ndo estava mais ali na redagdo, com garra, vontade e empenho, que fazia tudo
de forma automatica e dispersa”. Dali em diante, mudei de emprego, de casa e de
cidade. Foi um processo muito doloroso, quase recuei, tive que tomar algumas atitudes
dificeis, mas eu consegui dar uma guinada e faria tudo novamente. (E3, em 09 Fev
2023).

Apos a demissdo, E3 (em 09 Fev 2023) conseguiu trabalho de forma imediata, mas o0s
impactos das novas adaptacdes depois de 24 anos de atuacdo na empresa, foram muitos,

comenta:

Aquele universo que se abria para mim no primeiro momento foi entusiasmante, mas,
apesar do entusiasmo, a adaptacdo foi bastante dificil. Eu, até entdo, s6 sabiaredigir,
editar noticias e colocar jornal no ar. Esse novo trabalho era totalmente diferente,
precisava produzir programas, organizar gravacles de comerciais, gerenciar equipes
enormes dentro e fora da agéncia, produzir relatérios e até roteiros de gravacéo.
Aprendi muito durante os seis meses que fiquei ali, depois busquei outros empregos,
passei por diversas vagas temporarias, redac6es de TV em Curitiba, tive de me adaptar
a novas chefias, jeitos de redigir e editar noticias. Cada emissora prioriza assuntos,
noticias, tem boa ou ma estrutura, foram tempos dificeis. Quando achei que tinha de
viver de emprego em emprego, veio a informacdo de que ja poderia me aposentar
como jornalista, tinha mais de 30 anosde registro em carteira de trabalho. S6 como
jornalista ja fazia mais de 25 anos e ai veio um momento de grande alivio,
principalmente financeiro, ndo tinha mais queme preocupar com a renda mensal. Eu
continuo trabalhando, mas agora podendo escolher, vejo isso como um privilégio. (E3,
em 09 Fev 2023).

Com as demissoes, a redagdo vivia sob tensdo: “quem seria a proxima vitima” , diz E6
(em 22 Fev 2023). Sem uma justificativa apresentada pela empresa para sua demisséo, percebeu

que havia chegado sua hora. “ Ja sabia que eu seria a bola da vez, porque com a demissao de
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varias pessoas antes de mim o meu salério tinha se tornado o mais alto da redagdo. Foi uma
escolha baseada em custos”.

E12 (em 13 Abr 2023) relata que presenciou pelo menos 10 demissdes durante os
cinco anos de trabalho na empresa. “Todos pareceram sair da emissora tristes pelo
desligamento. Colegas contam que a recoloca¢do no mercado de jornalismo da cidade é dificil
pela escassez de vagas e, em muitos casos, ndo pagam o piso salarial, que ¢ um direito
do profissional”.

Ja na sua demissdo, E15 (em 21 Abr 2023), ouviu que ndo correspondia mais ao
esperado. “Aceitei, mas ndo concordei com o meu superior imediato”. Sabia que a demissao se
enquadrava na politica de reducdo de custos da empresa. O mesmo ocorreu com E8, quando
no dia da sua demmissdo, outros 16 jornalistas com cargos seniores (produtores, reporteres e
chefes de redacdo) também foram desligados. A justificativa foi a crise e reducdo de custos.
“Meu processo de recolocagdao no mercado foi doloroso e sem apoio, bastante desgastante” (E8
em 13 Abr 2023).

Entre os entrevistados, apenas E5 (13 Abr 2023) diz ndo ter presenciado nenhuma
demissdo. “Acompanhei mais substituicdes do que fechamento de vagas. Mudou o perfil do
profissional contratado. Os salarios estdo cada vez mais iguais, respeitando funcbes e
hierarquias”, e ressalta ainda os ganhos dos profissionais no ambiente das redacGes do
telejornalismo atualmente:

A distribuicdo de tarefas estda mais homogénea. Todos sdo responsaveis pelo contetdo,
todos se ajudam, todos aprenderam outras fungbes pra se virar em caso de
necessidade. Quem sai hoje, vai embora com uma baita bagagem para trabalhar em
varias frentes: redes sociais, assessoria, tv, radio, internet. Ou se aventura em outra
afiliada pelo Brasil. (E5, em 13 Abr 2023).

E9 (em 13 Abr 2023) diz que sua demisséo foi motivada pelo corte de gastos,
renovacao e falta de gestdo. “Sou jornalista ¢ nunca quis cargo de gestdo. No comego, me senti
como um filho sendo mandado pra fora de casa, mas hoje dou risada. Ja foi. Alias hoje,
s0 sinto falta do dinheiro que tinha antes”.

E2 (em 14 Abr 2023) disse ter assistido varias demissdes por diferentes motivos, como
corte de gastos, reestruturacdo organizacional e até mesmo falta de habilidade do profissional
em exercer a funcao.

Com as demissdes de profissionais com “mais tempo de casa”, um novo perfil de
jornalista chegou as redagdes. Conforme observacdo de E13 “vejo poucos jornalistas que
sairam da empresa voltarem para o mercado. Novas caras apareceram e o que da para perceber

€ que 0s jovens e sem experiéncia tomaram conta das redagdes”, observa E13.
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Com base nos relatos a indicacdo € de que o procedimento nas redacbes de
telejornalismo atualmente apontam para a precarizacéo da profisséo de jornalista, considerando
que, por vezes, um unico profissional precisa realizar mais de uma funcdo conforme os

entrevistados, que confirmam inclusive a onda de demissdes na empresa, nos ultimos anos.

4.6 O FUTURO DA PROFISSAO DE JORNALISTA

As perspectivas para a profissdo de jornalista sdo desafiadoras, conforme justificativas
da maioria dos entrevistados. E6 (em 22 Dez 2023) diz ter encontrado um mercado em retragdo
e com salarios baixos. “Recebi algumas propostas de trabalho, mas ficavam chocados quando
eu pedia o piso de jornalista. Cheguei a ouvir que o piso era irreal para a cidade”. Diante disso,
E6 vé como demanda de mercado para profissionais de comunicagédo, as organiza¢Ges nao
governamentais (ONGSs) e assessorias de comunicacao, para producdo de conteudo digital e
relacionamento com a imprensa.

Seguindo a mesma linha de pensamento, E10 (em 17 Abr 2023), diz que “cada vez
mais as empresas percebem que o jornalista é importante nas corpora¢Ges para desenvolver
assessoria de comunicagcao ou a comunicagao interna”.

E6 (em 22 Dez 2023) relata que, quem permanece nas redacfes de TV, esta muito
apreensivo e descontente com o ambiente e pelo volume de trabalho com as equipes cada vez
mais enxutas. “Muitos colegas meus se dizem com medo de perder 0 emprego e ndo conseguir
outra posic¢do. Sinto que estdo paralisados por medo, e em empregos que nao os fazem felizes”.

Em sua entevista, E14 ( em 21 Fev 2023) também ndo se mostra otimista com a
profissdo:

Infelizmente o mercado de trabalho no jornalismo, principalmente de televisdo, esta
cada vez mais dificil. Todas as emissoras estdo cortando gastos e contratando pessoal
recém-formado. Além disso, cortam os treinamentos. Isso tudo estd visivelmente
prejudicando a qualidade do jornalismo em todo o Pais. No Parand, as consequéncias

sdo vergonhosas, com noticiarios fracos e mal feitos. Esta claro que a qualidade néo é
mais a principal preocupacao dos empresarios do setor. (E14, em 21 Fev 2023).

E3 (em 09 Fev 2023) ressalta que hoje qualquer um que tenha uma pagina ou canal
em rede social se diz jornalista.” Isso € péssimo para nés, porque nos desmerece, desqualifica,
nivela para baixo o piso do jornalista e acaba com o profissionalismo, sem falar no pablico, que
recebe informacdo distorcida e muita fake news”. A exigéncia do profissional multifuncional

traz prejuizos para a profissao de acordo com sua opinido:
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Hoje o mercado exige o jornalista multifuncional, antenado 24 horas, que produza e
edite contelido para a internet e ainda administre paginas em redes sociais, tudo ao
mesmo tempo. Os salarios para tanta tarefa sdo baixos, o mercado esta inchado e as
oportunidades escassas. (E3, em 09 Fev 2023).

Em virtude da precarizacdo, E3 lamenta ainda que o profissional tenha que trabalhar

em mais de uma fun¢éo no mesmo veiculo de comunicacéo:

Enquanto ele faz matéria para a TV, precisa disponibilizar, quase que ao mesmo
tempo, a informacédo na internet, e com linguagem diferente, ou seja, o profissional
produz noticias para diversos veiculos de comunicacdo, com 0s mais diversos
deadlines, por um salario Unico. E essa multifuncéo néo é por falta de profissionais
no mercado. Essa exigéncia vem sendo ampliada pelos empresarios da comunicago,
que querem baratear a mdo de obra. Se o profissional ndo se sujeitar a isso, tem
outro para ocupar o seu lugar. (E3, em 09 Fev 2023)

Ja E4 defende que ser um profissional multifarefa atualmente no jornalismo é
importante para sobreviver da profissdo. “ Nao existe mais um profissional para cada fungdo
dentro de um veiculo de comunicacdo. Todos precisam participar e estar aptos as
respondabilidades. Ser multitarefa ¢ essencial”.

Discordando disso, E3 diz que a precarizacdo do trabalho afeta a qualidade da

informacdo, com conteidos sem a devida apuracdo e com menos profundidade:

Quem tem perdido com essa promiscuidade do mercado jornalistico é o publico, o
leitor, o telespectador, que recebe a noticia de forma superficial, sem nenhum
aprofundamento, o0 que compromete a compreensdo de um todo. O jornalismo néo é
mais pensado como uma atividade de responsabilidade. As redagdes viraram uma
extensdo da internet, se busca noticia e pautas pela internet, tudo € fonte,
principalmente o Google. N&o é ruim o telespectador falar ali, ao vivo com o
apresentador, com o repérter. O problema é a falta de comprometimento com o que
se esta repassando ao grande publico, a banalizag8o da noticia. O jornal de TV hoje,
ndo precisa mais de cdmeras exclusivas, podem ser utilizadas imagens de cdmeras de
seguranca, de prefeituras, governos, de grandes corporagfes, de concessionarias de
ruas e estradas, enfim, ndo se corre mais atras da noticia, ela virou supérfluo dentro
das grandes redes de televisdo. Ninguém mais sai para a grande reportagem, para a
busca de diversas versdes do mesmo fato. As redes sociais se encarregam de canalizar
e 0 publico de consumir sem nenhuma nocéo critica porque a formacéo do pensamento
critico, que era um dos grandes papeis do jornalismo, esta deixando de existir. (E3,
em 09 Fe 2023).

A falta de valorizacdo da profissdo também foi um dos pontos levantados pelos

entrevistados, além das jornadas exaustivas e as pressoes internas.

Desenvolvemos um papel extremamente importante a sociedade, informando,
gerando conteldo, aprendizado e formando opinido. Para informar com qualidade, o
jornalista muitas vezes se coloca em risco pela noticia, enfrenta jornadas exaustivas
e pressdes internas e externas. (E12, em 13 Abr 2023).

As redacgdes estdo cada vez mais enxutas e os patrdes querem diferenciar os salarios
para quem trabalha no interior. Quem esta empregado faz de tudo para manter a
carteira assinada, e a multifuncdo veio para ficar. (E2, em 14 Abr 2023)
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Apenas uma busca de forgas da extrema direita para destruir a profissdo e dominar as
narrativas. E um momento de guerra. E os jornalistas estdo sem forcas para lutar. (E15,
em 21 Abr 2023).

Tinhamos um cuidado com padrdo, o que podia e ndo podia mostrar e técnicas de
enquandramento. Hoje qualquer imagem que chega é usada. O padrdo perdeu a
qualidade. Tudo foi mudando, os equipamentos foram melhorando e a qualidade
diminuindo. Esta mais facil trabalhar com imagens, mas a consequénciadisso é a perda
na qualidade e excesso de contelido visual, ja que todo mundo virou cinegrafista. Vejo
cada vez mais o jornalista desvalorizado, desunido e sendo trocado por tecnologia. O
mercado esta saturado e s6 ha perdas para categoria. (E13, em 13 Abr 2023).

A grande maioria dos jornalistas entrevistados confirmam a precarizagdo no trabalho
pelas contracGes terceirizadas individuais, nas forma de Pessoa Juridica (PJ), em detrimento
dos contratos com carteira assinada, com os beneficios e seguranca ao profissional previstos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalhador (CLT). Em seu relato, E5 lamenta que "os
empregadores facam a opcéo pelo profissional sem vinculo. N&o deixa de ser uma oportunidade
de trabalho, mas pode sucatear os beneficios da classe trabalhadora”.

Entre as questdes, o salario pago pela empresa foi a que menos apresentou divergéncia
entre os entrevistados. Quase de forma unanime os jornalistas disseram que os valores recebidos
sempre foram adequados a funcao e todos, sem excecédo, se mostraram satisfeitos com o salario
oferecido pela empresa, que é do piso salarial de jornalista, hora extra e o adicional de 30% em

casos como de editor ou chefia.
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CONSIDERACOES FINAIS

E desafiador refletir sobre o telejornalismo sem mencionar as constantes mudancas em
curso nas redacdes, principalmente do interior do Parand, quando dezenas de empregos foram
extintos e profissionais demitidos, apds anos de experiéncia e dedicacdo. Profissionais estes,
que se viram obrigados a adaptar-se a mudangas muitas vezes impostas por um mercado
competitivo que prioriza redacfes cada vez mais jovens e mais tecnoldgicas.

Ao compararmos os dados obtidos nas pesquisas feitas junto ao DIEESE e Sindicato
dos Jornalistas do Parana (Sindijor-Pr), é possivel demonstrar uma aproximacéo da literatura
que aponta crise nas empresas de telejornalismo com a real desventura enfrentada pelos
jornalistas. Os dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos SocioEconémicos
aponta para essa reducdo no numero de empregos formais na area televisiva sustentado com
base nos autores mobilizados para este estudo.

O processo de coleta para este estudo gerou uma quantidade significativa de dados,
gue buscamos analisar, como o numero de demitidos e nos parece digno de nota, o fato de que
foram perdidos centenas de empregos formais. Diante desse cenario, as analises
pormenorizadas em relacdo a episddios de demisséo, por exemplo, podem subsidiar pesquisas
futuras.

Conforme se observa no relato do presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais
do Parana, Célio Martins, o niumero de demissbes pode ser ainda mais expressivo, ja que a
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que revogou os paragrafos 1° e 3° do art. 477 da CLT,
desobrigou as empresas de fazerem a homologacéo junto ao sindicato da categoria profissional,
0 que pode ter atrapalhado o levantamento de dados para o estudo em questdo. O entrevistado
gue também integra a vice-presidéncia da Federacdo Nacional dos Jornalistas, confirma que se
somarmos todas as empresas de comunicacao do Estado, num periodo curto de apenas quatro
anos totalizaram 487 demissdes de jornalistas entre 2011 e 2015 no Parana.

S0 na Rede Paranaense de Comunicacéo, que foi o objeto de estudo desta dissertacao,
nos altimos 20 anos foram dispensados quase 180 profissionais jornalistas. Por isso, a opgao
da mostra para este estudo, foi a entrevista de cerca de 10% de jornalistas que trabalharam ou
ainda trabalham na Rede Paranaense de Comunicagdo(RPC), afiliada da Rede Globo no Parana.
Com a intencdo de buscar uma melhor compreenséo do cenério atual, as entrevistas com 0s
jornalistas ajudaram a balizar os numeros e trouxeram informacdes relevantes também sobre
as mudangas na rotina profissional no telejornalismo, em meio a reducdo do quadro de

profissionais. Realidade vista com preocupacdo pelos profissionais e representantes da
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categoria.

De 1999 a 2021, periodo pesquisado para essa dissertacdo, a Rede Paranaense de
Comunicacéo demitiu 177 profissionais. S6 no ano de 2016 foram 29 jornalistas desligados da
empresa, sendo a maioria das demissdes registradas na Capital. Poréem, a politica de reducéo de
custos chegou nas emissoras do interior j& em 2017, quando 17 profissionais foram demitidos,
dos quais 13 eram das emissoras regionais. Fato comprovado pelos entrevistados que
presenciaram a mudanca no modo de gerir a empresa e atestado durante as entrevistas, quando
se falou em corte de gastos e custos. A justificativa para tanto, conforme o presidente do
Sindicato foi a reestruturacdo financeira por parte da empresa, ja que “ produzir jornalismo é
caro, e para fazer um telejornal local com reportagens de rua, a empresa precisa investir uma
quantidade razoavel de recursos. Com a reducdo de receita vinda da publicidade, grande parte
do bolo publicitario foi para a internet, e a saida entdo encontrada por muitas emissoras, foi
reduzir a producéo do seu jornalismo local”.

A troca de profissionais com maiores salarios, por contratos de salario menores, como
forma de reduzir custos, também ficou evidenciado neste estudo. Muitas empresas entendem a
contratacdo como um gasto, e ndo como investimento. Em 2000 de acordo com alguns dos
entrevistados, muitas equipes de reportagem ainda eram formadas por um repérter, um repérter
cinematografico, um motorista e um operador de VT, que também fazia o trabalho de
iluminador. Porém hoje, o reporter sozinho representa toda uma equipe, quando dirige o carro,
grava as imagens, faz entrevistas e ainda participa de entradas ao vivo.

Esses indicios apontam como os jornalistas foram afetados, ndo so6 pela crise financeira
dos meios de comunica¢do, como também pela insercdo de aparatos tecnoldgicos que
impactaram sobremaneira o universo jornalistico. Dos entrevistados ouvidos para este estudo,
a grande maioria diz ter presenciado uma redacdo com maior namero de jornalistas e
testemunhado demissdes. O que resultou em um enxugamento e acimulo de funcdes.

Embora ja tenhamos falado anteriormente que a discriminacdo vista no mercado de
trabalho com relacédo a idade — o etarismo, ndo tenha sido abordado neste estudo, ndo ha como
deixar de perceber a sua existéncia durante a pesquisa, uma vez que as mulheres perto ou acima
dos 40 anos, foram as que mais sofreram demissdes no periodo do estudo. Também chama a
atencdo o fato de terem sido dispensadas com mais de 20 anos de profissdo mesmo tendo
participado de todo o processo de evolugdo da empresa, desde a implantagdo das emissoras do
interior, passando pela digitalizacdo do sistema até a implementacao de equipamentos moveis,
0 que acarretou na substituicdo dessas profissionais.

Questionados sobre a questdo de demissdo, durante o periodo em que trabalhavam na
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empresa, apenas um dos entrevistados disse ndo ter presenciado nenhuma, todos os demais
testemunharam a dispensa de colegas e confirmaram a existéncia de uma redacdo bem
movimentada, a exemplo do que foi a TV Esplanada, objeto de observacédo, que ja teve pelo
menos 27 jornalistas na redacdo e hoje contacom 11. Dados como esses Sa0 muito expressivos
e denotam a variagdo no quadro de funcionarios e o quanto essa nova realidade ocupacional
vem afetando os profissionais. Redacdo que, se transformou nos Ultimos anos com a
flexibilizacdo no uso de equipamentos, enxugamento no numero de profissionais e acimulo de
funcdes, principalmente no que se refere a edicdo de imagens e reportagens.

A construgdo de um quadro descritivo do telejornal de Ponta Grossa permitiu
identificar algumas especificidades do telejornal analisado, como a predominacéo de formatos
gue exigem menos edicdo, com a escassez no uso de reportagens gravadas e valorizacdo das
entradas ao vivo com interacdo entre apresentador e repdrter. Apontamento que merece
destaque e que sustenta o fato de que com a reducdo no nimero de jornalistas e aumento no
tempo do jornal, - indo de 50 minutos para 80 minutos - , as equipes passaram a ter maior
participacdo ao vivo nos telejornais da emissora, como forma também de preencher com
conteddo, o horério de producdo. Com uma equipe mais enxuta, o volume de material gravado
diminuiu e um Unico reporter faz vérias participacdes durante a edicdo e aborda diferentes
assuntos. Portanto, a escolha por um periodo de observacédo revelou-se acertada, pois permitiu
visualizar os movimentos realizados pelo telejornal regional, bem como identificar as entradas
ao vivo que mantiveram-se constantes durante a semana, 0 que nos suscita a reflexao sobre as
mudancas no fazer jornalismo.

A entrevista como procedimento metodol6gico também confirmou o que vinha sendo
alertado pelas pesquisas como a troca de profissionais com maiores salarios, por contratos de
salario menores, como forma de reduzir custos. Muitas empresas entendem a contratacdo como
um gasto, e ndo como investimento. Em 2000 de acordo com alguns dos entrevistados, muitas
equipes de reportagem ainda eram formadas por um repdrter, um reporter cinematografico, um
motorista e um operador de VT, que também fazia o trabalho de iluminador. Porém hoje, 0
repOrter sozinho representa toda uma equipe, quando dirige o carro, grava as imagens, faz
entrevistas e ainda participa de entradas ao Vvivo.

A compreensao do cenario atual de demissdes a partir do levantamento da pesquisa
fornecida pelo Dieese e Sindicato dos Jornalistas, bem como a frequéncia com que ocorreram
as demissdes no periodo proposto e 0s possiveis fatores que levaram as demissdes, que faziam
parte dos objetivos especificos deixam claros que estes foram alcangcados. Os reais problemas

enfrentados na redagé@o de um telejornal com a reducao no nimero de jornalistas, e os resultados
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apresentados até aqui, tornam ainda mais aguda as conclusdes de que houve a precariza¢do no
telejornalismo e uma desqualificacdo do profissional, com a desvalorizacéo salarial, pressdes
internas e jornadas exaustivas nas redacoes do telejornalismo. Também ficou evidente que as
oportunidades de emprego no setor de televisdo aberta estdo diminuindo. O nimero de postos
de trabalhos extintos, somadas as pressdes nas redacdes jornalisticas no processo de adaptacao
as novas exigéncias no mercado de trabalho exarcebam sobretudo, essa inquietacdo sobre 0s
rumos e o entendimento sobre o futuro da profissdo. Por isso, retomamos aqui 0 pensamento
marxista sobre o fato de que o capitalismo € um sistema que gera grandes desigualdades,
exploracdo e alienag&o. Embora o autor tenha formulado, todo esse conceito sobre o capitalismo
no século XI1X, suas discussdes seguem atuais, de que “a histdria de todas as sociedades até
hoje existentes é a histdria das lutas de classe”. (MARX 1998.p.40-41).
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APENDICE A - ENTREVISTA COM CELIO MARTINS PRESIDENTE DO
SINDIJOR/PR CONCEDIDA EM 09 DE JUNHO DE 2023.

Carla Mazzochin- Como estd o quadro de jornalistas nas emissoras de TV no Parana,
principalmente no interior?

Célio Martins - No caso das emissoras de televisdo, apesar da falta de dados fornecidos pelas
empresas apos a Reforma Trabalhista (lei 13.467/2017), h& duas questdes relevantes: a redugdo
do numero de jornalistas e a substituicdo de profissionais mais experientes, com salarios
maiores, por profissionais em inicio de carreira, com salarios menores.

Carla Mazzochin- Que analise o senhor faz das demissdes que ocorreram nas emissoras de
TV, principalmente no interior nos dltimos 20 anos?

Célio Martins - O balanco de demissdes os ultimos 20 anos tornou-se impossivel apds a
Reforma Trabalhista (lei 13.467/2017), que revogou os paragrafos 1° e 3° do art. 477 da CLT,
desobrigando as empresas de fazerem a homologacdo junto ao sindicato da categoria
profissional. Com isso, as entidades sindicais ficaram impossibilitadas de registrar corretamente
0 namero de demitidos. Mas, os numeros coletados antes da Reforma Trabalhista comprovam
gue houve reducdo do numero de jornalistas nas empresas de radio, televisao e jornais. Entre
2011 e 2013, dez empresas no Parana demitiram 156 profissionais. Ao todo, foram 287
demissdes no periodo em todas as empresas no estado, em radio, TV e jornal. De 2014 até
outubro de 2015, foram mais 123 demissdes contabilizadas somente nas dez primeiras
colocadas que despontam no ranking do Sindijor Parana. Ao todo, somando todas as empresas,
sdo quase 200 demissdes no periodo. Na ponta do lapis, totalizaram 487 demissdes de
jornalistas entre 2011 e 2015 no Parana.

Carla Mazzochin - As emissoras de TV no interior tinham quadros maiores, com equipes de
producdo, repodrteres e de editores bem completas, mas hoje, estdo bem reduzidas. A que o
senhor atribui essa mudanca tdo dréstica no namero de jornalistas contratados?

Ceélio Martins - A reducgdo do nimero de jornalistas se deu por varios fatores. Mas € possivel
destacar as medidas das empresas para reduzir gastos com a folha de pagamento, acimulo de
funcdo e as mudancas tecnoldgicas. No primeiro caso, além da troca de profissionais com
maiores salarios por contratados com salario mais baixo, as empresas procuraram “enxugar”
seus quadros para reduzir custos. Muitas empresas entendem a contratagdo como um gasto, e
ndo como investimento, o que € um erro. No segundo caso, muitas funcdes que eram distintas
passaram a ser exercidas por um Unico jornalista. Um exemplo é o caso das TVs que colocam

os repdrteres cinematograficos como motoristas da equipe. Essa pratica vem se tornando
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comum. No caso da tecnologia, vérias fungdes acabaram. Até os anos 2000, muitas equipes de
reportagem eram formadas por um repoérter, um repdrter cinematografico, um motorista e um
operador de VT, que também fazia o trabalho de iluminador. Hoje, ha exemplo que o repdrter
sozinho representa toda a equipe: ele dirige o carro, grava as imagens, entra ao vivo, faz
entrevistas.

Carla Mazzochin - Muitas mudancas também ocorreram na producdo de programas
jornalisticos, as emissoras estdo quase sem jornal local. O que aconteceu na analise do
Sindicato?

Célio Martins - Produzir jornalismo € caro. Para fazer um telejornal local, com reportagens de
rua, uma empresa precisa investir quantidade razoavel de recursos. Com a redugdo de receita
oriunda de publicidade — grande parte do bolo publicitario foi para a internet —, a saida
encontrada por muitas emissoras foi reduzir a producdo de jornalismo local, preenchendo o
espaco com producdo nacional, seja de jornalismo ou de entretenimento. Isso é ruim para as
comunidades locais, que , muitas vezes, sdo obrigadas a buscar informac6es na redes sociais e
acabam consumindo fake news.

Carla Mazzochin - Na sua opinido como representante da categoria, a internet veio para piorar,
mudar ou para auxiliar a producéo jornalistica local? Qual a visdo do Sindicato sobre essa
questéo?

Célio Martins - A internet permitiu que todas as pessoas possam ser produtoras e divulgadoras
de informacGes. Se, por um lado, facilitou o acesso a informacGes, por outro, permitiu a
disseminacéo de informacdes falsas, a chamada desinformacéo. O jornalismo profissional, ético
e de interesse publico precisa estar presente na internet, precisa ocupar espacos na web. As
ferramentas de divulgacéo da rede, a facilidade de fazer as informag6es chegarem em tempo
real, em qualquer lugar, pode sim ser um aliado do jornalismo. Mas é preciso levar em
consideragdo que, em muitas situagdes, o jornalismo profissional requer tempo de apuragéo,
verificacdo de dados, o que garante confiabilidade. E esse é um diferencial determinante.
Carla Mazzochin - Na analise do Sindicato, o telespectador esta sendo bem atendido pelas
emissoras de tv, com cardapio de noticias que realmente interessam a populacao?

Célio Martins - Ha emissoras que, em busca de audiéncia, tem investido nos chamados
programa populares. Sdo noticiarios focados em casos policiais, tragédias pessoais e ha até
mistura de jornalismo com entretenimento. Essa formula sempre houve na televisdo, mas com
o foco na audiéncia a qualquer custo, o modelo vem se tornando preponderante. E preciso elevar
o nivel do jornalismo local, reservar mais tempo aos grandes temas de interesse publico, os

quais atingem toda a populacéo.
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Carla Mazzochin — O senhor acredita que existe uma competicdo entre internet e as emissoras
de TV?

Célio Martins - As principais emissoras de televisdo, assim como 0s jornais, possuem hoje
portais de noticias e estdo presentes nas redes sociais. A producdo jornalistica profissional,
confidvel, que circula da internet €, em grande parte, produzida por essas empresas tradicionais
de jornalismo. E também h& bom jornalismo na internet sendo produzidos por atores que
surgiram no mundo digital. Ndo tem origem na tv, no radio ou jornal tradicionais. S&o portais
de noticias puramente digitais. E ha ainda jornais tradicionais que abandonaram o impresso e
se transformaram em veiculo puramente digital, como é o caso da Gazeta do Povo, no Parana.
Carla Mazzochin - A fungéo social do Jornalismo esta em cheque com as fake news?

Célio Martins - O jornalismo ético e de interesse publico € um antidoto as fake news. Nos
ultimos anos, a desinformacao ganhou espaco que antes era ocupado pelo jornalismo, mas, aos
poucos, as pessoas comecam a ter consciéncia dos danos causados pelas fake news. A
populacgéo deve ter acesso a informacoes seguras, e 0 jornalismo comprometido com a apuracao
e verificacdo dos fatos € que pode oferecer essas informacdes. A desinformacdo é uma ameaca
a democracia, considerando que leva as pessoas a erros e interfere em todos os setores da
sociedade. Um exemplo é a interferéncia em eleicdes.

Carla Mazzochin - Como € para 0 senhor o futuro do jornalismo nas emissoras de tv,
principalmente no interior? Tem espaco para novas contratacdes e elas vao acontecer?

Célio Martins - Previsdo para o futuro foge um pouco do oficio do jornalista, que precisa se
prender a fatos. Mas com base em fatos atuais, € possivel fazer projecdes, prever tendéncias,
sempre com grande risco de erros. Na minha avaliagdo, tudo vai depender de como as TVs vao
ocupar espacos nas novas plataformas de informacdo. Também depende muito de como essas
emissoras tradicionais irdo conseguir receitas financeiras nesse novo mundo da informacéo
digital. Estda em discussdo no Congresso Nacional a remunera¢do por uso de contetdo
jornalistico pelas grandes plataformas digitais. O que seria essa remuneracdo: seria a
obrigatoriedade das chamadas big techs pagarem as empresas de midia tradicional pelo uso de
conteddo jornalistico que estas produzem. Hoje, quando vocé posta numa rede social uma
noticias (em texto, video ou audio) que foi produzida por uma empresa jornalistica, a plataforma
em que vocé posto ganha muito dinheiro como esse contetido, mas quem produziu néo recebe
por isso. Em varios paises ja foram aprovadas leis que obrigam as big techs a pagarem pelo uso
de conteldo jornalistico. Essa pode ser uma forma de financiar o jornalismo de qualidade e os

jornalistas profissionais.
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Carla Mazzochin - Quanto a questdo salarial? O salério do jornalista hoje, estd no patamar
justo?

Célio Martins - No Parana, os salarios dos jornalistas hoje estdo com uma defasagem de
10,77% na comparagdo com os salarios registrados antes da pandemia de Covid 19. Essas
perdas foram acumuladas nos anos de 2020, 2021 e 2022. Agora em 2023, as empresas
aceitaram repor 100% da inflacdo, com base no INPC, dos Gltimos 12 meses, mas se recusaram
a repor as perdas dos anos anteriores. Para mensurar, o piso salarial dos jornalistas no estado
hoje é de R$ 4.233,60. Ser fosse corrigido com as perdas dos trés anos anteriores, chegaria a
cerca de R$ 4.689,56. E essas perdas ocorreram em todos os estados, alguns com percentuais
maiores. Outro dado é que o piso do Parana € o maior do pais, 0 que mostra a precarizacdo da
profissdo. Ha Estado em que o piso ndo chega a 2 mil reais.

Carla Mazzochin - A exigéncia do diploma para o exercicio da profissdo, vem sendo uma das
grandes preocupacdes e aspiracdes da categoria. O senhor acredita que ha& chance de ser
reconquistado? Essa desobrigacdo ao seu ver pode ter deixado a carreira jornalistica mais
vulneravel e exposta as fake News?

Célio Martins - A decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), que retirou a exigéncia do
diploma para ser jornalista, causou graves danos nao s6 ao jornalismo, mas a toda a populacéo.
O avanco da desinformacéo se deu, em grande parte, pela predominancia dos disseminadores
de fake news. A populacdo perdeu a referéncia, ndo sabe mais se determinada informacéo é
confiavel. Isso se d& porque toda pessoa pode se identificar como jornalista. E preciso dar as
condigdes para que as pessoas possam verificar se determinado contetdo foi ou ndo produzido
com os requisitos do jornalismo profissional, se quem produziu tem as qualificacdes técnicas
para oferecer informacdo segura. E a PEC do Diploma vem ao encontro dessa necessidade.

A PEC 206/2012, que é a PEC do Diploma foi aprovada por ampla maioria no Senado e passou
por diversas comissdes da Camara dos Deputados sem objec6es. HA um anseio da populacédo
hoje por informacdes confiaveis, o que favorece a finalizacdo da aprovacdo da proposta no
Congresso Nacional. Estamos fazendo um levantamento em todo o pais para medir as
possibilidades atuais de aprovacdo da PEC do Diploma e os primeiros resultados sdo
animadores. Os primeiros parlamentares consultados deixaram evidente que entenderam o
anseio da populagdo e, especialmente, dor jornalistas profissionais, dos estudantes, dos
professores e das institui¢ces de ensino, alem de diversas outras instituicGes da sociedade civil.
Aqui no Parana, por exemplo, dos 21 deputados federais que se manifestaram ate agora, nenhum

declarou ser contra a PEC do Diploma. Desses, 19 declaram voto imediato a favor da proposta.
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Os outros dois manifestaram simpatia e deram apoio a medida, mas aguardam uma deciséo
coletiva do partido para declarar votos. Ha estado, como Tocantins, que todos os deputados
federais declararam voto favoravel a PEC. Mas o trabalho ainda estd no comeco. Para a

aprovacao sao necessarios, no minimo, 308 votos dos 513 parlamentares.





