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RESUMO

O objetivo desta pesquisa é analisar a diferenca salarial entre géneros nas
macrorregides brasileiras. Para tanto, buscou-se o referencial teérico sobre os
conceitos de capital humano, da segmentacdo no mercado de trabalho e da
discriminacdao, incluindo relatos sobre fatores que geram os diferenciais salariais.
Alguns autores utilizados sdo Schultz (1964, 1973), Becker (1957, 1973), Mincer
(1958), Doeringer e Piore (1970), os quais demonstram que o capital humano é uma
das principais fontes que podem contribuir para o aumento do nivel de renda. A
pesquisa de dados foi realizada com andlise dos microdados da PNAD Continua, com
dados das grandes regides brasileiras no periodo de 2016 a 2019, e os anos de 2020
e 2021 com influéncia da Covid-19, para os individuos do sexo feminino e masculino.
O método utilizado para analise dos dados foi 0 método de decomposicao de Oaxaca-
Blinder (1973), que faz uma decomposi¢cao dos rendimentos médios de cada um dos
géneros, onde se dividem os diferenciais em uma parte explicada pelas diferengas
produtivas dos individuos e outra ndo explicada, com quesitos como cor, raga, género,
religido. Os resultados mostram que 0s homens possuem menores niveis de
educacdo e maiores rendimentos comparados com o sexo feminino. A divergéncia
passa a ser notada quando os dados séao analisados por regido, pois se constata que
as regibes mais desenvolvidas economicamente possuem maiores indices de
discriminacdo e desigualdade do que regides com médias salariais menores.
Portanto, atraves da decomposicéo de rendimentos podemos encontrar a persisténcia
do tamanho da discriminacdo entre os géneros. Também foi possivel constatar que
houve um aumento do tamanho discriminatério nas regidées do Nordeste e Norte nos
anos de 2020 e 2021 periodos afetados pela Covid-19, onde os niveis salariais dos
anos anteriores ndo haviam uma tendéncia de crescimento.

Palavras - Chave: Diferenciais salariais, Género, Discriminagao.



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the wage gap between genders in Brazilian
macro-regions. To this end, a theoretical framework was sought on the concepts of
human capital, segmentation in the labor market and discrimination, including reports
on factors that generate salary differentials. Some authors used are Schultz (1964,
1973), Becker (1957, 1973), Mincer (1958), Doeringer and Piore (1970), who
demonstrate that human capital is one of the main sources that can contribute to
increasing the level of income. A data search was carried out with analysis of microdata
from the Continuous PNAD, with data from large Brazilian regions in the period from
2016 to 2019, and the years 2020 and 2021 with the influence of Covid-19, for female
and male individuals. The method used to analyze the data was the confidence method
of Oaxaca-Blinder (1973), which makes an economy of the average income of each
gender, where the differences are divided into a part explained by the productive
differences of individuals and another not explained. explained, with questions such as
color, race, gender, religion. The results show that men have lower levels of education
and higher income compared to women. The divergence becomes noticeable when
the data is analyzed by region, as it is found that more economically developed regions
have higher rates of discrimination and inequality than regions with lower average
salaries. Therefore, through the reduction in income we can find the persistence of
discrimination between genders. It was also possible to verify that there was an
increase in the discriminatory size in the Northeast and North regions in the years 2020
and 2021, periods affected by Covid-19, where salary levels in previous years did not
have an upward trend.

Keywords: Salary differentials, Gender, Discrimation.
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1 INTRODUCAO

Com esta introducdo, o objetivo € apresentar 0 contexto em que se insere a
tematica da pesquisa, a fim de estabelecer quais objetivos orientam a analise dos
dados. Sao apresentados elementos da pesquisa como metodologia e objetivos.

Historicamente as mulheres lutaram para defender seus direitos como
trabalhadoras. Nas Gltimas décadas, as mulheres conquistaram avangos com relacéo
a sua incluséo no mercado de trabalho brasileiro. A revolugdo feminista ganha mais
forca na década de 1970, entre os direitos conquistados estéo o direito de planejar a
familia por meio de contraceptivos e a lei do divorcio. Esses direitos aumentaram sua
capacidade civil, liberdade e direito de escolha, repercutindo em sua atuacao
profissional. Até 1916, por exemplo, as mulheres eram consideradas, pelo Codigo
Civil, como relativamente incapazes, ou seja, deveriam ser assistidas em seus
negocios juridicos pelo pai até o casamento e depois pelo marido. Isso acabava
impedindo que as mulheres se estabelecessem comercialmente, privando-as do
empreendedorismo.

Com o progressivo aumento da liberdade civil, as mulheres conquistaram o
direito de estar em varias profissdes antes proibidas para elas. No relatério do
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — (PNUD, 2010) fica explicito
gue na conjuntura historica do Brasil, a relacdo entre o mercado de trabalho e as
mulheres se caracteriza por um conjunto de problemas ainda nédo resolvidos, a se
tratar de: remuneracdo baixa, grande dispersdo e desigualdades salariais e
discriminagé&o entre homens e mulheres, brancos e negros.

No caso da insercdo das mulheres no mercado trabalho, objeto especifico
desta pesquisa, a partir da Revolucéo Industrial nos séculos 18 e 19, a sociedade
passou pela transformacdo da economia agraria e artesanal em economia industrial.
Redefinindo significativamente os papéis sociais de homens, mulheres e criangas. A
mao-de-obra feminina foi bastante explorada, ainda mais por se tratar, desde esse
periodo, de trabalho barato. A insercdo das mulheres no mercado de trabalho se
intensificou ainda mais apos a | e Il Guerras Mundiais, quando as mulheres além de
assumirem os afazeres domésticos, assumiram os negoécios da familia. Desde entéo,

as mulheres vém sendo segregadas em ocupacdes consideradas mais femininas,
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onde elas seriam mais adequadas para o trabalho, principalmente em ocupacodes
ligadas ao cuidado (BATISTA, 2017).

Nas décadas de 1960 e 70 no Brasil, ocorre expansao da ocupagéo feminina
em profiss@es de nivel superior, como a Medicina, a Arquitetura, a Engenharia, areas
reservadas a profissionais do sexo masculino, esse crescimento deu-se a partir dos
movimentos sociais e politicos. Apds esse periodo, o namero de mulheres no mercado
de trabalho cresceu. Os movimentos feministas e a criagcdo de Organiza¢cfes Nao-
Governamentais (Ongs) para atuar no amparo as mulheres, contribuiu para sua maior
insercdo no mercado de trabalho brasileiro. Segundo Batista (2017), esse aumento
pode ser explicado por diversos fatores: diminuicdo da taxa de fecundidade, reducéo
do tamanho das familias, envelhecimento da populacdo e aumento do nimero de
familias chefiadas por mulheres.

Apesar da sua participacdo no mercado de trabalho ser importante para a
geracdo de renda e sustento familiar, as mulheres ainda estdo em desvantagem
guando se trata de rendimentos. Em pesquisas realizadas pela Organizacao
Internacional do Trabalho OIT (2011), considerando uma média mundial, atualmente
as mulheres recebem 77% do salario dos homens. Ainda segundo a OIT, sem
nenhuma medida a ser tomada, a igualdade de salarios somente sera alcancada em
2086, ou seja, daqui a 71 anos. No Brasil, em 2002 as mulheres recebiam 27,3% a
menos que os homens, enquanto em 2015 essa diferenca chegou a 22% (IBGE,
2016), configurando um declinio nas diferencas entre os periodos. Além disso, o
diferencial de rendimentos entre homens e mulheres é conhecido na literatura
econbmica como Glass Ceiling ou, teto de vidro. Teoricamente, representa uma
barreira no crescimento dos rendimentos mais elevados para as mulheres (SANTOS,
2005).

Outra questdo importante a ser considerada séo as diferencas regionais de
salario entre os géneros. No trabalho de Maia (et.al. 2017), sdo analisados dados de
2002 e 2013 quanto a desigualdade de salarios e impactos da discriminagéo salarial
por género e cor da pele no mercado de trabalho brasileiro. A andlise mostra que o
impacto salarial da discriminacdo por género foi menor em 2013 do que em 2002,
porém, a reducao foi somente de 1.3p.p., indicando que a diminuicdo da discriminacéo
foi pouco expressiva. Com relagcdo as regides brasileiras, este fator influenciou
positivamente os retornos dos individuos. Aqueles que pertencem as regides Sul,

Sudeste, Norte, Centro-Oeste e DF obtém maiores ganhos, enquanto aqueles que
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pertencem a regido Nordeste obtém menores ganhos. Mas para as mulheres da
regido Nordeste, houve melhora de 2002 a 2013 nas diferencas de ganhos. Essa
tendéncia nado foi observada para os homens, o que pode indicar que em 2013 as
mulheres nordestinas estavam em melhor situacdo quanto as diferencas de
rendimentos entre as grandes regides brasileiras.

A mesma constatacdo aparece na pesquisa de Souza, Fernandes e Gomes
(2022), cujo objetivo foi analisar as convergéncias e divergéncias salariais e o efeito
da discriminacédo sobre os rendimentos de homens e mulheres no Brasil, em periodos
de aceleracdo econdmica (2004-2008) e desaceleracdo econdmica (2011-2014). Os
resultados indicam que os homens brancos possuem rendimentos superiores em
todos os anos de estudo. No periodo de aceleracéo, houve aumento dessa diferenca
e, na desaceleragado econémica, o contrario. “O fator regional influencia positivamente
os rendimentos, superiores para os homens, e maiores nas regibes Norte, Sul,
Sudeste e Centro-Oeste em relagado ao Nordeste” (p. 253).

Pode-se citar ainda o trabalho de Gomes e Souza (2018), cujo objetivo foi
analisar as assimetrias por géneros nas regides Sul e Nordeste, segundo a admissao
no emprego formal e setores de atividade econdmica. Os dados apontaram que as
caracteristicas masculinas, independentemente da regido, sdo contratadas com
dotacdes superiores as dotacbes femininas. A regido Sul remunera melhor as
dotacdes dos seus trabalhadores, comparativamente a regido Nordeste. O
salario/hora médio das mulheres foi inferior ao salario/hora médio dos homens nas
duas regides em quase todas as classes de emprego e setores econdmicos
estudados. Porém, tanto as diferencas salarias quanto a discriminag&o por género séo
menores na regiao Nordeste do que na regido Sul, “0 que pode ser um indicador de
gue em regidées menos desenvolvidas economicamente a propensao a discriminacao
seja menor, ou pode ser um indicativo de que a pobreza tende a igualar os individuos
no Pais” (p. 22).

A desigualdade de rendimentos no trabalho e seus efeitos sobre a renda podem
ser explicados pela existéncia de discriminacao salarial por raca e género, sendo este
um aspecto fundamental produzido pelo mercado de trabalho quando se trata de
desigualdade de renda. Este fator ocorre em quase todos o0s paises, onde a
remuneragao das mulheres é relativamente mais baixa que a dos homens. Outro fator

€ a desigualdade educacional entre os trabalhadores, a qual impacta a remuneracéo
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pelo grau de escolaridade. As diferencas somadas aos niveis de experiéncia e idade

tornam ainda maiores os desafios para a queda da desigualdade (IPEA, 2006).

A discriminacdo ocorre quando se distingue um individuo pelo seu
pertencimento a determinado grupo, resultando em desigualdades. Ocorre um
tratamento diferencial que prejudica quem €, assim, pré-julgado por sua distincéo
entre outros individuos. No mercado de trabalho, a discriminacdo impede alguém de
obter emprego ou de receber melhores salarios por seu pertencimento a determinado
grupo (BATISTA, 2017). Na concepcdo de Loureiro (2003), a discriminacdo no
mercado de trabalho ocorre quando um grupo de individuos que possui habilidades,
educacdo, treinamento, experiéncia e produtividade iguais recebem salarios
diferentes ou tratamento diferenciado em vista de sua cor, raga, sexo, religido, idioma,
condicdo econbmica e social, aparéncia fisica e etnia, sem que essas caracteristicas

tenham efeito sobre sua produtividade.

Considerando essa problematica, o presente estudo tem por objetivo principal
analisar a existéncia de diferenca nos rendimentos do trabalho entre homens e
mulheres, demonstrando o tamanho do diferencial durante o periodo de estudo, com
énfase nas relagdes de género nas grandes regides do Brasil. Algumas hipoteses que
orientam o trabalho € sobre a manutencdo das desigualdades e discriminacdo de
género, ainda distantes da sua superacdo. Com relacdo as desigualdades por regides,
com base nos estudos anteriores, como alguns citados nesta introducdo, segue a
hipétese de que na regido Nordeste a desigualdade e a discriminagdo por géneros
sao menores, em contrapartida, as regidées Sul, Sudeste, Centro-Oeste e Norte
remuneram melhor seus trabalhadores, mas possuem maiores indices de
discriminacdo e desigualdade para as mulheres. Assim, a hipétese é de que as
desigualdades e discriminac&o por género se mantém ao longo de tempo e diminuem

de forma pouco substancial.

O periodo a ser analisado sdo os anos de 2016 a 2019 e o periodo de 2020 e
2021, periodo em que se destacam a recessao, crise politica, troca de governo e,

principalmente, a pandemia de Covid-19.

Para o desenvolvimento da pesquisa serdo utilizados dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) Continua, referentes a idade, ramo de

atividade, ocupacdo, regido, género e escolaridade. A PNAD é uma pesquisa anual
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por amostragem probabilistica de domicilios, realizada em todo o territério nacional.
Os dados sao coletados a partir de uma amostra nacional, representativa de

residentes, contém informacdes sobre idade, sexo, educacéao, rendimentos etc.

A fim de entender o diferencial de rendimentos entre os géneros, faz-se
necessaria uma técnica que possibilite mensurar esse hiato salarial. Um dos métodos
mais utilizados para decompor diferencas entre grupos é o de Oaxaca-Blinder, em que
se utiliza uma funcdo para decompor diferencas salariais entre homens e mulheres,
brancos e ndo brancos, entre fatores produtivos e fatores discriminatérios (Souza,
2016).

Além desta introducgdo, o texto esta dividido em seis capitulos. No segundo
capitulo é apresentada uma breve explanacao acerca das teorias do capital humano,
da segmentacdo e da discriminacdo, as quais, apesar de divergirem em alguns
pontos, compdem o referencial tedrico para analise dos dados. O terceiro capitulo
refere-se a estudos que utilizam o método de Oaxaca-Blinder para explicar as
diferencas salariais entre homens e mulheres, alguns trabalhos utilizam mais de um
método além deste para explicar as desigualdades de rendimentos. Estes estudos
destacam a utilidade do método e a importancia de realizar uma pesquisa com dados
mais recentes sobre discriminagdo e mercado de trabalho. No quarto capitulo é
apresentada a metodologia e a base de dados utilizados para atingir os objetivos e,
no quinto capitulo, séo tecidas algumas discussdes a partir dos resultados obtidos.

Finalizando o texto, o sexto e ultimo capitulo refere-se as consideracdes finais.
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2 REVISAO TEORICA

Neste capitulo sdo apresentadas algumas contribuicdes tedricas sobre
conceitos utilizados durante a pesquisa, como capital humano, segmentacdo no
mercado de trabalho e discriminacdo. Enquanto a teoria do capital humano, baseada
em autores como Mincer (1958), Shultz (1964, 1973, 1987) e Becker (1964, 1993),
traz a perspectiva do nivel educacional como determinante para o aumento da renda,
a teoria da segmentacdo entende que a distribuicdo da mé&o de obra e dos salarios
pagos aos trabalhadores, seria resultado de uma combinagédo entre a qualificacéao
profissional e a qualidade da oferta de postos de trabalho compativeis com esses
individuos. J& a teoria da discriminacao explica porque individuos bem qualificados e
colocados em postos de trabalho enfrentam desigualdade salarial, principalmente
mulheres e pessoas negras, comparativamente a homens e pessoas brancas.

A concepcéo do capital humano passa a se destacar nos estudos classicos de
Mincer (1958), Schultz (1964, 1973, 1987) e Becker (1964, 1993). Segundo o0s
autores, as diferencas de crescimento econdmico entre paises e regibes sao
explicadas pelo incremento no nivel educacional da populacéo, influenciando na
capacidade produtiva dos individuos, resultando na melhora da renda das familias
(VIANA; LIMA, 2009).

Neste contexto, os autores Mincer (1958), Schultz (1964) e Becker (1993),
propdem a esse tipo de capital a geragcdo de um incremento de produtividade a ser
repassada aos trabalhadores, buscando manter um equilibrio de rotatividade,
tornando o trabalho mais eficiente. O trabalho fisico passa a ter carater intelectual,
atribuindo desenvolvimento e melhor desempenho econémico. De modo que, com
essa teoria, pode-se distinguir que a educacédo é uma condi¢do responsavel por tal
situacdo, por exemplo, uma regido ser mais ou menos desenvolvida, devido ao

desenvolvimento educacional e a elevacéo da escolaridade.

Mincer (1958) foi um dos pioneiros dos estudos do capital humano, ele indica a
correlacdo entre o investimento para a formacédo das pessoas e a distribuicdo de
renda. O autor demonstra em sua teoria que a dispersdo entre os rendimentos
pessoais estava ligada ao volume de investimento efetuado em capital humano, o qual
impacta diretamente na produtividade e no crescimento da economia. A visdo de

Mincer, ao contrario de Schultz (1964), era exposta em sua teoria por modelos
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matematicos e econométricos, explicando as diferencas de renda apenas via tempo
de educacéo, desconsiderando a conversao de investimentos em capital humano e a

distribuicdo da renda macroecondémica.

Os investimentos em formagéao influenciam e diferenciam atributos pessoais.
Desta forma, a mao de obra apresentara qualificacdes distintas, tornando-se mais
heterogénea. Os rendimentos que compdem a renda serdo diferentes em funcéao do
grau de participacdo da mao de obra no processo produtivo, ou seja, quanto maior a
gualificagcdo, maior o salario. Assim, Becker (1962), enfatiza que toda atividade que
impligue um custo presente e que promova a elevagao na produtividade no futuro,

poderd ser considerada capital humano.

Com o intuito de medir os efeitos do capital humano sobre os salarios dos
individuos, Mincer (1974) desenvolveu um modelo robusto na forma log-linear,
relacionando escolaridade com anos de experiéncia como valores absolutos,
determinantes do logaritmo do salario, no intuito de mensurar as taxas de retorno dos
componentes de capital humano sobre a renda. Esse modelo de capital humano de

investimento em educacao ficou conhecido como “fungao salario do capital humano”.

Em uma pesquisa mais recente, Batista (2017) realizou a estimativa da
discriminagéo salarial das mulheres no mercado de trabalho brasileiro e seu carater
intemporal. Por meio do método Oaxaca-Blinder para decompor as diferencas
salariais entre atributos ligados a produtividade e a parte ndo explicada, que estaria
relacionada ao género, a partir de dados da PNAD de 1995 a 2015. Os resultados
encontrados sugerem, a criacdo de politicas que incentivem a busca para uma melhor
qgualificacdo profissional e a importancia do capital humano para a reducdo do
diferencial de salarios entre géneros, pois a discriminacdo decresceu mais

rapidamente para os individuos qualificados.

Por outro lado, também existem outras duas teorias, que sugerem indicadores
gue possam definir as diferenciacbes de salario e de produtividade por meio dos
mecanismos do mercado de trabalho. As teorias da segmentacéo e da discriminacgao,
diferentemente do capital humano, procuram atribuir novos papeis de relevancia,

mostrando outras formas de explicar os fendmenos que provocam a discriminagao.

A teoria de segmentacdo de mercado, também chamado de mercado dual, ao

invés de dar énfase a educacdo, na determinacdo da renda, preocupa-se com 0O
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funcionamento do local onde a renda é gerada: o mercado de trabalho. O papel da
educacéo na distribuicdo de renda é restrito na teoria de segmentacao de mercado,

apesar de obter importancia na alocacao dos trabalhadores (LIMA,1980).

Para Lima (1980), existem trés vertentes que discutem a segmentacdo. A
primeira é a de Doeringer e Piore (1970), que realca o ajuste alocativo, onde o
empregador pratica a oferta de emprego para os diferentes niveis de capital humano,
onde, os empregadores ganham eficiéncia obtendo uma equipe diversificada capaz

de ajustar-se aos niveis de producéo.

A segunda preocupa-se com a estrutura industrial, que para Vietorisz e
Harrison (1973) determina que o dualismo tecnoldgico é responséavel por reforcar a
segmentacéo do trabalho. Para os autores, o setor primario tem méo de obra intensiva
em capital humano, e o setor secundéario é estagnado tecnologicamente sem a

necessidade de investimentos em qualificag&o.

A Ultima vertente é demonstrada pelo trabalho de Reich, Gordon e Edwards
(1973), argumentando que as forcas politicas e econdmicas foram responsaveis por
originar e perpetuar a segmentacdo do mercado de trabalho. Os autores argumentam
que “a segmentacdo do mercado de trabalho ajuda a reproduzir a hegemonia
capitalista, estabelecendo barreiras aos trabalhadores, deste modo, segmentando

entre superiores e subordinados”.

Com uma evidéncia mais recente Arbache e Negri (2002), relatam que a teoria
de segmentacdo do mercado de trabalho tornou-se um campo de intensa
investigacdo, tendo como um dos principais objetivos a explicagcdo de problemas,
como disperséo e estrutura de salarios. Diferentes fatores tém sido identificados como
fonte de segmentacdo, a exemplo das regifes geogréficas, dos setores, dos ramos
industriais, das caracteristicas demograficas dos trabalhadores, como raca e género,

as sindicaliza¢Oes, a regulamentacédo de mercado, dentre outros.

Dentro da discussdo sobre os fatores que condicionam ou influenciam as
diferencas de oportunidade e rendimentos, podemos citar Thurow (1974) que
contrap0s a teoria do capital humano ao afirmar que apesar da educacéo nos Estados
Unidos, entre 1950 e 1970, ter aumentado consideravelmente, os salarios médios
diminuiram. Para o autor, a educacao néo é o Unico fator responsavel pelos salarios

dos individuos, pois os mesmos seriam resultado de uma série de fatores de uma
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realidade considerada complexa, tais como: as caracteristicas soécio histéricas do
emprego; a natureza do progresso técnico gerado por certos postos de trabalho; o que
denominou de “sociologia da determinacdo de salarios”, exemplificada pelos
sindicatos e tradi¢cGes de diferencas salariais e a distribuicdo dos custos de formacéao

entre trabalhadores e empregadores, que podem influenciar no salario.

Os empregos com maiores salarios de forma histérica, tendem a se manter
assim. A articulacdo de poder dos sindicados e conselhos responsaveis pelos direitos
de certas categorias profissionais, além da oferta e demanda de méo de obra por area,

sdo também fatores importantes para a determinacdo dos salérios.

Assim, Thurow (1974) divergia do enfoque neoclassico ao defender que a
educacédo ndo causaria necessariamente o desenvolvimento econémico, além de que
0s empregados com mais escolaridade ndo seriam necessariamente mais produtivos.
Para o autor, considerando a distribuicdo da educacdo de forma relativamente
igualitaria, seria o treinamento oferecido pelas empresas aquilo que seria responsavel

pelo valor recebido.

Como afirma Freitas (2015, p. 289 ), “a educagao superior aumentou no ultimo
guarto de século nos Estados Unidos em paralelo com uma menor igualdade de
salarios. Nao é somente a educacao que melhora a qualidade de vida dos individuos”,
conclui. As pessoas ndo adquirem habilidades importantes para o mercado de
trabalho somente por meio da educacdo formal. As proprias empresas treinam 0s
funcionarios contratados. Assim, apesar da educacao afetar a forma da “fila de espera
do trabalho”, isso ndo necessariamente pode alterar a distribuicdo real dos salarios.
Essa funcdo néo seria somente da fila de trabalho, mas também da distribuicdo das

oportunidades de trabalho.

Dessa forma “Um grupo de trabalhadores ‘idénticos’ (no que se refere aos seus
potenciais custos de formagao) poderiam ser atribuidos através de uma distribuicéo
desigual de oportunidades de trabalho devido as falhas do mercado” (Freitas, 2015,
p.295). Portanto, a distribuicdo da mado de obra e dos salarios pagos aos
trabalhadores, seria resultado de uma combinagéo entre a qualificagc&o profissional e
a qualidade da oferta de postos de trabalho compativeis com esses individuos. A
gualidade dos postos de trabalho presente em areas mais desenvolvidas pode ser

bem distante da qualidade dos postos de trabalho em regides menos desenvolvidas.
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Assim, a teoria da segmentacdo procura esclarecer as causas da existéncia
das diferencas salariais pelas diferencas dos segmentos em que o trabalhador esta
inserido. Desta forma, concentra-se a importancia da insercdo dos ramos de

atividades e da ocupacéao que o individuo ocupa no mercado de trabalho.

Uma terceira forma de explicar as diferencas de rendimentos é apresentada
pela teoria da discriminacdo. Esta teoria teve inicio com a publicacdo de Becker
(1957), onde aborda as diferentes formas de discriminagdo no mercado de trabalho.
Segundo o autor, os discriminadores agem de forma que exista um custo adicional

incorrido ao trabalhar, ao lado, de comprar ou empregar o grupo discriminado.

As atribuicOes encontradas na teoria do capital humano e da segmentacéo do
trabalho passaram a n&o ser suficientes para os defensores da teoria da
discriminagcdo, uma vez que, mesmo quando igualmente qualificados e inseridos nos
postos de trabalho mais elevados, alguns trabalhadores recebem menores
remuneracdes. A discriminacdo, por sua vez, pode ocorrer pelas diferencas
relacionadas ao género, cor e outros aspectos ndo produtivos, (EHRENBERG;
SMITH, 2000).

A discriminacéo, segundo Loureiro (2003), pode ser classificada em trés tipos:
discriminacao salarial, de emprego ou ocupacédo e de acesso ao capital humano. A
salarial significa que mulheres e negros recebem salarios menores, por trabalho igual
aos homens e brancos. A discriminacdo de emprego ocorre devido as menores
oportunidades de trabalho em relagdo a homens e brancos. A discriminagdo de
ocupacao ocorre guando mulheres e negros ficam impedidos de ocuparem cargos,
mesmo possuindo capacidades produtivas. E, por fim, o acesso ao capital humano,
gue ocorre quando grupos discriminados ficam mais restritos em aumentar suas
gualificacbes. As trés primeiras formas de discriminagdo ocorrem depois que 0s
individuos ja estdo empregados, sdo denominadas de “discriminacao direta”. A ultima
€ denominada de “discriminacé&o indireta” e ocorre antes da entrada no mercado de

trabalho.

7

A discriminacdo no mercado de trabalho é a principal responsavel pelas
diferencas entre oportunidades de trabalho entre os géneros, tanto por caracteristicas
voltadas a producdo e quanto a escolaridade. Segundo Borjas (2012), a definicdo da

discriminacao é de um tratamento desigual que existe em uma situacao de igualdade
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de qualificagcdo, mas com remuneracao diferenciada devido as relacdes culturais, de

raca e orientacdo sexual, aspectos que ndo afetam as caracteristicas produtivas.

As contribuicbes das teorias citadas até aqui auxiliam na compreenséao das
caracteristicas explicadas por questdes produtivas e educacionais, além das néo
explicadas pela qualificacdo ou produtividade do trabalhador, como género, raca e
cor, religido, entre outros. Apesar dos argumentos da teoria do capital humano, da
segmentacédo e da discriminagao divergirem em alguns aspectos, neste estudo foram

utilizadas essas trés vertentes para melhor compreender os resultados obtidos.

Diante disso, no proximo capitulo sdo apresentados alguns trabalhos empiricos
que possuem relevancia para compreensédo e analise da discriminagdo no mercado

de trabalho.
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3 EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE DIFERENCIAL DE SALARIO

A desigualdade de rendimentos é motivacdo de diversas andlises empiricas.
As pesquisas que abordam a determinacao salarial no Brasil e suas desigualdades
partem, geralmente, da concepc¢éo do capital humano, da teoria da discriminacéao e
da segmentacdo do mercado de trabalho. O objetivo deste capitulo é trazer os
principais resultados de pesquisas que contribuem para a analise e compreensao da
diferenca salarial entre géneros no Brasil. Também s&o apontadas algumas politicas
publicas voltadas para a promoc¢ao da equidade de género no mercado de trabalho,
pois entende-se que as politicas publicas sdo determinantes para a superacao das

desigualdades salariais.

E importante destacar a heterogeneidade no ponto de vista regional, pois as
caracteristicas de trabalho séo diferentes entre as regides do pais. Entender o
comportamento do perfil de cada regido € importante para compreender como as
desigualdades salariais operam no pais, principalmente quando consideramos a
especificidade de cada regido brasileira, marcada pela desigualdade de investimentos
publicos, de infraestrutura, e na constituicdo do proprio mercado de trabalho, ja que
as principais industrias tendem a se localizar nas regides consideradas mais

desenvolvidas, que recebem maior investimento publico.

Conforme Ramos e Vieira (2000), o mercado de trabalho passa aremunerar os
trabalhadores de forma distinta sem qualquer critério explicito, mesmo o0s
trabalhadores possuindo o mesmo nivel de produtividade. Desta forma, os autores
sinalizam que os principais fatores que impactam a desigualdade de rendimentos é o
género e a raca. Assim, por teoria, o rendimento do individuo ndo passa a ser
determinado exclusivamente pela sua escolaridade, como é entendido pela teoria do
capital humano, mas sim pelo perfil que ndo se caracteriza com a produtividade

conforme um modelo social pré-existente, com base em preconceitos.

Araujo e Ribeiro (2002), utilizando dados de 1995 do IBGE para as regides
brasileiras, verificaram que as maiores diferencas de rendimentos entre sexo
ocorreram nas regides Sul e Sudeste, e que 0os menores diferenciais ocorreram nas
regides Norte e Nordeste. Os autores chegaram a este resultado utilizando a

metodologia de decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder do diferencial de salario, sobre
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homens e mulheres nas regides brasileiras, que possuem diferencas salariais dentro
de uma mesma ocupacéo. Os atributos produtivos explicaram uma pequena parcela
do diferencial salarial, sendo a outra parcela explicada pela existéncia da

discriminacdo, o que sugere um tratamento desigual entre os homens e mulheres.

Souza (et. al., 2015) apresentam uma analise das diferencas salariais por
género e por cor, além de mensurar o impacto da discriminacdo nos salarios, a partir
dos dados da PNAD de 2013. Em relacdo ao salario médio dos trabalhadores, por
ocupacédo, os homens mantiveram-se com remuneracdo maior em todos 0s grupos,
independente da forma de insercdo no mercado de trabalho. Quanto aos
determinantes dos salarios dos trabalhadores, os dados revelaram que cada ano de
estudo acresce um boénus salarial de 5,8% para os trabalhadores, maior para as
mulheres e individuos brancos. A cada ano a mais de trabalho, se recebe 1,98% de
acréscimo, reduzindo ao longo de tempo e sendo maior para homens:

Segundo Souza et. al. (2015, p. 43-44), a discriminag¢@o salarial por género,
considerando-se os homens como grupo em vantagem, é de 25% sobre o
saldrio feminino, isto €, se ndo houvesse discriminacdo salarial, as mulheres
ganhariam esse percentual a mais em seus saldrios. A maior parte da
discriminacéio deveu-se ao shift effect’, sequida pelos aspectos produtivos,
que foram mais valorizados no homem do que na mulher, e pelo estado civil
(oficial ou ndo). As mulheres casadas sdo menos valorizadas em termos
salariais do que homens casados e, neste caso, hd possiveis explicagbes: o
“custo de reprodugdo” feminino —mulheres casadas tem maior probabilidade
de gerarem filhos, portanto, sGo menos remuneradas devido aos custos de
licenca maternidade e absenteismo. Homens casados, pelo contrdrio,

mostram a necessidade de maior responsabilidade para com a familia e, por
isso, podem ser mais bem remunerados.

Assim, se ndo existisse discriminacdo por género, as mulheres obteriam um
ganho salarial de 27,85%. O maior impacto, demonstrado pela pesquisa, se deu para
0s aspectos produtivos entre homens e mulheres brancas, em seguida, pelo shift
effect e, em terceiro lugar, pela unido estavel. Para as mulheres ndo-brancas a

auséncia da discriminacéo levaria a um ganho salarial de 21,84%. O shift effect foi

1 Shift effect é a parcela da discriminagdo advinda apenas da constante, ou seja, advinda da diferente
valorizacdo do género dos trabalhadores. Para uma discussdo mais aprofundada sobre o shift effect
ver Jann (2008) (SOUZA, et. al., 2015, p. 43-44).



22

responsavel pela maior parte do efeito, pois as mulheres néo-brancas teriam um

ganho salarial de 31,51% caso esse efeito ndo existisse.

Os autores concluem que para os trabalhadores brancos, a diferenca salarial
por sexo foi mais pronunciada. Dessa diferenca, grande parte foi explicada pela
discriminacdo. Em menor escola, as caracteristicas selecionadas também impactaram
as diferencas salariais, como fatores produtivos (educacdo e escolaridade), e a
ocupacao ajudaram a diminuir o impacto das diferencas para as mulheres. Para os
individuos ndo-brancos a diferenca salarial foi menor, mas a discriminagcao por género

foi maior do que entre os brancos (SOUZA, et.al., 2015).

Ja Menezes Filho e Giuberti (2005), elaboraram um estudo que comparou a
discriminagéo no Brasil e nos Estados Unidos, utilizando para tanto, a decomposi¢cao
de Oaxaca-Blinder para mostrar como os diferenciais se comportavam nos dois paises
nos anos de 1981, 1988 e 1996, tendo como base de dados a PNAD e a Current
Population Survey. De imediato concluiram que as mulheres deveriam receber mais
gue os homens se os rendimentos fossem determinados pela escolaridade, o que néo
ocorria na pratica. No entanto, a idade explicava grande parte dos diferenciais de
rendimentos a favor dos homens. Os autores também relataram que a diferenca de

rendimentos favorece os homens em todos os ramos de atividades.

Entre estudos que buscam esclarecer as diferengcas de rendimentos, podem
ser citados Machado e Matos (2006), que utilizaram dados da PNAD entre os anos de
1987 e 2001 para descrever a discriminagdo no mercado de trabalho brasileiro. Este
trabalho levantou fatores discriminatorios apontando que tanto mulheres brancas

como mulheres negras sdo em grande maioria mais escolarizadas.

A analise realizada por Scorzafave e Pazello (2007) sobre a discriminacdo de
rendimentos no Brasil nos anos de 1988, 1996 e 2004, encontrou a crescente
diferenga entre homens e mulheres no coeficiente da regresséo associado ao trabalho
de meio periodo, que contribuiu para diminuir o distanciamento do diferencial de
rendimento por sexo no Brasil. Como nova metodologia, incluiram a variavel jornada
de trabalho parcial para analisar seu efeito sobre os rendimentos, e chegaram a
conclusdo de que a variavel escolaridade e a variavel dummy para jornada de
trabalho, foram as que mais colaboraram para a diminuicdo do diferencial de

rendimentos. Desta forma, mulheres com mais escolaridade que os homens tendem
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a estar mais ocupadas em postos de trabalhos com jornada parcial e contribuir para
reducédo do diferencial. Importante destacar que a profissdo com grande numero de
mulheres atuando em meio periodo € a de professora, atividade profissional
historicamente relacionada ao cuidado e cujo salario € menor quando comparado ao

salario de profissdes em que atuam mais homens e com formagéao de nivel superior.

Na pesquisa de Salvato e Souza (2008), a andlise é feita para os anos de 1995
e 2006, em que abordam a desigualdade de género no Brasil por macrorregides,
indicando a queda de desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres nos
periodos observados. Com os dados foi possivel notar que o saléario foi maior para os
homens do que para as mulheres nas regides Sudeste, Sul, Norte e Centro-Oeste,

enquanto no Nordeste a diferenga salarial € menor.

Com foco no mercado de trabalho da regido Sul do Brasil, Freisleben e Bezerra
(2012) utilizaram a decomposicdo de Oaxaca Blinder para mensurar o grau de
desigualdade salarial causado pelo impacto da discriminacdo entre homens e
mulheres no mercado desta macrorregido. Os autores concluem que a existéncia de
discriminacao de género é o principal fator da desigualdade salarial entre homens e

mulheres, mesmo relatando a maior qualificacdo das mulheres.

Pereira e Oliveira (2016) utilizaram as metodologias de Heckman e de Oaxaca
Blinder com os dados do Censo 2010. Os autores constataram que o0s homens
recebem em média 13,47% a mais que as mulheres no Rio Grande do Sul, esse
percentual aumenta para 14,64%, ao incluir a discriminag&o por setores, indicando
gue os individuos com mesma qualificacéo e experiéncia recebem salarios diferentes

por conta do género.

Estudo mais recentes como o de Passos e Wajnman (2021) sobre diferencial
salarial entre as mulheres para o ano de 2017, utilizando dados da Pnad Continua e
a metodologia de Oaxaca Blinder, apontam desigualdades de rendimentos entre as
mulheres, onde a forma de insercdo e atributos das mulheres explicam parte do
diferencial de rendimentos, sobretudo, o tipo do setor de atividade, ocupacéo, nivel de
educacéo, formalizacdo e as horas trabalhadas. Neste estudo, constatou-se que as
mulheres negras parecem ser duplamente penalizadas, devido as relacbes

assimétricas cruzadas de género e raga.
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Na concepcéo de diferenciais salariais por ocupacdes e pela setorizagcdo das
atividades, pode-se inferir que a discriminacdo no mercado de trabalho é definida
como desigual para trabalhadores igualmente produtivos, porém que apresentam
caracteristicas ndo produtivas diferentes, como cor, sexo, religido, aparéncia ou

origem (dem ser explicadas somente pela produtividade do trabalho.

Na andlise de Araujo e Ribeiro (2002), com enfoque regional, se reforca a
dependéncia de diferencas de caracteristicas produtivas pessoais em relagcdo aos
postos ocupados, procurando focar a contribuicdo da distribuicdo ocupacional na

diferenca salarial entre homens e mulheres, com énfase nas regides brasileiras.

Assim, as pesquisas trazem elementos que permitem considerar a existéncia
de discriminagao salarial pelo género. Explicitam que, mesmo quando as mulheres
possuem maior escolaridade, os homens recebem mais pelo mesmo trabalho
exercido. As pesquisas também apontam para a existéncia de maiores desigualdades
e discriminagao por género nas regides mais desenvolvidas (GOMES; SOUZA, 2018).
Além disso, em periodos de aceleracdo econdmica a desigualdade e a discriminacao
tendem a aumentar, em contrapartida, em momentos de desaceleracdo, o oposto
pode ser verificado (SOUZA, et. al., 2022).

Isso aponta para a necessidade de politicas publicas voltadas para a promogao
da equidade de género no mercado de trabalho, pois sem esses mecanismos, sera
muito remota a garantia de salarios iguais entre os géneros. As politicas publicas
devem impulsionar a equidade e assegurar a equiparacdo de rendimentos entre

homens e mulheres com igual capacidade produtiva.

Neste contexto, pode-se dizer que as questdes de género e o desenvolvimento
regional, desde a década de 1990 tem sido alvo de organismos de governanca
mundial, como a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) e o Férum Econdmico
Mundial, com centralidade para a inclusédo das mulheres no mercado de trabalho como

atores importantes da politica internacional (BARROSO, 2013).

A insercdo da promocdo de igualdade de género e empoderamento das
mulheres no encontro mundial para tragar agendas internacionais sobre temas como
meio ambiente, desigualdades, entre outros, o Rio+20, realizado no ano de 2012,

buscou promover essa temaética, contudo, as decisdes tomadas nédo foram
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consideradas como atingidas, devido as persistentes barreiras culturais e

desigualdades sociais, econdmicas e politicas.

Como meio para alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres, as Na¢Oes Unidas, com a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), lancou propésitos ambiciosos para pessoas mais vulneraveis no
ano de 2015. No que diz respeito a igualdade de género, estipulou alguns objetivos a

serem considerados, como:

e Acabar com todas as formas de discriminac¢éo;

e Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico néo
remunerado, como também politicas de protecao social;

e |gualdade de oportunidades para lideranca em todos os niveis de
tomada de deciséo;

e Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, acesso a propriedade, servicos financeiros, de acordo com

as leis nacionais.

E importante destacar que a tematica da Agenda de 2030, procura realcar
a importancia de que as mulheres adquiram o controle sobre o seu
desenvolvimento, devendo o0 governo e a sociedade criar as condicdes

necessarias para tal compromisso e apoia-las (ONU, 2017).

E nesse sentido que a busca por medidas voltadas a reducdo das
assimetrias de género ganha um papel de destaque no Brasil com o projeto de lei
PL 1.085/2023, o qual torna obrigatéria a igualdade salarial entre homens e
mulheres quando estes exercem trabalho equivalente ou a mesma fungcéo. Esse
projeto € de autoria do Executivo, que prevé aplicagcdo de multa ao empregador
gue descumprir a igualdade salarial, (Agéncia Brasil, 2023).

S&do medidas como esta que sinalizam o potencial do mercado de trabalho
brasileiro para diminuir as diferencas salariais entre os géneros. Como demonstram
alguns dos estudos apresentados com base na mesma metodologia, utilizando a
aplicacao do método de Oaxaca-Blinder para a andlise sobre o hiato nos rendimentos,
a explicacdo para as diferengcas da remuneracdo se encontra na discriminacao
motivada pelo género. Diante disso, esta pesquisa procura contribuir com uma

investigacdo mais recente do mercado de trabalho brasileiro, obtendo uma Gtica
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relacionada as grandes regifes, com o intuito de mensurar a diferenca de rendimentos

ao longo do periodo analisado entre homens e mulheres.

Em seguida, a metodologia utilizada é apresentada. O método utilizado é o de
Oaxaca-Blinder, pois possibilita analisar a decomposi¢cdo salarial considerando as
variaveis que podem ser explicadas por fatores como produtividade, e as variaveis
nao explicadas, como raca e género. Também é detalhada a busca de dados, sendo
utiizada a Pnad-Continua nos anos de 2016 a 2021. O método econométrico de

Mincer (1974) é utilizado para mensurar a determinacao dos rendimentos.

Os trabalhos analisados utilizaram o método de decomposicao salarial Oaxaca-
Blinder para analisar a diferenca salarial. Algumas pesquisas utilizaram mais de um
meétodo aléem desse. Os dados levantados apontam para a existéncia de discriminagéo
salarial entre os géneros, mesmo quando as mulheres possuem maior escolaridade.
Diante disso, as politicas publicas voltadas para a promocéo da equidade de género
no mercado de trabalho s&o apontadas como importantes ferramentas para assegurar

a garantia do direito a igualdade salarial.
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4 METODOLOGIA

Nesta secdo sdo apresentadas a metodologia utilizada nesta pesquisa, 0s
dados e as variaveis que compdem a estimacao dos diferenciais de rendimentos nas
regides brasileiras. A base de dados é coletada a partir dos microdados da PNAD
Continua, encontrada no banco de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, que contém as informacdes dos individuos que possuem
rendimentos declarados no periodo de 2016 até o ano de 2021. Para a analise, o
método proposto € o de Oaxaca-Blinder (1973), que faz uma decomposi¢ao dos
rendimentos médios de cada um dos géneros, onde se dividem os diferenciais em
uma parte explicada pelas diferencas produtivas dos individuos e outra nao explicada,

com quesitos como cor, raca, género, religido, etc.

4.1 Base de Dados

Neste trabalho foram utilizados os microdados da PNAD-Continua do ano de
2016 até o ano de 2021. E preciso ressaltar que houve uma atualizacdo nos
microdados do ano de 2018, devido a um problema na codificacdo das variaveis da
faixa de rendimentos do trabalho, tanto habitual quanto efetivo. Assim, os dados séo
extraidos da PNAD-Continua, que €é uma pesquisa anual por amostragem
probabilistica de domicilios, realizada em todo o territoério nacional, que contém as

informacdes obtidas sobre toda a populacédo do pais (IBGE, 2016).

Os dados estatisticos dos rendimentos mensal efetivo de todos os trabalhos
foram coletados considerando os anos de 2016 a 2019 e do ano de 2020 a 2021, com
dados acumulados da quinta visita realizada nos domicilios. Dessa base de dados
foram considerados os individuos com idade de 14 anos ou mais de idade, com
residéncia nas grandes regides brasileiras: Sul, Sudeste, Centro-Oeste incluindo o
Distrito Federal, o Norte e o Nordeste. Assim, a partir dos dados, foi realizada a analise

descritiva sobre as condi¢cdes de rendimento por género correspondentes ao contexto
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geogréfico. Deste modo, a decomposicdo de Oaxaca-Blinder pode ser mensurada,

para compreender a discriminagao existente nas regides brasileiras.

Para a estimacdo do modelo de Oaxaca-Blinder, foram selecionadas as
seguintes variaveis: rendimento mensal efetivo, horas efetivamente trabalhadas na
semana de referéncia, sexo, idade, ramo de atividade, ocupacéo no trabalho, regiao
e escolaridade. Outro aspecto importante abordado na equag&o minceriana refere-se
a variavel “idade ao quadrado”, a qual, de acordo com Ehrenberg e Smith (2000),
representa retornos decrescentes para os anos de experiéncia adicionais, retratando
a produtividade marginal da méo de obra ao longo dos anos. Os rendimentos mensais
efetivos de todos os trabalhos foram deflacionados tomando como base as pessoas
ocupadas com idade minima de 14 anos e os valores nominais do ano de 2016, para

nao criar disparidades de valores, que poderiam modificar os resultados.

Quanto as caracteristicas relacionadas aos setores de atividade dos
trabalhadores, foram agrupadas da seguinte forma: Industria geral, Agricultura,
Construcéao Civil, Comércio, Transporte, Alojamento e Alimentacdo, Informacédo e
Comunicacédo, Administracdo publica, Educacéo e Saude Humana, Outros Servicos e

Servigos Domésticos.

Sobre os agrupamentos ocupacionais, foram considerados no mesmo grupo:
diretores e gerentes; profissionais das ciéncias e intelectuais; técnicos e profissionais
de apoio administrativo; trabalhadores do comércio e servi¢os; operarios e artesaos

da construcao; operadores de instalagcdes e maquinas; e ocupacdes elementares.

Nesse contexto, com as variaveis definidas, é necessério a utilizagdo de um
modelo econométrico que possa mensurar a determinacdo dos rendimentos. Deste
modo, € demonstrado a seguir o método econométrico de Mincer (1974), base para a

estimacdao de salérios.

4.2 Método Econométrico

A equacdo que proporciona a relacdo entre as variaveis produtivas - capital
humano e rendimento, é demonstrada por Jacob Mincer (1974), onde procura estimar

a determinacéo de salarios por meio de uma relacéo de variaveis de capital humano
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(educacéo e experiéncia) com o rendimento do trabalhador, a partir da equacéo log-

linear (1)

Lnw = BO + ﬂ1E + ﬂgT + ,33712 + Xi (1)

A equagao minceriana € composta por “Lnw”, que reflete o logaritmo natural do
salario, pela variavel “E”, que indica os anos de escolaridade, pela variavel “T”, que
considera a experiéncia do trabalhador a longo prazo, e pela variavel “T#, que
representa os retornos decrescentes da experiéncia ao longo dos anos. E, por fim, Xi

apresenta os atributos pessoais do trabalhador.

Neste estudo, optou-se por néo utilizar o procedimento de Heckman? (corre¢&o
de viés de selecdo), em virtude da inconsisténcia dos dados da Pnad continua dos
anos de 2020 e 2021, dado que neste estudo optou-se pela inclusdo dos dados deste

periodo.

Deste modo, “a equacéao de rendimentos formulada a partir da teoria de capital
humano, inclui outras variaveis a fim de controlar as diferencas de rendimentos
derivadas de setores de atividades e tipo de ocupagdes”, para obter o tamanho das
diferencas de rendimentos por género entre as regides (Cirino e Lima, 2012). Assim,
as equacOes mincerianas de salarios para homens e para mulher foram definidas da
seguinte forma:

(2)

K
In WM = oM+ Z,BJMXLM+ €
=1

K (3)
InWH = ocH+ Z,BJHXLH+ €
j=1

Onde na equacéo (2) e (3) as expressdes W; representa o rendimento e X; séo
as variaveis explanatorias, que possuem dados que contém idade, dummies de anos

de estudo, de ocupacédo e de setores de atividade, de forma que serdo utilizados

2 O procedimento de Heckman (correcéo do viés de selegéio) néo foi aplicado neste estudo. Segundo
Heckam (1979), é mais recomendavel o uso da correcdo de viés de selecdo para equacdes que
estudam a oferta de trabalho, pois quando o procedimento € utilizado para equacdes de determinacdo
de salarios, 0 mesmo torna-se menos eficiente.
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apenas dados de géneros masculino e feminino, para as macrorregides brasileiras

(SERAFIM, 2019). Além disso, é importante descrever as varidveis explicativas

utilizadas na equacao de rendimentos.

Desta forma, foi utilizado as 5 macroregides como variaveis explicativas na
equacao de rendimentos, sendo elas: Sul, Sudeste, Centro Oeste incluindo Distrito

Federal, o Norte e o Nordeste.

A escolaridade é distribuida em 5 grupos, considerando todas as pessoas das
regides brasileiras com: 1. zero escolaridade a um ano; 2. dois a quatro escolaridade;
3. cinco a oito escolaridade; 3. nove a onze escolaridade; 4. doze a quatorze

escolaridade; 5. acima de quatorze anos.

Os setores de atividades foram classificados em 10 grupos: agricultura,
industria, construcdo, comércio, transporte, alojamento e alimentacdo, informacéo e
comunicacao, administracdo publica, educacdo e saude, outros servicos e, por fim,
servigcos domesticos. Foram desconsideradas as atividades mal definidas por levar a

uma inconsisténcia de dados.

Para as ocupacdes dos trabalhadores foram consideradas 9 ocupacoes:
diretores e gerentes, profissionais da ciéncia, técnicos, apoio administrativo,
vendedores, profissionais da agricultura, operarios e artesdos, operadores de
instalacdo ou maquinas, e ocupacdes elementares, desconsiderando-se as
ocupacdes mal definidas e as ocupacfes de membros das forcas armadas, dado a

inconsisténcia de dados.

Diante da exposi¢cdo da metodologia econométrica empregada como base, a
seqguir é apresentado o método de decomposicao de Oaxaca-Blinder (1973), que
consiste em decompor o diferencial de rendimentos entre suas caracteristicas

produtivas e pela parte ndo explicada.

4. 3 Método de Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Para a analise de mensuracdo do diferencial de rendimentos por género,
realizou-se a decomposi¢cdo proposta por Oaxaca-Blinder (1973). Este método

permite estimar a regressdo pela média no calculo salarial, identificando a
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discriminacao de rendimentos em relacdo ao género, cor, raca e idade, entre outras

variaveis.

Em anos recentes, a metodologia de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) foi
utilizada em anélises de diferenciais salariais entre grupos, como as pesquisas citadas
na revisdo empirica na terceira secao deste trabalho. Os estudos demonstram a
importancia desta metodologia, uma vez que, os resultados permitem apreender a

realidade existente no mercado de trabalho.

As funcdes a seguir, representadas pelas equacgdes 4 e 5, supdem a aplicacéo
da decomposicéo de Oaxaca Blinder entre homens (A) e mulheres (B), podendo ser
utilizadas em quaisquer grupos, onde se considera um grupo em vantagem e outro

em desvantagem.

In(w4) = X4 B4 + uA (4)

In(wP) = XB g8 + u® (5)

A equacao (4) refere-se a equacao de rendimentos para homens, enquanto a
equacdo (5) refere-se a equacdo de rendimentos para as mulheres. As equacdes
exemplificam as mincerianas para cada grupo, onde w4 e w? s&o logaritmos dos

salarios masculino e feminino, X é o conjunto de variaveis explicativas e u é o temo

aleatério de erro.

J& os valores médios podem ser escritos da seguinte forma:

In(w4) = X4 pA (6)
In(w?) = X2 g8 (7)
Onde w4 e w8 s@3o os salarios médios de homens e mulheres,

respectivamente, X4 e X s&o os vetores médios de regressdes que representam o

capital humano e o determinante do salario, ja 4 e 2 s&o os retornos estimados das
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regressoes, de forma que a diferenca de rendimentos pode ser determinada por meio

da diferenca entre as equacgdes 6 e 7.

InwA— InwP = (X4—XB) +pA— Bk (8)

Logo, reescrevendo a equacao (9), pode-se separar o diferencial da variavel de
interesse em trés grupos distintos: dotacdes, coeficientes e interacdo. O primeiro
grupo representa a parte que pode ser explicada pelas variaveis observaveis, o
segundo representa a diferenca dos grupos, dada pelos coeficientes, ja a interacao

representa a diferenca gerada de forma simultanea.

(XA -X5)p?  X°(B* - ﬁ3)+ E4-XH+ (B4 - B5)

Dotacgdes Coeficientes Interacdo 9)

E (LWA — LWB) =

Assim, o primeiro termo representado por dotacdes na equacao 9, refere-se ao
papel que os diferenciais entre as variaveis explicativas possuem na definicdo das
diferencas salariais entre os grupos de homens e mulheres. O efeito dos coeficientes
€ a parcela que corresponde a como o mercado de trabalho avalia a caracteristica de
cada grupo. Este componente geralmente esta associado a discriminacao (Oaxaca-
Blinder, 1973). A interac&o, por sua vez, refere-se ao papel da interacdo entre dois
conjuntos de variaveis exercidos na definicdo dos diferenciais de salarios. Deste
modo, foi realizado as estimagfes para cada uma das macrorregioes brasileiras, tendo

como foco a discriminacéo de rendimentos entre géneros.

Para entender o comportamento das diferencas de ano para ano, € necessario
incluir o estudo de crescimento/decrescimento. Quando se faz a medicao utilizando
os dados em diferentes anos, pode-se inferir se a diferenca estd aumentando ou
diminuindo. Desta forma, para efetuar o célculo da taxa de crescimento basico é
utilizada a diferenca dos valores iniciais e finais entre dois periodos, dividido pelo valor

inicial, representada na equacéo (10).

NF — NI
A% = T x 100 (10)
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Onde:

NI = namero no inicio do periodo considerado
NF = nimero no final do periodo considerado
A% = taxa percentual.

Assim, com a multiplicacdo da variacéo por 100, a expresséao (9), fornecera a
variacdo percentual, ou taxa de crescimento/decrescimento, entre o0s valores

considerados no periodo estudado.

Realizada a descricdo dos modelos utilizados, na proxima secdo sao
apresentados os principais resultados de rendimentos de cada regido. Os resultados
foram obtidos com analise a partir do aplicativo Rstudio, um software livre de ambiente
de desenvolvimento integrado que permite uma linguagem de programacgao para
gréficos e calculos estatisticos. O uso do software permitiu o calculo médio entre as

variaveis explicativas.
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5 RESULTADOS

Nesta secdo é apresentada a analise descritiva dos diferenciais de
rendimentos, para os anos de 2016 a 2019, e para os anos de 2020 e 2021,
contemplando as diferencas salariais por género. E importante levantar a persisténcia
abrangente do diferencial de rendimentos existente nas regifes brasileiras. Os
resultados foram obtidos através da analise realizada pela equacéo de rendimentos,
através do software Rstudio, que realizou o calculo médio entre as variaveis

explicativas.

5. 1 Andlise descritiva periodo de 2016 a 2019.

Nesta subsecdo apresenta-se um panorama sobre a proporcao salarial entre
homens e mulheres, nas cinco grandes regides brasileiras, no periodo de 2016 a 2019.
Essa anadlise € importante para a compreensdo das disparidades regionais e da

suporte a andlise comparativa das regides selecionadas para este estudo.

Em seguida, a tabela 1 apresenta a estatistica descritiva que reporta o nivel e
a evolucao do salario mensal de homens e mulheres, a diferenga percentual de saléario
e o tamanho desta diferenca em pontos percentuais de ano para ano.

TABELA 1- DISTRIBUICAO DO RENDIMENTO REAL MEDIO POR GENERO E PROPORCAOS
DAS DIFERENCAS NAS REGIOES BRASILEIRAS NO PERIODO DE 2016 A 2019.

2016 2017 2018 2019

Homem 1265,64 1381,2 1437,35 14948
= Mulher 983,38 1058,51 1105,44 1127,64
n Diferenca 22,30% 23,36% 23,09% 24,56%
A% 1,06 p.p. -0,27p.p. 1,47p.p.
Homem 1230,39 1295,01 1355,24 1431,38
% Mulher 953,43 1011,01 1036,88 114421
8 Diferenca 22,51% 21,93% 23,49% 20,06%
@ A% -0,58 p.p. 1,56 p.p. -3,43 p.p.
Homem 1333,89 1392,78 1466,45 1517,75
= % Mulher 1030,15 1106,62 1121,2 1164,09
é 8 Diferenca 22,77% 20,55% 23,54% 23,30%
A% -2,23 p.p. 3,00 p.p. -0,24 p.p.
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o Homem 659,68 713,93 745,03 784,58
7 Mulher 609,52 662,25 680,84 724,35
'g Diferenca 7,60% 7,24% 8,62% 7,68%
< A% -0,36 p.p. 1,38 p.p. | -0,94p.p.
Homem 876,76 927,65 933,79 984,89
I Mulher 838,07 857,26 874,89 937,33
S Diferenca 4,41% 7,59% 6,31% 4,83%
A% 3,18 p.p. -1,28 p.p. -1,48 p.p.

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos microdados da Pnad Continua (2016 a 2021).

Os indicadores de rendimentos revelam a desigualdade de género no mercado
de trabalho. E com base no calculo médio no periodo de 2016 a 2019 é possivel
verificar que as mulheres recebem em média 77, 37% do rendimento dos homens nas
regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, contudo as mulheres possuirem maiores niveis
de escolaridade. J& as regides Norte e Nordeste este percentual chega a uma média

de 93,21% dos rendimentos que os homens ganham.

A concentracdo das mulheres em setores e ocupacdes de baixa remuneragédo
e qualificacdo, como atividades domésticas, comércio e servicos, € um dos fatores
gue explica a parcela da desigualdade. Desta forma, os rendimentos foram
deflacionados com base no ano de 2016, a fim de se comparar as demais regides
guanto a escolaridade, desta forma, se observa que os rendimentos das regides Norte
e Nordeste apresentam rendimentos menores que a média nacional, tanto para

homens como para mulheres.

No Norte e no Nordeste, a igualdade de rendimentos € maior, contudo, as
regides possuem os menores saléarios em relagdo as demais. J& as regides do Centro-
Oeste, Sul e Sudeste apresentam propor¢cdes acima de 20% de diferenca salarial

entre homens e mulheres.

Portanto, os resultados das médias salariais anuais evidenciam que o cenario
do mercado de trabalho apresenta oscilagbes de rendimentos nas cinco regides.
Essas evidéncias indicam que sdo maiores os efeitos nas mulheres do que nos
homens, por serem historicamente menos remuneradas. As diferencas observadas
natabela 1, alimentam o debate sobre a desigualdade salarial no mercado de trabalho,
assim como demonstra a relevancia do levantamento destes dados em periodos de

crise ou até mesmo durante a Pandemia, que é o caso dos anos de 2020 e 2021.
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Os dados da tabela 1 apresentam primeiramente a evolucdo do diferencial
percentual por género na regido Sul. Considerando apenas o ano inicial e o periodo
final dos anos analisados, verifica-se que as mulheres ganham menos que os homens,
e essa diferengca aumentou muito pouco ao longo do periodo em questédo. O saléario
médio das mulheres era equivalente a 77,7% do salario dos homens em 2016,
passando para 75,44% no ano de 2019. O percentual em relagdo ao periodo inicial
indica que o tamanho da diferenga entre os rendimentos/salérios/renda aumentou em
2,26 p.p. em relagdo aos ganhos dos homens, aumentando a distancia entre as

remuneragcdes homens-mulheres para esta regiao.

Obtendo as diferencas de rendimentos para a regido Sudeste, verifica-se que
a variagao percentual entre mulheres e homens é de 22,51% no de 2016, atingindo o
percentual de 20,06% no ano de 2019, cenario que demonstra a diminuicdo no
tamanho discriminatorio de rendimentos entre homens e mulheres no ano de 2019 de
2,45 p.p. Porém, a diminuicdo foi pequena e ainda é nitido o diferencial de rendimentos
entre os géneros. Em comparacdo com a regido Sul, houve maior reducdo da
desigualdade, pois a distancia do diferencial diminuiu. Porém, as estimativas de renda
para as mulheres ainda se mostram consistentes e em propor¢cao desigual em relacdo

aos homens em todos os periodos.

Quando se consideram os salarios na regido Centro-Oeste, os valores médios
sdo maiores para homens e para mulheres em relacdo as outras regiées. Em todos
os periodos, o salario médio das mulheres do Centro-Oeste supera as médias
salariais das mulheres das outras regides. A propor¢cdo de ganhos entre mulheres e
homens atinge 77,23% no ano de 2016, aumentando a diferenca para 76,70% no
periodo final de 2019. Como destacado no quadro 1, houve a variacéo percentual no
tamanho do diferencial de rendimentos entre homens e mulheres, assim, no ultimo
ano o diferencial percentual teve a uma reducédo da desigualdade de género de 0,24
pp. Ao calcular a evolucao da diferenca salarial de género entre os anos de 2016 a

2019, podemos chegar a um aumento de 0,53 pp.

Natabela 1 é possivel verificar que nas regides Nordeste e Norte que possuem
comportamento contrario em relagao as demais regides, pois contam com as menores
médias de rendimentos para homens e mulheres uma reducao da diferenca entre os

homens e as mulheres. Desta forma, ao observar os dados dos anos selecionados,
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€ possivel verificar que a diferenca € menor, mas os rendimentos ficam bem abaixo
das demais regides. Esse resultado menor ainda indica a existéncia de discriminacéao,

mas com diferenca em seu tamanho ao longo periodo.

Na regido Nordeste as mulheres possuiam um ganho proporcional de 92,40%
em relacdo aos homens, de forma, que no de 2019 esta proporcéo chega a 92,32%,
onde neste mesmo periodo houve uma reducéo de 0,94 pp, demonstrando a queda
da diferenca salarial nesta regido. Ja o comportamento da regido Norte foi diferente
neste mesmo periodo, onde no ano de 2016 as mulheres possuiam um ganho
proporcional de 95,59% do salario dos homens e no ano de 2019 chegou em 95,17%,
com umareducdo de 1,48 pp neste periodo. Pela evolugédo temporal dos dados destas
duas regides, podemos verificar que a diferenca na regiao Norte aumentou 0,42 pp e

no Nordeste obteve um aumento de 0,08 pp.

Em dados mais recentes, segundo a Agéncia Brasil (2023), o rendimento médio
das mulheres no mercado de trabalho € 21% menor do que os homens, sendo R$
3.305 para os homens e R$ 2.909 para as mulheres, em nivel nacional. Este estudo
tem como base a Pnad Continua realizada no terceiro trimestre de 2022, o qual reforca
a tendéncia do tamanho do diferencial encontrado nas regifes brasileiras

demonstrada na tabela 1.

Assim, € importante salientar que as principais caracteristicas do diferencial de
salario podem ser explicadas pela teoria do capital humano de Mincer (1958), segundo
a qual, pelo incremento da educacdo, as mulheres com mais escolaridade que os
homens, podem diminuir o tamanho do percentual da desigualdade de rendimentos.
Outros aspectos importantes estdo na composi¢cdo do ramo de atividade e ocupacéao
em que homens e mulheres estdo alocados, onde salarios diversificados podem
alterar as meédias de rendimentos. No entanto, somente a educagao néo é suficiente
para equacionar a desigualdade de rendimentos, pois mesmo quando mais

escolarizadas, as mulheres tendem areceber menos.

De uma forma geral, os resultados encontrados s&o condizentes com a
literatura econémica, a qual sugere que o diferencial salarial entre homens e mulheres
tende a ser maior nas regides mais avancadas economicamente. Com afirmam
Gomes e Souza “tanto as diferengas salariais quanto a discriminagdo de género sao

menores na regidao Nordeste comparativamente ao Sul” (2018, p. 22), o que pode
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indicar que em regides menos desenvolvidas a propensao para a discriminacao seja
menor, ou de que a pobreza tende a igualar os individuos no pais. Nas regifes mais
desenvolvidas acontecem maiores niveis de discriminagdo do que nas regides menos
desenvolvida (ARAUJO; RIBEIRO, 2002).

Quando se considera a escolaridade, verifica-se que este poderia ser um dos
fatores mais importantes na equacado de rendimentos, principalmente para as
mulheres que obtém melhores niveis de estudo em comparacdo aos homens. Para
Mincer (1974), a educagéo é o aprimoramento do capital humano, dado que o salario
€ uma funcdo dada entre a escolaridade e a experiéncia dos individuos. No entanto,
uma pesquisa realizada pela Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRYS),
constatou que apesar de serem a maioria empregada com ensino superior — cerca de
31% contra 21% dos homens, elas recebem na média dois mil e setecentos reais a

menos que 0os homens com mesma escolaridade (GALLISA, 2023).

A pesquisa de Alves (et.al. 2019), cujo objetivo foi analisar o mercado de
trabalho das mulheres qualificadas no Brasil sob a perspectiva da insercao
ocupacional e das desigualdades de rendimentos, com base nos dados da PNAD de
2015, conclui que a discriminagdo é maior para as mulheres ocupadas com ensino
superior (72,86%) do que para as trabalhadoras ocupadas sem ensino superior
(49,81%):

Segundo Alves et. al. (2019, p. 138), para que a mulher qualificada iguale o
seu saldrio ao do homem, deveria haver um aumento de 34,9% nos seus
saldrios. Se as mulheres tivessem as caracteristicas dos homens, haveria uma
redugdo de 22% no saldrio feminino. Na auséncia da discriminagéo salarial
de género, a mulher deveria ganhar cerca de 73% a mais do que o
homem.Para que o grupo feminino ocupado sem nivel superior tivesse o seu
saldrio igualado ao do homem, deveria haver um aumento de 19%, como
mostram os dados da Tabela 6 (cerca de 15% a menos do que aquelas do
grupo com graduacgdo — Tabela 5). Na hipdtese de ndo existir a discriminagdo
salarial de género, a mulher sem ensino superior deveria ganhar cerca de
50% a mais que o homem (parte ndo explicada).

De acordo com a CEPAL (2018), as desigualdades de acesso a educacéo,
refletidas na qualidade e no acesso e permanéncia na escola, conduzem ao
comprometimento da inovacdo e aumentos de produtividade. Ao abandonar os

estudos antes da conclusdo da educacdo primaria ou secundaria, o potencial
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produtivo se restringe. Deste modo, o potencial econémico dos individuos com menor
escolaridade em relacdo aos trabalhadores com mais escolaridade é um indicador de

perda de produtividade e de salario mais baixos.

No contexto regional e nacional, a maior escolaridade n&do depende somente
de questdes de talento ou de esfor¢co pessoal, mas de oportunidades de acesso e
permanéncia na escola. Os niveis de desenvolvimento e de rigueza de cada regido

podem refletir diretamente nos resultados de escolaridade entre homens e mulheres.

Medeiros e Oliveira (2014) concluem que menos da metade das diferencas de
escolaridade observadas nas regioes brasileiras pode ser explicada por atributos
individuais e familiares. A maior parte decorre de diferengas nas formas como as
caracteristicas desiguais das regides afetam a educacdo, onde parte das
desigualdades regionais pode ser explicada pela composi¢céo social das populagdes

de cada regido e pelos niveis de defasagem.

No contexto geral, demonstra-se a diversidade das desigualdades de
rendimentos de cada regido, porém sob a ¢tica dos ultimos anos, considerando 0s
efeitos da recessdo econdmica, o0 impacto pode ser maior, por estar afetando
diretamente determinados grupos de trabalhadores, neste caso, os homens e as
mulheres mais pobres, devido as segmentac6es do mercado de trabalho que provém
sobre as classes menos favorecidas da sociedade, com menores indices de

contratagdes e de remuneracéo.

A seguir, sera apresentado um breve levantamento dos dados descritivos de
rendimentos dos anos de 2020 e 2021, que correspondem ao periodo da covid-19, os
dados foram analisados separadamente devido a confiabilidade dos dados e sua

precisdo na coleta.

5.1.1 Analise Descritiva anos de 2020 a 2021

Nesta secdo, o objetivo € mostrar a diferenca de rendimentos no periodo
afetado pela pandemia durante os anos de 2019 e 2020, tendo em base a estatistica
descritiva. Na tabela 2 serdo apresentadas as estatisticas descritivas da distribuicéo

de rendimento médio por género.
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TABELA 2 - DISTRIBUICAO DE RENDIMENTO REAL MEDIO POR GENERO E PROPORCAO
DAS DIFERENCAS NAS REGIOES BRASILEIRAS NO PERIODO DE 2019 A 2020.

2020 2021

Homem 1569,87 1596,83

= Mulher 1187,16 1218,11

n Diferenca 24,38% 23,72%
A% -0,66 p.p.

Homem 1488,84 1507,37

7 Mulher 1191,02 12126

3 Diferenca 20,00% 19,56%
@ A% 20,45 p.p.

Homem 1547,35 1603,5

% % Mulher 1241,18 1272,62

3 S | Diferenca 19,79% 20,63%
A% 0,85 p.p.

° Homem 819,1 818,78

g Mulher 778,33 784,66

= Diferenca 4,98% 4,17%
< A% -0,81 p.p.

Homem 1041,17 1063,04

2 Mulher 994,33 977,46

3 Diferenca 4,50% 8,05%
A% 3,55 p.p.

Fonte: Elaborado pelo autor conforme dados da PNADs de 2020 e 2021.

Podem ser notados que as diferencas de rendimentos entre género nas
macrorregides brasileiras no periodo de 2020 foram mais expressivas do que o0 ano
de 2021, devido as consequéncias da pandemia da Covid-19. J& os resultados do
ultimo periodo de tempo, confirmam a retoma da atividade econémica, com retorno

das atividades no mercado de trabalho apés isolamento pandémico.

De acordo com atabela 2, a diferenca de rendimentos das mulheres em relagao
aos homens reduziu, tendo a regido Nordeste com maior redugdo na variagdo em
pontos percentuais (-0,81 p.p) e as regides Sul com (-0,66 pp) e Sudeste (-0,45 p.p),
e as regides que obtiveram menores retrospectos foram as regides Centro Oeste com

(0,85 pp) e Norte com o0 aumento diferencial de 3,55 pp.
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5.2 Andlise da Decomposicao de Oaxaca Blinder para Género

O método utilizado para a decomposicdo de rendimentos entre género procura
destacar os fatores que contribuem e podem explicar a discriminacdo. Neste caso,
dois fatores ganham destaque: o primeiro refere-se ao efeito dotagdo, ou seja, a parte

observada. J& a segunda referéncia é a discriminacdo entre os grupos conforme

apresentado na se¢ao dois por autores como Borjas (2012).

Foram realizadas decomposi¢cdes para as macroregides brasileiras, tanto para
mulheres como para homens em todos os anos de pesquisa, primeiramente para 0s
anos de 2016 ao ano de 2019 e de forma complementar os anos de 2020 e 2021m
qgue sao os anos com influéncia da Covid-19. Desta forma, a decomposi¢éo salarial
de Oaxaca-Blinder (1973), fragmenta os determinantes salariais em uma parcela que
explicada pelas caracteristicas pessoais e uma parte ndo explicada, proxy da

segmentacdo no mercado de trabalho.

Deste modo, o primeiro termo da decomposi¢cédo representa o componente
explicado, indicando os diferenciais de rendimentos devidos a diferenciacdo das
médias dos atributos produtivos e pessoais dos trabalhadores. O componente néo
explicado pode se subdividido & uma parte que mede a discriminacdo para ambos 0s
grupos, onde para o grupo “A” no primeiro termo e uma parte que quantifica a
discriminagao contra o grupo “B”, sendo o segundo termo, independente dos aspectos
produtivos e nao-produtivos. Por fim, o terceiro termo de decomposicdo mede a
interacdo das diferencas nas médias das caracteristicas de trabalho e dos atributos
pessoais (GIUBERTI, NAERCIO; 2005).

A decomposicao do diferencial de rendimentos entre homens e mulheres nas
regides brasileiras pelo método proposto por Oaxaca-Blinder € mostrada nas tabelas
de forma individual para cada regido. E importante destacar que os valores positivos
demonstram a determinacdo do aumento do diferencial de salérios por género e, os
valores negativos, a contribuicdo para a reducéo do diferencial. Desta forma, pode ser

constatado um maior nivel de discriminagao nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste.

A comparacdo dos valores dos componentes dotacdes e dos coeficientes,
revelam as causas das diferencas salariais em todo o periodo analisado. Isso significa

gue os componentes referentes ao capital humano e as demais caracteristicas, séao
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melhores para os grupos de mulheres a ponto de ndo equiparar os efeitos dos niveis

caracteristicos que os homens possuem, como mais escolaridade do que os homens.

O componente dotacao ou fator explicado apresenta sinal negativo em todo o
periodo analisado e para todas as regifes, permitindo concluir que sdo responsaveis
por amenizar as diferencas de género. os atributos produtivos nao foram responsaveis
por este diferencial de rendimentos. Esta afirmacdo pode ser explicada no fato das
mulheres, que embora possuam menor participacdo no mercado de trabalho em
relacdo aos homens, possuem mais significancia em niveis educacionais. Ja o sinal
positivo nos coeficientes remete a existéncia de discriminagdo de género (Pereira,
Oliveira; 2016), conforme apresentado na tabela 3.

TABELA 3 - RESULTADO OAXACA — BLINDER POR GENERO NA REGIAO SuL — 2016 A
2019

Diferencial
Grupo 2016 2017 2018 2019
Homem 1265,64 1381,2 1437,35 1494,8
Mulher 083,38 1058,51 1105,44 1127,64
Diferenca 282.26 322.69 331.91 367.17
Decomposicao
Explicada -66,68 -73,37 -72,25 -113,59

N&o Explicada 348,94 396,06 404,16 480,75
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2016 a 2019).

Portanto, pode-se inferir que existe discriminagcdo no momento de remunerar
as mulheres no mercado de trabalho na regido Sul. Na tabela 3 encontram-se os
valores do diferencial existente para as mulheres, e a forma mais plausivel de se
observar essas diferencas € verificando os coeficientes que determinam esta
diferenca, que de forma categorizada, encontram-se divididos em fatores explicados
e ndo explicados que originam a discriminagdo, como também a interag&o entre as

variaveis.

O Sul revela-se como a regido que possui tendéncia de crescimento na
desigualdade salarial, atingindo o menor indice de discriminagcdo somente no ano de
2016, sendo R$ 420,83. Em 2021, a discriminacéo relativa ao valor da renda chegou
aR$ 638,11, maior nivel em relacdo a todas as demais regides. Desta forma, aregido
apresenta uma trajetéria de aumento do tamanho da desigualdade de género que em

média chega a 23,33% conforme a tabela 1 demonstra a diferenga salarial entre



43

homens e mulheres. Os resultados também apontam para reducdes pouco
significativas no tamanho dos diferenciais salariais, atingindo menos de 1% durante o

periodo analisado.

No periodo de analise, percebe-se que a parte explicada pelas dotagdes que
correspondem as caracteristicas voltadas ao capital humano, atinge seus melhores
resultados no periodo de 2019 e de 2020, anos que informam areducdo em R$ 113,59
e R$ 146,15 da disparidade de rendimentos.

Na tabela 4, s&o apresentados os resultados da decomposicao dos diferenciais

de salérios entre os géneros na regiao Centro Oeste.

TABELA 4 - RESULTADO OAXACA —BLINDER POR GENERO NA REGIAO CENTRO OESTE
- 2016 A 2019

Diferencial
Grupo 2016 2017 2018 2019
Homem 1333,89 1392,78 1466,45 1517,75
Mulher 1030,15 1106,62 1121,2 1164,09
Diferenca 303,75 286,16 345,26 353,66
Decomposicao
Explicada -139,84 -138,41 -127,04 -78,76

Nao Explicada 443,58 424,57 472,3 432,42

Fonte: microdados da Pnad Continua (2016 a 2021).

Os diferenciais salariais de género que no inicio do periodo se situavam em um
nivel inferior com relacdo aos coeficientes, passou a aumentar atingindo os maiores
niveis no periodo da Covid-19. Dessa forma, pode-se observar um aumento dos

diferenciais salariais dos homens em relacdo as mulheres.

As dotac¢Bes obtiveram uma tendéncia de crescimento nos trés primeiros graus
de escolaridade, sendo o seu menor nivel no ano de 2019. A redugdo ndo obteve
grande impacto no tamanho do diferencial de rendimentos de género, mas com o
avanco de casos de contagios pelo Covid-19 nos anos de 2020 e 2021, o aumento
pode ser explicado pelos novos métodos de atendimentos remotos no trabalho e

guebra de jornada de trabalho, afetando principalmente as mulheres e os jovens.

Assim, em média, os diferenciais da regido aumentaram com relacdo a
discriminacdo comparativamente a fatores de capital humano. Pode-se ressaltar

também, que a regido Centro-Oeste, juntamente com as regides Sul e Sudeste,
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apresentou o aumento da discriminacdo de rendimento entre género em relacao as

regides Norte e Nordeste.

A analise dos rendimentos da regido Nordeste (tabela 5) indica que, para que
existisse a equivaléncia dos salarios dos homens e das mulheres, seria necessario
gue no ano de 2016, o salario das mulheres aumentasse em média R$ 46,97. O
resultado da diferenca salarial possui niveis baixos em relacdo as outras regides mais
desenvolvidas economicamente.

TABELA 5 - RESULTADO OAXACA — BLINDER POR GENERO NA REGIAO NORDESTE —
2016 A 2019

Diferencial
Grupo 2016 2017 2018 2019
Homem 659,68 713,93 745,03 784,58
Mulher 609,52 662,25 680,84 724,35
Diferenca 50,16 51,68 64,19 60,23
Decomposicao
Explicada -184,16 -139,69 -144,92 -188,81

N&o Explicada 234,32 191,38 209,11 249,05
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2016 a 2019).

No apéndice E, podemos notar que o diferencial de rendimentos entre os
géneros no periodo da Covid 19 diminuiu em relacdo aos anos anteriores, devido ao
aumento salarial das mulheres e a estabilidade dos valores salariais dos homens,
reduzindo a diferenca da renda. A tabela 6 expde a decomposi¢cao de Oaxaca-Blinder
entre homens e mulheres, mostrando as diferencas salariais do periodo de 2016 a
2019 para aregiao Norte.

TABELA 6- RESULTADO OAXACA — BLINDER POR GENERO NA REGIAO NORTE — 2016 A
2019

Diferencial
Grupo 2016 2017 2018 2019
Homem 876,76 927,65 933,79 984,89
Mulher 838,07 857,26 874,89 937,33
Diferenca 38,7 70,4 58,9 47,57
Decomposi¢éo
Explicada -226,64 -203,12 -197,24 -237,26

N&o Explicada 265,34 273,51 256,14 284,83
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2016 a 2019).

E importante notar que o impacto dos dados referentes ao componente

discriminatorio na regido Norte é semelhante ao da regido Nordeste, mas séo
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diferentes das outras regides devido ao nivel salarial e devido as dotacGes que
obtiveram valores que diminuiram o tamanho da significancia dos resultados salariais.
A representatividade negativa das dotagcdes significou a diminuicdo da vantagem

salarial da mulher em relagdo ao homem.

Os indicadores salariais da regido Norte demonstraram que no ano de 2017 as
mulheres atingiram sua menor margem de desigualdade, sendo R$ 40,21. Apés esse
ano o volume cresceu para uma diferenca de R$ 60,95, passando a diminuir nos anos
subsequentes e atingindo seu maior indice no periodo da pandemia, com uma
diferenca de R$ 85,57. O crescimento no ano de 2020 deve-se ao enfraquecimento
do mercado de trabalho e se relaciona com as medidas adotadas para contencédo do

virus da Covid-19.

Quanto ao percentual de rendimentos das mulheres da regido Nordeste e
Norte, nota-se uma diminuicdo no distanciamento em relagcdo ao homem, algo que
nao indica que nado exista discriminacdo. Deste modo, com a participagdo mais
igualitaria das mulheres em cargos de chefia ou em postos de trabalho melhores, isso

poderia mudar o panorama das disparidades de rendimentos.

Em seguida, apresenta-se na tabela 7, as decomposicdes das diferencas
salariais de género entre os anos de 2016 a 2019 para a regido Sudeste, onde pode-
se observar um aumento gradual da discriminacgao.

TABELA 7 - RESULTADO OAXACA — BLINDER POR GENERO NA REGIAO SUDESTE —
2016 A 2019

Diferencial
Grupo 2016 2017 2018 2019
Homem 1230,39 1295,01 1355,24 1431,38
Mulher 953,43 1011,01 1036,88 1144,21
Diferenca 276,96 284,01 318,35 287,17
Decomposicdo
Explicada -39,93 -49,88 -109,81 -146,4
N&o Explicada 316,89 333,89 428,17 433,57

Fonte: Microdados da Pnad Continua (2016 a 2019).

A decomposicdo de rendimentos entre género para os anos de 2016 a 2019
demonstra uma relagéo inversa comparada ao das regides Norte e Nordeste, ou seja,
na analise do diferencial de rendimentos observa-se que as mulheres possuem um

alto nivel nos valores dos coeficientes, que demonstram a parte discriminatéria.
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Ao analisar a influéncias dos coeficientes e dos efeitos das dotacdes, pode-se
concluir que as regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste apresentam valores maiores do
gue as regides Norte e Nordeste. Esta constatacdo ocorre ao analisar a média de
rendimentos no decorrer dos anos, onde o hiato de rendimentos dos homens em

relacdo as mulheres se mantém ao logo do periodo de estudo.

O resultado dessas decomposi¢cdes confirma o diferencial entre homens e
mulheres tanto nas regides com maiores medias salariais, como também nas
menores. Além disso, demostra que apesar de tamanha distancia entre as regides em
termos econdémicos e de desenvolvimento, elas se assemelham quando se trata de
discriminagcédo entre géneros e pela diferenca salarial no mercado de trabalho, mas

divergem em suas magnitudes.

Os dados sobre a situacao de rendimentos das mulheres nas regifes ilustram
acomplexidade dos desafios e a necessidade daintervencéo do Estado para a criagcéo
de medidas que contribuam para a diminuicdo da diferenca de rendimentos entre
homens e mulheres. As explicacdes sobre as causas das desigualdades de género
passam a percorrer caminhos diversos, que se atribuem a fatores produtivos e nao

produtivos.

E relevante frisar que os instrumentos que tratam especificamente sobre
desigualdade de género e empoderamento feminino passam a ter papel relevante
para criacdo de politicas publicas que possam estabelecer principios e compromissos
para a diminuicdo do tamanho da desigualdade que existe no mercado de trabalho

entre o homem e a mulher.

Assim, esta pesquisa corrobora com os dados das pesquisas anteriores e
demonstra que em tempos de crises politicas e sanitarias, como ocorrido no periodo
analisado, grupos mais vulneraveis, como as mulheres, permanecem sendo mais
atingidas. Durante os anos de pandemia do Covid 19 (2020 e 2021) a diferenca salarial

cresceu nas regides Sul e Centro-Oeste.

As regibes que apresentaram maior diferencial salarial foram o Sul, Centro-
Oeste e Sudeste, em contraposicao as regides Nordeste e Norte, em que o diferencial
€ menor. No entanto, isso néo significa que nessas regides nao exista discriminacao
contra as mulheres no mercado de trabalho, mas indica a disparidade salarial ndo

somente para as mulheres nestas regides, quando comparadas as demais. De modo,
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gue as evidencias regionais séo as de que as de que a regido nordeste e norte tem
um tamanho menor de discriminacao de rendimentos comparadas as demais regiodes,
o que indica maior homogeneidade em regido menos desenvolvida economicamente

no Brasil.

E preciso considerar que as mulheres permanecem com menores salarios e
isso ocorre por varios fatores, como a ocupacao de cargos mais desvalorizados, por
exemplo, servicos domésticos. As mulheres seguem ocupando menos posicdes de
chefia e lideranca, além de passarem por uma jornada tripla de trabalho (emprego
formal, cuidados com a casa e com os filhos). A escolaridade pode ser uma ferramenta
interessante para diminuir essa desigualdade, porém, € necessario que sejam
implementadas politicas publicas que garantam o direito da igualdade salarial. Pois
somente a escolaridade nem sempre € capaz de assegurar 0 mesmo salério que
homens com igual escolaridade. O que ocorre, na pratica, € que as mulheres procuram
mais o ensino superior na tentativa de obter melhores empregos e salarios, mas nem
sempre isso ocorre porque existe disparidade na ocupacdo das profissbes mais

prestigiadas e com maiores salarios, sendo na maioria ocupadas por homem.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O principal objetivo deste trabalho foi analisar os diferenciais de rendimentos
entre homens e mulheres nas regides brasileiras no periodo de 2016 a 2021,
buscando demonstrar as comparacdes resultantes das decomposicbes de
rendimentos em cada uma das regides. Com base nas pesquisas anteriormente
realizadas sobre o assunto, mas em periodos analisados diferentes, buscou-se
constatar a permanéncia ou nado da discriminacdo por géneros no mercado de

trabalho.

A partir do referencial tedrico descrito, foi possivel identificar que, dentre os
trabalhos empiricos j4 analisados sob a 6ética da discriminacdo salarial ou de
rendimentos, varios autores se depararam com resultados semelhantes, onde a
mulher possui menores rendimentos que os homens, devido a sua posi¢cdo no
mercado de trabalho, seja por niveis de ocupacfes, pelo setor de atividade, niveis

educacionais, cultural e de género.

Assim, parte do diferencial de rendimentos pode ser explicado pela teoria da
segmentacdo do mercado de trabalho, onde os trabalhos que sdo caracterizados pela
presenca feminina sdo os que possuem menores rendimentos meédios, como fica
evidente no caso dos servicos domésticos. As ocorréncias da segmentacdo podem
ser caracterizadas pela informalidade, pelos baixos niveis de produtividade, condicdes
de trabalho e localidade do trabalho. As privacfes das condi¢des béasicas de trabalho
passam a contribuir para as diferencas de rendimentos entre homens e mulheres.
Dessa forma, podemos destacar que a segmentagcdo do mercado de trabalho e a

teoria da discriminagao possuem papeis importantes nos diferenciais de rendimentos.

A discriminacdo no mercado de trabalho continua prevalecendo e elevando o
tamanho da diferenca salarial existente entre homens e mulheres, pelo fato de ocorrer
a falta de oportunidades, a diferenciacdo no ato de empregar por fatores néo
produtivos. Desta maneira, ocorre a caréncia de medidas para combate a
discriminacdo, garantindo a igualdade, o acesso ao emprego e a melhores

oportunidades de carreiras.
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Os dados corroboram com as pesquisas anteriores que apontam para a maior
discriminacdo nas regides mais desenvolvidas do pais. Comparando os resultados

para o periodo de 2016 a 2019, constata-se que a discriminacao reduziu

Deste modo, os dados demonstram que o diferencial salarial entre homens e
mulheres é um fendmeno histérico, porém o tamanho do diferencial discriminatério
vem diminuindo ao longo dos anos. Mas ainda existe a urgéncia de medidas que
assegurem a equidade salarial entre homens e mulheres. Ainda sdo poucas as
politicas publicas e acordos internacionais que efetivamente operem nesta direcao.
No entanto, recentemente foi sancionado o projeto de lei - PL 1.085/2023, o qual torna
obrigatéria a igualdade salarial entre homens e mulheres quando estes exercem
trabalho equivalente ou a mesma funcéo. Mas para ser efetiva, toda lei precisa ter
aplicabilidade, ou seja, de ferramentas que assegurem a sua execucdao. Assim, a
sancao da lei é fator positivo a ser considerado, mas precisa ser executada a fim de

garantir os direitos de igualdade salarial.

Para melhores contribuicdes, espera-se o desenvolvimento do uso de
regressdes quantilicas para a andlise dos rendimentos ao longo da distribuicdo
salarial, como também a criacdo de debates que estimulem para a execuc¢ao de novas
pesquisas, contribuindo para avaliagdo sob uma o6tica de género e raca para as
regides, pois o tempo disponivel para realizacdo desta pesquisa nao permitiu a
inclusdo da categoria raca/cor. Ademais, a inclusao de novas variaveis explicativas
pode encorpar ainda mais as pesquisas que utilizam a metodologia de Oaxaca-
Blinder.
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APENDICE A — RESULTADOS DAS EQUACOES MINCERIANAS POR GENERO
NOS ANOS DE 2016 A 2019.

Ano 2016 2017 2018 2019

Género Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
{Intercept)|-1,7715%*% -1,093 -0,9685% -0,8543 |-1,5604%%¥ -1,2329%% -1, 1532%%¥-1,3834%%%
Norte 00,0154 -0,0162 -0,0305 -0,0121 0,0136 -0,0159 00,0154 -0,0173
Sudeste |-0,0712%%% 0,1199%**| 0,0476%**%] 0,1128 |-0,0616%%¥ 0,1153%*%|-0,0658%*¥ 0,1121%%=

Sul -0,1450%*¥ 0,2208%**| 0,1420%**] 0,2136 [-0,1341%%% 0,2124%*¥|-0,1478%%¥ 0,2143%*¥
Centro Oes)-0,0615%%% 0,1025%*%| 0,0594%% 0,0918 |[-0,0545%%% 0,1012¥¥*|-0,0700%*% 0,1023%*¥

Nordeste - - - - - - - -
renda | 0000662 %30,00023**30,00016%*10,00019%%1,0000388%9,000188%4,0000531 000168 *++4
Y2009 |-0,0228%%¥ 0,0334%%%| 0,0300%%*| 0,0355%%*|-0,0231%*¥ 0,0353%%%|-0,0248%*%] 0,0353%**

I{w200942)| 0,0005%%*|-0,0004**%-0,0003**¥-0,0004*%% 0,0003%*%|-0,0004**¥ 0,0003 ***|-0,0004**%
escl 0,3805%**|-0,5435%*%-0,5682***-0,5673%*¥ 0,3766%**|-0,5647**% 0,4025%**|-0,5631%%%
esc 0,3741%%%|-0,5300%*%]-0,5457**#-0,5052%%¥ 0,3523%%%|-0,5179%%% 0,3725%*¥|-0,4925%%%
esc3 0,3095%%%|-0,4127%%¥-0,403 2 %% -0,3878%*¥ 0,2746%**|-0,3709%** 0,3015%%*]|-0,3701%**
escd 0,2612%%¥|-0,3286%%%-0,3462 %% -0,3459%%¥ 0,2451%%¥|-0,3149%%% 0,2764%**]|-0,32092%%%
£sCs 0,1725%¥¥|-0,1927*¥¥-0,2002 *¥¥-0,1884%%¥ 0,1454%*¥|-0,1652 % 0,1738%**|-0,1753%*%
Raml 2,0866%%%|-1,0045%*%-1, 5985%*% -1 B656%*¥ 1, 07BE**¥|-1,8727%%% 1,0483%*¥|-1,7970%%%
Ram2 1,8800%**|-0,7463**¥-0,6059%*#-0,77053%*¥ 1,8086%**|-0,7676%%% 1,7654%**|-0,7392%%%
Ram3 2,1156%%%|-2 5025%*%-3,0286%%%-2 5555%%¥ 2, 0384%%%|-2 4535%*% 2 D095 ***]|-2, 53g97***
Ramd4 1,5405%%%|-0,7523%*%-0,7691%*¥-0,7838%%¥ 1,7648%*%|-0,7563%%% 1,7426%**|-0,7539%%%
Ram5 2,0988%*%|-1,6213%*%-1,7188%*%-1,6013%*¥ 2,0255%*%|-1,6055%%% 1,9793%*¥|-1,5354%%%
Ramb 1,5382%%%|-0,4741%*%-0,5096%*#-0,4988%¥¥ 1, 4840%*%|-0,40963%%% 1 4612%**|-0 487 7%%%
Ram? 1,867 2%%%|-0,70950%*H-0,8257*%%-0,7968%*¥ 1,7043%%%|-0,8021%*% 1,7625%**]|-0,78709%**
Ram8 1,7462%%¥|-0,6535%*%-0,6337 %% -0,6024%%¥ 1 6949%*¥|-0,6059%%% 1 6625%**|-0,6847%%%
Rams 1,0485%%¥|-0,3152%*%-0,2661%%%-0,3026%*¥ 0,9953%¥¥|-0,3384%%% 0,963 2¥**|-0,3070%*%
Raml0 |1,6764%*%|-0,6051%%%-0,5258%%%-0,6402%*% 1,6663%**|-0,6700%*% 1,6120%**|-0,6313%*

ocupl -0,3361 0,7073 05119 0,4475 -0,401 0,7652 ()| -0,7835% | 0,8853%
ocupd -0,4006 0,772 00,5765 04434 |-0,4725()]| 0,8424(.)| -0,8282% | 0,9328%*
ocup3 -0,3079 06461 04804 0,3226 -0,3437 0,654 -0,6977 (.]] 0,7528%*
ocupd | -0,6865 ()] 09448 00,7855 0,6571 |-0,8066%*| 1,0271% |-1,1494%%] 1 1349%**
oCups -0,5156 0,7925 06972 0,5047 -0,5974% | 0,8327 (.]| -0,9760% | 0,9708%*%

ocupb -0,2276 0,0223 0,3233 -0,4275 -0,2568 -0,1667 -0,631 0,0659%
ocup? -0,1157 -0,2485 -0,0251 -0,5826 -0,1881 -0,226 -0,5519 | -0,1083%
ocupd -0,1274 -0,2191 -0,5598 -0,5296 -0,1946 -0,20594 -0,5586 | -0,06458%
oCcups -0,3581 0,6997 05731 0,3936 |-0,4298() 0,725 -0,8068% | 0,8721%%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos microdados da PNAD Continua — 2016 a 2019
Significancia: 0 *** 0.001 **’ 0.01“**0.05°(.))0.1°" 1
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APENDICE B — RESULTADO DAS EQUACOES MINCERIANAS POR GENERO
NOS ANOS DE 2020 E 2021.

Ano 2020 2021
GEénero Homem Mulher Homem Mulher
(Intercept) -1,7017*** -0,9462 | -1,9992%== -0,5282
MNorte 0,0002 0,0041 -0,0061 0,0093
Sudeste -0,0646%** 0,1155%** -0,0776%** 0,1276%**
Sul -0,1420%** | 0,2103*** | -0,1424*** | 0,2025%**
Centro Oes. -0,0479** 0,0844%** -0,0779%** 0,1219%**
Mordeste - - - -
renda 0,.0000507***| -0,00014***| 0,0000565™**| -0,00015%**
V2009 -0,023%** 0,035%%* -0,022%** 0,032%**
1{V200942) 0,00028%** |-0,00041***] 0,00026%** |-0,00038%**
escl 0,406%** | -0,599%** | 0,370%** | -0,507***
esc? 0,374%** -0,502%** 0,351%%* -0, 479%**
escl 0,310%** -0,389%*= 0,299%*=* -0,357%*=*
escd 0,269%** -0,316%** 0,268%%* -0,306%**
escs 0,186%** -0,179%** 0,188%** -0,175%**
Raml 1.885%** -1, 794%*= 1,955%*= -1,816%**
Ram2 1,727%%# -0,808*** 1,789%%* -0,809%**
Ram3 1,946%** -2,306%** 2,003%** -2,.384%**
Ram4 1,680%** | -0,773*** | 1,744%** | _p,7p2***
Ram5s 1,941%** -1,.641%** 1,985%%* -1,573%%*
Ramb 1,392%** -0,4594*** 1,436%** -0.470%**
Ram7 1,716%** | -0,828%** | 1,763*** | -p,802%**
Rami 1,605%** -0,700%*** 1,674%%* -0,698***
Ram3 0,880%** -0,341%*=* 0,984%*=* -0,348%**
Ram10 1,590%** | -0,693*** | 1,655%** | -0,685%**
ocupl -0,198 0,454 -0,036 0,101
ocup2 -0,299 0,552 -0,139 0,205
ocup3 -0,15 0,375 0,074 -0,027
ocupd -0,587(.) 0,734 -0,397 0,361
QCuUpS -0,383 0,543 -0,181 0,154
ocupé -0,054 -0,401 0,167 0,84
ocup? 0,032 -0,584 0,244 -1,016(.)
ocups 0,015 -0,526 0,225 -0,912
ocup9 -0,219 0,437 0 0,043

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos microdados da PNAD Continua — 2020 a 2021.
Significancia: 0 “***’ 0.001 **’ 0.01 *’ 0.05‘(.)’0.1°"1
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AE’ENDICE C - RESULTADO DA DECOMPOSICAO DE OAXACA BLINDER POR
GENERO NA REGIAO SUL EM 2020 E 2021.

Diferencial
Grupo 2020 2021
Homem 1569,87 1596,83
Mulher 1187,16 1218,11
Diferenca 328,7 378,72

Decomposigao
Explicada -146,15 -93,15
N&o Explicada 528,85 471,87
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2020 e 2021).
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APENDICE D — RESULTADO DA DECOMPOSICAO DE OAXACA BLINDER POR
GENERO NA REGIAO CENTRO OESTE EM 2020 E 2021.

Diferencial
Grupo 2020 2021
Homem 1547,35 1603,5
Mulher 1241,18 1272,62
Diferenca 306,17 330,88
Decomposi¢éo

Explicada -176,17 -143,37

Nao Explicada 482,34 474,25
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2020 e 2021).
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APENDICE E — RESULTADO DA DECOMPOSICAO DE OAXACA BLINDER POR
GENERO NA REGIAO NORDESTE EM 2020 E 2021.

Diferencial
Grupo 2020 2021
Homem 819,1 818,78
Mulher 778,33 784,66
Diferenca 40,77 34,12
Decomposicao

Explicada -201,41 -184,26
Nao Explicada 242,19 218,39
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2020 e 2021).
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APENDICE F — RESULTADO DA DECOMPOSICAO DE OAXACA BLINDER POR
GENERO NA REGIAO NORTE EM 2020 E 2021.

Diferencial
Grupo 2020 2021
Homem 1041,17 1063,04
Mulher 994,33 977,46
Diferenca 46,84 85,57
Decomposi¢ao
Explicada -289,1 -223,53

N&o Explicada 335,94 309,11
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2020 e 2021).
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APENDICE G — RESULTADO DA DECOMPOSICAO DE OAXACA BLINDER POR
GENERO NA REGIAO SUDESTE EM 2020 E 2021.

Diferencial
Grupo 2020 2021
Homem 1488,84 1507,37
Mulher 1191,02 1212,6

Diferenca 297,82 294,77
Decomposicao
Explicada -141,48 -160,87
N&o Explicada  439,3 455,64
Fonte: Microdados da Pnad Continua (2020 e 2021).
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